Egzamin pisemny dla kandydatéw na ttumaczy przysieglych jezyka niemieckiego
Warszawa, 19 czerwca 2013 r.

TEKSTT1

SWIADECTWO PRACY

1. Stwierdza sie, ze : K MICHAL
imiona rodzicow : STANISLAW MARIA
data i miejsce urodzenia : 17.02.1982 OLKUSZ,

byi(a) zatrudniony(a) w: POLTEC SP. Z 0.0.

53-135 WROCLAW
KUTNOWSKA 1-3

w okresie : od dnia 27.05.2008 do dnia 30.09.2010
w wymiarze : caly etat

2. W okresie zatrudnienia pracownik wykonywal(a) prace : operator zurawia
a ostatnio : OPERATOR ZURAWIA
3. Stosunek pracy ustat w wyniku : POROZUMIENIE STRON art. 30 par 1 pkt 1 KP

4. W okresie zatrudnienia pracownik :

1. wykorzystal(a) urlop wypoczynkowy w wymiarze : 0 dni

2. korzystal(a) z urlopu bezptatnego : 0 dni

3. wykorzystal(a) urlop wychowawczy : 0 dni

4. otrzymal(a) wynagrodzenie przew. w art. 92 KP za : 0 dni

5. wykorzystak(a) zwolnienie od pracy przewidziane w art. 188 kp za rok 2010 w ilogci : 0

6. zostal zastosowany skrécony okres wypowiedzenia umowy o pracg na podstawie art. 36 par. | K.P. : nie
7. odbywat stuzbe wojskowa w okresie: nie
8. wykonywal(a) prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegdinym charakterze : nie

9. wykorzystat dodatkowy urlop albo inne dodatkowe uprawnienia lub $wiadczenia przewidziane przepisami prawa pracy : nie
10. okresy nieskladkowe:
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POUCZENIE
Pracownik moze w ciagu 7 dni od dnia otrzymania $wiadectwa pracy wystapié do pracodawcy z wnioskiem o sprostowanic tego
Swiadectwa. W razie nieuwzglednienia wniosku pracownikowi przystuguje, w ciggu 7 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o edmowie
sprostowania Swiadectwa pracy, — prawo wystapienia z zadaniem sprostowania $wiadectwa pracy do Sadu Rejonowego - Sadu Pracy we
Wroclawiu ul. Podwale 30 g



