Warszawa, dnia 2017 r.

INFORMACJA O WOLNYCH STANOWISKACH DYREKTORA SADU:
1. OKREGOWEGO W LUBLINIE
2. OKREGOWEGO W KALISZU

Wymiar etatu: |

Liczba stanowisk pracy: 2

I. WYMAGANIA:

Na podstawie art. 32a § 1 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sadow

powszechnych (Dz.U. z 2016 r. poz. 2062, z pézn. zm.) na stanowisko dyrektora sadu moze

by¢ powolana osoba, ktora spetnia nastepujace warunki:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

korzysta z petni praw cywilnych i obywatelskich;

posiada tytul zawodowy magistra albo tytul rownorzedny, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 27 lipca 2005 r.-Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2016 r. poz. 1842,
z pozn. zm.);

posiada wiedze w zakresie zarzadzania instytucjami publicznymi, finansow
publicznych, prowadzenia inwestycji i gospodarowania mieniem Skarbu Panstwa;
posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni na stanowisku
kierowniczym:;

nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe;

nie byla karana zakazem pelienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0o  odpowiedzialnoSci  za  naruszenie  dyscypliny  finanséw  publicznych
(Dz.U. 22013 r. poz. 168, z pozn. zm.);

nie jest przeciwko niej prowadzone postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia

publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

Il. WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA:

D
2)
3)

4)

3)

List motywacyjny adresowany do Ministra Sprawiedliwosci, z aktualnym adresem
do korespondencji;

Zyciorys zawodowy i informacja o przebiegu pracy zawodowej;

Kserokopie dyplomoéw i $wiadectw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie;
Kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz
pracy oraz zajmowane stanowiska;

O$wiadczenie kandydata:



— o korzystaniu z petni praw cywilnych i obywatelskich,

— o niekaralnosci za przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe,

— o niekaralnosci zakazem petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o  odpowiedzialnosci za  naruszenie  dyscypliny finanséw  publicznych
(Dz.U. z 2013 r. poz. 168, z pézn. zm.),

— 0 nieprowadzeniu wobec niego postgpowania o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,

—  wzakresie przynaleznosci do partii politycznych oraz penienia funkcji publicznych,

- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata.
Wszystkie o$wiadczenia powinny by¢ opatrzone przez kandydata wilasnorgcznym
podpisem.

6)  Inne dokumenty potwierdzajace posiadanie odpowiednich kwalifikacji.

III. TERMIN I MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW:

Zgloszenia kandydatow wraz z wymaganymi dokumentami nalezy, w terminie 7 dni od dnia
publikacji informacji na stronie BIP Ministerstwa Sprawiedliwosci /decyduje data stempla
pocztowego/ przesta¢ droga pocztowa na adres: Departament Kadr i Organizacji Sadow
Powszechnych i Wojskowych w Ministerstwie Sprawiedliwosci, Al. Ujazdowskie 11, 00-950
Warszawa lub zlozy¢ bezposrednio w Biurze Podawczym Ministerstwa Sprawiedliwosci
Al. Ujazdowskie 11, 00-950 Warszawa w zamknigtej kopercie z zaznaczeniem ,,Powolanie na

stanowisko dyrektora sadu...."”.

IV. POZOSTALE INFORMACJE:

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ przeprowadzenia z kandydatem na stanowisko dyrektora sadu
rOZImowy.

Ztozone dokumenty nie sq odsytane i zostana zniszczone komisyjnie po 3 miesiacach od

zakonczenia naboru.

! Nalezy dopisa¢ nazwe sadu, do ktérego nastepuje zgloszenie



