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: ; EUROPEJSKI
SPRAWIEDLIWOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Zatgcznik nr 1 do Umowy

DEPARTAMENT WYKONANIA
ORZECZEN I PROBACII

Projekt

Priorytet I:
Dziatanie 1.3:

Zadanie nr 3

Pozycja 15

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

~Poprawa wizerunku i odbioru spotecznego miodziezy z zakladow
poprawczych i schronisk dla nieletnich” realizowany na podstawie
porozumienia z dnia 29 maja 2012 r. Nr UDA-POKL.01.03.05-00-062/11-00
Z pozn. zm..

Zatrudnienie i integracja spoteczna
Ogoélnopolskie programy integraciji i aktywizacji zawodowej

Organizacja konkurséw z prezentacjg umiejetnosci artystycznych nieletnich

Koszty organizacji 2 konkurséw (1/rok) w 4 kategoriach dla 300 nieletnich
(2 x 3 miesigce x 30h).

Wspolny stownik zaméwien (CPV):

92 31 20 00-1

Zamawiajacy
Skarb Panstwa

ustugi artystyczne

- Ministerstwo Sprawiedliwosci (MS)

— Beneficjent systemowy Poddziatania 1.3.5. PO KL.

Warszawa, czerwiec 2013r
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W zwigzku z realizacjg projektu pn. ,Poprawa wizerunku i odbioru spotecznego mtodziezy
z zaktadow poprawczych i schronisk dla nieletnich” przez Departament Wykonania Orzeczen i Probacji
w Ministerstwie Sprawiedliwosci w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet
I Zatrudnienie i integracja spoteczna, Dziatanie 1.3 Ogdlnopolskie programy integracji i aktywizacji
zawodowej, Ministerstwo Sprawiedliwosci w Warszawie, zaprasza do aplikowania na nastepujgce
stanowisko:

Specjalista ds. organizacji konkursow artystycznych.

Opis stanowiska: osoba odpowiedzialna m.in. za wykonywanie niezbednych prac zwigzanych
z codziennym funkcjonowaniem biura w zakresie realizacji zadania dotyczacego organizacji konkursow
artystycznych dla nieletnich z zaktadéw poprawczych i schronisk dla nieletnich, kompleksowg obstuge
formalno-administracyjng powierzonego zadania, kompleksowg organizacje konkursu wraz
z powotaniem rady konkursowej i organizacjg posiedzen rady konkursowej oraz nadzorowanie jej
pracy, archiwizacja prac, przygotowanie prac artystycznych do publikacji i wystaw.

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA:

1. PRZEDMIOTEM ZAMOWIENIA jest realizacja zadan Specjalisty ds. organizacji konkurséw
artystycznych dla nieletnich w ramach projektu ,Poprawa wizerunku i odbioru spotecznego
miodziezy z zaktadéw poprawczych i schronisk dla nieletnich” realizowanego przez Departament
Wykonania Orzeczen i Probacji w Ministerstwie Sprawiedliwosci w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet I Zatrudnienie i integracja spoteczna, Dziatanie
1.3 Ogolnopolskie programy integracji i aktywizacji zawodowe;j.

2. Kod CPV: zamodwienie stanowigce przedmiot niniejszego postepowania objete jest kodem
92312000-1 (Ustugi artystyczne);

3. O PROJEKCIE:

Adresaci projektu: projekt skierowany jest do minimum 900 nieletnich przebywajacych
w zakfadach dla nieletnich (ZDN), w tym, w ramach przedmiotowego zadania do 300 nieletnich
przebywajacych w ZDN w wieku 13 — 21 lat.

Cel projektu: projekt ,Poprawa wizerunku i odbioru spotecznego miodziezy z zakladow
poprawczych i schronisk dla nieletnich” jest odpowiedzia na wystepujacy problem zwigzany
z powszechnie powielanymi postawami uprzedzenia czy wrecz stygmatyzacji nieletnich
przebywajacych w placdwkach resocjalizacyjnych o charakterze niewolnosciowym — zaktadach
poprawczych i schroniskach dla nieletnich. W spotecznej $wiadomosci nieletni postrzegani sg
najczesciej przez pryzmat samego pobytu w tego typu placéwce lub faktu popetnienia czynu
karalnego niezaleznie od indywidualnych uwarunkowan, jednostkowych losow, potencjatu,
posiadanego talentu czy kwalifikacji. Niewiedza oraz bazowanie na stereotypach nie sprzyja
akceptacji, nie utatwia interakcji, nie stymuluje integracji — wrecz przeciwnie: utrwala
wykluczenie, wzmacnia wzajemng nieche¢, uniemozliwia wspotprace. Przejawia sie to zaréwno
na poziomie najblizszych relacji spotecznych: w $rodowisku rodzinnym, szkolnym, sagsiedzkim,
w lokalnej spotecznosci, jak i ma swoje odbicie w szerzej rozumianej opinii publicznej.
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4. SZACUNKOWA LICZBA GODZIN USLUGI:

1) Z uwagi na specyfike przedmiotu zamoéwienia umowa ma charakter zadaniowy (zgodnie
z pkt 7 - zakres zadan wykonywanych na stanowisku ,specjalista ds. organizacji
konkurséw artystycznych), jednakze Zamawiajacy zastrzega zaangazowanie Wykonawcy
w ramach przedmiotowego zaméwienia w wymiarze 30 godzin miesiecznie w siedzibie
Ministerstwa Sprawiedliwosci celem realizacji zlecanych zadan na miejscu przy stalej
wspbtpracy z zespotem projektowym, tj 30 h x 3 miesigce x 2 edycje konkursow
(1 edycja w 2013r. oraz 1 edycja w 2014r.).

2) Miesieczna zaplanowana liczba godzin ustug specjalisty ds. organizacji konkurséw oraz
faktyczna liczba godzin (zrealizowana liczba godzin), zalezna bedzie od natezenia prac
zgodnie z ustalonym harmonogramem realizacji zadania (przedstawionym przez
specjaliste ds. organizacji konkurséw artystycznych oraz w ustaleniu z koordynatorem
projektu).

5. TERMINY:

1) Termin rozpoczecia realizacji zadania w ramach pierwszej edycji konkursu, ustalony
zostanie nie pdzniej niz na 3 dni robocze od daty podpisania umowy. Termin zakonczenia
realizacji zadania w ramach pierwszej edycji — 3 miesigce od dnia rozpoczecia realizacji
zadania;

2) Termin rozpoczecia realizacji zadania w ramach drugiej edycji konkursu, ustalony zostaje
na 05.01.2014r. Termin zakonczenia realizacji zadania w ramach drugiej edycji —
04.04.2014r.

3)  Zamawiajacy zastrzega mozliwos¢ zmiany termindw rozpoczecia realizacji poszczegdlnych
etapéw edycji konkursu wymienionych w pkt 1 i 2, przy zachowaniu minimum
trzymiesiecznego okresu na realizacje danej edycji konkursu.

6. WARUNKI PRACY
Warunki dotyczace charakteru pracy na danym stanowisku oraz sposob
wykonywania zadan:
Praca administracyjno-biurowa. Opracowywanie dokumentéw. Prace koncepcyjne.
Czynnosci biurowe. Uzywanie sprzetu biurowego (komputer, drukarka, kserokopiarka,
niszczarka dokumentow).
Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:
Budynek przy ul. Chopina 1 w Warszawie jest dostepny i dostosowany do potrzeb oséb
niepetnosprawnych. Wewnatrz zapewniona jest odpowiednia szeroko$¢ ciggéw
komunikacyjnych umozliwiajgca poruszanie sie osobom na wodzku inwalidzkim, a takze
drzwi wewnetrzne o odpowiedniej szerokosci. W budynku znajdujg sie dwie windy
umozliwiajgce wjazd osobie na wdzku inwalidzkim oraz tazienki dostosowane do potrzeb
0séb poruszajgcych sie na wdzkach. W budynku nie wystepuja ucigzliwe, szkodliwe czy
niebezpieczne warunki pracy.
Miejscem wykonywania przedmiotowego zadania bedzie siedziba Departamentu
Wykonania Orzeczen i Probacji w Ministerstwie Sprawiedliwosci (Warszawa, ul. Chopina
1). Do gtéwnych zadan nalezg zatem: sprawy administracyjne zwigzane z powotaniem
i posiedzeniem rady, spotkania organizacyjne zespoilu projektowego w ramach
przedmiotowego zadania, prace organizacyjne zwigzane z przygotowaniem prac
do oceny, archiwizacjg oraz przygotowaniem do publikacji i wystaw wyréznionych prac.
Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ wykonywania pozostatych zadan poza siedzibg MS
z uwagi na ich charakter (z zastrzezeniem, ze miejsce wykonywania zadania znajduje sie
na terenie m. st. Warszawy — co umozliwi sprawng komunikacje z zespotem
projektowym).

7. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU ~SPECJALISTA DS.
ORGANIZACII KONKURSOW ARTYSTYCZNYCH":
a) Rekrutacja uczestnikbw do przedmiotowego =zadania, przy Scistej wspotpracy
z koordynatorem projektu oraz Dyrektorami zaktaddw dla nieletnich.
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b)  Organizacja 2 konkurséw artystycznych (w szczegdlnosci: nadzér nad opracowaniem
regulaminu konkursu, formularzy zgtoszeniowych wraz z wszystkimi obowigzujgcymi
zatgcznikami, kontakt z uczestnikami projektu, odbior
i weryfikacja prac konkursowych), organizacja prac rady konkursowej (w szczegdlnosci:
opracowanie dokumentacji na powofanie rady konkursowej wraz z projektem umowy,
wspbtpraca przy wyborze czionkdéw rady, organizacja posiedzen rady konkursowej),
przygotowanie wyroznionych prac konkursowych do publikacji oraz do zaprezentowania
w trakcie wystaw artystycznych, archiwizacja prac konkursowych, promocja projektu
w zakresie przedmiotowego zadania, zamkniecie konkursu.

c) Zapewnienie terminowej realizacji dziatan zwigzanych z realizacjg przedmiotowego
zadania, koordynacja dziatan oraz przygotowywanie i aktualizacja informacji dotyczacych
prowadzonych dziatan w tym réwniez dziatan promocyjnych.

d) Prowadzenie bazy danych uczestnikéw konkursu.

e) Prowadzenie dokumentacji projektowej dotyczacej przedmiotowego zadania, w oparciu
0 obowiazujace zapisy w dokumentacjach programowych Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki;

f) Prowadzenie dziatan promocyjnych i informacyjnych zgodnie z zakresem przedmiotowego
zadania.

g)  Opracowanie planéw, raportow sprawozdan dotyczacych przedmiotowego zadania.

h) Przetwarzania i gromadzenia danych osobowych w zakresie wynikajgcym z powierzonego
zadania oraz ochrona tych danych zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych
(w zakresie zapewnienia ochrony danych osobowych ze specjalista ds. organizacji
konkurséw artystycznych zostanie podpisana odrebna umowa, ktdra bedzie stanowic
zatgcznik do umowy zlecenie);

WYKONAWCA POWINIEN POSIADAC:

1) Wyksztatcenie wyzsze;

2) Co najmniej 3 letnie do$wiadczenie w pracy zwigzanej z planowaniem i organizacjg
projektow w branzy marketingowej, kulturalnej, marketingowej, medialnej, promocyjnej
lub artystycznej. Atutem bedzie doSwiadczenie w tworzeniu projektow skierowanych
do miodziezy, w tym do miodziezy trudnej;

3)  Doswiadczenie w realizacji zadan zwiazanych z promocjg w szczegdlnosci w tematyce
zZwigzanej z mtodziezg / nieletnimi, w tym zadan majacych na celu promocje dziatalnosci
artystycznej mtodziezy;

4) Ukonczone kursy i szkolenia w zakresie obstugi programoéw graficznych;

5)  Inicjatywa, kreatywnos¢, niestandardowe i tworcze pomysty;

6)  SamodzielnoS¢ i wysokie zdolnosci organizacyjne;

7)  tatwos¢ w postugiwaniu sie stowem pisanym i méwionym;

8)  tatwos¢ nawigzywania kontaktéw, zdolnosci interpersonalne;

9) UmiejetnosS¢ pracy w zespole;

10) Biegta znajomo$¢ obstugi pakietu biurowego (edytor tekstdw, arkusz kalkulacyjny,
program do przygotowywania prezentacji, programy graficzne);

11) Brak zatrudnienia jednoczesnie w instytucji/podmiocie uczestniczacej
w realizacji/wdrazaniu projektdw/programéw PO KL na podstawie stosunku pracy/umowy
Zlecenie, chyba ze nie zachodzi konflikt intereséw lub podwdjne finansowanie, jak
rowniez obcigzenie wynikajgce z zamowienia nie wyklucza mozliwosci prawidtowej
i efektywnej realizacji wszystkich zadan powierzonych danej osobie;

12) Posiadanie prawa jazdy;

WYNAGRODDZENIE:

Wynagrodzenie za realizacje przedmiotowego zamoéwienia bedzie ptatne w terminie 30 dni od
dnia akceptacji prawidtowo wystawionego rachunku na Zamawiajgcego wraz z kartg czasu
pracy. Wynagrodzenie bedzie ptatne w trzech réwnych ratach, na podstawie przedstawionego
przez Wykonawce rachunku wraz z karta czasu pracy zaakceptowang przez koordynatora
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projektu. Karta czasu pracy powinna uwzglednia¢ realizacje zaplanowanych dziatan zgodnie ze
sporzadzonym harmonogramem pracy dla specjalisty ds. organizacji konkursow artystycznych.

KRYTERIA WYBORU OFERTY
W trakcie oceny ofert bedg brane pod uwage nastepujgce elementy:
1) 1 kryterium: Analiza dokumentéw (Wyksztatcenie, doSwiadczenie, kwalifikacje): 50%
(maksymalnie 50 pkt).
2) 2 kryterium: Rozmowa kwalifikacyjna: 50% (maksymalnie 50 pkt):
a) Znajomos¢ zasad funkcjonowania placowek dla nieletnich oraz uwarunkowan
mitodziezy w niej osadzonej (maksymalnie 10 pkt).
b) Prezentacja zatozen organizacji konkurséw — koncepcja (maksymalnie 30 pkt).
c) Dyspozycyjnos¢ i cena (maksymalnie 10 pkt).

1 Kryterium:

Na ocene tego kryterium sktadajg sie nastepujace elementy:

1. Przygotowanie formalne (wyksztatcenie wyzsze I lub II stopnia) — 5 pkt.

2. Studia podyplomowe zwigzane z przedmiotem zamdwienie — 5 pkt.

3. Dos$wiadczenie zawodowe (zgodnie z pkt 8.2) zgodne badz zblizone do wykonywania
czynnosci zwigzanych z niniejszym zamdwieniem (za kazdy rok pracy 5 pkt, maksymalnie
15 pkt).

4, Referencje (1 referencje = 5 pkt, maksymalnie 10 pkt).
5. Prawo jazdy — 5 pkt.
6. Znajomos¢ programow graficznych — 10 pkt.

2 Kryterium:
Rozmowa kwalifikacyjna (zaprezentowane kompetencje oraz prezentacja koncepcji realizacii

zadania).

Do rozmowy kwalifikacyjnej dopuszczone zostang osoby, ktore w ramach pierwszego kryterium
uzyskajg minimum 40 pkt. przy zatozeniu ze proponowana kwota brutto brutto nie przekracza
zaplanowanej kwoty Zamawiajgcego w budzecie projektu na realizacje przedmiotowego
zamOwienia. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zaproszenia maksymalnie 10 oséb na
rozmowe kwalifikacyjng zgodnie z utworzong listg rankingowa.

WYBOR OFERTY

Wyboru oferty dokona komisja rekrutacyjna sktadajgca sie z przedstawicieli Zamawiajgcego.
Oferty odrzucone z powodow formalnych i niespetniajgce warunkéw niezbednych do wykonania
zadania nie beda podlegaty ocenie. Pozostate oferty zostang ocenione zgodnie ze wskazang
metodologig. Po zakonczeniu procesu naboru sporzadzona zostanie lista rankingowa oferentéw
wg. uzyskanej liczby punktdw. Oferenci, ktdrzy otrzymajg najwyzszg liczbe punktéw jednak nie
mniej niz 40 pkt, przy zatozeniu, ze cena wskazana w ofercie nie przekracza Srodkéw
finansowych przeznaczonych na realizacje zamdwienia przez Zamawiajgcego, zostang
powiadomieni drogg elektroniczng (e-mail) lub telefoniczng o decyzji komisji i terminie
przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych. Odrzucone oferty zostang zniszczone komisyjnie.

OFERTA POWINNA ZAWIERAC:

1) Zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej na formularzu bedacym zatgcznikiem
nr 1 do niniejszego zamdwienia;

2) Kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych posiadane wyksztatcenie;

3) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe;

4) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzenie danych osobowych na potrzeby
realizacji procesu naboru (Formularz oferty — zatgcznik nr 1);

5) Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie (Formularz oferty —
zatgcznik nr 1);
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6) Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych (Formularz oferty — zatacznik nr 1);
7) Inne dokumenty:
o kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos$¢ - w przypadku kandydatéw,
ktorzy zamierzajg skorzystal z pierwszenstwa w zatrudnieniu, w przypadku, gdy
znajda sie w gronie najlepszych kandydatéw.

MIEJSCE I TERMIN SKLADANIA OFERT

1) Dokumenty w wersji papierowej nalezy sktada¢ na adres Ministerstwa Sprawiedliwosci
w Warszawie (al. Ujazdowskie 11, 00-567 Warszawa) dopiskiem ,Specjalista ds.
organizacji konkursow artystycznych — DWOIP II1”

2) Termin sktadania ofert uptywa dnia ............... 2013 roku. Liczy sie data wptywu
dokumentdw.

3) Ocena ofert odbedzie w terminie 14 dni roboczych od daty sktadania ofert.

4) Oferenci w ciggu 3 dni roboczych od daty zakonczenia oceny ofert zostang
poinformowani (e-mail) o wynikach postepowania i zaproszeni na spotkanie — rozmowe
kwalifikacyjna.

5) Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane i zostang komisyjnie zniszczone.

6) Oferent moze przed uptywem terminu skifadania ofert wycofa¢ swojg oferte, lecz nie
moze dokonywac w niej zmian. W przypadku wycofania oferty, Oferent moze zitozyc
nowg oferte

7) W toku badania i oceny ofert Zamawiajgcy moze zada¢ od Oferentow wyjasnien
dotyczacych tresci ztozonych ofert.

8) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania bez podania

przyczyny.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w godzinach od 8:00 do 15:00, od poniedziatku
do pigtku w Ministerstwie Sprawiedliwosci — Departament Wykonania Orzeczen i Probacji pod nr
telefonu 22 23 90 729 lub za pomocg poczty elektronicznej: e-mail: natalia.falender@ms.gov.pl

SZACUNKOWY KOSZT UStUGI

Cena ustugi musi obejmowac wszystkie koszty poniesione w zwigzku z realizacjg przedmiotu
zamoOwienia w okresie trwania umowy, w tym wszystkie optaty i podatki zwigzane
z ponoszonymi kosztami.

KONTAKT

Natalia Falender

e-mail: natalia.falender@ms.gov.pl
tel.: (22) 23 90 729
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