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Zatacznik do
Zarzadzenia Prezesa Sadu Okregowego w Bydgoszczy
Nr 26/2012/Kd z dnia 30.03.2012 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Na podstawie § 1 ust. 2 Regulaminu Konkursu na stanowisko dyrektora zakladu poprawczego
stanowigcego zatacznik nr 1 do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 20 lipca 2009 roku zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie zaktadoéw poprawczych i schronisk dla nieletnich (Dz.U.2009 r., Nr 119, poz. 996)

Prezes Sadu Okregowego w Bydgoszczy
ogtasza konkurs na stanowisko
DYREKTORA ZAKLADU POPRAWCZEGO W KCYNI

L Dyrekterem Zaktadu Poprawczege w Keyni moze by¢ nauczyciel mianowany
lub dyplomowany, ktory:

1L

Ukoniczyt studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym zaktadzie.

Ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny

z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony na podstawie przepisow w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli.

Posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej lub trzyletni staz pracy dydaktycznej na
stanowisku nauczyciela akademickiego.

W okresie co najmniej trzech lat poprzedzajacych bezposrednio powierzenie stanowiska dyrektora
uzyskat co najmniej dobra ocene pracy lub pozytywng ocene dorobku zawodowego, a w przypadku
nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich trzech lat w uczelni, jezeli
stanowisko dyrektora obejmuje bezposrednio po ustaniu zatrudnienia w uczelni, albo w okresie roku

bezposrednio przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora uzyskat pozytywna ocene
dorobku zawodowego.

Posiada zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym.

Nie byt karany karg dyscyplinama, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r Nr 97 poz. 674 z pozn. zm.) oraz nie toczy sie przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne.

Nie byt karany za przestepstwo popeinione umyshnie lub przestepstwo skarbowe popelnione umysinie
oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne lub postepowanie karmne skarbowe.



Il. Kandydat na stanowisko dyrektora Zaktadu Poprawczego w Kcyni sktada organizatorowi konkursu
nastepujace dokumenty:

1. Pisemnie opracowang koncepcije pracy i rozwoju Zaktadu Poprawczego w Keyni.

2. Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o stazu pracy
pedagogicznej - w przypadku nauczyciela lub stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela
akademickiego.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje i osiagniecia zawodowe.
ZaSwiadczenie lekarskie o stanie zdrowia.

ZaSwiadczenie o niekaralnosci.

Zgtoszenie o przystapieniu do konkursu.

Ocene pracy albo ocene dorobku zawodowego.

Kopie $wiadectw pracy.
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Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata do celow
przeprowadzanego konkursu.

10. Kopie dokumentu tozsamosci zawierajacq dane osobowe kandydata.

lll. Oferty na konkurs nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach z podanym adresem zwrotnym, numerem
telefonu kontaktowego i adresem e-mail oraz dopiskiem ,Konkurs na stanowisko dyrektora Zakfadu
Poprawczego w Keyni" w terminie do dnia 24 kwietnia 2012 roku na podany ponizej adres:

Prezes Sadu Okregowego w Bydgoszczy
ul. Waly Jagiellonskie 2, 85-128 Bydgoszcz

Oferty zgtoszone po wyznaczonym terminie pozostawione zostang bez rozpoznania. O zozeniu oferty
decydowac bedzie data stempla pocztowego.

IV. Konkurs przebiega w dwoch etapach:

1. Pierwszy etap - sprawdzenie warunkéw formalnych obejmujacych ustalenie, czy oferty zostaly
zZlozone w terminie | zawieraja wszystkie wymagane dokumenty oraz czy z dokumentow tych wynika,
ze kandydat spetnia wymagania wskazane w ogtoszeniu o konkursie; oferty nie spefniajace
wymogow formalnych podlegajg odrzuceniu; o dopuszczeniu kandydata do drugiego etapu decyduje
komisja w gtosowaniu jawnym; w przypadku réwnej liczby gtoséw o przejéciu kandydata do drugiego
etapu decyduje przewodniczacy komisji; o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu do dalszego
postepowania konkursowego kandydatéw informuje przewodniczacy komisji, ktory jednoczesnie
w terminie 3 dni od dnia posiedzenia komisji informuje pisemnie kandydatéw nie dopuszczonych do
dalszego postepowania konkursowego o przyczynach odrzucenia oferty.

2. Drugi etap - rozmowa z kandydatem na temat koncepcji funkcjonowania i rozwoju Zaktadu
Poprawczego w Keyni, zainteresowan zawodowych i dotychczasowych osiagniec.



V. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Prezesa Sadu Okregowego w Bydgoszczy.

O terminie i miejscu posiedzenia komisji konkursowej, przewodniczacy powiadamia pisemnie
kandydatoéw na co najmniej 7 dni przed terminem posiedzenia.

VI. Dodatkowe informacje w sprawie konkursu mozna uzyskaé pod numerem telefonu 52 366 09 41 oraz

na stronie internetowej Okregowego Zespotu Nadzoru Pedagogicznego w Bydgoszczy pod adresem:
http://www.oznpbydgoszcz.lo.pl



