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OGLOSZENIE O KONKURSIE

NA PODSTAWIE §!1 UST.2 REGULAMINU KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA
ZAKLADU POPRAWCZEGO (SCHRONISKA DLA NIELETNICH) I TRYBU PRACY KOMISJI
KONKURSOWEJ STANOWIACEGO ZALACZNIK NR | DO ROZPORZADZENIA MINISTRA
SPRAWIEDLIWOSCI Z DNIA 20 LIPCA 2009 R. ZMIENIAJACEGO ROZPORZADZENIE
W SPRAWIE ZAKLADOW POPRAWCZYCH 1 SCHRONISK DLA NIELETNICH (Dz.U. z
2009 R. NR 119,P0Z. 996).

PREZES SADU OKREGOWEGO W KOSZALINIE

OGLASZA
KONKURS NA STANOWISKO
DYREKTORA
MELODZIEZOWEGO OSRODKA ADAPTACJI SPOLECZNEJ W
KOSZALINIE

I. Wyvmagania, ktore powinien spelniaé¢ kandvdat na stanowisko

dvrektora Mlodziezowego OSrodka Adaptaciji Spolecznej w

Koszalinie:

1.

)

3)

4)

Do  konkursu moze przystgpi¢ nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, ktory:

ukonczyl wyzsze studia magisterskie i posiada przygotowanie
pedagogiczne oraz kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym zaktadzie,

ukonczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe 2z zakresu
zarzgdzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata,
prowadzony na podstawie przepisé6w w sprawie placéwek
doskonalenia nauczycieli,

posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na
stanowisku nauczyciela lub trzyletni staz pracy dydaktycznej na
stanowisku nauczyciela akademickiego,

w okresie trzech lat poprzedzajacych bezposrednio powierzenie
stanowiska dyrektora uzyskal co najmniej dobrg ocene pracy lub
pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego, a w przypadku nauczyciela
akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich trzech
lat w uczelni, jezeli stanowisko dyrektora obejmuje bezposrednio po
ustaniu zatrudnienia w uczelni, albo w okresie roku bezposrednio
przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora uzyskal
pozytywng oceng¢ dorobku zawodowego,
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7)

posiada  za$wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
nie byl karany karg dyscyplinarng, o ktorej] mowa w art. 76 ust.
I ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela(Dz.U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.), oraz nie toczy sie¢ przeciwko
niemu postepowanie dyscyplinarne,

nie byl karany za przestgpstwo popelnione umyslnie lub przestepstwo
skarbowe popetnione umys$lnie oraz nie toczy 'si¢ przeciwko niemu
postepowanie karne lub postepowanie karne skarbowe.

i1, Ofertv 0sob przvstepujacvch do konkursu winnv zawieraé:
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zgloszenie o przystapieniu do konkursu,

pisemnie opracowana koncepcje pracy i rozwoju Mtlodziezowego
Osrodka Adaptacji Spolecznej w Koszalinie,

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy
w szczegdlnosci informacje o stazu pracy pedagogicznej -
w przypadku nauczyciela lub stazu pracy dydaktycznej - w przypadku
nauczyciela akademickiego,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie
i kwalifikacje, w szczegdlno$ci kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela W tym zaktadzie W rozumieniu
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 12 marca
2009 r. w sprawie szczegélowych kwalifikacji wymaganych
od nauczycieli oraz okreslenia szkél i wypadkéw, w ktérych mozna
zatrudni¢  nauczycieli niemajacych  wyzszego  wyksztalcenia
lub ukonczonego zaktadu ksztalcenia nauczycieli (Dz. U. Nr 50,
poz. 400),

kopie dokumentow potwierdzajgcych osiggniecia zawodowe;

kopi¢ aktu nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego,

zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany kara dyscyplinarna,
o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 ze zmianami)
oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne,
zaswiadczenie o niekaralnoseci,

oSwiadczenie. ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie
karne, lub postgpowanie karne skarbowe,

oSwiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa
wart. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy 2z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansowej (Dz.U.
z 2005 r. Nr 14 poz. 114 ze zmianami),

uwierzytelniona kopi¢ karty oceny pracy albo oceny dorobku
zawodowego,

kopie §wiadectw pracy,

oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich
danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101 poz. 926 ze
zmianami) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora Miejskiego Osrodka Adaptacji Spotecznej w Koszalinie,
kopi¢ dokumentu tozsamosci zawierajacg dane osobowe kandydata.



H.Oferty. z uwzgl¢dnieniem danych adresowych i1 telefonicznych
kandydata. nalezy sktada¢ w terminie do dnia 8 marca 2012 r. na adres:

Sad Okregowy w Koszalinie
Ul. Warynskiego 7
75-950 Koszalin
z dopiskiem
~Konkurs na stanowisko Dvrektora MOAS w Koszalinie ”.
tel. (0-94) 34-28-848

iv.Oferty zlozone po wyznaczonym terminie. oferty nie zawierajgce
wszystkich wymaganych dokumentéw oraz oferty, z ktéorych wynika, ze
kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu o konkursie
podlegajg odrzuceniu.

O ztozeniu oferty w terminie decyduje data stempla pocztowego.

V. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Prezesa
Sadu Okregowego w Koszalinie. O terminie i miejscu przeprowadzenia
postepowania  konkursowego kandydaci zostang poinformowani
indywidualnie.

Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora okresla zalgcznik nr 1 do rozporzqgdzenia
Ministra Sprawiedliwos$ci =z dnia 20 lipca 2009 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie w
sprawie zakladow poprawczych i schronisk dla nieletnich (Dz.U. Nr 119, poz. 996)



