SAD OKREGOWY W GLIWICACH
44-100 Gliwice, ul. Kosciuszki 15, tel. (32) 338 01 01, faks (32) 338 01 02

Gliwice, 28-12-2011 r.

ZARZADZENIE nr O. Kdr. 181-39/11

Prezesa Sgdu Okregowego w Gliwicach

W sprawie konkursu na stanowisko Dyrektora Zaktadu Poprawczego i Schroniska

dla Nieletnich w Raciborzu

§1
Na podstawie § 19 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17-10-2001
r. w sprawie zaktadéw poprawczych i schronisk dla nieletnich (Dz. U. 2001 r. nr 124, poz.
1359) oraz w zwigzku ze zleceniem Ministra Sprawiedliwosci, zarzagdzam ogtoszenie konkursu
na stanowisko Dyrektora Zaktadu Poprawczego i Schroniska dla Nieletnich w Raciborzu,

ktérego tres¢ zawiera zatacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Niniejsze zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Na oryginale wtasciwe podpisy



Zatgcznik do Zarzadzenia Prezesa Sadu Okregowego w Gliwicach

Nr 181-39/11 z dnia 28-12-2011 r.

Prezes Sadu Okregowego w Gliwicach ogtasza konkurs

na stanowisko Dyrektora Zaktadu Poprawczego i Schroniska dla Nieletnich w Raciborzu

Do

konkursu moze przystapi¢ kazdy nauczyciel mianowany lub dyplomowany

oraz kto spetnia wymagania — przewidziane §18 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci

z dnia 17-10-2001 r. w sprawie zaktadéw poprawczych i schronisk dla nieletnich (Dz. U. 2001

r.nr 124, poz. 1359) tj.:

ik

ukonczyt wyzsze studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne
oraz kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym zaktadzie,

ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania o$wiata, prowadzony na podstawie przepiséw
w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli,

posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub trzyletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego.

w okresie trzech lat poprzedzajacych bezposrednio powierzenie stanowiska dyrektora
uzyskat co najmniej dobrg ocene pracy lub pozytywna ocene dorobku zawodowego,
a w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie
ostatnich trzech lat w uczelni, jezeli stanowisko dyrektora obejmuje bezpoérednio
po ustaniu zatrudnienia w uczelni, albo w okresie roku bezpoérednio przed przysta-
pieniem do konkursu na stanowisko dyrektora uzyskat pozytywna ocene dorobku
zawodowego,

posiada  zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

nie byt karany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26

stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie

dyscyplinarne,



7.

nie byt karany za przestepstwo popetnione umysinie lub przestepstwo skarbowe
popetnione umysinie oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne

lub postepowanie karne skarbowe.

Konkurs zostanie przeprowadzony w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci

z dnia 17-10-2001 r. w sprawie zaktaddw poprawczych i schronisk dla nieletnich

(Dz. U. 2001 r. nr 124, poz. 1359).

Pisemne oferty powinny zawieraé:
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pisemnie opracowanq koncepcje pracy i rozwoju zaktadu (schroniska),

Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegdlnosci informacje
o stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela lub stazu pracy dydaktycznej
—w przypadku nauczyciela akademickiego,

uwierzytelnione kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,
kwalifikacje i osiggniecia zawodowe, w szczegdlnosci kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w tym zaktadzie w rozumieniu rozporzqdzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkdt i wypadkéw, w ktérych mozina
zatrudnic nauczycieli nie majqcych wyzszego wyksztatcenia lub ukoriczonego zaktadu
ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. Nr 50 poz. 400),

zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia, wystawione przez lekarza uprawnionego
do wykonywania badarn profilaktycznych,

zaswiadczenie o niekaralnosci,

zgtoszenie o przystqpieniu do konkursu,

uwierzytelnionq kopie karty oceny pracy albo oceny dorobku zawodowego,
uwierzytelnione kopie swiadectw pracy,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata
do celdw przeprowadzanego konkursu,

uwierzytelnionq kopie dokumentu tozsamosci zawierajqcq dane osobowe kandydata.
uwierzytelnionq  kopie aktu nadania  stopnia nauczyciela mianowanego
lub dyplomowanego,

oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany karq dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz nie toczy sie
przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne,

oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione umysinie
lub przestepstwo skarbowe popetnione umysinie oraz nie toczy sie przeciwko niemu
postepowanie karne lub postepowanie karne skarbowe.

oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwiqzanych
z dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansowej (DZ. U. z 2005 nr 114 ze zmianami) lub w art. 147 ust. 1 pkt 4



ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. nr 15, poz.
148, ze zm.)

Kompletne oferty z podaniem oznaczenia konkursu nalezy skfadaé w nieprzekraczalnym

terminie do 16 stycznia 2011 r. w Oddziale Kadr Sadu Okregowego w Gliwicach w pok. 227

lub przestac za posrednictwem poczty na adres:

Sad Okregowy w Gliwicach
Oddziat Kadr
Ul. Kosciuszki 15, 44-100 Gliwice.

W przypadku nadestania oferty pocztq - decyduje data stempla pocztowego, oferty
zgtoszone po wyznaczonym terminie pozostawione zostanq bez rozpoznania.
Dodatkowe informacje dotyczqce ogtoszonego konkursu na stanowisko Dyrektora Zaqudu
Poprawczego i Schroniska dla Nieletnich w Raciborzu mozna uzyskaé w Oddziale Kadr albo

telefonicznie — (32) 338 00 60 oraz (32) 338 00 62.



