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Sad OkrQgowy
ul. Sadowa 1

50~O46 Wrod~w

K-111-4/11

Na podstawie § 1 ust. 2 Regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
zakladu poprawczego ( schroniska dla nieletnich ) stanowiacego zalacznik nr
1 do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 20 lipca 2009 r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zakladów poprawczych i schronisk
dla nieletnich (Dz. U. z 2009 r. Nr 119 , poz. 996).

Prezes Sadu Okregowego we Wroclawiu
oglasza konkurs nil stanowisko

DYREKTORA ZAKLADU POPRAWCZEGO
W SADOWICACB

1. Do konkursu moze przystapic nauczyciel mianowany lub dyplomowany,

który:
1) ukonczyl studia wyzsze magisterskie i posiada przygotowanie

pedagogiczne oraz kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym zakladzie;

2) ukonczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu
zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiata,

prowadzony na podstawie przepisów w sprawie placówek
doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na

stanowisku nauczyciela lub trzyletni staz pracy dydaktycznej na

stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) w okresie trzech lat poprzedzajacych bezposrednio powierzenie

stanowiska dyrektora uzyskal co najmniej dobra ocene pracy lub

Po:l:ytywna ocene dorobku zawodowego, a w przypadku nauczyciela
akademickiego -pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich trzech

lat w uczelni. jezeli stanowisko dyrektora obejmuje bezposrednio po
ustaniu zatrudnienia w uczelni, albo w okresie roku bezposrednio

przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora uzyskal

pozytywna ocene dorobku zawodowego;

5) posiada zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwska:l:an

zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
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6) nie byl karany kara dyscyplinarna, o której mowa wart. 76 ust. l
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (DZ. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 :z pózno zm.) oraz nie toczy sie przeciwko

niemu postepowanie dyscyplinarne;

7) nie byl karany za przestepstwo popelnione umyslnie lub

przestepstwo skarbowe popelnione umyslnie oraz nie toczy sie

przed wko niemu postepowanie karne lub postepowanie karne
skarbowe.

2. Kandydat sklada nastepujace dokumenty:

1) pisemnie opracowana koncepcje pracy i rozwoju Zakladu
Poprawczego wSadowicach;

2) :tyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w
szczególnosci informacje o stazu pracy pedagogicznej -w przypadku

nauczyciela lub stazu pracy dydaktycznej -w przypadku nauczyciela
akademickiego;

3) kopie dokumentów potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,
kwalifikacje i osiagniecia zawodowe;
zaswiadczerii"e lekarskie o stanie zdrowia;

zaswiadczenie o niekaralnosci;

zgloszenie o przystapieniu do konkursu;

ocene pracy albo ocene dorobku zawodowego;

kopie swiadectw pracy;

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

kandydata do celów przeprowadzanego konkursu;

10) kopie dokumentu tozsamosci zawierajaca dane osobowe kandydata.

4)

S)

6)

7)

8)

9)

3. Oferty na konkurs nalezy skladac w zamknietych kopertach z podanym

adresem zwrotnym, telefonem i adresem e-mail oraz dopiskiem" Konkurs

na stanowisko dyrektora Zakladu Poprawczego w Sadowicach", w terminie

do dnia 20 maia 2011r. na podany ponizej adres.

Prezes Sadu Okregowego

we Wroclawiu

ul. Sadowa 1

50-046 Wroclaw
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Oferty zgloszone po wyznaczonym terminie pozostawione 'Zostana bez

rozpoznania. a o zlozeniu oferty w terminie decydowac bedzie data stempla

pocztowego.

4. Konkurs przebiega w dw6ch etapach:

. pierwszy etap - sprawdzenie warunków formalnych obejmujacych
ustalenie, czy oferty zostaly zlozone w terminie i zawieraja wszystkie

wymagane dokumenty oraz czy z dokumentów tych wynika, ze kandydat
spelnia wymagania wskazane w ogloszeniu o konkursie~ oferty

niespelniajace wymogów formalnych podlegaja odrzuceniu;. drugi etap - Tozmowa z kandydatem na temat koncepcji
funkcjonowania i rozwoju Zakladu Poprawczego wSadowicach,
zainteresowaniach zawodowych i dotychczasowych osiagniec.

S. O term.inie i miej~cu posiedzenia komisji konkursowej - przewodniczacy

powiadamia pisem.nie kandydatów, na co najmniej 7 dni przed terminem

posiedzenia.

6. O dopuszczeniu lub niedopuszczeniu do dalszego postepowania
konkursowego kandydat6w informuje przewodniczacy komisji, który

jednoczesnie w terminie 3 dni od dnia posiedzenia komisji informuje

pisemnie kandydatów niedopuszczonych do dalszego postepowania
konkursowego o przyczynach odrzucenia oferty.

7. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Prezesa Sadu
Okregowego we Wroclawiu.

Wroclaw, dnia 13 kwietnia 2011r.


