INFORMACJA O WOLNYM STANOWISKU DYREKTORA SADU
REJONOWEGO W ZORACH

Wymiar etatu: |

Liczba stanowisk pracy: |

I. WYMAGANIA:

Na podstawie art. 32a § 1 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o usiroju sgdow

powszechnych (Dz.U. z 2018 r. poz. 23 z pézn. zm.) na stanowisko dyrekiora sadu moze by¢

powolana osoba. Kidra spetnia nastepujgce warunki:

1)

2)

3)

-

i
—

0)

7)

korzysta z petni praw cywilnych i obywatelskich:

posiada tytul zawodowy magistra albo tytul rdwnorzedny. o ktorych mowa w ustawie
z dnia 27 lipca 2005 r.-Prawo o szkolnictwic wyzszym (Dz.U. z 2017 r. poz. 2183
Z pozn. zm.).

posiada wiedz¢ w zakresie zarzgdzania instytucjami publicznymi. finansow
publicznvch, prowadzenia inwestycji i gospodarowania mieniem Skarbu Panstwa;
posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tvm co najmniej dwuletni na stanowisku
Kierowniczym:

nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przeslgpstwo scigane z oskarzenia
publiczanego lub przestepstwo skarbowe:

nie byla karana zakazem pehienia funkc¢ji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosei  za  naruszenie  dyscypliny  finanséw  publicznych
(Dz.U. 22017 r. poz. 1311 z pézn. zm.);

nie jest przeciwko niej prowadzone postgpowanie o przestepsiwo Scigane z oskarzenia

publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

. WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA:

List motywacyjny adresowany do Ministra Sprawiedliwoéci, z aktualnym adresem
do korespondencii;

Zyciorys zawodowy 1 informacja o przebicgu pracy zawodowej:

Kserokopie dyplomow i $wiadectw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie:
Kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgeyeh wymagany staz
pracy oraz zajmowane stanowiska:

Oswiadezenic kandydata:

o0 korzystaniu z pebni praw cywilnych 1 obywatelskich.




—~ 0 niekaralnosci za przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo
skarbowe,

— o nickaralnosci zakazem pelnienmia tunkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi. o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pki. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci  za  naruszenie  dyscypliny  finansow  publicznych
(Dz.U. z 2017 r. poz. 1311 z pézn. zm.),

— 0 nieprowadzeniu wobec niego postgpowania o przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,

= w zakresie przynaleznos$ci do partii politycznych oraz pelnienia funkeji publicznych.,

- oswiadczenic o zapoznaniu si¢ z trescig klauzuli informacyjnej dla kandydata na
stanowisko dyrektora Sadu Rejonowego w Zorach (wzor w zalgczeniu),

- oswiadezenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata (wzor
w zalgczeniu).
Wszystkie oswiadczenia powinny by¢ opatrzone przez kandydata wiasnorgeznym
podpisem.

6)  Inne dokumenty potwierdzajace posiadanie odpowiednich kwalifikacji.

I11. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

Zgloszenia kandydatow wraz 7 wymaganymi dokumentami nalezy. w terminie 14 dni od dnia
publikacji informacji na stronie BIP Ministerstwa Sprawiedliwosci /decvduje data stempla
pocziowego/ przesla¢ drogg pocztows na adres: Departament Kadr 1 Organizacji Sadow
Powszechnych i Wojskowych w Ministerstwie Sprawiedliwosci. Al. Ujazdowskie 11, 00-950
Warszawa lub zlozy¢ bezposrednio w Biurze Podawczym Ministerstwa Sprawiedliwosci
Al Ujazdowskie 11, 00-950 Warszawa w zamkni¢tej kopercie z zaznaczeniem .Powolanic na

stanowisko dyrektora Sadu Rejonowego w Zorach™.

IV.POZOSTALE INFORMACIJE:

Zastrzega sie¢ mozliwos¢ przeprowadzenia z kandyvdatem na stanowisko dyrektora sadu
rozmowy oraz pisemnego testu wiedzy w zakresic znajomoéci przepisoéw prawa dotyczacych
tinanséw publicznych. zamowien publicznych, rachunkowosci. prawa pracy oraz organizacji
i funkcjonowania sadow.

Ziozone dokumenty nie s3 odsylane. Dokumenty osob. ktére nie zostana powolane na

stanowisko zostang zniszczone komisyjnie do 3 miesiecy od zakonczenia naboru.




V. KLAUZULA INFORMACYJIJNA DLA KANDYDATA NA STANOWISKO
DYREKTORA SADU REJONOWEGO W ZORACH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizyeznyveh w zwigzku
z przetwarzaniem danyveh osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dvrektywy 9546/ WE — dalej RODO, informujg, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych w postepowaniu rekrutacyjnym na
stanowisko dyrektora sadu jest Minister Sprawiedliwosci z siedzibg w Warszawic,
Ministerstwo Sprawiedliwosct Al. Ujazdowskie 11, 00-950 Warszawa. tel. 22 5212888:

2) inspektorem ochrony danych w Ministerstwie Sprawicdliwosci jest Pan lTomasz
Osmolski e-mail: iodi@ms.gov.pl, tel. 22 2390642:
3) Pani/Pana dane osobowe umieszczone przez Panig/Pana w dostarczonym CV,

oswiadczeniach, dokumentach i kopiach dokumentéw, w tym imiona, nazwisko. nazwisko
rodowe, data i miejsce urodzenia, numer PESEL, wizerunek, dane adresowe. adres mailowy
i nr telefonu, oraz dotyczace korzystania z pelni praw cywilnveh i obywatelskich: posiadania
tytulu zawodowego magistra albo tytulu rownorzednego, o ktorych mowa w ustawie z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym; posiadania wiedzy w zakresie zarzadzania
instytucjami publicznymi. finansow publicznych. prowadzenia inwestycji i gospodarowania
micniem Skarbu Panstwa: posiadania co najmniej pigcioletniego stazu pracy, w tym co
najmniej dwuletniego na stanowisku kierowniczym; nie zostania skazanym prawomocnym
wyrokiem za przesitepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe: nie
bycia karanym zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o kitorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych: nie prowadzenia
przeciwko Pani/Panu postgpowania o przesigpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
przestgpstwo: nic laczenia ze stanowiskiem dyrcktora sadu przynaleznosci do partii
politycznych ani pelnienia funkcji publicznych, a w odniesieniu do osoby, co do ktorej nastapi
powolanie takze adres zamieszkania, obywatelstwo, imiona rodzicow, nazwisko rodowe
matki oraz uzyskana w trybie art. 32 § 3 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. ~ Prawo o ustroju
sadow powszechnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 23 z poin. zm.) - dalej u.s.p.. informacja
z Krajowego Rejestru Karnego

przetwarzane beda w celu realizacji zadania Ministra Sprawiedliwosci zwiazanego
z procesem rekrutacji i powolania na stanowisko dyrektora sadu, na podstawie Pani/Pana
dobrowolnej zgody. udzielonej na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

4) podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne. w zwigzku z trescig art. 32 § 3. 32a §
1132d § 1 ws.p.. w celu rekrutacji na stanowisko dyrektora sadu;
4y odbioreg danych osobowych osoby. co do ktorej nastapi powolanie beda podmioty

przetwarzajgce dane osobowe na podstawie przepisow prawa. tj. w szczegdlnosei:

- Krajowy Rejestr Karny,

- prezes wlasciwego sadu.

- dyrektor whasciwego sgdu apelacyjnego:

6) Pani/Pana dane osobowe begdg przechowywane przez okres 50 lat, a od 1 stycznia
2019 r. 10 lat liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym stosunck pracy ulegt
rozwigzaniu lub wygasl, zas dokumentacja papierowa zlozona przez osoby. kiére nie zostana
powolane na stanowisko dyrekior sadu zostanie zniszczona do 3 miesiccy od zakorezenia
naboru;



7) posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danyeh, prawo ich sprostowartia
badz aktualizacji. prawo do przenoszenia danych oraz prawe do cofhniecia zgody na
przetwarzanic danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodnosé
Z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed je) wycolaniem:

8) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych ul. Stawki 2. 00 - 193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan. iz przeiwarzanie Pani/Pana
danych osobowyvch narusza przepisy RODO;

N Pani/Pana dane beda czgsciowo przetwarzane w sposob zautomatyzowany w zwigzku
z funkcjonowaniem w resorcie sprawiedliwosci systemow teleinformatycznych, przy czym
nie bgda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w ten sposéb, ze w wyniku takiego
zautomatyzowanego przetwarzania moglyby zapadaé jakiekolwiek decyzje, mialyby by¢
powodowane innc skutki prawne lub w inny sposdb mialoby to istotnie wplywaé na
Pani/Pana sytuacje:

10)  Pani/Pana dane nie beda profilowane.




zalacznik

Oswiadczenie 0 zapoznaniu si¢ z tre$cia klauzuli informacyinej

Oswiadezam, e zapoznalam/em sie¢ z trescia klauzuli nformacyjnej dla kandydata na
stanowisko dyrektora Sadu Rejonowego w Zorach,

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danyveh osobowvch

Oswiadezam. Ze wyrazam 7zgode na przetwarzanie przez Ministra Sprawiedliwogci
z siedziby w Warszawie. Ministersiwo Sprawiedliwogei Al Ujazdowskie 11. 00-950
Warszawa oraz podmioty wskazane w klauzuli informacyjnej dla kandydata na stanowisko
dyrektora Sadu Rejonowego w Zorach jako odbiorcy danych osobowych, moich danych
osobowych zawartych w zgloszeniu na stanowisko dyrektora Sadu Rejonowego w Zorach
i dolgezonych do niego CV. o$wiadezeniach. dokumentach i koptach dokumentéw w celu
i zakresie niezbednym do rekrutacji i powolania na stanowisko dyrektora tego Sadu.



