7. Ankieta szkolenia

AnKieta dot. SZKOIENIA ... ... e e e

1. Jak Pan/Pani ocenia program i metody szkoleniowe:
bardzo wysoko (1punkt)

wysoko (0,8 punktu)

$rednio (0,6 punktu)

nisko (0,4 punktu)

bardzo nisko (0,2 punktu)

brak kompetencji (O punktéw)
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W przypadku dwéch najnizszych ocen niezbedne jest uzasadnienie swojego wyboru:

2. Czy Pana/Pani zdaniem otrzymane materiaty szkoleniowe byty zgodne z programem szkolenia?
zgodnosé w 100% (1 punkt)

zgodnosc w 80% (0,8 punktu)

zgodnosc w 60% (0,6 punktu)

zgodnose w 40% (0,4 punktu)

zgodno$é w 20% (0,2 punktu)

brak zgodnosci (0 punktéw)
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W przypadku dwdch najnizszych ocen niezbedne jest uzasadnienie swojego wyboru:

3. Jak ocenia Pani/Pan przygotowanie merytoryczne oséb prowadzacych szkolenie? 2
a) Trener |

bardzo wysoko (1punkt)

wysoko (0,8 punktu)

srednio (0,6 punktu)

nisko (0,4 punktu)

bardzo nisko (0,2 punktu)

brak kompetenc;ji (0 punktow)
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W przypadku dwéch najnizszych ocen niezbedne jest uzasadnienie swojego wyboru:

b) Trener I

0O bardzo wysoko (1punkt)
0 wysoko (0,8 punktu)

0 s$rednio (0,6 punktu)

0 nisko (0,4 punktu)
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bardzo nisko (0,2 punktu)
brak kompetencji (0 punktow)

W przypadku dwoch najnizszych ocen niezbedne jest uzasadnienie swojego wyboru:

4.Czy Pana/Pani zdaniem program szkolenia zostat zrealizowany w catosci?:
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w 100% (1 punkt)

w 80% (0,8 punktu)

w 60% (0,6 punktu)

w 40% (0,4 punktu)

w 20% (0,2 punktu)

brak zgodnosci (0 punktu)

. Jak Pan/Pani ocenia organizacje szkolenia:

bardzo wysoko
wysoko
srednio

nisko

bardzo nisko

Prosze o ew. uzasadnienie
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. Jak ocenia Pan/Pani rezultaty w zakresie przekazanej wiedzy (prosze o zaznaczenie "X" - kilka

mozliwosci):

stwierdzam znaczacy wzrost wiedzy i rozeznania w problematyce objetej szkoleniem
stwierdzam nieznaczny ($redni) wzrost wiedzy i rozeznania w problematyce objetej szkoleniem
stwierdzam minimalny wzrost wiedzy i rozeznania w problematyce objetej szkoleniem
stwierdzam brak zwiekszenia wiedzy z zakresu tematyki objetej szkoleniem

uzyskanej wiedzy nie da sie zastosowac w praktyce

zastosowanie w praktyce uzyskanej wiedzy napotyka na znaczne trudnoéci

uzyskana wiedza jest mato przydatna w warunkach panujgcej rzeczywistosci

inne mozliwosci dotyczace wptywu szkolenia na poziom wiedzy (prosze opisac):

7. Na podstawie Pana/Pani obserwacji prosze o dokonanie oceny wplywu szkolenia na umiejetnosci
praktyczne (prosze o zaznaczenie "X" - kilka mozliwosci):
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stwierdzam znaczacy wzrost umiejetnosci z zakresu problematyki objetej szkoleniem

stwierdzam nieznaczny (Sredni) wzrost umiejetnosci zdobytych w wyniku udziatu w szkoleniu
(w zakresie problematyki objetej szkoleniem)

stwierdzam minimalny rozwéj umiejetnosci w wyniku udziatu w szkoleniu (w zakresie problematyki
objetej szkoleniem)

stwierdzam brak wzrostu umiejetnosci z zakresu objetego szkoleniem
stwierdzam rozwdj umiejetnosci bez mozliwosci zastosowania ich w praktyce



O zastosowanie w praktyce zdobytych umiejetnosci napotyka na znaczne trudnosci
0 zdobyte umiejetnosci sa mato przydatne w warunkach panujgcej rzeczywistosci
0 inne mozliwosci dotyczace wptywu szkolenia na rozwoj umiejetnosci (prosze opisac):\

8. Jakie Pana/Pani zdaniem sg mocne i stabe strony szkolenia (prosze o podanie kilku przyktadow)?
Mocne strony szkolenia:

...............................................................................................................

.......................................................................................................................................
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