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Warszawa, dnia{ﬂ kwietnia 2017 r.

Do Wszystkich Zainteresowanych

dotyczy: postepowania o udzielenie zamodwienia publicznego na ,Utrzymanie, modyfikacje
i szkolenia dla systemu teleinformatycznego Elektroniczne Ksiegi Wieczyste
(EKW)".

Ministerstwo Sprawiedliwosci jako zamawiajacy w ww. postepowaniu zgodnie

z art. 38 ust. 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.

- Prawo zamodwienn publicznych

(t.j. Dz. U. 2015, poz. 2164 ze zm.) - zwanej dalej ,ustawg Pzp”, w zwigzku z art. 12 a
ust. 2 ustawy Pzp, dokonuje zmiany tresci SIWZ oraz ogtoszenia:

Zmiana SIWZ nr 1

1. Tom I pkt 7.2.2 IDW w zakresie ,Wymaganych kwalifikacji zawodowych oraz
wyksztalcenia” dla Programisty

Dotychczasowe brzmien

ie:

Minimaln ; :
Rol a liczba Wyngane kwallﬁkkac_]te% . Minimalne doswiadczenie
ola personel zawodowe oraz wyksztatcenie
u
Programist | 4 Kazda z osob musi posiadacd 1 osoba: W ciggu ostatnich 5 lat
a certyfikat potwierdzajacy | przez okres co najmniej 3 lat petnit

znajomos¢ przygotowywania i
integrowania aplikacji opartych
o architekture SOA.

Co najmniej 1 z os6b musi
posiada¢ dodatkowo

certyfikat Microsoft Certified
Professional Developer (MCPD)
ASP.NET Developer3.5

lub
Microsoft Certified Professional
Developer (MCPD) .NET

Framework 4 Web Developer
lub
Microsoft Certified Professional

Developer (MCPD) .NET 4
Windows Applications
Developer

w wersji podanej powyzej lub
wyzsze

Co najmniej 1 z osdéb musi

role programisty w co najmniej 1
projekcie IT w ktérym zajmowat sie
budowaniem, utrzymywaniem i
rozwijaniem aplikacji oraz
administracjg serwerami W
technologii ASP.NET .

2 osoba: W ciggu ostatnich 5 lat
przez okres co najmniej 3 lat petnit
role programisty w co najmniej 1
projekcie IT w ktérym zajmowat sie
budowaniem, utrzymywaniem i
rozwijaniem aplikacji oraz
administracja serwerami w
technologii JAVA.

3 osoba: W ciggu ostatnich 5 lat
przez okres co najmniej 3 lat petnit
role programisty w co najmniej 1
projekcie IT w ktérym zajmowat sie
budowaniem, utrzymywaniem i
rozwijaniem aplikacji oraz
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posiada¢ dodatkowo

administracjg serwerami w
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certyfikat RedHat Certified
JBoss Developer, w zakresie
budowania, utrzymywania,
rozwijania aplikacji w

technologiach JAVA na
platformie aplikacyjnej RedHat
JBoss.

Co najmniej 1 z os6éb musi
posiada¢ dodatkowo

certyfikat RedHat JBoss FUSE
with RedHat JBoss, A-MQ and
Camel, w zakresie budowania,
utrzymywania, rozwijania
aplikacji w technologiach JAVA
na platformie integracyjnej
RedHatlBoss FUSE.

technologii JBoss oraz RedHatlBoss
FUSE.

4 osoba: W ciqgu ostatnich 5 lat
przez okres co najmniej 3 lat petnit
role programisty w co najmniej 1
projekcie IT w ktérym zajmowat sig
budowaniem, utrzymywaniem i

rozwijaniem aplikagji oraz
administracja serwerami w
technologii MQ Ilub komunikacji
kolejkowej.

Otrzymuje brzmienie:

Minimaln i i
a fik - -
| a liczba Wyng ne:lowaili kaq::a* . Minimalne doswiadczenie
Rola personel zawodowe oraz wyksztatcenie
u
Programist | 4 Kazda z osob musi posiada¢| 1 osoba: W ciggu ostatnich 5 lat
a certyfikat potwierdzajacy | przez okres co najmniej 3 lat petnit

znajomos¢ przygotowywania i
integrowania aplikacji opartych
o architekture SOA.

Co najmniej 1 z os6éb musi
posiadac¢ dodatkowo

certyfikat Microsoft Certified
Professional Developer (MCPD)

ASP.NET Developer3.5 lub
rownowazny*

lub

Web Applications

Development with Microsoft
.NET Framework 4 (MCTS)
lub réwnowazny*

lub
Designing and Developing
Web Applications Using

Microsoft .NET Framework 4
(MCPD) lub réwnowazny*

w wersji podanej powyzej lub
wyzszej.

Co najmniej 1 z o0s6b musi
posiadac¢ dodatkowo

certyfikat RedHat Certified
JBoss Developer, w zakresie
budowania, utrzymywania,
rozwijania aplikadji w
technologiach JAVA na
platformie aplikacyjnej RedHat
JBoss.

role programisty w co najmniej 1
projekcie IT w ktérym zajmowat sig
budowaniem, utrzymywaniem i
rozwijaniem aplikacji oraz
administracjg serwerami w
technologii ASP.NET .

2 osoba: W ciggu ostatnich 5 lat
przez okres co najmniej 3 lat petnit
role programisty w co najmniej 1
projekcie IT w ktérym zajmowat sig
budowaniem, utrzymywaniem i
rozwijaniem aplikacji oraz
administracja serwerami w
technologii JAVA.

3 osoba: W ciggu ostatnich 5 lat
przez okres co najmniej 3 lat petnit
role programisty w co najmniej 1
projekcie IT w ktérym zajmowat sig
budowaniem, utrzymywaniem i
rozwijaniem aplikacji oraz
administracjg serwerami W
technologii JBoss oraz RedHatlBoss
FUSE.

4 osoba: W ciggu ostatnich 5 lat
przez okres co najmniej 3 lat penit
role programisty w co najmniej 1
projekcie IT w ktérym zajmowat sig
budowaniem, utrzymywaniem i
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rozwijaniem aplikacji oraz
Co najmniej 1 z os6b musi| administracjg serwerami w
posiadac dodatkowo technologii MQ lub komunikacji
certyfikat RedHat JBoss FUSE | kolejkowej.

with RedHat JBoss, A-MQ and
Camel, w zakresie budowania,
utrzymywania, rozwijania
aplikacji w technologiach JAVA
na platformie integracyjnej
RedHat)Boss FUSE.

2. Tom I Formularz 3.3 Wykaz oséb w zakresie ,Wymagania okreslone przez
zamawiajacego” dla Programisty - poz. 4-7

Dotychczasowe brzmienie:

Wymagane kwalifikacje zawodowe:

Kazda z oséb musi posiadac:

certyfikat potwierdzajacy znajomos$¢ przygotowywania i integrowania aplikacji opartych o
architekture SOA.

Co najmniej 1 z 0s6b musi posiada¢ dodatkowo:

certyfikat Microsoft Certified Professional Developer (MCPD) ASP.NET Developer3.5

lub

Microsoft Certified Professional Developer (MCPD) .NET Framework 4 Web Developer

lub

Microsoft Certified Professional Developer (MCPD) .NET 4 Windows Applications
Developer

w wersji podanej powyzej lub wyzsze

Co naimniej 1 z oséb musi posiada¢ dodatkowo :

certyfikat RedHat Certified JBoss Developer, w zakresie budowania, utrzymywania,
rozwijania aplikacji w technologiach JAVA na platformie aplikacyjnej RedHat JBoss.

Co najmniej 1 z oséb musi posiada¢ dodatkowo:

certyfikat RedHat JBoss FUSE with RedHat JBoss, A-MQ and Camel, w zakresie
budowania, utrzymywania, rozwijania aplikacji w technologiach JAVA na platformie
integracyjnej RedHatlBoss FUSE.

Minimalne doswiadczenie:

1 osoba: W ciagu ostatnich 5 lat przez okres co najmniej 3 lat petnit role programisty w
co najmniej 1 projekcie IT w ktérym zajmowat sig budowaniem, utrzymywaniem |
rozwijaniem aplikacji oraz administracjg serwerami w technologii ASP.NET .

2 osoba: W ciagu ostatnich 5 lat przez okres co najmniej 3 lat petnit role programisty w
co najmniej 1 projekcie IT w ktérym zajmowat sie¢ budowaniem, utrzymywaniem i
rozwijaniem aplikacji oraz administracjg serwerami w technologii JAVA.

3 osoba: W ciggu ostatnich 5 lat przez okres co najmniej 3 lat petnit role programisty w
co najmniej 1 projekcie IT w ktérym zajmowat si¢ budowaniem, utrzymywaniem i
rozwijaniem aplikacji oraz administracja serwerami w technologii JBoss oraz RedHatlBoss
FLISE.

4 osoba: W ciagu ostatnich 5 lat przez okres co najmniej 3 lat petnit role programisty w
co najmniej 1 projekcie IT w ktérym zajmowat sie¢ budowaniem, utrzymywaniem i
rozwijaniem aplikacji oraz administracjq serwerami w technologii MQ lub komunikacji
kolejkowej.

Otrzymuije brzmienie:
Wymagane kwalifikacje zawodowe:

Kazda z oséb musi posiadac:




certyfikat potwierdzajacy znajomos¢ przygotowywania i integrowania aplikacji opartych o
architekture SOA.

Co najmniej 1 z os6b musi posiada¢ dodatkowo

certyfikat Microsoft Certified Professional Developer (MCPD) ASP.NET Developer3.5 lub
rownowazny*

lub

Web Applications Development with Microsoft .NET Framework 4 (MCTS) lub
rownowazny*

lub

Designing and Developing Web Applications Using Microsoft .NET Framework 4
(MCPD) lub rownowazny*

w wersji podanej powyzej lub wyzszej.

Co najmniej 1 z osdb musi posiada¢ dodatkowo :

certyfikat RedHat Certified JBoss Developer, w zakresie budowania, utrzymywania,
rozwijania aplikacji w technologiach JAVA na platformie aplikacyjnej RedHat JBoss.

Co najmniej 1 z oséb musi posiadaé dodatkowo:

certyfikat RedHat JBoss FUSE with RedHat JBoss, A-MQ and Camel, w zakresie
budowania, utrzymywania, rozwijania aplikacji w technologiach JAVA na platformie
integracyjnej RedHatJBoss FUSE.

Minimalne doswiadczenie:

1 osoba: W ciagu ostatnich 5 lat przez okres co najmniej 3 lat petnit role programisty w
co najmniej 1 projekcie IT w ktdrym zajmowat sig budowaniem, utrzymywaniem i
rozwijaniem aplikacji oraz administracjg serwerami w technologii ASP.NET .

2 osoba: W ciagu ostatnich 5 lat przez okres co najmniej 3 lat petnit role programisty w
co najmniej 1 projekcie IT w ktérym zajmowat si¢ budowaniem, utrzymywaniem i
rozwijaniem aplikacji oraz administracja serwerami w technologii JAVA.

3 osoba: W ciggu ostatnich 5 lat przez okres co najmniej 3 lat petnit role programisty w
co najmniej 1 projekcie IT w ktérym zajmowat sig budowaniem, utrzymywaniem i
rozwijaniem aplikacji oraz administracjq serwerami w technologii JBoss oraz RedHat]Boss
FUSE.

4 osoba: W ciggu ostatnich 5 lat przez okres co najmniej 3 lat petnit role programisty w
co najmniej 1 projekcie IT w ktérym zajmowat si¢ budowaniem, utrzymywaniem i
rozwijaniem aplikacji oraz administracja serwerami w technologii MQ lub komunikacji
kolejkowej.

W zalaczeniu ujednolicony Formularz 3.3.

3. Tom II Wzér umowy Zatacznik nr 10 w zakresie ,Wymaganych kwalifikacji
zawodowych oraz wyksztatcenia” dla Programisty

Dotychczasowe brzmienie:

rinimal Wymagane kwalifikacje Minimalne doswiadczenie
Rola Ii:zb a zawodowe oraz

persone wyksztalcenie

lu

a

Programist | 4

Kazda z oséb musi posiadac
certyfikat potwierdzajacy
znajomos$¢ przygotowywania i
integrowania aplikacji opartych
o architekture SOA.

Co najmniej 1 z o0s6b musi
posiada¢ dodatkowo

certyfikat Microsoft Certified
Professional Developer (MCPD)

1 osoba: W ciggu ostatnich 5 lat
przez okres co najmniej 3 lat pemit
role programisty w co najmniej 1
projekcie IT w ktéorym zajmowat sie
budowaniem, utrzymywaniem i
rozwijaniem aplikagji oraz
administracjq serwerami w
technologii ASP.NET .

2 osoba: W ciggu ostatnich 5 lat

4




ASP.NET  Developer3.5 lub
rédwnowazny*
lub

Web Applications Development
with Microsoft .NET Framework
4 (MCTS) lub réwnowazny*

lub

Designing and Developing Web
Applications Using Microsoft
.NET Framework 4 (MCPD) lub
rownowazny*

w wersji podanej powyzej lub
wyzsze

Co najmniej 1 z oséb musi
posiadac dodatkowo

certyfikat RedHat  Certified
JBoss Developer, w zakresie
budowania, utrzymywania,
rozwijania aplikacji w
technologiach JAVA na
platformie aplikacyjnej RedHat
JBoss.

Co najmniej 1 z o0s6b musi
posiada¢ dodatkowo

certyfikat RedHat JBoss FUSE
with RedHat JBoss, A-MQ and
Camel, w zakresie budowania,
utrzymywania, rozwijania
aplikacji w technologiach JAVA
na platformie integracyjnej
RedHatJBoss FUSE.

przez okres co najmniej 3 lat petnit
role programisty w co najmniej 1
projekcie IT w ktérym zajmowat sie

budowaniem, utrzymywaniem i
rozwijaniem aplikacji oraz
administracja serwerami w

technologii JAVA.

3 osoba: W ciggu ostatnich 5 lat
przez okres co najmniej 3 lat petnit
role programisty w co najmniej 1
projekcie IT w ktérym zajmowat sie

budowaniem, utrzymywaniem i
rozwijaniem aplikacji oraz
administracjg serwerami w

technologii JBoss oraz RedHatlBoss
FUSE.

4 osoba: W ciggu ostatnich 5 lat
przez okres co najmniej 3 lat petnit
role programisty w co najmniej 1
projekcie IT w ktérym zajmowat sie

budowaniem, utrzymywaniem i
rozwijaniem aplikacji oraz
administracja serwerami w

technologii MQ Ilub komunikacji
kolejkowej.

Otrzymuje brzmienie:

Minimal

Minimalne doswiadczenie

Wymagane kwalifikacje
na
Rola F— zawodowe oraz
persone wyksztatcenie
lu
Programist | 4 Wymagane kwalifikacje | 1 osoba: W ciggu ostatnich 5 lat
a zawodowe: przez okres co najmniej 3 lat petnit
Kazda z 0s6b musi posiadac: role programisty w co najmniej 1
certyfikat potwierdzajgcy | projekcie IT w ktéorym zajmowat sie

znajomos¢ przygotowywania i
integrowania aplikacji opartych
o architekture SOA.

Co najmniej 1 z os6b musi
posiada¢ dodatkowo

certyfikat Microsoft Certified
Professional Developer (MCPD)
ASP.NET Developer3.5 lub
rownowazny*

budowaniem, utrzymywaniem i
rozwijaniem aplikagji oraz
administracja serwerami w

technologii ASP.NET .

2 osoba: W ciggu ostatnich 5 lat
przez okres co najmniej 3 lat petnit
role programisty w co najmniej 1
projekcie IT w ktérym zajmowat sie




lub

Web Applications
Development with Microsoft
.NET Framework 4 (MCTS)
lub rownowazny*

lub

Designing and Developing
Web Applications Using
Microsoft .NET Framework 4
(MCPD) lub rownowazny*

w wersji podanej powyzej lub
WyzZszej.

Co najmniej 1 z oséb musi
posiada¢ dodatkowo :
certyfikat RedHat Certified
JBoss Developer, w zakresie
budowania, utrzymywania,
rozwijania aplikacji w
technologiach JAVA na
platformie aplikacyjnej RedHat
JBoss.

Co najmniej 1 z oséb musi
posiadaé dodatkowo:

certyfikat RedHat JBoss FUSE
with RedHat JBoss, A-MQ and
Camel, w zakresie budowania,
utrzymywania, rozwijania
aplikacji w technologiach JAVA
na platformie integracyjnej
RedHatlBoss FUSE.

Minimalne doswiadczenie:

1 osoba: W ciggu ostatnich 5
lat przez okres co najmniej 3
lat petnit role programisty w co
najmniej 1 projekcie IT w
ktérym zajmowat sie
budowaniem, utrzymywaniem i
rozwijaniem  aplikacji  oraz
administracjg serwerami W
technologii ASP.NET .

2 osoba: W ciggu ostatnich 5
lat przez okres co najmniej 3
lat petnit role programisty w co
najmniej 1 projekcie IT w
ktdérym zajmowat sie
budowaniem, utrzymywaniem i
rozwijaniem  aplikacji  oraz
administracja serwerami w
technologii JAVA.

3 osoba: W ciggu ostatnich 5
lat przez okres co najmniej 3
lat petnit role programisty w co
najmniej 1 projekcie IT w
ktérym zajmowat sie
budowaniem, utrzymywaniem i
rozwijaniem  aplikacji oraz
administracja serwerami w

budowaniem,
rozwijaniem
administracja
technologii JAVA.

utrzymywaniem i
aplikacji oraz
serwerami w

3 osoba: W ciggu ostatnich 5 lat
przez okres co najmniej 3 lat petnit
role programisty w co najmniej 1
projekcie IT w ktérym zajmowat sig
budowaniem, utrzymywaniem i
rozwijaniem aplikacji oraz
administracja serwerami w
technologii JBoss oraz RedHatlBoss
FUSE.

4 osoba: W ciggu ostatnich 5 lat
przez okres co najmniej 3 lat petnit
role programisty w co najmniej 1
projekcie IT w ktérym zajmowat sie
budowaniem,  utrzymywaniem i

rozwijaniem aplikacji oraz
administracjq serwerami w
technologii MQ Ilub komunikagji
kolejkowej.




technologii JBoss oraz
RedHatlBoss FUSE.

4 osoba: W ciggu ostatnich 5
lat przez okres co najmniej 3
lat petnit role programisty w co
najmniej 1 projekcie IT w
ktorym zajmowat sie
budowaniem, utrzymywaniem i
rozwijaniem  aplikacji  oraz
administracjg serwerami w
technologii MQ lub komunikacji
kolejkowej.

W zalaczeniu ujednolicony Tom II Wzér umowy Zatacznik nr 10.

3. Tom II Wz6r umowy § 2 ust. 1 pkt 2 lit. b.

Dotychczasowe brzmienie:

b) przygotowanie dokumentow analitycznych i projektéw zmian w Systemie na
zasadach okreslonych w Zatgczniku nr 8 do Umowy,

Otrzymuje brzmienie:
b) przygotowanie dokumentow analitycznych i innych dokumentéw oraz projektéw
zmian w Systemie na zasadach okreslonych w Zataczniku nr 8 do Umowy,

Analogiczne 2zmiany 2zostaly wprowadzone do ogloszenia o zamoéwieniu
i przekazane do Dziennika Urzedowego UE.

YREKTOR
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oMaw Wyigowski
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Marcin Atanasow
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Zatacznik nr 10 do Umowy nr ............ Zdnla:csa

Wymagania w zakresie Zespotu Wykonawcy dedykowanego do realizacji Umowy oraz

skilad Zespotu

Wymagane kwalifikacje zawodowe

Minimalne doswiadczenie

Rola Minimalna )

liczba oraz wyksztatcenie
personelu

Kierownik 1 Wyksztatcenie wyisze informatyczne W ciggu ostatnich 5 lat przez okres co najmniej

projektu Certyfikat w zakresie zarzadzania | 3 lat petnit role Kierownika Projektu w

projektami PRINCE2 co najmniej na | minimum 3 projektach IT, w tym przynajmniej
poziomie ,Foundation”, wydany przez | jednym polegajacym tacznie na budowie i
APMG lub instytucje przez niego | utrzymaniu  lub modyfikacji i utrzymaniu
akredytowang lub  certyfikat o | systemu  informatycznego o  wartosci
najmniej na  poziomie  Certified | )50 s\vienia co najmniej 1 000 000 zt netto
Associate In  Project Management (bez VAT).

(CAPM), wydany przez PMI lub

instytucje przez niego akredytowana

lub certyfikat rownowainy*

Analityk 2 W okresie ostatnich 3 lat, przez okres co
najmniej 6 miesiecy w kazdym projekcie petnit
role analityka i/lub projektanta w co
najmniej 3 projektach obejmujacych
budowe Ilub modyfikacje systemow
informatycznych dla ktérych wykonywat
zadania obejmujace analize systemowa.

Projektant 1 W okresie ostatnich 3 lat, przez okres co
najmniej 6 miesiecy w kazdym projekcie petnit
role analityka i/lub projektanta w co
najmniej 3 projektach obejmujacych
budowe Iub modyfikacje systeméw
informatycznych dla ktérych wykonywat
zadania obejmujace projektowanie
systemdéw IT z zastosowaniem jezyka
UML.

Programista | 4 Kazda z oséb musi posiadaé 1 osoba: W ciggu ostatnich S lat przez

certyfikat potwierdzajacy
znajomos¢  przygotowywania i
integrowania aplikacji opartych o
architekture SOA.

Co najmniej 1 z os6b musi posiadaé
dodatkowo

certyfikat ~ Microsoft  Certified
Professional Developer (MCPD)
ASP.NET Developer3.5 lub
rownowazny*

lub

Web Applications Development
with Microsoft .NET Framework 4
(MCTS) lub réwnowazny*

okres co najmniej 3 lat petnit role
programisty w co najmniej 1 projekcie IT
w ktérym zajmowat sie budowaniem,
utrzymywaniem | rozwijaniem aplikacji
oraz  administracja = serwerami = w
technologii ASP.NET .

2 osoba: W ciggu ostatnich 5 lat przez
okres co najmniej 3 lat petnit role
programisty w co najmniej 1 projekcie IT
w ktérym zajmowat sie budowaniem,
utrzymywaniem i rozwijaniem aplikacji
oraz administracja serwerami w
technologii JAVA.




lub

Designing and Developing Web
Applications Using Microsoft .NET
Framework 4 (MCPD) lub
réwnowainy*

w wersji podanej powyzej lub
wyisze

Co najmniej 1 z 0s6b musi posiadaé
dodatkowo

certyfikat RedHat Certified JBoss
Developer, w zakresie budowania,
utrzymywania, rozwijania aplikacji
w technologiach JAVA na platformie
aplikacyjnej RedHat JBoss.

Co najmniej 1 z os6b musi posiada¢
dodatkowo

certyfikat RedHat JBoss FUSE with
RedHat JBoss, A-MQ and Camel, w
zakresie budowania, utrzymywania,
rozwijania aplikacji w technologiach
JAVA na platformie integracyjnej
RedHatJBoss FUSE.

3 osoba: W ciggu ostatnich 5 lat przez
okres co najmniej 3 lat petnit role
programisty w co najmniej 1 projekcie IT
w ktérym zajmowat sie budowaniem,
utrzymywaniem i rozwijaniem aplikacji
oraz  administracjg  serwerami w
technologii JBoss oraz RedHatJBoss FUSE,

4 osoba: W ciggu ostatnich 5 lat przez
okres co najmniej 3 lat petnit role
programisty w co najmniej 1 projekcie IT
w ktérym zajmowat sie budowaniem,
utrzymywaniem i rozwijaniem aplikacji
oraz  administracjg  serwerami = w
technologii MQ lub  komunikacji
kolejkowej.

Powinien posiadaé¢ co najmniej 2 z
nizej wymienionych certyfikatéw:
1) Certyfikat IBM Certified
System Administrator - DB2 10 for
z/0S lub réwnowazny*,

2) Certyfikat 1BM  Certified
Database Administrator - DB2 10
lub DB2 11 for z/OS Ilub
rownowazny*,

3) IBM DB2 11 Application
Developer fot z/0S lub certyfikat(y)
rownowazne*,

W okresie ostatnich 5 lat, przez okres co
najmniej 1 roku petnit role

Inzyniera w co najmniej 1 projekcie
obejmujacym budowe lub modyfikacje
systemu informatycznego, w  ktorym
wykonywat zadania obejmujgce tworzenie
i wdrazanie oprogramowania w
srodowisku IBM  MainFrame  oraz
budowanie baz danych w DB2 for z/0S

Inzynier ds.
rozwoju
oprogramow
ania

Inzynier
systemowy

Co najmniej jedna ze wskazanych
os6b musi legitymowac sie

jednym z ponizszych certyfikatéw:
Microsoft  Certified Technology
Specialist SQL Server
2008,Implementation and
Maintenance, Microsoft Certified IT
Professional: Database
Administrator 2008 (MCTIP),

Co najmniej jedna ze wskazanych
osob musi legitymowaé sie
certyfikatem RedHat Certified JBoss

a) co najmniej 1 osoba w okresie ostatnich
5 lat, przez okres co najmniejl roku,
petnita role

Inzyniera systemowego w co najmniej 2
projektach IT obejmujacych utrzymanie
lub serwis lub budowe lub modyfikacje
systeméw informatycznych dla ktérych
wykonywata zadania ohejmujace
administrowanie bazg danych MS SQL
Server 2008;

b) co najmniej 1 osoba w okresie ostatnich
S lat, przez okres co najmniej 3 miesiecy,




Administration

petnita role Inzyniera systemowego w co
najmniej 2 projektach IT obejmujgcych,
utrzymanie lub serwis lub budowe lub
modyfikacje systeméw informatycznych
dla ktérych  wykonywata  zadania
obejmujace administrowanie platformy
aplikacyjnej JBoss;

c) co najmniej 1 osoba w okresie ostatnich
5 lat, przez okres co najmniej 3 miesigcy,
petnita role

Inzyniera systemowego w co najmniej 2
projektach 1T obejmujgcych, utrzymanie
lub serwis lub budowe lub modyfikacje
systeméw informatycznych dla ktoérych
wykonywata zadania obejmujace
administrowanie platformy aplikacyjnej
JBoss FUSE ESB;

d) co najmniej 1 osoba w okresie ostatnich
5 lat, przez okres co najmniej 6 miesiecy,
petnita role

Inzyniera systemowego w co najmniej 2
projektach IT obejmujgcych, utrzymanie
lub serwis lub budowe lub modyfikacje
systeméw informatycznych dla ktérych
wykonywata zadania obejmujace
administrowanie platformy aplikacyjnej
lIS.

Zamawiajgcy nie dopuszcza wskazania
jednej osoby ktéra nie bedzie miata
ktéregokolwiek z wymienionych w lit a),
b), c) lub d) doswiadczenia.

Architekt
systemoéw
informatycz-
nych

Wyksztatcenie wyzsze
informatyczne

Certyfikat w zakresie tworzenia
architektur ztozonych - certyfikat
TOGAF lub réwnowazny* oraz
certyfikatem lub zaswiadczenie o
udziale w szkoleniach z zakresu
framework The Open Group
Architecture Framework

W ciggu ostatnich 5 lat przez okres co
najmniej 3 lat petnit role architekta
systemu IT w co najmniej 2 projektach IT.

Specjalista
ds. Active
Directory

Certyfikat ~ Microsoft  Certified
Technology Specialist Windows
Server 2008 Active Directory
Configuration lub nowszy lub
rownowazny*

Zaswiadczenie o udziale w
przynajmniej jednym z  nizej

W ciggu ostatnich 5 lat przez okres co
najmniej 3 lat petnit role specjalisty ds.
Active Directory wykonujac  zadania
polegajace na administrowaniu AD o ilosci
co najmniej 5000 uzytkownikéw oraz przez
okres co najmniej 1 roku wykonywat
zadania przy wykorzystaniu technologii
PowerShell w automatyzacji zadan




wymienionych szkolen w zakresie: administracyjnych oraz technologii PKI.
Microsoft Windows PowerShell v2
For Administrators, Automating
Administration with PowerShell.
Specjalista 3 W ciggu ostatnich 3 lat przez okres co
ds. serwisu najmniej co najmniej 6-miesiecy petnit role
systemow specjalisty  (konsultanta) w zakresie
informatycz- serwisu systemdw informatycznych, w co
nych najmniej 1 projekcie IT.
Specjalista 1 Certyfikat w zakresie testow | w ciggu ostatnich 3 lat przez okres co
ds. testéw oprogramowania najmniej co najmniej 6-miesiecy zajmowat
sie testowaniem aplikacji.
Specjalista/ 1 W ciggu ostatnich 5 lat przez okres co
konsultant najmniej 3 lat petnit role specjalisty/
w  zakresie konsultanta w zakresie sieci teleinforma-
sieci tycznych wykonujac zadania zwigzane 2z
teleinforma- konfiguracja i zarzadzaniem infrastrukturg
tycznych sieciowg oparta o aktywne urzadzenia
sieciowe F5 Network w zakresie LTM i
ASM.

*Jako certyfikat rownowazny Zamawiajgcy rozumie przedstawienie przez Wykonawce certyfikatu,
analogicznego co do zakresu wskazanego certyfikatu, co jest rozumiane jako:

¢ analogiczna dziedzina merytoryczna wynikajgca z wiedzy, ktérg obejmuje certyfikat;

e analogiczny stopien poziomu kompetencji;

e analogiczny poziom doswiadczenia zawodowego wymagany dla otrzymania danego
certyfikatu (np.: konieczno$¢ wykazania sie uczestnictwem w okreslonej liczbie
projektoéw w danej roli, etc.);

e uzyskanie certyfikatu potwierdzone jest egzaminem.

Certyfikat rownowazny nie moze by¢ wystawiony przez Wykonawce lub podmiot zalezny
od Wykonawcy.

1. Zamawiajgcy zastrzega, ze w ramach zespotu 0séb nie dopuszcza taczenia przez jedng i te sama
osobe réznych funkciji

2. Wskazane osoby muszg biegle postugiwaé sie jezykiem polskim w mowie i pisémie. Jezeli ktéras z
wymienionych osdb nie posiada obywatelstwa polskiego, musi legitymowac sie certyfikatem
znajomosci jezyka polskiego na poziomie C2 wydanym przez Paristwowg Komisje Poswiadczania
Znajomosci Jezyka Polskiego jako jezyka Obcego.

3. Wykonawcy w trakcie wykonania Umowy przystuguje prawo zmiany oséb, ktére bedg uczestniczyé
w realizacji Umowy.

4. W przypadku zmiany osob, Wykonawca wskaze osobe o kwalifikacjach i do$wiadczeniu
nie nizszych, niz wyzej wymienione dla danego stanowiska. Kazda zmiana osoby w trakcie
realizacji Umowy wymaga¢ bedzie powiadomienia Zamawiajgcego za posrednictwem Kierownika
Projektu i bedzie wymagata uzyskania pisemnej zgody Zamawiajgcego. W przypadku istotnych
zastrzezen, co do osdb realizujgcych zadanie po stronie Wykonawcy, Zamawiajgcy moze zazadac
ich zmiany. W takim przypadku w terminie do 14 dni od zgloszenia zastrzezern Wykonawca
przedstawi do akceptacji Zamawiajgcego kandydatury oséb o nie mniejszych kwalifikacjach oraz
doswiadczeniu wymaganych dla danego stanowiska i zapewni sprawne przejecie obowigzkow
przez zmienione osoby. Zamawiajacy dokona akceptacji zmiany oséb wskazanych do realizaciji
Umowy w ciggu 30 dni od zgtoszenia jej przez Wykonawce. Powyzsza zmiana nie stanowi zmiany
Umowy i nie wymaga zawarcia aneksu.

5. Wykonawca zobowigzuje sie do udostepnienia na pisemne zgdanie Zamawiajgcego w ciagu 5 dni
roboczych dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie odpowiednich kwalifikacji zawodowych,
wiedzy i doswiadczenia przez osoby wskazane do wykonania zamodwienia na okreslonym
stanowisku.

6. Wykaz osob, ktére wchodza w skiad Zespotu Wykonawey, zgodny z ofertg Wykonawcy:




Lp.

Stanowisko (rola)

Imie i nazwisko




