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Wszyscy zainteresowani

Dotyczy: postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego na: ,Swiadczenie ustugi
sprzatania terenu zewnetrznego wokét budynkow Ministerstwa Sprawiedliwosci
zlokalizowanych w Warszawie.”

Ministerstwo Sprawiedliwosci, jako Zamawiajgcy w przedmiotowym postepowaniu,
dziatajgc zgodnie z art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien
publicznych (t.j. Dz. U. z 2015 r, poz. 2164 z pdzn. zm.), zwanej dalej ,ustawg”,
w zwigzku z art. 38 ust. 1 ustawy, przekazuje tre$¢ pytania wraz z wyjasnieniem tresci
specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia:

Pytanie:

Wykonawca zwraca sie z prosbg o wskazanie, jakich dokumentéw bedzie oczekiwat
Zamawiajacy w celu weryfikacji wykonania obowigzku zatrudnienia pracownikow
na podstawie umowy o prace. Wykonawca wnosi o potwierdzenie, iz uprawniony jest
do udostepnienia dokumentéw zanonimizowanych. Zgodnie z opinig Prezesa UZP i GIODO
brak jest podstaw prawnych do zadania przez Zamawiajgcych przedtozenia umow o prace
czy innych dokumentéw. Jak wskazat wprost GIODO ,przekazywanie zamawiajgcemu kopii
umoéw o prace oraz zakresO6w obowigzkéw oséb zatrudnionych u wykonawcy jest
rownoznaczne z udostepnieniem szerokiego zakresu danych osobowych, ktoére
nie sa zamawiajgcemu niezbedne z punktu widzenia celu, jakim jest kontrola spetniania
przez wykonawce wymagan w zakresie zatrudnienia na podstawie umowy o prace.
Dla zamawiajacego nie jest bowiem istotne kto konkretnie zatrudniony jest u wykonawcy
na podstawie umowy o prace, a jedynie sam fakt zatrudnienia osob w takiej formie.”

Ponadto ww. organy wskazuja, iz ,Mozliwy natomiast bedzie wymég przedtozenia uméw
o prace zanonimizowanych (pozbawionych danych osobowych pracownikéw), co moze
okaza¢ sie przydatne w celu weryfikacji zobowigzania wykonawcy/podwykonawcy odnosnie
ilosci zatrudnionych osdb wykonujacych czynnosci na rzecz zamawiajgcego oraz charakteru
tych czynnosci.”

Odpowiedz:

Zamawiajacy wskazuje, ze w celu weryfikacji wykonania obowigzku zatrudnienia
pracownikéw na podstawie umowy o prace, Wykonawca moze udostepni¢ Zamawiajgcemu
dokumenty pracownicze w formie zanonimizowanej z zastrzezeniem, iz umowa wskazywac
musi imie i nazwisko pracownika.

Wyjasnienia tresci SIWZ sa wigzace dla wszystkich Wykonawcow.
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