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Warszawa if;s Twi 2017 1,

BA-F-TI-3710-10/17

Do Wykonawcow

dotyczy: pcstepowagnie o udzielenie zamédwienia publicznego na ,Swiadczenie
kompleksawych ustug z zakresu IT dia Ministerstwa Sprawiedliwosci”.

Ministerstwo Sprawiediiwodcl, jako Zamawiajacy w przedmiotowym postepowaniu
o udzielenie zamdwienia publicznego, dziatajac zgodnie z postanowieniem art, 38 ust, 2
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamdwiert publicznych (t.j. Dz. U, z 2015 r.
poz. 2164 z pdzn. zm.), zwanej dalej ,ustawa”, przekazuje tre$é pytan zadanych przez
Wykonawce wraz z udzielonymi odpowiedziami.

ODPOWIEDZI NA PYTANIA ~ ZESTAW I

Zwracam sie z wnioskiem do Zamawiajacego o wyijasnienie tresci SIWZ dot.
powyzszego postepowania:

Pytanie nr 1 :
Wkt 7.2.1.1 Zamaw:a;acy okrestit min. warunek udzials w postepowaniu dot. np.:

Wymagane Minimaine dodwiadczenie M:
. wr’?ma'”a kwalifikacie
Stanowisko liczia
zawodowe oraz
perscnely ,
wyksztatcenie
Starszy 1 1} posiada W ciagu ostatnich 5 lat co_naimniej
analityk wyksztaicenie dwukrotnie  petit  role/funkcje
: wyzsze analityka za kazdym razem przez
informatyczne {ub | okres co najmniel 9 miesiecy W
pokrewne realizacii projektow po%egajacychi
techniczne na budowie/modyfikacji i
wdrozeniu systemow

informatycznych* zawierajacych w
swoim zakresie co najmniej:

- optymalizacie  proceséw |
procedur

- migracje bazy danych

- integracie 2 <0 najmniej 3

systermnarmi zewnetrznych
interesgriuszy.
*Gystemy te muszg byc

realizowane dla co  najmniej
100 000 uzytkownikow, integrowad
sie z co naimniej 3 innymi
systemami zaprojektowanymi przez
inny podmiot niz ten w ramach
ktorego swiadczyt ustugi
analityczne,
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W pkt. 18.1.2. ppkﬁ. 2} natomiast opisane sg kryteria oceny ofert dot. kryterium
L,Doswiadezenie Potedcja+u kadrowego™:

1. Dla osob wskazanych przez Wykonawce do peinienia funkcji starszego
analityka Zaﬁﬂawiajqcy przyzna punkiy za wykazanie, ze oscba ta w okresie
ostatnich 5 lat przed uptywern terminu sktadania ofert co_najmnie] trzykrotnie lub
czterokrotnie _peinita_role/funkcie analityka za kazdym razem przez okres co
najimniej 9 miesiecy w realizacji projektow polegajacych na budowie/modyfikaci i
wdroZzeniu syéteméw informatycznych* zawieraigcych w  swoim  zakresie <o
najminiej: :

- optymaiizacjé proceséw i procedur
- migracje baz‘} danych
- integracie z \,éviecej niz dwomsa systemami zewnetrznych interesariuszy

*Systermy te fmusza by¢ realizowane dla co najmniei 100 000 uzytkownikdw,
integrowac sie z co najmniej] 3 innymi systemami zaprojektowanymi przez inny
podmiot niz ten w ramach ktorego éwiadczyt ustugi analityczne.

Zamawiaiacy przyzna 5 pkt za wskazanie doswiadczenia osoby, w okresie
ostatnich 5 lat przed uplywem ferminu skiadania ofert, potwierdzalgce ze dana
osoba trzykrotnie peinita role/funkcie analitvyka za kazdym razem przez okres co
najmniej 9 migsiecy w realizacji projektéw polegajacych na budowie/modyfikacii i
wdrozeniu systemdw informatycznych* zawierajacych w swoim zakresie co
najmniej: :

- optymalizacje proceséw | procedur
- migracje bazfy danych
- integracie z v&riecej niz dwoma systemami zewnetrznych interesariuszy.

Zamawiaigoy tjrzyzna 10 pkt. za wskazanie, iZ dana osoba, w okresie gstatnich 5
lat przed uplywem terminu skiadania ofert, potwierdzajace e dana osoba
czterckrotnie peindta role/funkcje analityka za kazdym razem przez okres co
najmniej 9 miesiecy w realizacji projektdw polegajacych na budowie/modyfikaci i
wdrozeniu systemow  informatycznych* zawierajacych w swoim  zakresie co
najmniei; :

- optymaiizacje& procesow i procedur
- migracie bazﬁx danych
- integracie z vj\*iecej niz dwoma systemami zewnetrznych interesariuszy.

Zamawiajacy ;garzyzna w zakresie starszego analityka maksymainie 10 pkt.
{zostang ocerétione tylko dwie usiugi dodatkowe spelniajace wymaogi).

W minimalnym wymaganiu udzialu w postepowaniu dot. krotnosci petnienia danej funkeii
iest wymaganie! ¢o éaz’mniei dwukrotnig peinit, co ozn. Ze dwukrotnie | wiecej nalezy
petni¢ dang funkcje, batomiast w kryterium oceny ofert dot. ,Doswiadczenia Potencjatu
kadrowego” krotnosc jest podana jake: co najmnief trzykrotnie lub czterokrotnie...”

Co oznacza, w przypadku podania w Wykazie osdb, peinienia funkcii ,dwukrotnie”, ze
Wykonawca speinia éwarunek udzialu w postepowaniu, ale nie otrzyma za niego




punktow. Czy dobr;ze Wykonawca rozumie ten zapis, prosze ¢ potwierdzenie jego
poprawnosci, 5

Qdpowied?Z na pvtghie

Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca skierowal do realizacji zamoéwienia osoby
legitymujace sig kwa}ifikac}ami i doswiadczeniem zgodnie z pkt, 7.2.1.1. SIWZ, tj. ze
dana osoba pehila réiegffunkcje co najmniej dwukrotnie lub trzykrotnie w zaleznosc od
wymagan dotyczqcycb danego stanowiska.

W zwiazku z tym, [Zamawiajacy bedzie ocenial spelnienie przez Wykonawce tych
warunkdw na podsﬁawie pkt. 7.2.1.1. SIWZ, za ktore zgodnie 2z rozumieniem
Wykonawcy, Wykona\fwca punktéw w kryterium oceny ofert nie otrzyma, a jedynie ocene
speinienia warunkéw udziatu Wykonawcy w postepowaniu.

Punkty w kryterium oceny ofert ,Dodwiadczenie Potencjatu Kadrowego” Wykonawea
otrzyma dopiere po wykazaniu dodatkowege doswiadczenia, tj. ze dana osoba pelnita
rolg/funkcje trzykrotnie, czterokrotnie iub pieciokrotnie w  zaleznodci od danego
stanowiska. 5

Pytanie nr 2

W opkt. 18.1.2. SZWZ po kazdym z kryteridw ,Doswiadczenie Potenciatu kadrowego”
widnieja zapisy: :

Ppkt. 1

Zamawiajgcy przyzn%a w  zakresie Starszego architekta maksymalnie 20 pkt.
{zastana ocenione tzviko dwie dodatkowe usltugi speiniajace wymogi).

Ppkt.2

Zamawiajacy przyznaéw zakresie starszego analityka maksymalnie 10 pkt. (zostanag
pcenione tylko dwié ustugi dodatkowe spelniajace wymogi).

Ppkt. 3

Zamawiaigcy przyznaé w zakresie analityka maksymalnie 5 pki. (zostana ocenione
tylko dwie ustugi dodatkowe spelniaigce wymogi)

Ppkt. 4

Zamawialgcy przyznai w zakresie Programisty Power Builder maksymainie 5 pkt.
{zostang ocenione tiylko dwie realizacie).

Co oznaczaja pokreéibne zapisy? O jakich dodatkowych ustugach lub realizacjach jest
tutaj mowa? Prosze o wyjasnienie.

Odpowied# na pytanie

W kryterium , Doswiadczenie Potencjalu Kadrowego”, Zamawiajacy przyzna punkty za
dodatkowe doswiadczenie Wykonawey, . za dodatkowe ushugi, realizacie, ktére
spetniaja wymagania: Zamawiajacego zgodnie z pkt 7.2.1.1. SIWZ, w zaleznosc od
stanowiska, np. w stosunku do starszego architekta:

Zamawiaiacy do spehﬁienia warunku z pkt. 7.2.1.1, SIWZ wymagat wykazania, ze dana
oscba w ciggu ostatn{ch 10 lat co naimnie] trzykrotnie peinita role/funkcie architekta za
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kazdym razem przez okres co najmniej 8 miesiecy w realizacii projektow polegaiacych na
budowie/modyfikacji | wdrozeniu systemow informatycznych zawierajacych w swoim
zakresie co najmniej::

- optymalizacie proceséw i procedur

- migracje bazy déanych

- integracie z ¢o rf!ajmniej 3 systemami zewnetrznych interasariuszy

Punkty w kryterium oceny ofert ,Doswiadczenie Potencjalu Kadrowego”, Zamawiajacy
przyzna za dodatkowe doswiadczenie oséb, tf. czterokrotne petnienie roli/funkcii - 10 pkt
(1 ustuga wiecej niz: dla wykazania spelnienia warunku udzialu w postepowaniu), za
pieciokrotne petnienie roliffunkeji - 20 pkt (2 ustugi wiecej niz dla wykazania spetnienia
warunku udzialu w postepowaniu).

W zwigzku z powy:‘zsévm, Zamawiajacy przyzha w kryterium ,Doswiadczenie Potencjatu
Kadrowego” maksymaing losé punktdw, tj. 20 pki tytko za dwie dodatkowe ustugi, kidre
speiniaja wymagania Zamawiajacego, z godnie z pkt, 7.2.1.1. SIWZ.

Pytanie nr 3

W kilku miejscach w $IWZ - wystepuje okresinie IDW, Prosze o potwierdzenie, iz chodzi
o Specyfikacie Istotnych Warunkow Zamdwienia tj. SIW2,

Qdpowied? na pytanie

Zamawiajgcy zastosowal skrét L, IDW" w odniesieniu do Rozdzialu 1 w Tomie 1 SIWZ,
wyjasniajac w rozdziate 1 SIWZ, ze jest to ,Instrukcja dla Wykonawcow” (nagldwek
Tomu [ i Rozdzialu 1 SIWZ) i dotyczy tytko Rozdziats 1 SIWZ.
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