Istotne postanowienia Umowy Wykonawczej dla zadania 3
UMOWA NR ……………/
zawarta w dniu  ………………. r. pomiędzy:

Skarbem Państwa - Ministerstwem Sprawiedliwości z siedzibą w Warszawie przy 
Al. Ujazdowskich 11, 00-950 Warszawa, zwanym dalej Zamawiającym, reprezentowanym przez:

………………………………. – ……………………………………………………………….,
a

……………………………………………………………………………………….. z siedzibą 
w ………………………..zarejestrowaną w Sądzie …………………………..w ……………., ……………………………………………………………………pod nr KRS ………………., 
NIP ……………….., REGON ……………………. zwaną w dalszej treści Wykonawcą, reprezentowaną przez:

…………………………….. – …………………………………………………………………,
w przedmiocie wykonywania pomocniczych prac gospodarczych w budynkach Ministerstwa Sprawiedliwości.

§ 1
1. Przedmiotem umowy jest wykonywanie pomocniczych prac gospodarczych w budynkach Zamawiającego zlokalizowanych na terenie m. st. Warszawy, wskazanych przez Zamawiającego w toku realizacji Umowy. Szczegółowy zakres prac określa Załącznik 
nr 1.
2. W celu wykonania przedmiotu umowy, Wykonawca skieruje do siedziby Zamawiającego …………… osobową grupę osób oddelegowanych do realizacji zamówienia, zwanych dalej „pracownikami fizycznymi”. Lista osób, zawierająca imiona i nazwiska, zostanie przekazania Zamawiającemu w dniu zawarcia umowy.
3. Wykonawca wyraża gotowość skierowania do wykonywania przedmiotu umowy grupę dodatkowych osób, ponad określone w ust 2, w liczbie maksymalnie do dziesięciu osób, 
o ile Zamawiający zgłosi taką potrzebę. Zgłoszenie, o którym mowa powyżej nastąpi 
z 5-dniowym wyprzedzeniem drogą elektroniczną lub telefonicznie.
§ 2
1. Zamawiający zobowiązuje się do zapewnienia odpowiedniego zakresu prac do wykonania przez pracowników fizycznych przez cały okres trwania niniejszej umowy.
2. Prace odbywać się będą w dni powszednie.

3. Rozpoczęcie i zakończenie prac w siedzibie Zamawiającego ustala się odpowiednio na godzinę 7.00 i 15.00.

4. Praca w soboty, jak i w dni wolne od pracy może nastąpić jedynie po uprzednim uzgodnieniu z Wykonawcą.
§ 3
1. Łączna liczba osobodni zleconych w ramach niniejszej umowy wynosi: ………………………… . Stawka za jeden osobodzień w wynosi ……..brutto, co stanowi łączne wynagrodzenie Wykonawcy w wysokości ………….… zł brutto (słownie: …….).
2. Wynagrodzenie określone w ust. 1 obejmuje wszelkie koszty Wykonawcy związane 
z wykonaniem przedmiotu umowy, w tym robocizny, materiałów, transportu, podatków oraz wszelkich należności publicznoprawnych. 
3. Wynagrodzenie za realizację przedmiotu umowy płatne będzie w okresach miesięcznych za terminowe i prawidłowe wykonanie przedmiotu Umowy. Wynagrodzenie zostanie obliczone przez pomnożenie kwoty stanowiącej wartość jednego osobodnia, o której mowa 
w ust. 1, przez ilość osobodni, w których były wykonywane prace objęte przedmiotem umowy. 
4. Wykonawca wystawi fakturę po wykonaniu usługi i podpisaniu protokołu odbioru czynności wykonanych w danym miesiącu. Wzór protokołu określa załącznik nr 2 do umowy.
5. Zapłata wynagrodzenia nastąpi w terminie 21 dni od daty dostarczenia do siedziby Zamawiającego prawidłowo wystawionych faktur VAT wraz z podpisanym przez Zamawiającego protokołem odbioru usługi, przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze VAT.
6. Za datę płatności uważa się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.
7. W przypadku nie wykorzystania w trakcie realizacji przedmiotu umowy całej kwoty łącznego wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 1, Wykonawcy nie przysługuje z tego tytułu żadne roszczenie. 

§ 4

W ramach wynagrodzenia, o którym mowa w § 3 ust. 1, Wykonawca, w przypadku skierowania do pomocniczych prac gospodarczych osadzonych zobowiązuje się zapewnić środek transportu, odpowiedni do przewozu osadzonych z Aresztu Śledczego 
do siedziby Zamawiającego i z powrotem, wraz z kierowcą.
§ 5
Wykonawca zapewni osobę do nadzoru nad pracownikami fizycznymi, o których mowa 
w § 4, do którego obowiązków należeć będzie w szczególności:

1)  kontrola warunków pracy w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy,

2) odpowiedzialność za porządek i dyscyplinę pracy,

3) odpowiedzialność za prawidłowy przebieg wykonania prac pomocniczych,
4) odpowiedzialność za optymalne zabezpieczenie mienia Zamawiającego podczas realizacji
    pomocniczych prac gospodarczych,

5) odpowiedzialność za optymalne zabezpieczenie mienia pracowników Ministerstwa
    Sprawiedliwości podczas realizacji pomocniczych prac gospodarczych.

§ 6
1. Wykonawca zobowiązuje się do przeszkolenia pracowników fizycznych w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy według obowiązujących zasad i przepisów oraz udzielenie im instruktażu przed objęciem i każdorazową zmianą poszczególnych stanowisk pracy.
2. Pracownicy fizyczni bez uprzedniego przeszkolenia, o którym mowa w ust. 1, nie mogą zostać dopuszczeni do wykonywania prac pomocniczych.

3. Wykonawca może wstrzymać skierowanie pracowników fizycznych w przypadku niezapewnienia przez Zamawiającego warunków określonych przepisami bezpieczeństwa 
i higieny pracy. Strata czasu wynikła z tego powodu zaliczana będzie do czasu pracy opłacanego przez Zamawiającego według stawek za 1 osobodzień wynikających z umowy.
4. Wykonawca zobowiązany jest do niezwłocznego poinformowania Zamawiającego (na piśmie) o zmianach w składzie pracowników fizycznych, skierowanych do realizacji prac objętych umową. Pisemna informacja Wykonawcy w tej kwestii powinna zawierać dane, o których mowa w § 1 ust. 2, dotyczące dotychczasowego i nowego pracownika.

5. Zamawiający zastrzega sobie możliwość niedopuszczenia określonych pracowników fizycznych skierowanych przez Wykonawcę do wykonania czynności realizowanych w ramach umowy, których wstęp na teren obiektów Zamawiającego jego służby ochrony uznają za niepożądany. Zamawiający nie jest zobowiązany do podania uzasadnienia odmowy dopuszczenia danego pracownika fizycznego do wykonywania czynności objętych umową. W takiej sytuacji Wykonawca zobowiązany będzie wyznaczyć w miejsce pracownika niedopuszczonego do wykonywania usług, innego pracownika, który będzie spełniał wymagania określone w umowie. Z tego tytułu Wykonawcy nie będzie przysługiwało odszkodowanie od Zamawiającego.

§ 7

1. Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności za skutki wypadków, jakim ulegną pracownicy fizyczni Wykonawcy w trakcie realizacji czynności wchodzących w zakres przedmiotu umowy.
2. Wykonawca będzie odpowiadał za wszelkie szkody wyrządzone przez pracowników fizycznych skierowanych do wykonywania przedmiotu umowy, jak za własne działania lub zaniechania, w tym w szczególności powstałych w związku z nieprzestrzeganiem przez pracowników fizycznych Wykonawcy obowiązujących u Zamawiającego przepisów oraz zasad bhp i ppoż.

3. Wykonawca zobowiązuje się usuwać na własny koszt uszkodzenia powstałe 
w pomieszczeniach Zamawiającego w trakcie wykonywania przez pracowników fizycznych Wykonawcy czynności objętych przedmiotem umowy.

§ 8

Wykonawca zobowiązany jest zapewnić pracownikom fizycznym skierowanym do realizacji przedmiotu umowy odzież roboczą, ochronną, środki czystości i sprzęt ochrony osobistej odpowiedniej jakości według tabel i norm przewidzianych odrębnymi przepisami.
§ 9
1. Na terenie obiektów Zamawiającego pracownicy fizyczni podlegają wszystkim przepisom 
i regulaminom obowiązującym w Ministerstwie Sprawiedliwości.
2. Osadzeni skierowani przez Wykonawcę do prac objętych przedmiotem umowy,  podlegają przepisom porządkowym i regulaminom obowiązującym w Ministerstwie Sprawiedliwości w zakresie w jakim nie naruszają one zasad wykonywania kary pozbawienia wolności określonych w Kodeksie karnym wykonawczym. W taki wypadku upoważnieni przedstawiciele Aresztu Śledczego mają prawo do kontrolowania warunków, w jakich osadzeni wykonują prace wchodzące w zakres niniejszej umowy.
§ 10
1. Zamawiający ma prawo rozwiązać umowę ze skutkiem natychmiastowym w przypadku stwierdzenia nienależytego wykonywania przedmiotu umowy przez Wykonawcę, 
gdy Wykonawca w terminie 7 dni od wezwania Zamawiającego do zmiany sposobu wykonania przedmiotu umowy nie zastosuje się do wezwania. Oświadczenie 
o rozwiązaniu umowy wymaga formy pisemnej i podania uzasadnienia.
2. W razie wystąpienia sytuacji, o której mowa w ust. 1 Wykonawca zapłaci  Zamawiającemu karę umowną w wysokości 10% niezrealizowanej wartości umowy brutto na dzień rozwiązania umowy. Zamawiający będzie uprawniony do potrącenia kary z wynagrodzenia Wykonawcy.

3.  Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania przewyższającego kary umowne na zasadach ogólnych.

4. Oświadczenie o rozwiązaniu umowy wymaga formy pisemnej i może być złożone
     w terminie 14 dni od daty powzięcia informacji o przyczynach odstąpienia.  

§ 11
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego, przepisy dotyczące pracy osadzonych i przepisy prawa pracy.
2. Strony zobowiązują się dołożyć należytych starań w celu polubownego rozwiązania wszelkich sporów mogących wyniknąć w związku z realizacją niniejszej umowy. Spory, których nie uda się rozwiązać polubownie, Strony poddadzą pod rozstrzygnięcie sądu powszechnego właściwego miejscowo dla siedziby Zamawiającego.

§ 12

     Zamawiający ma prawo naliczyć karę umowną Wykonawcy, w przypadku: 

1) gdy osoba, o której mowa w § 5 ust 1 nie wypełnia obowiązków umownych, 
w wysokości 500,00 zł za każde naruszenie; 

2) wykonawca nie oddelegował pracowników fizycznych, zgodnie z § 1 ust. 2 Umowy, w wysokości 100,00 zł za brak każdego z pracowników;
3) stwierdzenia przez Zamawiającego nienależytego wykonania umowy 
w danym miesiącu, Zamawiający ma prawo obniżyć należne wynagrodzenie za dany miesiąc nie mniej jednak niż 5% tego wynagrodzenia, co zostanie potwierdzone w protokole sporządzonym przez Strony umowy.
§ 13
1. Umowa obowiązuje od dnia od dnia …………….. r. do dnia ……………..r., lub do wyczerpania puli osobodni 
2. Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszej umowy wymagają woli obu stron wyrażonej na piśmie w formie aneksu.

3. Zmiany umowy nie stanowi w szczególności zmiana nazw/określeń Stron, siedziby Stron, numerów kont bankowych Stron jak również przedstawicieli Zamawiającego 
i Wykonawcy.
4. Umowę sporządzono w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, po dwa dla każdej 
ze stron.

………………………………………….              …………………………………………
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