SPRAWIT

BA-F-11-3710-4/17

postepows
wsparcia (

dotyczy:

Ministerstwo {
udzielenie zamoéwier
ustawy z dnia 29 styq
z pozn. zm.), Zwane;j

Zamawiajacy dokon

DLIWOSCI

Warszawa Zl(lutego 2017 r.

Do Wykonawcow

ania o udzielenie zamoéwienia publicznego na ,Swiadczenie ustug
lla Zamawiajgcego”.

Sprawiedliwosci, jako Zamawiajacy w przedmiotowym postepowaniu o

ia publicznego, dziatajac zgodnie z postanowieniem art. 38 ust. 4
znia 2004 r. - Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2164

dalej ,ustawg” zmienia tre§¢ SIWZ w nastepujgcym zakresie:

ZMIANY SIWZ - ZESTAW L.

uje zmian SIWZ w zwiazku ze zmianami wprowadzonymi zestawem

nr 1 z dnia 6 lutego 2017 r:

Zmiana nr 1, SIWZ T

om | Rozdziat | pkt 18.1.1, 18.1.2i 18.1.4:

dotychczasowy zapis

,18.1.1. Kryterium ,,
na podstawie
kazdym zada
kryterium mosz
zaokraglone d
Liczba punkt
wedtug nasteg

gdzie:

18.1.2.W zakresie ,K
za wskaznik z
wolnosci lub Z
czerwca 1997
trudnosci w int
Za wskazanie
pkt

Ministerstwo Spr

Laczna cena oferty brutto” bedzie rozpatrywane w kazdym zadania

tgcznej ceny ofertowej brutto za wykonanie przedmiotu zamowienia w

niu wpisanej przez Wykonawce w pkt. 3 Formularza Oferty. W tym
rna uzyska¢ maksymalnie 60 punktéw. Przyznane punkty zostang

o dwdch miejsc po przecinku.
ow w kryterium ,taczna cena oferty brutto” (C) zostanie obliczona
ujgcego wzoru:

_ Cmin
C= w5 60 pkt
Cmin  —cena (Lgczna cena brutto) oferty najtanszej w
danym zadaniu
Co — cena (taczna cena brutto) oferty ocenianej w

danym zadaniu

ryterium spotecznego” w danym zadaniu Zamawiajacy przyzna punkty
atrudnienia przez Wykonawcow albo ich jednostki oséb pozbawionych
walnianych z zaktadéw karnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 6
r. - Kodeks karny wykonawczy (Dz. U. poz. 557, ze zm.), majacych
egracji ze srodowiskiem z ogdlnej liczby oséb zatrudnionych.

przez wykonawce wskaznika w wysokosci 30 % wykonawca otrzyma 0

iwicdliwosci, Al Ujazdowskie 11, 00 950 Warszawa, tv 0 +48 22 52 12 888,




18.1.4. Zamawiajacy

Zmienia sie na:

a18.1:1.

18.1.2.W zakresie ,
zatrudnienia g
zwalnianych z
- Kodeks kar
integracji ze $i

Zamawiajacy
wskaznika 30

przyzna punkty za kazdy 1

% ww. o0s6b zatrudnionych powyzej
% wg ponizszego wzoru:

S = So/ Smax x 40 pkt
gdzie:
S - liczba punktéw w kryterium spotecznym, zaokraglonych do dwdch miejsc po

przecinku
Sob — wskazn
Smax - maksy

Wskaznik zat
karnych, o k
wykonawczy
Srodowiskiem
Zamawiajacy
30 %.

ik S oferty ocenianej w danym zadaniu,
malny zaoferowany wskaznik S w danym zadaniu.

rudnienia oséb pozbawionych wolnosci lub zwalnianych z zakfadow

torych mowa w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny

(Dz. U. poz. 557, ze zm.), majgcych trudnosci w integracji ze
z ogdlnej liczby oso6b zatrudnionych.
przyzna punkty za kazdy 1 % ww. o0s6b powyzej wskaznika

W tym kryterilm mozna uzyska¢ maksymalnie 40 punktow.

zgodnie z pon

Gdzie:
P - taczna lic:
C — liczba pu
zadaniu;
S — liczba pun

Kryterium
wszystkich 3
przedmiotu z3
pkt. 3 Formula
Przyznane pu
Liczba punk
wedtug nastej

gdzie:

Za wskazanie
pkt

Zamawiajacy [

wskaznika 30

dokona obliczenia punktéw przyznanych ofertom w danym zadaniu
iZszym wzorem:

P=C+S

zba punktow oferty ocenianej w danym zadaniu

nktéw uzyskanych w kryterium ,taczna cena oferty brutto” w danym

ktow uzyskanych w kryterium ,Kryterium spoteczne” w danym zadaniu.”

»Laczna cena oferty brutto” bedzie rozpatrywane tacznie we
zadaniach na podstawie sumy cen ofertowych brutto za wykonanie
imowienia we wszystkich 3 zadaniach wpisanych przez Wykonawce w
arza Oferty. W tym kryterium mozna uzyskaé maksymalnie 60 punktow.
nkty zostang zaokraglone do dwoch miejsc po przecinku.

tow w Kryterium ,tgczna cena oferty brutto” (C) zostanie obliczona
bujacego wzoru:

_ Cmin
C= Co x 60 pkt
Cmin - cena (kLgczna cena brutto) oferty najtariszej we
wszystkich 3 zadaniach
Co — cena (Laczna cena brutto) oferty ocenianej we

wszystkich 3 zadaniach

Kryterium spofecznego” Zamawiajacy przyzna punkty za wskaznik
rzez Wykonawcow albo ich jednostki osob pozbawionych wolnosci lub
zakfadow karnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r.
ny wykonawczy (Dz. U. poz. 557, ze zm.), majgcych trudnosci w
rodowiskiem z ogolnej liczby oséb zatrudnionych.

przez wykonawce wskaznika w wysokosci 30 % wykonawca otrzyma 0

rzyzna punkty za kazdy 1 % ww. osob zatrudnionych powyzej
% wg ponizszego wzoru:

2




S = So/ Smak x 40 pkt

gdzie:
S — liczba punktéw w kryterium spotecznym, zaokraglonych do dwéch miejsc po
przecinku
Sob — wskaznik S oferty ocenianej,

Smax - maksymalny zaoferowany wskaznik S.

Wskaznik zatrudnienia osob pozbawionych wolnosci lub zwalnianych z zaktadéw
karnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny
wykonawczy |(Dz. U. poz. 557, ze zm.), majacych trudnosci w integracji ze
$rodowiskiem| z ogdlInej liczby osob zatrudnionych.
Zamawiajgcy przyzna punkty za kazdy 1 % ww. osob powyzej wskaznika
30 %.
W tym kryterilm mozna uzyska¢ maksymalnie 40 punktow.

18.1.4.Zamawiajacy |dokona obliczenia punktéw przyznanych ofertom we wszystkich 3
zadaniach tacznie zgodnie z ponizszym wzorem:

P=C+S8S
Gdzie:
P —taczna liczba punktéw oferty ocenianej

C - liczba punktéw uzyskanych w kryterium ,t.gczna cena oferty brutto”;
S — liczba punktow uzyskanych w kryterium ,Kryterium spoteczne”.

Dokonane przez Zamawiajgcego zmiany sg wiazace dla wszystkich Wykonawcow.
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