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RZECZPOSPOLITA  POLSKA

MINISTERSTWO  SPRAWIEDLIWOŚCI 

Al. Ujazdowskie 11

00-567 WARSZAWA  

Centrala tel. 521-28-88

Warszawa, dnia 17 czerwca 2015 r.
BA-F-II-3710-36/15
DO WYKONAWCÓW
Dotyczy: 
postępowania o udzielenie zamówienia publicznego na Organizację i realizację                  114 warsztatów w szkołach gimnazjalnych i 92 warsztatów w szkołach ponadgimnazjalnych  w związku z realizowanym projektem „Edukacja szkolna przeciwko wykluczeniu prawnemu”.
   
Ministerstwo Sprawiedliwości, jako Zamawiający w przedmiotowym postępowaniu, działając zgodnie z art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 907 z późn. zm.) – zwanej dalej „ustawą”, w związku z art. 38 ust. 1 ustawy, przekazuje treść zapytań wraz                         z wyjaśnieniami treści specyfikacji istotnych warunków zamówienia – zwanej dalej „SIWZ”:
Pytanie nr 1:
Zamawiający w pkt. 1.1 Warunki udziału w postępowania - posiadania wiedzy                       i doświadczenia wskazał:

Zamawiający uzna za spełniony warunek posiadania wiedzy i doświadczenia                     w przypadku gdy Wykonawca wykaże, iż w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie, wykonał co najmniej 2 usługi odpowiadające swoim rodzajem usłudze stanowiącej przedmiot zamówienia o łącznej wartości co najmniej                      100 000,00 zł netto (bez VAT). Przez pojęcie „usługa odpowiadająca swoim rodzajem usłudze stanowiącej przedmiot zamówienia” należy rozumieć organizację             i realizację warsztatów lub szkoleń.

Zamawiający tym samym nie zastrzegł, aby usługa odpowiadąjąca rodzajem usłudze stanowiącej przedmiot zamówienia, tj. orgaznizcja i realizacja warsztatów lub szkoleń musiała być wykonana dla osób w wieku gimnazjalnym czy ponadgimnazjalnym.

Zwracam się o wyjaśnienie powyższego zapisu, tj. czy Zamawiający uzna                         za spełniony warunek udziału w postępowaniu w zakresie doświadczenia w razie wskazania przez Wykonawcę w przeprowadzeniu co najmnniej dwóch usług, których przedmiotem była organizacja i realizacja warsztatów lub szkoleń o łącznej wartości przekraczającej 100.000,00 zł netto, świadczonej na rzecz osób nie posiadających statusu uczniów szkół gimnazjalnych lub ponadgimnazjalnych.

W zakresie kryterium oceny ofert Zamawiajcy wyraźnie zastrzegł, źe “obliczenie liczby punktów przyznanych każdej ofercie częściowej w kryterium: „Doświadczenie wykonawcy” (DW), zostanie dokonane wg poniższej skali:

Za doświadczenie w zakresie organizacji i prowadzenia warsztatów lub kursów lub szkoleń dla uczniów szkół gimnazjalnych lub ponadgimnazjalnych [w ramach, których przeszkolono co najmniej 500 osób] Zamawiający przyzna ofercie częściowej                   - 15 pkt.
Odpowiedź:
W rozdz. V ust. 1.2 SIWZ Zamawiający opisał warunek udziału w postępowaniu               w zakresie wiedzy i doświadczenia:

„1.2.1 Zamawiający uzna za spełniony warunek posiadania wiedzy i doświadczenia  w przypadku gdy Wykonawca wykaże, iż w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie, wykonał co najmniej 2 usługi odpowiadające swoim rodzajem usłudze stanowiącej przedmiot zamówienia o łącznej wartości co najmniej                        100 000,00 zł netto (bez VAT). Przez pojęcie „usługa odpowiadająca swoim rodzajem usłudze stanowiącej przedmiot zamówienia” należy rozumieć organizację                  i realizację warsztatów lub szkoleń.”  
Zgodnie z rozdz. V ust. 2 SIWZ „Zamawiający oceni, czy Wykonawca spełnia warunki udziału w postępowaniu, o których mowa w ust. 1 niniejszego Rozdziału, na podstawie złożonego wraz z ofertą oświadczenia o spełnieniu warunków udziału w postępowaniu, „Wykazu wykonanych głównych usług” oraz „Wykazu osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia” o których mowa w Rozdziale VI SIWZ na zasadzie: Wykonawca „spełnia” albo „nie spełnia”. 

Wykonawcy nie spełaniający warunków udziału w postępowaniu opisanych                           w rozdz. V ust. 1 SIWZ zostaną wykluczeni z postępowania.

Zgodnie z rozdz. V ust. 1.2 SIWZ „Przez pojęcie „usługa odpowiadająca swoim rodzajem usłudze stanowiącej przedmiot zamówienia” należy rozumieć organizację                  i realizację warsztatów lub szkoleń.”. Zamawiający nie wyznaczył warunku w zakresie realizacji warsztatów lub szkoleń dla osób w wieku gimnazjalnym czy ponadgimnazjalnym.
W rozdz. XIII ust. 3.2 Zamawiający opisał sposób oceny ofert w kryterium „Doświadczenie Wykonawcy” w następujący sposób:
„Za doświadczenie w zakresie organizacji i prowadzenia warsztatów lub kursów lub szkoleń dla uczniów szkół gimnazjalnych lub ponadgimnazjalnych [w ramach, których przeszkolono co najmniej 500 osób] Zamawiający przyzna ofercie częściowej                          - 15 pkt.

W celu wykazania się przez Wykonawcę spełnieniem kryterium „Doświadczenie Wykonawcy” Zamawiający dopuszcza sumowanie doświadczenia tj. Wykonawca              w celu wykazania spełnienia kryterium może wykazać się dowolną liczbą usług, które łącznie spełniają to kryterium.”

Wykazanie się wyżej opisanym doświadczeniem będzie skutkowało przyznaniem ofercie Wykonawcy 15 pkt. w kryterium „Doświadczenie Wykonawcy”. Natomiast niewykazanie się wyżej opisanym doświadczeniem będzie skutkowało przyznaniem ofercie Wykonawcy 0 pkt. w kryterium „Doświadczenie Wykonawcy”.
Następnie Zamawiający doda punkty uzyskanie w kryterium „Doświadczenie Wykonawcy” do punktów otrzymanych za kryterium „Łączna cena brutto”. 
Jednocześnie Zamawiający zwraca uwagę na fakt, że zgodnie z rozdz. XIII ust. 3.2 SIWZ Dla oceny kryterium „Doświadczenie Wykonawcy” zostaną wzięte pod uwagę jedynie usługi wykazane ponad wymiar niezbędny do spełnienia warunku udziału                 w postępowaniu, opisanego w rozdziale V ust. 1.2 SIWZ.
Pytanie nr 2:

Czy Wykonawca na etapie składania ofert winien dysponować osobą wskazaną               w rozdz. V, ust. 1.3.1. lit. d SIWZ oraz rozdz. V ust. 1.3.2 lit. d? 
Odpowiedź:

W przypadku złożenia oferty na I część zamówienia Wykonawca powinien wykazać, że dysponuje lub będzie dysponował zespołem, o którym mowa w rozdz. V ust. 1.3.1 SIWZ, w tym osobą, o której mowa w rozdz. V ust. 1.3.1 lit. d SIWZ.
W przypadku złożenia oferty na II część zamówienia Wykonawca powinien wykazać, że dysponuje lub będzie dysponował zespołem, o którym mowa w rozdz. V ust. 1.3.2 SIWZ, w tym osobą, o której mowa w rozdz. V ust. 1.3.2 lit. d SIWZ.

W przypadku złożenia oferty na obie części zamówienia Wykonawca powinien wykazać, że dysponuje lub będzie dysponował dwoma zespołami tj. zespołem,                 o którym mowa w rozdz. V ust. 1.3.1 SIWZ, w tym osobą, o której mowa                            w rozdz. V ust. 1.3.1 lit. d SIWZ oraz zespołem, o którym mowa w rozdz. V ust. 1.3.2 SIWZ, w tym osobą, o której mowa w rozdz. V ust. 1.3.2 lit. d SIWZ.
Pytanie nr 3:

Czy Zamawiający na etapie oceny ofert lub podpisania umowy będzie wymagał dokumentów potwierdzających wykształcenie i doświadczenie kadry wskazanej przez Wykonawcę do realizacji zamówienia? 
Odpowiedź:

Nie. 
Pytanie nr 4:

W załącznik nr 1a do SIWZ Zamawiający podaje, że: „Wykonawca ma obowiązek indywidualnego   ustalenia   z   każdą   placówką   edukacyjną   dokładnej   daty                   i godzin realizacji warsztatu oraz uzyskania potwierdzenia dokonanych ustaleń                  w formie pisemnej, w tym potwierdzenia, że na warsztacie będzie 30 uczestników." Czy powyższy zapis dotyczy już realizacji usługi? 
Odpowiedź:

Tak.
Pytanie nr 5:

Czy Wykonawca powinien zatrudnić 1 osobę bezrobotną do prac biurowo-administracyjnych do części I i części II - czy do każdej z części po 1 osobie?
Odpowiedź:

Zgodnie z postanowieniami rozdz. III ust. 6.1 SIWZ 6.1.
„Wykonawca powierzy wykonywanie czynności biurowo-administracyjnych związanych bezpośrednio                     z realizacją zamówienia co najmniej jednej osobie bezrobotnej spełniającej wymagania Zamawiającego określone w:

6.1.1.
rozdz. V ust. 1.3.1 lit. d SIWZ (w zakresie I części zamówienia);

6.1.2.
rozdz. V ust. 1.3.2 lit. d SIWZ (w zakresie II części zamówienia);”
Ww. zapis oznacza, że w przypadku zawarcia umowy na jedną część zamówienia Wykonawca będzie zobowiązany do powierzenia wykonywania czynności biurowo-administracyjnych co najmniej 1 osobie bezrobotnej. Natomiast w przypadku zawarcia umowy na dwie części zamówienia Wykonawca będzie zobowiązany                 do powierzenia wykonywania czynności biurowo-administracyjnych co najmniej                 2 osobom bezrobotnym (po jednej osobie w każdej z części zamówienia).
Pytanie nr 6:

Zagwarantowanie w warsztacie udział 30 uczestników - w uzasadnionych przypadkach na wniosek Kierownika placówki edukacyjnej Zamawiający może wyrazić zgodę na udział mniejszej liczby osób - jaka jest minimalna liczba osób uczestniczących w warsztacie w takim przypadku?
Odpowiedź:

Zamawiający nie określił minimalnej liczby osób uczestniczących w warsztacie. Rekrutacja placówek edukacyjnych do projektu została zakończona. Zamawiający zawarł z każdą placówką edukacyjną, w której zaplanowano do realizacji warsztaty           z zakresu edukacji prawnej, porozumienie na mocy którego, każda placówka edukacyjna jest zobligowana do zapewnienia 30 uczestników w każdym                            z warsztatów. W wyjątkowych okolicznościach na uzasadniony wniosek kierownika placówki edukacyjnej Ministerstwo Sprawiedliwości może wyrazić zgodę na udział mniejszej liczby osób w warsztacie. Każdorazowo taki wniosek będzie podlegał szczegółowej analizie a decyzja w zakresie wyrażenia zgody na zmniejszenie liczby osób biorących udział w warsztacie będzie przekazywana Wykonawcy warsztatów.                    
Pytanie nr 7:

Uprzejmie proszę o doprecyzowanie warunku wykształcenia dla osoby która ma współpracować przy aktualizacji programu warsztatów i materiału edukacyjnego.
W SIWZ rozdział III ust. 4.1 zadanie 3 i 5 jest on określony jako psycholog dziecięcy, a w rozdziale IV ust.1.3.1 punkt c i ust. 1.3.2 punkt c jako psycholog dziecięcy lub pedagog posiadający wykształcenie psychologiczne lub pedagogiczne na poziomie magistra i 2-letnie doświadczenie w charakterze psychologa dziecięcego lub pedagoga. Czy oznacza to, że wskazana osoba może mieć wykształcenie psychologiczne lub pedagogiczne czy prawidłowe jest tylko psychologiczne?
Odpowiedź:

Zgodnie z zamieszczonym w rozdz. V ust. 1.3 SIWZ postanowieniem: „Role wskazane w ust. 1.3.1 i 1.3.2 nie mogą być ze sobą łączone tj. w przypadku złożenia oferty na dwie części Wykonawca musi dysponować dwoma różnymi zespołami osób spełniających wyżej opisane wymagania.” 
Oznacza to, że:

1.
Wykonawca składając ofertę na część I zamówienia musi wykazać,                              że dysponuje lub będzie dysponował zespołem, o którym mowa w rozdz. V ust. 1.3.1 SIWZ, gdzie jednym z członków zespołu ma być osoba wskazana w ust. 1.3.1 lit. c SIWZ  tj. „psycholog dziecięcy posiadający wykształcenie psychologiczne co najmniej                 na poziomie magistra oraz co najmniej 2-letnie doświadczenie zawodowe                         w charakterze psychologa dziecięcego”. 
2.
W przypadku złożenia oferty na II część zamówienia Wykonawca musi wykazać, że dysponuje lub będzie dysponował zespołem, o którym mowa w rozdz. V ust. 1.3.2 SIWZ, gdzie jednym  z członków zespołu ma być osoba wskazana                w ust. 1.3.2 lit. c SIWZ tj. „psycholog dziecięcy lub pedagog posiadającym wykształcenie  psychologiczne lub pedagogiczne co najmniej na poziomie magistra oraz co najmniej 2-letnie doświadczenie zawodowe w charakterze psychologa dziecięcego lub pedagoga”. 
3.
W przypadku złożenia oferty na obie części zamówienia Wykonawca musi wykazać, że dysponuje lub będzie dysponował dwoma różnymi zespołami tj. jednym zespołem, o którym mowa w rozdz. V ust. 1.3.1 SIWZ, gdzie jednym z członków zespołu ma być osoba wskazana w ust. 1.3.1 lit. c SIWZ tj. „psycholog dziecięcy posiadający wykształcenie psychologiczne co najmniej na poziomie magistra oraz           co najmniej 2-letnie doświadczenie zawodowe w charakterze psychologa dziecięcego” oraz drugim zespołem, o którym mowa w rozdz. V ust. 1.3.2 SIWZ, gdzie jednym z członków zespołu ma być osoba wskazana w ust. 1.3.2 lit. c SIWZ             tj. „psycholog dziecięcy lub pedagog posiadającym wykształcenie  psychologiczne lub pedagogiczne co najmniej na poziomie magistra oraz co najmniej 2-letnie doświadczenie zawodowe w charakterze psychologa dziecięcego lub pedagoga”.
Pytanie nr 8:

Czy mamy definiować doświadczenie tak jak zostało to zapisane w ppkt 1.2.1 SIWZ, gdzie jest mowa o doświadczeniu w ogóle w prowadzeniu szkoleń na określoną kwotę czy tak jak to zostało zapisane w ppkt 3.2.1., gdzie jest mowa wyłącznie                      o doświadczeniu w zakresie organizacji szkoleń (...) dla uczniów szkół gimnazjalnych li ponadgimnazjalnych czy też są to dwa odrębne warunki?
Odpowiedź:

Odpowiedź jak w pytaniu nr 1.
Pytanie nr 9:

III. Opis przedmiotu zamówieni, Punkt. 6 Dodatkowe wymagania związane                                z realizacją przedmiotu zamówienia.

Zamawiający wymaga, aby Wykonawca powierzył wykonanie czynności biurowo-administracyjnych co najmniej jednej osobie bezrobotnej spełniającej określone wymagania (rozdz. V ust. 1.3.1 lit. d oraz rozdz. V ust. 1.3.2 lit. d - odpowiednio                do danej części zamówienia). Zamawiający informuje również, że zgodnie z punktem 6.2 w terminie 21 dni dnia zawarcia umowy Wykonawca zatrudni co najmniej 1 osobę bezrobotną.

Jednocześnie Zamawiający w Rozdziale VI punkt 3 określa warunki dotyczące dysponowania odpowiednią kadrą. Zgodnie z powyższym, Zamawiający wymagania podania co najmniej następujących informacji: imię i nazwisko, informacje dotyczące wykształcenia, informacje dotyczące roli w zespole, informacje o podstawie dysponowania daną osobą.

W związku z tym zwracamy się z prośbą o wyjaśnienie obu powyższych zapisów, których treść wyklucza się wzajemnie. Na etapie pisania oferty przetargowej Wykonawca nie jest w stanie podać nazwiska osoby bezrobotnej, skoro ma ją zatrudnić dopiero w terminie 21 dni od dnia zawarcia umowy. W jaki sposób należy więc wykazać dane osoby bezrobotnej, skoro na dzień składania ofert Wykonawca nie zna potencjalnej kadry w tym zakresie?
Odpowiedź:

Wykonawca składając ofertę ma obowiązek wykazania spełnienia wszystkich warunków udziału w postępowaniu, w tym opisanych w rozdz. V ust. 1.3.1                         (w przypadku złożenia oferty na I część zamówienia) i 1.3.2 SIWZ (w przypadku złożenia oferty na II część zamówienia).

Ocenie spełnienia warunku udziału w postępowaniu w tym zakresie będzie podlegał załączony do oferty wykaz osób, które będą uczestniczyć w realizacji zamówienia spełniający wymagania opisane w rozdz. VI ust. 3 SIWZ.

Wykonawca nie ma obowiązku dysponowania osobą bezrobotną już na etapie składania ofert. Jednocześnie Wykonawca ma prawo dysponować już na etapie składania ofert taką osobą.

Obowiązek zatrudnienia co najmniej jednej osoby bezrobotnej dotyczy realizacji zamówienia - zgodnie z wymaganiami zawartymi w rozdz. III ust. 6 SIWZ. Zgodnie              z rozdz. III ust. 6.2 SIWZ zatrudnienie osoby bezrobotnej musi nastąpić w terminie              21 dni od dnia zawarcia umowy. 
W przypadku nie dysponowania przez Wykonawcę osobą bezrobotną na etapie składania ofert Wykonawca może zatrudnić osobę bezrobotną jako osobę dodatkową ponad wymagane w SIWZ minimum lub zamiast jednej z osób wskazanych                      do realizacji zamówienia w wykazie osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia określonych w:

1.
rozdz. V ust. 1.3.1 lit. d SIWZ (w zakresie I części zamówienia);

2.
rozdz. V ust. 1.3.2 lit. d SIWZ (w zakresie II części zamówienia).
Wyjaśnienia treści SIWZ są wiążące dla wszystkich Wykonawców.
Termin i miejsce składania ofert pozostają bez zmian.

Jan Paziewski
Zastępujący Dyrektora Generalnego

Ministerstwa Sprawiedliwości
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