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RZECZPOSPOLITA  POLSKA

MINISTERSTWO  SPRAWIEDLIWOŚCI 

Al. Ujazdowskie 11

00-567 WARSZAWA  

Centrala tel. 521-28-88

Warszawa, dnia 15 czerwca 2015 r.
BA-F-II-3710-36/15
DO WYKONAWCÓW
Dotyczy: 
postępowania o udzielenie zamówienia publicznego na Organizację i realizację                  114 warsztatów w szkołach gimnazjalnych i 92 warsztatów w szkołach ponadgimnazjalnych  w związku z realizowanym projektem „Edukacja szkolna przeciwko wykluczeniu prawnemu”.
1.  
Ministerstwo Sprawiedliwości, jako Zamawiający w przedmiotowym postępowaniu, działając zgodnie z art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 907 z późn. zm.) – zwanej dalej „ustawą”, w związku z art. 38 ust. 1 ustawy, przekazuje treść zapytań wraz                         z wyjaśnieniami treści specyfikacji istotnych warunków zamówienia – zwanej dalej „SIWZ”:
Pytanie nr 1:
Zamawiający uzna za spełniony warunek posiadania wiedzy i doświadczenia                     w przypadku gdy Wykonawca wykaże, iż w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie, wykonał co najmniej 2 usługi odpowiadające swoim rodzajem usłudze stanowiącej przedmiot zamówienia o łącznej wartości co najmniej                      100 000,00 zł netto (bez VAT). Przez pojęcie „usługa odpowiadająca swoim rodzajem usłudze stanowiącej przedmiot zamówienia” należy rozumieć organizację                i realizację warsztatów lub szkoleń

Czy zatem warunek zostanie spełniony kiedy udokumentuję wykonanie dwóch usług np. o wartości 50 tys. netto każda? Czy też spełnienie warunku wymaga realizacji dwóch usług o wartości co najmniej 100 tys. zł netto każda?
Odpowiedź:
Warunek zostanie spełniony gdy Wykonawca wykaże wykonanie co najmniej dwóch usług, których przedmiotem była organizacja i realizacja szkoleń lub warsztatów                 o łącznej wartości co najmniej 100.000 zł netto (bez VAT) tj. np. dwie usługi                       o wartości 50.000 zł netto (bez VAT) każda. 
Pytanie nr 2:

Zamawiający w rozdziale V punkt 1.3.1 b SIWZ wymaga m.in. aby Wykonawca dysponował :

„co najmniej dziesięcioma osobami odpowiedzialnymi za prowadzenie warsztatów,              z których każda posiada wykształcenie prawnicze co najmniej na poziomie magistra oraz co najmniej 2-letnie doświadczenie w prowadzeniu wykładów lub szkoleń”

Czy Zamawiający dopuszcza możliwość prowadzenia warsztatów przez osobę posiadającą tytuł mgr Administracji zdobyty na Wydziale Prawa jednego                             z Uniwersytetów i posiadającą 2 letnie doświadczenie w prowadzeniu wykładów lub szkoleń?
Odpowiedź:

Zamawiający w warunku udziału w postepowaniu opisanym w rozdz. V ust. 1.3.1 lit. b SIWZ oraz ust. 1.3.2 lit. b SIWZ wskazuje konkretny profil wykształcenia czyli wykształcenie prawnicze i jego minimalny poziom czyli co najmniej tytuł magistra. Osoba legitymująca się wykształceniem na poziomie magistra administracji nie spełnia warunku określonego przez Zamawiającego w SIWZ.
Pytanie nr 3:

W SIWZ rozdział V pukt 1.3.1 a) zapisano „….oraz co najmniej 2-letnie doświadczenie w prowadzeniu wykładów lub  szkoleń….”. 

Czy oznacza to, że nie ma znaczenia ile szkoleń, kiedy i dla ilu osób trener przeprowadził, istotne jest jedynie 2-letnie doświadczenie, które też nie musi być                w okresie ostatnich dwóch lat.?
Odpowiedź:

Wskazany przez Wykonawcę zapis znajduje się w rozdz. V ust. 1.3.1 lit. b SIWZ oraz ust. 1.3.2 lit. b SIWZ. Zamawiający wymaga dysponowania co najmniej dziesięcioma osobami (odpowiednio dla każdej części zamówienia) odpowiedzialnymi                            za prowadzenie warsztatów, z których każda posiada wykształcenie prawnicze                       co najmniej na poziomie magistra oraz co najmniej 2-letnie doświadczenie                         w prowadzeniu wykładów lub szkoleń. Zamawiający nie wyznacza dodatkowych warunków w tym zakresie jak np. ilość przeprowadzonych szkoleń, liczba przeszkolonych osób.
Pytanie nr 4:

Uprzejmie proszę o informację dotyczącą  doświadczenia wykonawcy. Czy okres potwierdzających 3 lat należy liczyć od daty rozpoczęcia czy od daty zakończenia szkolenia?
Odpowiedź:

Dla uznania spełnienia warunku posiadania wiedzy i doświadczenia opisanego                     w rozdz. V ust. 1.2 SIWZ istotna jest data zakończenia realizacji usługi. 

2.
Jednocześnie Ministerstwo Sprawiedliwości, jako Zamawiający                               w przedmiotowym postępowaniu, działając zgodnie z art. 38 ust. 4 ustawy dokonuje zmiany treści SIWZ:
2.1
Rozdz. III ust. 6.3 SIWZ otrzymuje następujące brzmienie:

„Zatrudnienie przy realizacji zamówienia osoby bezrobotnej musi trwać do końca upływu realizacji zamówienia. W przypadku rozwiązania stosunku pracy przez zatrudnioną osobę, o której mowa w ust. 6.2, lub przez Wykonawcę przed zakończeniem realizacji zamówienia, Wykonawca będzie obowiązany                            do zatrudnienia na to miejsce innego bezrobotnego, w terminie 14 dni od dnia ustania stosunku pracy z osobą dotychczas zatrudnioną oraz przedstawienia stosownych dokumentów Zamawiającemu;”
2.2
§ 5 ust. 3 Wzoru umowy (załącznik nr 1 do SIWZ) otrzymuje następujące brzmienie:
„Zatrudnienie przy realizacji zamówienia osoby bezrobotnej musi trwać do końca upływu realizacji zamówienia. W przypadku rozwiązania stosunku pracy przez zatrudnioną osobę, o której mowa w ust. 2, lub przez Wykonawcę przed zakończeniem realizacji zamówienia, Wykonawca będzie obowiązany                               do zatrudnienia na to miejsce innego bezrobotnego, w terminie 14 dni od dnia ustania stosunku pracy z osobą dotychczas zatrudnioną oraz przedstawienia stosownych dokumentów Zamawiającemu.”
2.3
§ 5 ust. 3 Wzoru umowy (załącznik nr 2 do SIWZ) otrzymuje następujące brzmienie:

„Zatrudnienie przy realizacji zamówienia osoby bezrobotnej musi trwać do końca upływu realizacji zamówienia. W przypadku rozwiązania stosunku pracy przez zatrudnioną osobę, o której mowa w ust. 2, lub przez Wykonawcę przed zakończeniem realizacji zamówienia, Wykonawca będzie obowiązany                               do zatrudnienia na to miejsce innego bezrobotnego, w terminie 14 dni od dnia ustania stosunku pracy z osobą dotychczas zatrudnioną oraz przedstawienia stosownych dokumentów Zamawiającemu.”
2.4
§ 7 ust. 8 Wzoru umowy (załącznik nr 1 do SIWZ) otrzymuje następujące brzmienie:
„Odbiorów poszczególnych zadań stanowiących przedmiot umowy dokonuje przedstawiciel Departamentu Współpracy Międzynarodowej i Praw Człowieka Ministerstwa Sprawiedliwości.”
2.4
§ 7 ust. 8 Wzoru umowy (załącznik nr 2 do SIWZ) otrzymuje następujące brzmienie:

„Odbiorów poszczególnych zadań składających się na przedmiot umowy dokonuje przedstawiciel Departamentu Współpracy Międzynarodowej i Praw Człowieka Ministerstwa Sprawiedliwości.”
Wyjaśnienia i zmiana treści SIWZ są wiążące dla wszystkich Wykonawców.
Termin i miejsce składania ofert pozostają bez zmian.
Eliza Wójcik

Dyrektor Generalny

Ministerstwa Sprawiedliwości
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