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BA-F-1I-3710-61/15

Do Wykonawcow

Dotyczy: postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego na ,Utrzymanie, modyfikacje i szkolenia
e-learningowe systemu MS-WF”,

Ministerstwo Sprawiedliwosci, jako Zamawiajgcy w przedmiotowym postepowaniu o udzielenie
zamoéwienia publicznego, dziatajac zgodnie z art. 38 ust. 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo
zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2164 z pdzn. zm.) zmienia tres¢ Specyfikacji Istotnych
Warunkéw Zaméwienia, zwanej dalej ,SIWZ", poprzez:
1) zmiane Zatgcznika nr 1 do Umowy (w zatgczeniu aktualny zalgcznik nr 1 do Umowy - Opis
Systemodw Informatycznych WORKFLOW MSWF);
2) dodanie do SIWZ instrukcji proceséw.
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1. Uwarunkowania legislacyjno —prawne

Podczas budowy systemu Workflow uwzgledniono odpowiednie wymagania zawarte w regulacjach o
charakterze wewnetrznym okreslajacych organizacje i zasady dziatania sgdéw powszechnych oraz
Krajowej Rady Sgdownictwa i Ministerstwa Sprawiedliwosci, jak réwniez w obowigzujgcych aktach
prawnych, w tym w szczegolnosci:

a. Ustawa z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotow realizujgcych
zadania publiczne (Dz. U. z 2014 roku, poz. 1114).

a.. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie
Krajowych Ram Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestrow
publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych
wymagan dla systemow teleinformatycznych (Dz. U. z 2012 roku, poz. 526),

a.ii. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Informatyzacji z dnia 19 pazdziernika
2005 r. wsprawie testéw akceptacyjnych oraz badania oprogramowania
interfejsowego i weryfikacji tego badania (Dz. U. Nr 217, poz. 1836),

a.iii. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 27 wrzesénia 2005 r. w sprawie
sposobu, zakresu i trybu udostepniania danych zgromadzonych w rejestrze
publicznym (Dz. U.Nr 205, poz. 1692).

b. Ustawa z dnia 18 wrzeénia 2001 r. o podpisie elektronicznym (Dz. U. z 2013 roku,
poz. 262).

c. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015 roku,
poz. 2135).

d. Rozporzgdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004
r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkow
technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy
informatyczne stuzgce do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz.
1024)

e. Ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych (Dz. U. Nr 128, poz. 1402
z pézn. zm.)

f. Ustawa z 12 maja 2011 roku o Krajowej Radzie Sadownictwa (Dz.U. z 2011 roku, Nr
126, poz. 714 z pézn. zm.) oraz akty wykonawcze do niej.

g. Ustawa z 27 lipca 2001 roku Prawo o ustroju sgdéw powszechnych (Dz.U. z 2015
roku, poz. 133 z pdzn. zm.) oraz akty wykonawcze do niej.

g.i. Rozporzagdzenie Ministra Sprawiedliwosci z 25 czerwca 2015 roku
Regulamin urzedowania sadéw powszechnych (Dz.U. z 2015 roku, poz. 925)

g.ii. Rozporzgdzenie Ministra Sprawiedliwosci z 23 grudnia 2015 roku
Regulamin urzedowania sgdéw powszechnych (Dz.U. z 2015 roku, poz.
2316)

g.iii. Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z 19 grudnia 2012 roku w
sprawie szczegbtowych zasad prowadzenia gospodarki finansowej i
dziatalnosci inwestycyjnej sadéw powszechnych (Dz.U. z 2012 roku, poz.
1476 z pézn. zm.)

h. Ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych(Dz.U. z 2013 roku, poz. 885 z
pézn. zm.)



h.i. Rozporzgdzenie Ministra Finanséw z 5 lipca 2010r. w sprawie
szczegolnych zasad rachunkowos$ci oraz planow kont dia budzetu panstwa,
budzetow jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych,
samorzadowych zaktadéw budzetowych, panstwowych funduszy celowych
oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych siedzibe poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2013 roku, poz. 289).

Zaimplementowane w systemie Workflow procesy zbudowane zostaly z uwzglednieniem
odpowiednich wymagan zawartych w regulacjach o charakterze wewnetrznym okreslajacych
organizacje i zasady dziatania sgdéw powszechnych oraz Krajowej Rady Sadownictwa i
Ministerstwa Sprawiedliwo$ci, jak rowniez w obowigzujgcych aktach prawnych, w tym w
szczegblnosci:

Wymienione powyzej akty prawne plus dodatkowo:

a. Stosowne akty wykonawcze do ustawy z 27 lipca 2001 roku prawo o ustroju sgdow
powszechnych (Dz.U. z 2015 roku, poz. 133 z pdzn. zm.).

b. Ustawa z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sgdow i prokuratury (Dz.U z 2015
roku, poz. 1241) oraz akty wykonawcze do niej.

c. Ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz.U. z
2013 poz. 269 z pézn. zm.).

d. Ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. o kuratorach sgdowych (Dz.U. z 2014 r. poz. 795) oraz
akty wykonawcze do niej.

e. Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 pazdziernika 2001 r. w sprawie
zakladéw poprawczych i schronisk dla nieletnich (Dz.U. z 2014 r. poz. 1054 z
pozn.zm.).

f. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 416 z
pézn.zm.).

g. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. z 2014
roku poz. 191 z pédzn.zm.).
h. Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie

dodatkdw za godziny ponadwymiarowo i godziny doraznych zastepstw oraz innych
$wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w
zakladach poprawczych, schroniskach dla nieletnich, rodzinnych oérodkach
diagnostyczno — konsultacyjnych oraz szkolach przy zaktadach karnych i aresztach
$ledczych (Dz.U. z 2014 roku, poz. 83).

2. Zalozenia systemu:

e System integruje sie z system SAP-ERP w zakresie dostarczania produktow wyjsciowych
procesdw poprzez zaprojektowania warstwy integracji wykorzystujgcg platforme SAP
NetWeaver, komponent SAP Pl w zakresie wywolywania zdarzen w systemie SAP za
posrednictwem webserwiséw SOAP.

e Uslugi udostepniane przez system MSWF sg zaprojektowane jako webserwisy SOAP z
definicjami okreslanymi zgodnie ze standardem WSDL w wersji 1.1.

e Uslugi udostepniane przez system MSWF sg przechowywane w rejestrze zgodnym ze
standardem UDDI 3.0.



System w obszarze interfejsu uzytkownika skiada sie z aplikacji webowych dostepnych z
poziomu przeglgdarek internetowych Internet Explorer w wersji 9 lub nowszej, Firefox w
wersji 21 lub nowszej, Safari w wersji 4 lub nowszej.

Dane wytwarzane i zbierane przez system sg przechowywane w relacyjnej bazie danej
PostgreSQL. Nie dotyczy to zawarto$ci binarnej plikow, ktora jest przechowywana w systemie
plikéw.

System zostat zaprojektowany w architekturze trojwarstwowej z podziatem komponentdw,
modutow i klas na warstwe danych (dostepu do danych), warstwe logiki biznesowej
implementujacej funkcjonalnosci systemu oraz warstwe prezentacji realizujgcej interfejs
uzytkownika.

System wspiera logowanie domenowe (SSO) poprzez integracje z Active Directory z
wykorzystaniem protokotéw SPNEGO i Kerberos.

System integruje sie z mechanizmem Profilu Zaufanego na platformie ePUAP w zakresie
potwierdzania tozsamosci oraz operacji wykonywanych przez uzytkownikéw portalu
zewnetrznego.

System pozwala na import danych z systeméw EOD w sgdach i Ministerstwie Sprawiedliwosci
za posrednictwem ustug osadzonych na szynie danych WSQO2 ESB.

Integracja z systemami EOD w sgdach odbywa sie za pos$rednictwem szyny danych WSO2
ESB.

System zapewnia wysoka dostepnosé¢ poprzez zduplikowanie instancji modutéw aplikacyjnych
w POPD oraz stworzenie samodzielnego $rodowiska produkcyjnego w ZOPD w przypadku
powaznej awarii POPD.

System zapewnia mozliwos¢ skalowania wertykalnego poprzez polepszenie parametrow
serwerdw (pamie¢, moc procesora, szybkosé dysku) oraz horyzontalnego z wykorzystaniem
klastrowania wydajno$ciowego.

3. Opis Systemu

System MSWF stuzy do:

1.
2.
3

uruchamiania procesow biznesowych oraz przeprowadzania czynnosci niezbednych do
zakonczenia procesu,

dostepu do informacji statystycznych i raportowych na temat proceséw biznesowych,
zgtaszania kandydatury na sedziego za posrednictwem systemu teleinformatycznego,
$ledzenia przebiegu postepowania i wykonywania czynno$ci w postepowaniu.

Celem systemu MSWF jest:

1.
2.
3.

4.

automatyzacja procesow biznesowych z zakresu proceséw kadrowych i finansowych,
umozliwienie obstugi procesu nominacji za pomocg systemu teleinformatycznego,
dostarczenie mozliwosci integracji z systemem ZSRK w zakresie przesyfania produktow
koncowych procesow,

dostarczenie mozliwosci integracji z systemami EOD obecnymi w sadach w zakresie
procesow biznesowych.

System MSWF skiada sie z:

3. czesci wewnetrznej przeznaczonej dla pracownikow sadow, Ministerstwa Sprawiedliwosci oraz
Krajowej Rady Sgdownictwa (Intranet),

4. czesci zewnetrznej pozwalajace] uzytkownikom zewnetrznym na inicjowanie procesu nominacji
oraz wykonywanie krokow i zadan w ramach tych procesow (Portal zewnetrzny).

System MSWF jest wdrozony w jednej lokalizacji w Ministerstwie Sprawiedliwosci.

3.1. Uzytkownicy systemu

Uzytkownikoéw systemu mozna podzieli¢ na dwie podstawowe kategorie:



e uzytkownicy wewnetrzni korzystajgcy przede wszystkim z modutu Intranet, modelera
proceséw, serwera raportowego oraz dodatkowych modutéw administracyjnych,
e uzytkownicy zewnetrzni.

W przypadku uzytkownikéw wewnetrznych mozna dokona¢ dalszego podzialu na podstawie
wykorzystywanych przez nich aplikacji lub funkcjonalnosci. W szczegdlno$ci mozna wyroznic¢
uzytkownikéw o nadanych uprawnieniach administracyjnych pozwalajgcym im na dokonywania
operacji z poziomu panelu administracyjnego modutu Intranet oraz zarzgdzanie i konfiguracje takimi
modutami jak broker komunikacyjny, oraz rejestr ustug.

Dodatkowy podziat uzytkownikéw wynika z roli danej osoby w procesach biznesowych. Przyjeto, ze
modelowanie rodzajéw uzytkownikéw na tym poziomie odbywa sie poprzez przynalezno$¢ do grup
bedgcych oddzielnym rodzajem obiektéw w systemie i nie majacym przelozenia na standardowy
zestaw uprawnien. Role biznesowe sg zawarte w kartach poszczegdlnych proceséw w sekgji
opisujgcej aktoréw procesu.

3.2. Procesy w systemie

W systemie MSWF zaimplementowanych jest 91 proceséw biznesowych podzielonych na trzy grupy
merytoryczne:
1. Procesy sedziowskie.

2. Procesy urzednikow.
3. Procesy finansowe.

Lista procesow:

1. Nominacja sedziego.
Powolanie sedziego do petnienia funkcji prezesa SA.
Powotanie sedziego do petnienia funkcji prezesa SO.
Powolanie sedziego do petnienia funkcji prezesa SR.
Powotanie sedziego do petnienia funkgji wiceprezesa SA.
Powolanie sedziego do petnienia funkcji wiceprezesa SO.
Powofanie sedziego do petnienia funkcji wiceprezesa SR.
Odwotanie sedziego z petnienia funkcji prezesa-wiceprezesa.
9. Powro6t na stanowisko.
10. Delegowanie sedziego przez MS do petnienia czynnosci administracyjnych.
11. Gratyfikacja jubileuszowa.
12. Zajmowanie stanowiska sedziego po ukornczeniu 67 roku zycia.
13. Zatrudnienie dyrektora sgdu.
14. Odwotanie dyrektora sadu.
15. Powotanie zastepcy dyrektora sadu.
16. Powotanie osoby upowaznione;j.
17. Powotanie do petnienia funkgiji.
18. Powotanie do petnienia funkcji wizytatora.
19. Udzielenie sedziemu uwagi.
20. Zawieszenie w czynnosciach stuzbowych.
21. Nowy etat sedziowski.
22. Zwolniony etat sedziowski.
23. Delegowanie sedziego przez MS do sadu.
24. Delegowanie sedziego przez prezesa SA.
25. Odwotanie z delegac;ji.
26. Przeniesienie sedziego za zgoda.
27. Przeniesienie sedziego bez zgody.
28. Urlop dla poratowania zdrowia.
29. Rozwigzanie stosunku stuzbowego - przejscie w stan spoczynku.
30. Zgoda na dojazd prywatnym samochodem.
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31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
563.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72
73
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.

Zgoda na podjecie dodatkowego zajecia.
Zgoda na zamieszkanie w innej miejscowosci.
Nominacja asesora.

Przeksztalcenie etatu w nowy etat asesorski.
Zawieszenie referendarza.

Nowy etat referendarza.

Zwolniony etat referendarza.

Przeniesienie referendarza za zgoda.
Przeniesienie referendarza bez zgody.
Delegowanie referendarza przez MS.
Delegowanie referendarza przez Prezesa SA.
Odwotanie referendarza z delegacii.

Konkurs na stanowisko referendarza.
Mianowanie na stanowisko referendarza.
Oceny okresowe referendarzy.

Urlop dla poratowania zdrowia.

Przeniesienie asystenta.

Zawieszenie asystenta.

Nowy etat asystenta.

Zwolniony etat asystenta.

Delegowanie asystenta przez MS.
Delegowanie asystenta przez Prezesa SA.
Odwotanie asystenta z delegacji.

Konkurs na stanowisko asystenta.

Oceny okresowe asystentow.

Zawieszenie urzednika.

Przeniesienie urzednika do innego sadu.
Nowy etat urzedniczy.

Delegowanie urzednika przez MS.
Delegowanie urzednika przez Prezesa SA.
Odwotanie delegowania.

Rekrutacja urzednika.

Zatrudnienie urzednika.

Oceny okresowe urzednikow.

Przeniesienie kuratora.

Delegowanie kuratora zawodowego przez MS.
Rekrutacja na stanowisko kuratora.
Zatrudnienie kuratora.

Kary porzgdkowe i dyscyplinarne.

Urlop dla poratowania zdrowia.

Powotanie kierownika zespolu.

Zawieszenie dyrektora ZP-SdN-MOAS.
Dodatki do wynagrodzenia dyrektora ZP-SdN-MOAS.
Konkurs na stanowisko dyrektora ZP-SdN-MOAS.
Postepowanie dyscyplinarne przeciwko kierownikowi RODK.
Zawieszenie kierownika RODK.

Czynnosci podejmowane w zwigzku z prowadzeniem listy biegtych sgdowych.
Zmniejszenie planu na dysponencie (WW).
Zmniejszenie planu na dysponencie (DM).
Zwiekszenie planu na dysponencie (WW).
Zwiekszenie planu na dysponencie (DM).
Przesuniecie na wniosek dysponenta 3 stopnia do MS.
Przesuniecie w ramach apelacji.



84. Obieg dokumentéw i procesu decyzyjnego przy angazowaniu srodkéw na centralne projekty
informatyczne.

85. Pismo w sprawie zakupdw centralnych.

86. Whiosek o zmiane asortymentu w ramach jednej jednostki.

87. Wniosek o zmiane asortymentu w ramach wielu jednostek.

88. Wniosek o zgode na zakup poza centralnymi zakupami.

89. Whniosek o zakup w ramach zakupéw centralnych (o zmiang katalogu towaréw i ustug).

90. Whniosek o uzupetienie dokumentacji.

91. Akceptacja zmian w budzecie zakupu.

4. Architektura Systeméw

Rozwiazanie zostalo zaprojektowane jako szereg modutéw dostarczajgcych wymagane
funkcjonalnosci. Pomijajgc baze danych pozostate moduty bedg funkcjonowac jako aplikacje webowe
komunikujace sie pomiedzy sobg za pomocg protokotu HTTP. Interfejsy programistyczne
poszczegblnych modutdow wykorzystujg standard SOAP oraz model REST. Interfejs uzytkownika
zostanie zrealizowany w postaci aplikacji dziatajgcych w przegladarkach internetowych.

W przypadku kilku specjalizowanych komponentéw takich jak baza danych i ustuga katalogowa
zostang wykorzystane specjalizowane protokoly takie jak JDBC, LDAP i Kerberos.

Wszystkie aplikacje webowe, zaréwno stworzone na potrzeby tego projektu jak i gotowe produkty
wykorzystujg i wymagajg Java Runtime Environment (JRE) do dziatania. Moduty dodatkowo
wykorzystujg serwer aplikacyjny Tomcat, przy czym cze$¢ z nich jest wdrozona w ramach serwera
jako tzw. paczka WAR, a czes¢ wykorzystuje Tomcata jako osadzony komponent.

W chwili obecnej wykorzystuje sie wirtualizacje opartg o produkt Hyper-V firmy Microsoft dla modutéw
wdrazanych na platformie x64.
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41. Moduly systemu MSWF

a.i.1. Intranet

Modut uzywany w codziennej pracy przez uzytkownikéw wewnetrznych. Wydzielone sg dwa obszary
funkcjonalne modutu, kazda dysponujaca dedykowanym interfejsem uzytkownika.

Pierwsza czes$¢ przeznaczona do codziennej pracy z modutem koncentruje sie na funkcjonalno$ciach
zwigzanych z uruchamianiem proceséw, wykonywaniem zadan zwigzanym z przebiegiem proceséw
oraz obstugg dokumentow.

Drugim obszarem jest panel administracyjny pozwalajgcy na zarzgdzanie i konfiguracje systemu. W
szczegolnosci pozwola na definiowanie struktury organizacyjnej (uzytkownicy, organizacje, grupy),
uprawnien, zarzadzanie dostepnymi procesami, repozytoriami dokumentowymi oraz definiowanie
regut i polityk dotyczgcych obiektdéw przetwarzanych przez system.

a.i.2. Modeler procesow biznesowych
Dedykowana aplikacja pozwalajaca na modelowanie procesdw biznesowych zgodnie ze standardem

BPMN 2.0. Dostep do modelera odbywa sie za posrednictwem panelu administracyjnego modutu
Intranet.
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a.i.3. Portal zewnetrzny

Dostarcza funkcjonalnosci zwigzane z procesem nominacji niezbedne z punktu widzenia kandydatéow.
W szczegdlnosci pozwala na zgtoszenie lub wycofanie kandydatury, dostarczenie niezbednych
dokumentéw oraz obstuguje komunikacje pomiedzy kandydatem a podmiotami odpowiedzialnymi za
proces nominaciji.

a.i.4. Silnik proceséw

Pozwala na wykonywanie procesow zgodnych ze standardem BPMN 2.0 oraz operacje zwigzane z
wykonywaniem krokéw i zadan procesow. Ustugi dostarczone przez ten modut sg udostepnione
poprzez protokdt HTTP. APl modutu bazuje na modelu REST.

a.i.5. Repozytorium dokumentow

Dostarcza funkcjonalnosci zwigzane z przechowywaniem i dostepem do dokumentéw oraz ich
metadanych. Ustugi dostarczane przez ten modut bedg udostepnione poprzez protokét HTTP. API
modutu bazuje na modelu REST.

a.i.6. Serwer raportowy
Bedzie dostarczat funkcjonalno$ci zwigzane z definiowaniem i generowaniem raportow
wykorzystujacych dane gromadzone i wytwarzane przez system.

a.i.7. Broker komunikacyjny

Broker komunikacyjny posredniczacy w wymianie informacji pomiedzy systemem a rozwigzaniami
zewnetrznymi, w szczegdlnosci pomiedzy platforma integracyjna SAP NetWeaver oraz systemami
elektronicznego obiegu dokumentéw.

a.i.8. Baza danych
Relacyjna baza danych przechowujgca dane gromadzone i wytwarzane przez system. Dostep do bazy
danych jest realizowany poprzez protokét JDBC.

a.i.9. SAP NetWeaver

Platforma integracyjna, realizowana na platformie SAP PI, wykorzystywana do komunikacji z
systemem ZSRK w cbszarze przesytania produktéw koricowych proceséw. Zatozone jest
wykorzystanie protokotu HTTP/SOAP w celu realizacji komunikacji.

a.i.10. Rejestr ustug
Dostarcza funkcjonalnos¢ rejestru ustug MSWF przeznaczonych dla systemoéw zewnetrznych, w
szczegolnosci dla systeméw EOD.

Pochodzenie modutéw

Modut Pochodzenie | Nazwa gotowego produktu Technologia wytworzenia
produktu {jezeli dostarczony) (jezeli wytworzony)
Intranet Wytworzony Java, JEE
Modeler proceséw | Dostarczony | Activiti Modeler
biznesowych
Portal zewnetrzny | Wytworzony Java, JEE
Silnik procesow Dostarczony | Activiti
Repozytorium Dostarczony | ModeShape
dokumentéw
Serwer raportowy | Dostarczony | JasperReports Server
Broker Dostarczony | WSO2 ESB
komunikacyjny
Rejestr ustug Dostarczony | WSO2 Governance Registry
Baza danych Dostarczony | PostgreSQL
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4.2, Struktura modutow.

Diagram przedstawia infrastrukture sprzetowg - serwery, stacje robocze oraz potgczenia
logiczne miedzy poszczegdinymi elementami, a nie liczbe fizycznych dostepnych / realizowanych
interfejséw przez dane urzadzenia.

W wyjgtkowych sytuacjach na diagramie mogg wystepowac takze inne urzadzenia typu
skaner lub duplikator, z uwagi na ich szczegélne znaczenie dla dziatania systemu oznaczajgce
integracje urzadzenia z elementem oprogramowania uzytkowego.
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MhHrPisoar s !
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1
1
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b ?\I‘Es?mp - # [HTTPREST Pl
. ! : i Modeler procescw : i)
! ! (wz) 4 ol
‘; : Portal zewnetrzny I [ :
(W3) ! |
o ' = ona!
I g I
I I / \ | \;; (wg,'mp ] 1
P A ¥ .
| I
I ] 4 v i |
I ! ’ \ Bazadanych  lez!WOL _|Rejestr uslug WSOZ ; X
! ! Hriersoar [ e PostgreSQL Governance o
: : (Z1) ; :\;2,1 . Registry } :
o b i YN |
[} [} F) A [ I | !
] 1 V \i [ I | ! :
H ! {E [ Legend : |
1
! ! ePUAP Centrum e [ medut systeme P!
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1o
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Na Diagramie wdrozenia pominigto:

a. elementy takie jak np.: czytniki kodéw kreskowych, drukarek, ktére nie wymagaty
specjalnych prac dostosowawczych (programistycznych) w elementach systemow.

b. infrastrukture sieciowa, zaznaczajac tylko miejsca gdzie nastepuje komunikacja za pomocg
sieci WAN.

c. oprogramowanie narzedziowe (technologie) monitorujgce i zabezpieczajgce takiego typu jak
oprogramowanie do backup-u lub monitorowania pracy srodowiska

d. integracie z innymi systemami informatycznymi realizowanymi w sposéb inny niz
automatyczny np. uzytkownik za pomocg pliku wsadowego importuje zamieszczone w nim
dane do systemu. Opis takiego dziatania jest umieszczony w niniejszym zataczniku o ile taka
sytuacja ma miejsce w systemie.

Wyjasnienia stereotypéw umieszczone w elementach na diagramie

Kolor biaty wypetnienia stereotypu - oznacza system zewnetrzny lub element systemu zewnetrznego
wzgledem opisywanego systemu, ktéry nie wchodzi w skiad opisywanego systemu.

Uwaga wyjatek: Zamawiajacy zastrzega mozliwos¢ ze dany element wchodzi w skiad utrzymywanego
Systemu jednakze musi to wynika¢ jednoznacznie z opisu tego elementu w niniejszym zatgczniku.
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Kolor niebieski (szary na wydruku czarno-bialym) wypetnienia stereotypu — oznacza system lub
element opisywanego systemu, za ktory bedzie odpowiedzialny Wykonawca przedmiotu umowy.
Umieszczenie stereotypu <<executionEnvironment>> w stereotypie <<device>> oznacza
zainstalowanie oprogramowania o nazwie na urzgdzaniu.

W przypadku nie opisania potgczenia pomiedzy urzagdzeniami opisem WAN nalezy zatozyé, ze sg one
polaczone siecig LAN i znajdujg sie w jednej fizycznej lokalizacii.

Powyzszy opis diagramu, moze by¢ przez Wykonawcow odebrany jako przykiad jednego z elementow
metodyki wytwarzania oprogramowania zamawiajgcego dotyczacego diagramu wdrozenia.

4.3. Infrastruktura Sieciowa Systemu

Wszystkie serwery, stacje robocze oraz sieciowe elementy aktywne (switche) realizujgce
funkcjonalnosci sieci LAN posiadajg przepustowo$¢ minimum 100 Mbit/s (Ethernet).
Sie¢ WAN realizowana jest poprzez tgcza dedykowane o przepustowosci nie mniejszej niz 1 Mbit/s.
Jezeli specjalnie nie oznaczono to wszystkie potgczenia pomiedzy elementami infrastruktury nalezy
traktowac sa realizowane jako sie¢ LAN.
Za prawidiowe dziatanie tych elementow infrastruktury sieciowej oraz tgczy telekomunikacyjnych jak i
za zapewnienie nowych elementdw lub ich serwis odpowiada Zamawiajacy.

4.4, Infrastruktura Sprzetowa Systemu

Serwery fizyczne w systemie wystepujg tylko w architekturze x86.

Zamawiajacy posiada serwery typu RACK i BLADE oraz Mainframe.

Za prawidtowe dziatanie tych elementéw infrastruktury jak i za dostawe nowych elementéw odpowiada
Zamawiajgcy.

4.5. Infrastruktura Oprogramowania Gotowego Systemu

Stacje robocze majg zainstalowany jeden z nastepujgcych systemoéw operacyjnych:

o Windows XP Profesional

o Windows Vista Profesional
o Windows 7 Profesional

o Windows 8 Profesional

Na stacjach roboczych zainstalowana jest przegladarka plikow pdf (Adobe Acrobat Reader).

W stereotypie dotyczacym serwerow opisano systemy operacyjne oraz ich wersje dla architektury x86
- sg to Microsoft Windows Server 2012 R2 Standard dla serweréw fizycznych, Ubuntu Server 12.04.4
LTS dla serweréw wirtuainych (amd64), SUSE Linux Enterprise Edition 12 dla serwera wirtualnego
(s390x).

Oprogramowanie technologiczne serwer bazodanowy np.: PostgreSQL Global Development Group,
PostgreSQL, 9.1.

Oprogramowanie moze nie wystgpowa¢ na diagramie - w takim wypadku bedzie znajdowac sie w
liscie oprogramowania systemu wyszczegélnionego ponizej wraz ze wskazaniem jakich
elementow/podsystemow lub jakiej lokalizacji dotyczy.

4.6. Wykaz wykorzystywanego oprogramowania

W systemach wykorzystywane jest nastepujace oprogramowanie.

Za dostarczenie licencji do powyzszego oprogramowania jak i zakup uaktualnien
oprogramowania odpowiada Zamawiajacy.

Typ Oprogramowania Producent, Nazwa Informacje dodatkowe
oprogramowania, (wersja)
Workflow
Systemy operacyjne Microsoft, Windows Server, Microsoft Windows Server
2012 R2 Standard 2012 R2 Standard dla
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Canonical, Ubuntu Server,
12.04.4 LTS

SUSE, SUSE Linux Enterprise
Edition, 12

serwerow fizycznych.

Ubuntu Server 12.04.4 LTS dla
serwerdow wirtualnych (amdé4).
SUSE Linux Enterprise Edition
12 dla serwera wirtualnego
(s390x).

Oprogramowanie do wirtualizaciji

Microsoft, Hyper-V, 2012 R2

Serwery aplikacyjne

Apache Software Foundation,
Apache Tomcat, 7.0.53
Apache Software Foundation,
Apache HTTP Server, 2.2

Serwery bazodanowe

PostgreSQL Global
Development Group,
PostgreSQL, 9.1

Backup

Zaktada sie wykorzystanie
istniejgcej infrastruktury.

Przegladarki internetowe

Microsoft, Internet Explorer,
>=9

Apple, Safari, >= 4

Mozilla, Firefox, >= 21

Oprogramowanie na stacjach
roboczych i serwerach

Microsoft, Windows, XP SP3
Microsoft, Windows, Vista,
Microsoft, Windows, 7
Microsoft, Windows, 8
Microsoft, Windows, 10
Oracle, Java Runtime
Environment, 1.8.0u20
Adobe, Acrobat Reader, 10
lub 11

Dotyczy stacji roboczych.

Oprogramowanie do
monitorowania platformy Windows
np. VMM, SCOM

Microsoft, System Center
VMM, 2012 R2

Microsoft, System Center
Operations Manager, 2007 R2

Serwery fizyczne zostaty
podigczone do istniejgcej
infrastruktury.

5. Dostepnos¢, Backup, Prace Technologiczne i Serwisowe Systemu

Czes¢ zewnetrzna ze wzgledu na obstuge procesu nominacji powinna byé dostepna w wymiarze
2477, przewidziano jednak mozliwo$¢ przerwy serwisowej na wypadek prac utrzymaniowych, np.
aktualizacji wersji systemu. Ze wzgledu na specyfike procesu nominacji (terminy skiadania
kandydatur) zaktada si¢ wyznaczenie godzin przerwy serwisowej na wczesne godziny takie jak 3-5.

Czes¢ wewnetrzna bedzie uzytkowana gléwnie w godzinach prac sadow, z tego wzgledu
dostepnos¢ tych modutéw systemu moze by¢ mnigjsza.

W przypadku catkowitej awarii Podstawowego Os$rodka Przetwarzania Danych (POPD) system
MSWF zostanie uruchomiony w petnej funkcjonalnosci w Zapasowym Osrodku Przetwarzania Danych

(ZOPD).

Backup Sytemu wykonywany jest automatycznie.

6. Srodowisko Testowe

Srodowisko testowe systemu MSWF skiada sie z:

1. czesci wewnetrznej przeznaczonej dla pracownikow sgdéw, Ministerstwa Sprawiedliwosci

oraz Krajowej Rady Sadownictwa (Intranet),

2. czesci zewnetrznej pozwalajgcej uzytkownikom zewnetrznym na inicjowanie procesu
nominacji oraz wykonywanie krokéw i zadar w ramach tych proceséw (Portal zewnetrzny).
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7. Baza danych

Relacyjna baza danych przechowujgca dane gromadzone i wytwarzane przez system. Dostep do
bazy danych bedzie realizowany poprzez protokét JDBC.

8. Wydajnosé

Na podstawie OPZ oraz dokumentéw dostarczonych przez Zamawiajgcego zidentyfikowano kilka
podstawowych parametrow ilosciowych zawartych w ponizszej tabeli ktére sa osiggniete na chwile
obecng .

Parametr Wartosé Komentarz
obecne

Liczba uzytkownikdéw 10000 Docelowo 50 000 stan do osiggniecia na Il kwartat 2016
wewnetrznych roku
Liczba instancji procesow 1900 Bez procesu nominacji.
biznesowych
Liczba instancji procesu 1900 Wyszczegdlniono ze wzgledu na obstuge tego procesu w
nominagiji ramach portalu zewnetrznego.

9. Kierunki Rozwoju Biznesowego i Technicznego

Zintegrowany System Rachunkowosci i Kadr (ZSRK) oraz System Informatyczny Wspierajgcy
Procesy Merytoryczne (SIWPM) sg wykorzystywane w ramach petnej struktury sgdéw powszechnych
w Polsce. W ramach rozwigzania wykorzystywana jest integracja systemu MSWF z systemem ZSRK.

System zostanie migrowany na nowe $rodowisko wirtualizacje.
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