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BA-F-II-3710-35/15

Załącznik nr 1do SIWZ
UMOWA Nr DWMPC-V-0844-1/14/……
na administrację dokumentów i logistyczną koordynację w terenie 
114 warsztatów w szkołach gimnazjalnych 

i 92 w szkołach ponadgimnazjalnych 

Projekt „Edukacja szkolna przeciwko wykluczeniu prawnemu” realizowany w ramach 

Programu Operacyjnego Ministerstwa Sprawiedliwości „Budowanie potencjału instytucjonalnego i współpraca w obszarze wymiaru sprawiedliwości / Poprawa skuteczności wymiaru sprawiedliwości”

 współfinansowany ze środków Norweskiego Mechanizmu Finansowego
zawarta w dniu ………..………..………………..... r. w Warszawie pomiędzy:

Skarbem Państwa – Ministrem Sprawiedliwości z siedzibą w Warszawie, 
Al. Ujazdowskie 11, 00-950 Warszawa, zwanym dalej „Zamawiającym”, reprezentowanym przez:

…………………………………………………. w Ministerstwie Sprawiedliwości
a

…………………………………………………………………………………………, 

zwaną dalej „Wykonawcą”,
reprezentowaną przez:

……………………………………………………………………………………………,

łącznie nazywanych „Stronami” w dalszej części Umowy,

o następującej treści:

§ 1.

1. W wyniku przeprowadzonego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego, 
w trybie przetargu nieograniczonego, zgodnie z ustawą z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 907 ze zm.), Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się do:

1)
bieżącej współpracy z pracownikami Zamawiającego odpowiadającymi za realizację Projektu „Edukacja szkolna przeciwko wykluczeniu prawnemu” w zakresie opracowania i wdrożenia wzorów formularzy, dokumentowania warsztatów oraz weryfikacji i archiwizacji dokumentów;

2)
bieżącej współpracy z wykonawcą wskazanym przez Zamawiającego, zwanym dalej Wykonawcą Warsztatów, w zakresie logistycznej organizacji warsztatów w poszczególnych placówkach edukacyjnych oraz z placówkami edukacyjnymi;

3)
kontroli minimum 30% warsztatów i sporządzania protokołów kontrolnych na wzorach przekazanych przez Zamawiającego wraz z planami naprawczymi i rekomendacjami;

4)
zbierania, weryfikacji, kontroli i archiwizacji dokumentów potwierdzających zrealizowanie warsztatu w terminie do 14 dni od dnia otrzymania dokumentów od Wykonawcy Warsztatów, takich dokumentów jak:

· listy obecności,

· listy z potwierdzeniem odbioru materiałów,

· sprawdziany wiedzy wraz z opracowaniem wyników sprawdzianu wiedzy na poziomie zwrotności co najmniej 90%,

· ankiety badające jakość warsztatu na poziomie zwrotności co najmniej 90%,

· raport statystyczny z badania ankietowego,

· dziennik zajęć,

· pisemne potwierdzenie o odbyciu się warsztatu od kierownika placówki edukacyjnej,

· dokumentacja fotograficzna dla każdego z warsztatów (co najmniej 10 zdjęć, w tym 1 zdjęcie wykładowcy i wizualizacji sali),

oraz dostarczenia kompletu dokumentów do Zamawiającego lub zgłoszenie w terminie do 10 dni od dnia otrzymania dokumentów pisemnych uwag do Wykonawcy Warsztatów. Przekroczenie terminu podlegać będzie karze umownej określonej w § 9 ust. 2;

5)
kontroli realizacji harmonogramu warsztatów;

6)
miesięcznego raportowania do Zamawiającego na temat przebiegu warsztatów w danym miesiącu i postępu w projekcie (według wzoru „Wzór miesięcznego raportu z realizacji przedmiotu Umowy”, który stanowi Załącznik nr 3 do Umowy) oraz do prowadzenia statystyk na podstawie dokumentów wymienionych w § 1 ust. 1 pkt 4;
7)
opracowania końcowego raportu ewaluacyjnego, wraz z wnioskami 
i uwagami w terminie do 14 dni od dnia zrealizowania ostatniego warsztatu;
na zasadach określonych w niniejszej Umowie oraz w Szczegółowym Opisie Przedmiotu Umowy stanowiącym Załącznik nr 1 do Umowy, a Zamawiający zobowiązuje się zapłacić za wykonany i odebrany przedmiot Umowy wynagrodzenie określone w § 6. 

2. Szczegółowy opis przedmiotu Umowy określono w Załączniku nr 1 do Umowy.
3. Wykaz osób, które będą uczestniczyć ze strony Wykonawcy w realizacji zamówienia, zgodny z ofertą Wykonawcy, zawiera Załącznik nr 2 do Umowy.
§ 2.

1. Wykonawca oświadcza, że posiada kwalifikacje i doświadczenie niezbędne do wykonania przedmiotu Umowy. 
2. Wykonawca oświadcza, że osoby wyznaczone do realizacji przedmiotu Umowy posiadają odpowiednie doświadczenie i wykształcenie. Wykonawca oświadcza, że przedmiot Umowy będzie realizowany przy pomocy osób wyszczególnionych w Załączniku nr 2.

3. Wykonawca zobowiązuje się do wykonania przedmiotu Umowy w sposób należyty przy uwzględnieniu zawodowego charakteru prowadzonej działalności. 

4. Wykonawca zrealizuje przedmiot Umowy przy użyciu własnych materiałów 
i urządzeń. 

5. Wykonawca jest zobowiązany do współdziałania z Zamawiającym w zakresie zapewnienia zgodności realizowanych warsztatów z celem Projektu „Edukacja szkolna przeciwko wykluczeniu prawnemu”. 

5.
Wykonawca jest zobowiązany do informowania Zamawiającego, na jego życzenie, 
o postępach w realizacji przedmiotu Umowy a Zamawiający ma prawo do wglądu 
w proces realizacji przedmiotu Umowy, na każdym etapie realizacji Umowy.  

6.
Strony zobowiązują się do współdziałania, mającego na celu należyte wykonanie przedmiotu Umowy.

7.
Osoby wyznaczone do współdziałania w ramach realizacji Umowy:

-
ze strony Zamawiającego:

Radosław Sienkiewicz, Główny Specjalista w Wydziale ds. Pokrzywdzonych Przestępstwem i ds. Promocji Mediacji, Departament Współpracy Międzynarodowej i Praw Człowieka
dane kontaktowe: 22 239 06 49, sienkiewicz@ms.gov.pl;
Karolina Kucharska Główny Specjalista w Wydziale ds. Pokrzywdzonych Przestępstwem i ds. Promocji Mediacji, Departament Współpracy Międzynarodowej i Praw Człowieka
dane kontaktowe: 22 239 05 83, kucharska@ms.gov.pl
-
ze strony Wykonawcy: 
………………………………………………………………………………
dane kontaktowe: tel. ………………………………………………………….
8. Zmiana osób wyznaczonych do merytorycznego współdziałania, o których mowa 
w ust. 7, może nastąpić poprzez pisemne powiadomienie drugiej Strony Umowy, bez konieczności zmiany Umowy.
§3.
1. Dane osobowe uczestników niezbędne do prawidłowej realizacji niniejszej umowy, Wykonawca winien gromadzić bezpośrednio od uczestników warsztatów. Zamawiający nie będzie przekazywał Wykonawcy danych osobowych uczestników projektu.
2. W związku z przetwarzaniem danych osobowych o których mowa w ust. 1, Wykonawca jest zobligowany do tego, że przed rozpoczęciem przetwarzania danych i przez cały okres realizacji usługi będzie posiadał środki techniczne i organizacyjne umożliwiające uzyskanie celu w postaci zabezpieczenia danych osobowych w sposób wymagany przepisami prawa, w szczególności wskazany w art. 36-39 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U z 2002 r., Nr 101, poz. 926 z późn. zm.)  oraz w rozporządzeniu Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunków technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadać urządzenia i systemy informatyczne służące do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. z 2004 r., Nr 100, poz. 1024).
3. W przypadku przetwarzania danych o których mowa w ust. 1, Zamawiający 
w terminie do 31 marca 2016 r. upoważnia Wykonawcę do przetwarzania danych osobowych uczestników warsztatów wyłącznie w celu realizacji przedmiotu umowy.
4. Wykonawca może udzielać i odwoływać imienne upoważnienia do przetwarzania danych osobowych jedynie osobom świadczącym pracę na rzecz Wykonawcy.
5. Do przetwarzania danych osobowych mogą być dopuszczone jedynie osoby świadczące pracę na rzecz Wykonawcy posiadający imienne upoważnienie do przetwarzania danych osobowych.
6. Imienne upoważnienia, o których mowa w ust. 4 i 5 powyżej, są ważne do odwołania, nie później jednak niż do dnia 31 marca 2016 r. Upoważnienie wygasa z chwilą ustania zatrudnienia (umowy o pracę lub innej formy stosunku prawnego) upoważnionej osoby świadczącej pracę na rzecz Wykonawcy. 
7. Wykonawca prowadzi ewidencję osób świadczących pracę na rzecz Wykonawcy
upoważnionych do przetwarzania danych osobowych w związku z wykonywaniem umowy.
8. Wykonawca przechowuje wszelkie uzyskane lub udzielone upoważnienia w miejscu realizacji projektu. 
9. Wykonawca zobowiązuje się, że wykonując umowę będzie przestrzegał przepisów ustawy o ochronie danych osobowych oraz przepisów wykonawczych do tej ustawy, w tym zobowiązany jest do współpracy z ewaluatorami zewnętrznymi, prowadzącymi badania na zlecenie Zamawiającego.

10. Zamawiający zobowiązuje Wykonawcę oraz osoby świadczące prace na rzecz Wykonawcy do zachowania tajemnicy informacji, które powzięli w trakcie wykonywania zamówienia, a których ujawnienie mogłoby narazić Zamawiającego na szkodę lub które dotyczą danych osobowych.

11. Wykonawca niezwłocznie informuje Zamawiającego o:

a. wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danych osobowych lub o ich niewłaściwym użyciu;

b. wszelkich czynnościach z własnym udziałem w sprawach dotyczących ochrony danych osobowych prowadzonych w szczególności przed Generalnym Inspektorem Ochrony Danych Osobowych, urzędami państwowymi, policją lub przed sądem.

12. Wykonawca zobowiązuje się do udzielenia Zamawiającemu, na każde żądanie, informacji na temat przetwarzania wszystkich danych osobowych, a w szczególności niezwłocznego przekazywania informacji o każdym przypadku naruszenia przez Wykonawcę lub osoby świadczące prace na rzecz Wykonawcy obowiązków dotyczących ochrony danych osobowych.

13. Kontrolerzy Zamawiającego lub podmiotów przez niego upoważnionych, mają 
w szczególności prawo:

a. wstępu, w godzinach pracy Wykonawcy, za okazaniem imiennego upoważnienia, do pomieszczenia, w którym jest zlokalizowany zbiór powierzonych do przetwarzania danych osobowych, oraz pomieszczenia, w którym są przetwarzane powierzone dane osobowe poza zbiorem danych osobowych, i przeprowadzenia niezbędnych badań lub innych czynności kontrolnych w celu oceny zgodności przetwarzania danych osobowych z ustawą, rozporządzeniem oraz niniejszą umową;
b. żądać złożenia pisemnych lub ustnych wyjaśnień w zakresie niezbędnym do ustalenia stanu faktycznego;
c. wglądu do wszelkich dokumentów i wszelkich danych mających bezpośredni związek z przedmiotem kontroli oraz sporządzania kopii;
d. przeprowadzenia oględzin urządzeń, nośników oraz systemu informatycznego służącego do przetwarzania danych osobowych, z uwzględnieniem regulacji wewnętrznych obowiązujących Wykonawcę w powyższym zakresie.
14.
Wykonawca jest zobowiązany do zastosowania się do zaleceń dotyczących poprawy jakości zabezpieczenia danych osobowych oraz sposobu ich przetwarzania sporządzonych w wyniku przeprowadzonych kontroli przez Zamawiającego lub inne instytucje upoważnione do kontroli na podstawie odrębnych przepisów.
§ 4.
1. Wykonawca powierzy wykonywanie czynności biurowo-administracyjnych związanych bezpośrednio z realizacją zamówienia co najmniej jednej osobie bezrobotnej spośród co najmniej dwóch wymaganych przez Zamawiającego w SIWZ.

2. W terminie 21 dni od dnia zawarcia umowy Wykonawca zatrudni co najmniej 1 osobę bezrobotną na podstawie skierowania powiatowego urzędu pracy zgodnie z ustawą 
z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674 ze zm.) lub na podstawie właściwego dokumentu kierującego bezrobotnego do pracodawcy wystawionego przez organ zajmujący się realizacją zadań z zakresu rynku pracy określony w analogicznych przepisach państwa członkowskiego UE, w którym wykonawca ma miejsce zamieszkania albo siedzibę; 
3. Zatrudnienie przy realizacji zamówienia osoby bezrobotnej musi trwać do końca upływu realizacji zamówienia. W przypadku rozwiązania stosunku pracy przez zatrudnioną osobę, o której mowa w pkt. 2, lub przez Wykonawcę przed zakończeniem realizacji zamówienia, Wykonawca będzie obowiązany do zatrudnienia na to miejsce innego bezrobotnego, w terminie 14 dni od ustania stosunku pracy                  z osobą dotychczas zatrudnioną oraz przedstawienia stosownych dokumentów Zamawiającemu.
4. Wykonawca, na etapie wykonywania Umowy, w terminie 21 dni od zawarcia Umowy przedstawi Zamawiającemu zgłoszenia ofert pracy przedstawione powiatowemu urzędowi pracy, odpis skierowania bezrobotnych przez powiatowy urząd pracy do pracodawcy oraz umowę o pracę lub wykaże przyczyny niezatrudnienia osoby bezrobotnej. 
5. W przypadku niezatrudnienia wymaganej przez Zamawiającego liczby osób bezrobotnych, Wykonawca będzie zobowiązany do zapłacenia kary umownej Zamawiającemu określonej w § 9 ust. 5, chyba że Wykonawca wykaże, że przedstawił zgłoszenie ofert pracy powiatowemu urzędowi pracy albo odpowiedniemu organowi zajmującemu się realizacją zadań z zakresu rynku pracy w państwie, w którym ten Wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania, a niezatrudnienie osoby bezrobotnej nastąpiło z przyczyn nieleżących po jego stronie; za przyczynę nieleżącą po stronie Wykonawcy będzie uznany w szczególności brak na obszarze, w którym jest realizowane zamówienie i w okresie jego realizacji, osób bezrobotnych zdolnych do wykonania zamówienia lub odmowa podjęcia pracy przez taką osobę bezrobotną.

6. Zamawiający ma prawo w każdym okresie realizacji przedmiotu Umowy zwrócić się do Wykonawcy o przedstawienie dokumentacji zatrudnienia skierowanych bezrobotnych, zaś Wykonawca ma obowiązek przedstawić ją niezwłocznie Zamawiającemu.
§ 5. 

Termin wykonania przedmiotu Umowy: w okresie od dnia zawarcia Umowy do dnia 31 marca 2016 r.
§ 6. 

1. Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie z tytułu wykonania przedmiotu Umowy określonego w § 1 w łącznej wysokości ……………………  złotych (słownie złotych: ……………………………………) brutto, w tym podatek VAT. 
2. Wynagrodzenie określone w ust. 1 będzie płacone Wykonawcy w równych częściach za każdy miesiąc realizacji Umowy, w wysokości ………………………….. zł (słownie: ………………………………………………) brutto miesięcznie, w tym podatek VAT. Zapłata każdej z części wynagrodzenia zostanie dokonana w terminie 30 dni od dnia dostarczenia faktury do siedziby Zamawiającego, przelewem na konto Wykonawcy wskazane w fakturze, po protokolarnym odbiorze przedmiotu Umowy bez zastrzeżeń.

3. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 zawiera wszelkie koszty Wykonawcy, 
w tym koszty usług telekomunikacyjnych, pocztowych, kurierskich, materiałów biurowych niezbędnych do wykonania zadań, delegacji służbowych oraz wszelkie koszty, których poniesienie jest konieczne do wykonania przedmiotu Umowy, w tym opłaty i podatki. 

4. Podstawą do odbioru przez Zamawiającego zrealizowania przedmiotu Umowy 
w danym miesiącu będzie sporządzenie protokołu odbioru na podstawie otrzymanych od Wykonawcy potwierdzeń z placówek edukacyjnych o przeprowadzonych warsztatach, list obecności wraz z potwierdzeniem odbioru materiałów edukacyjnych, dzienników zajęć, sprawdzianów wiedzy wraz z opracowaniem wyników, ankiet badających jakość warsztatów wraz z raportem statystycznym z przeprowadzonych badań, dokumentacji zdjęciowej oraz miesięcznym raportem Wykonawcy z realizacji przedmiotu Umowy. Dokumenty zostaną przekazane Zamawiającemu na koszt Wykonawcy spięte w segregatorze, w sposób umożliwiający ich ponowną weryfikację przez pracowników Zamawiającego.
5. Po złożeniu końcowego raportu ewaluacyjnego Zamawiający przystąpi do czynności zatwierdzenia  końcowego raportu ewaluacyjnego oraz mających na celu sporządzenie końcowego  protokołu odbioru przedmiotu Umowy. Podstawą końcowego odbioru przez Zamawiającego przedmiotu Umowy, stanowiącego podstawę zwrotu zabezpieczenia należytego wykonania przedmiotu Umowy jest złożenie przez Wykonawcę i zaakceptowanie przez Zamawiającego raportu ewaluacyjnego, o którym mowa w § 1 ust. 1 pkt. 7.
6. W przypadku konieczności podjęcia dodatkowych działań, nie wskazanych bezpośrednio w Umowie, niezbędnych dla prawidłowej realizacji przedmiotu Umowy, Wykonawca nie będzie z tego tytułu żądał dodatkowego wynagrodzenia. 
7. Odbiorów poszczególnych elementów umowy dokonuje przedstawiciel Departamentu Współpracy Międzynarodowej i Praw Człowieka Ministerstwa Sprawiedliwości.
§ 7.

1. Wykonawca wniósł zabezpieczenie należytego wykonania przedmiotu Umowy 
w wysokości 10% wartości Umowy brutto, o której mowa w §6 ust. 1, 
tj. ……………… zł (słownie złotych: ………………………………………………).
2. Kwota zabezpieczenia należytego wykonania przedmiotu Umowy określona w ust. 1 zostanie zwolniona nie później niż w 30 dniu od dnia wykonania Umowy i uznania przez Zamawiającego za należycie wykonane.

§ 8. 

1. Umowa została zawarta na podstawie Decyzji Ministra Sprawiedliwości Nr 1/15/DSF/NMF z dnia 13.04.2015 r. o dofinansowaniu Projektu Nr 5„Edukacja szkolna przeciwko wykluczeniu prawnemu” finansowanego ze środków Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2009-2014 w ramach realizacji Programu Operacyjnego Ministerstwa Sprawiedliwości „Budowanie potencjału instytucjonalnego i współpraca w obszarze wymiaru sprawiedliwości / Poprawa skuteczności wymiaru sprawiedliwości”.
2. Zamawiający zastrzega sobie prawo wglądu do dokumentów Wykonawcy, dotyczących realizowanego przedmiotu Umowy.

3. Wykonawca zobowiązuje się do oznakowania wszelkiej dokumentacji 
i korespondencji logotypami graficznymi zgodnie z wytycznymi Operatora Programu, o którym mowa w ust. 1 i w porozumieniu z osobą wyznaczoną przez Zamawiającego.

§ 9.
1. Wykonawca zobowiązuje się do zapłaty Zamawiającemu kary umownej w wysokości 20 % wartości Umowy określonej w § 6 ust. 1 w przypadku niewykonania przedmiotu Umowy w części lub w całości, zaistniałego bez winy leżącej po stronie Zamawiającego.

2. Za zwłokę w przekazaniu Zamawiającemu dokumentów, o których mowa w § 1 ust. 1 pkt 4, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 0,2 % wynagrodzenia określonego w § 6 ust. 1 za każdy dzień zwłoki.

3. Zamawiający może odstąpić od Umowy przez oświadczenie złożone Wykonawcy na piśmie:

1) w przypadku zwłoki przekraczającej 14 dni w wykonaniu zadania  określonego wynikającego z zawartej Umowy lub

2) w przypadku niezastosowania się przez Wykonawcę do wezwania przez Zamawiającego do zaniechania naruszania postanowień Umowy lub do zmiany sposobu wykonywania Umowy w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie, odpowiednim do charakteru i wagi naruszeń.

4. W przypadku odstąpienia przez Zamawiającego od Umowy w trybie określonym w ust. 3 Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 20 % wynagrodzenia określonego w § 6 ust. 1 umowy.

5. Z zastrzeżeniem § 4 ust. 5, w przypadku niezatrudnienia przy realizacji zamówienia wymaganej przez Zamawiającej liczby osób bezrobotnych, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości iloczynu kwoty minimalnego wynagrodzenia ustalanego na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 ze zm.) obowiązującego w danym miesiącu wraz z należnymi składkami na ubezpieczenie społeczne oraz liczby miesięcy w okresie realizacji Umowy – za niezatrudnioną osobę bezrobotną. 
6. Kary umowne przewidziane w niniejszej Umowie mogą zostać potrącone przez Zamawiającego z wynagrodzenia Wykonawcy lub z zabezpieczenia należytego wykonania Umowy.
7. Zastrzeżenie kary umownej nie wyklucza możliwości dochodzenia od Wykonawcy odszkodowania na zasadach ogólnych.

§ 10.

1. Zmiana Umowy wymaga pisemnej formy aneksu pod rygorem nieważności.
2. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany Umowy w zakresie osób dedykowanych przez Wykonawcę do realizacji przedmiotu Umowy (wskazanych w Załączniku nr 2 do Umowy) w przypadku choroby tych osób (osoby) lub rozwiązania umowy zawartej z tą osobą przez Wykonawcę. Wykonawca wskaże inną osobę (osoby) do realizacji przedmiotu Umowy, a Zamawiający dopuści tę osobę (osoby) do realizacji Umowy pod warunkiem, że będą posiadały wykształcenie i doświadczenie potwierdzające spełnianie warunków określone dla danej osoby.
§ 11.
Wszelkie spory, jakie wynikną w związku z realizacją Umowy będą rozstrzygane przez sądy powszechne właściwe miejscowo według siedziby Zamawiającego.
§ 12.
Wszystkie wymienione w Umowie załączniki stanowią jej integralną część. 

§ 13.
W kwestiach nie uregulowanych w Umowie mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego  oraz  ustawy - Prawo zamówień publicznych.

§ 14.

Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa dla Zamawiającego 
i jeden dla Wykonawcy.

Zamawiający:




Wykonawca:
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