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Ogtoszenie dodatkowych
informaciji, informacje o
niekompletnej procedurze lub
sprostowanie

Sekcja I: Instytucja zamawiajaca/podmiot zamawiajgcy

1.1) Nazwa, adresy i punkty kontaktowe:

Oficjalna nazwa: Ministerstwo Sprawiedliwosci Krajowy numer identyfikacyjny: (jezeli jest
znany)

Adres pocztowy: Al. Ujazdowskie 11

Miejscowos¢: Warszawa Kod pocztowy: 00-567 Panstwo: Polska (PL)

Punkt kontaktowy: Tel.: +48 225212214

Osoba do kontaktow: Dariusz Kwiatkowski

E-mail: Kwiatkowski@ms.gov.pl Faks: +48 225212214

Adresy internetowe: (jezeli dotyczy)

Ogodlny adres instytucji zamawiajgcej/ podmiotu zamawiajacego: (URL) http://www.ms.gov.pl
Adres profilu nabywcy: (URL)

Dostep elektroniczny do informacji: (URL)

Elektroniczne sktadanie ofert i wnioskéw o dopuszczenie do udziatu: (URL)

I.2) Rodzaj zamawiajacego:
® Instytucja zamawiajaca O Podmiot zamawiajacy
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Sekcja ll: Przedmiot zamoéwienia

11.1.1) Nazwa nadana zaméwieniu:

Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolen dla kadry zarzadczej sgdéw i innych pracownikow sgdow
powszechnych w obszarze kadr, finansow i narzedzi informatycznych oraz opracowanie programoéw ksztatcenia
ustawicznego i kontentoéw szkolen

11.1.2) Krétki opis zaméwienia lub zakupu: (podano w pierwotnym ogtoszeniu)

1. Nazwa zamdéwienia i znak sprawy: ,Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolen dla kadry zarzadczej sadéw
i innych pracownikow sgdow powszechnych w obszarze kadr, finansOw i narzedzi informatycznych oraz
opracowanie programow ksztalcenia ustawicznego i kontentéw szkolen e-learningowych oraz zorganizowanie i
przeprowadzenie szkoleh dziedzinowych dla administratorow IT”, BA-F-11-3710- 34/15.

2. Przedmiotem zaméwienia obejmuije:

1) zorganizowanie i przeprowadzenie szkolen dla kadry zarzadczej sgdow

i Innych pracownikow sgdow powszechnych w obszarze kadr, finansow

i narzedzi informatycznych,

2) opracowanie programow ksztatcenia ustawicznego,

3) opracowanie kontentéw szkolen e-learningowych,

4) zorganizowanie i przeprowadzenie szkolen dziedzinowych dla administratoréw IT.

Wymagania dotyczace przedmiotu zamowienia zawarte sg w zatgczniku nr A do SIWZ — Wzér umowy oraz w
zatgczniku nr 1 do ww. wzoru umowy.

3. ZamoOwienie jest realizowane w ramach projektu ,Nowoczesne metody zarzgdzania sgdami (wdrozenie)”,
wspokinansowanego ze srodkéw Norweskiego Mechanizmu Finansowego.

4. Projekt, w ramach ktérego realizowane jest zamowienie, zaktada stworzenie systemu ksztatcenia
ustawicznego pracownikdéw wymiaru sprawiedliwosci. Docelowym rezultatem projektu bedzie przygotowanie
scenariuszy szkolen i programow ksztalcenia ustawicznego kadr w sadach powszechnych, ukierunkowanych na
stworzenie i utrzymywanie pozadanego profilu kompetencyjnego kadry zarzadczej i pracownikow sgdow.

5. Dziataniami bedacymi przedmiotem zamowienia zostang objeci przedstawiciele sagdownictwa ﬁowszechnego,
w tym kadra zarzgdcza w sgdach tj. prezesi i wiceprezesi sadow, dyrektorzy i kierownicy komore
organizacyjnych oraz inni pracownicy jednostek wymiaru sprawiedliwosci.

11.1.3) Wspoliny Stownik Zaméwien (CPV)
Stownik gtéwny Stownik uzupetniajacy (jezeli dotyczy)
Gtéwny przedmiot 80500000
Dodatkowe przedmioty 55100000
55300000
79823000
80521000
80420000
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Sekcja IV: Procedura

IV.1)Rodzaj procedury (podano w pierwotnym ogtoszeniu)
® Otwarta

O Ograniczona

O Ograniczona przyspieszona

O Negocjacyjna

O Negocjacyjna przyspieszona

O Dialog konkurencyjny

O Negocjacyjna z uprzednim ogtoszeniem

O Negocjacyjna bez uprzedniego ogtoszenia

O Negocjacyjna z publikacja ogtoszenia 0 zamoéwieniu
O Negocjacyjna bez publikacji ogtoszenia o zaméwieniu

O Udzielenie zamoéwienia bez uprzedniej publikacji ogtoszenia o zaméwieniu w Dzienniku Urzedowym Unii

Europejskiej

IV.2)Informacje administracyjne

IV.2.1)Numer referencyjny: (podano w pierwotnym ogtoszeniu)

BAF-I11-3710-34/15

IV.2.2)Dane referencyjne ogtoszenia w przypadku ogtoszenh przestanych droga elektroniczna:

Pierwotne ogtoszenie przestane przez
® eNotices
O TED eSender

Login: ENOTICES_darko07

Dane referencyjne ogtoszenia: 2015-068518 rok i numer dokumentu

IV.2.3)Ogtoszenie, ktérego dotyczy niniejsza publikacja:

Numer ogtoszenia w Dz.U.: 2015/S 100-182777 z dnia: 27/05/2015 (dd/mm/rrrr)

IV.2.4)Data wystania pierwotnego ogtoszenia:
22/05/2015 (dd/mm/rrrr)
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Sekcja VI: Informacje uzupetniajace

VI.1) Ogtoszenie dotyczy:
[J Procedury niepetnej

X Sprostowania

X Informacji dodatkowych

V1.2) Informacje na temat niepetnej procedury udzielenia zaméwienia:

O Postepowanie o udzielenie zamoéwienia zostato przerwane
O Postepowanie o udzielenie zamoéwienia uznano za nieskuteczne

O Zamowienia nie udzielono

[0 Zaméwienie moze by¢ przedmiotem ponownej publikaciji

VI.3) Informacje do poprawienia lub dodania :

VI.3.1)

@® Zmiana oryginalnej informacji podanej przez instytucje zamawiajaca
O Publikacja w witrynie TED niezgodna z oryginalng informacija, przekazana przez instytucje zamawiajaca

O Oba przypadki

VI1.3.2)
O W ogloszeniu pierwotnym

O W odpowiedniej dokumentaciji przetargowej
(wiecej informacji w odpowiedniej dokumentacji przetargowej)

® W obu przypadkach

(wiecej informacji w odpowiedniej dokumentacji przetargowej)

V1.3.3) Tekst, ktory nalezy poprawié¢ w pierwotnym ogtoszeniu

Miejsce, w ktérym znajduje sie
zmieniany tekst;

[11.2.1) Sytuacja podmiotowa
Wykonawcéow, w tym wymaogi
zwigzane z wpisem do rejestru
zawodowego lub handlowego czes¢
A ppkt 3) ust. 2.

Miejsce, w ktérym znajduje sie
zmieniany tekst;

[11.2.1) Sytuacja podmiotowa
Wykonawcow, w tym wymaogi
zwigzane z wpisem do rejestru
zawodowego lub handlowego czes¢
A
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Zamiast:

2. co najmniej dwie osoby
odpowiedzialne za wspétprace z
przedstawicielami Zamawiajgcego
w zakresie prawidtowej realizacji

Powinno by¢:

2. co najmniej dwie osoby
odpowiedzialne za wspétprace z
przedstawicielami Zamawiajgcego
w zakresie prawidtowej realizacji

przedmiotu zaméwienia, posiadajgce przedmiotu zaméwienia, posiadajace
wyksztatcenie wyzsze oraz minimum minimum 2-letnie doswiadczenie

2-letnie doswiadczenie w zakresie
realizacji ustug polegajacych na
rekrutacji i organizacji szkolen lub

w zakresie realizacji ustug
polegajacych na rekrutaciji i
organizacji szkolen lub kurséw

kursow lub warsztatéw lub wyktadéw lub warsztatéw lub wyktadéw lub

lub seminariéw lub treningéw.
Zamiast:

Zgodnie z art. 26 ust. 2b ustawy
(odpowiednio) wykonawca moze
polegac¢ na wiedzy i doswiadczeniu,
potencjale technicznym, osobach

seminariéw lub treningéw.

Powinno by¢:

Zgodnie z art. 26 ust. 2b ustawy
(odpowiednio) wykonawca moze
polegac¢ na wiedzy i doswiadczeniu,
potencjale technicznym, osobach

zdolnych do wykonania zaméwienia zdolnych do wykonania zaméwienia

innych podmiotéw, niezaleznie od

innych podmiotéw, niezaleznie od

charakteru prawnego tgczacych go z charakteru prawnego taczacych
nim stosunkéw. Wykonawca w takiej go z nim stosunkéw. Wykonawca
sytuacji zobowigzany jest udowodnic¢ w takiej sytuacji zobowigzany jest

Zamawiajgcemu, iz bedzie
dysponowat zasobami niezbednymi
do realizacji zamoéwienia, w
szczegOllnosci przedstawiajac w
tym celu pisemne zobowigzanie
tych podmiotéw do oddania mu do

udowodni¢ Zamawiajgcemu, iz
bedzie dysponowat tymi zasobami
w trakcie realizacji zamowienia, w
szczegOllnosci przedstawiajac w
tym celu pisemne zobowigzanie
tych podmiotéw do oddania mu do
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Miejsce, w ktérym znajduje sie
zmieniany tekst:

[11.2.1) Sytuacja podmiotowa
Wykonawcéw, w tym wymaogi
zwigzane z wpisem do rejestru
zawodowego lub handlowego czes¢
B pkt 2

Miejsce, w ktdrym znajduje sie
zmieniany tekst:

111.2.1) Sytuacja podmiotowa
Wykonawcow, w tym wymaogi
zwigzane z wpisem do rejestru
zawodowego lub handlowego czes¢
B pkt 3
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dyspozycji niezbednych zasobow
na okres korzystania z nich przy
wykonywaniu zamowienia.
Zamiast:

W przypadku polegania przez
Wykonawce na wiedzy i
doswiadczeniu innych podmiotéw,
niezaleznie od charakteru prawnego
taczacego go z nimi stosunkéw,
Wykonawca zobowigzany jest
udowodni¢ Zamawiajgcemu, iz
bedzie dysponowat zasobami
niezbednymi do realizacji
zamowienia, w szczegolnosci
przedstawiajgc w tym celu pisemne
zobowigzanie tych podmiotéw

do oddania mu do dyspozyciji
niezbednych zasobow na okres
korzystania z nich przy
zamowienia - oryginat dokumentu
lub kopia (odpis) poswiadczona (-y)
notarialnie.

Zgodnie z art. 26 ust. 2b ustawy
(odpowiednio) wykonawca moze
polegac¢ na wiedzy i doswiadczeniu,
potencjale technicznym, osobach
zdolnych do wykonania zaméwienia
lub zdolnosciach finansowych
innych podmiotéw, niezaleznie od

charakteru prawnego taczacych go z Wykonawca w takied'

nim stosunkéw. Wykonawca w takiej

konywaniu orygina

dyspozycji niezbednych zasob6w na
potrzeby wykonania zamowienia.

Powinno by¢:

W przypadku polegania przez
Wykonawce na wiedzy i
doswiadczeniu innych podmiotéw,
niezaleznie od charakteru prawnego
taczacego go z nimi stosunkéw,
Wykonawca zobowigzany jest
udowodni¢ Zamawiajgcemu, iz
bedzie dysponowat tymi zasobami
w trakcie realizacji zamowienia, w
szczegoblnosci przedstawiajgc w
tym celu pisemne zobowigzanie
tych podmiotéw do oddania mu do
yspozycji niezbednych zasobéw na
potrzebP/ Wikonywania zamoéwienia -
dokumentu lub kopia (odpis)
poswiadczona (-y) notarialnie.
Zgodnie z art. 26 ust. 2b ustawy
(odpowiednio) wykonawca moze
polega¢ na wiedzy i doswiadczeniu,
potencjale technicznym, osobach
zdolnych do wykonania zaméwienia,
zdolnosciach finansowych lub
ekonomicznych innych podmiotow,
niezaleznie od charakteru prawnego
lgczacych go z nim stosunkow.
sytuaciji
zobowigzany jest udowodni¢

sytuacji zobowigzany jest udowodni¢ zamawiajacemu, iz bedzie

zamawiajacemu, iz bedzie
dysponowat zasobami niezbednymi
do realizacji zamoéwienia, w
szczegOllnosci przedstawiajac w
tym celu pisemne zobowigzanie
tych podmiotéw do oddania mu do
dyspozycji niezbednych zasobow
na okres korzystania z nich przy
wykonywaniu zamowienia.

Zamiast:

W przypadku polegania przez
Wykonawce na osobach zdolnych
do wykonania zamowienia innych
podmiotéw, niezaleznie od
charakteru prawnego tgczacego
go z nimi stosunkéw, Wykonawca
zobowigzany jest udowodnic
Zamawiajgcemu, iz bedzie
dysponowat zasobami niezbednymi
do realizacji zaméwienia, w
szczegoblnosci przedstawiajgc w
tym celu pisemne zobowigzanie
tych podmiotéw do oddania mu do
yspozycji niezbednych zasobéw
na okres korzystania z nich przy
wykonywaniu zamowienia - oryginat

dysponowat tymi zasobami w
trakcie realizacji zamowienia, w
szczegOllnosci przedstawiajac w

tym celu pisemne zobowigzanie
tych podmiotéw do oddania mu do
dyspozycji niezbednych zasobdéw na
potrzeby wykonania zamdéwienia.

Powinno by¢:

W przypadku polegania przez
Wykonawce na osobach zdolnych
do wykonania zamowienia innych
podmiotéw, niezaleznie od
charakteru prawnego tgczacego
go z nimi stosunkéw, Wykonawca
zobowigzany jest udowodnic
Zamawiajgcemu, iz bedzie
dysponowat tymi zasobami w
trakcie realizacji zamowienia, w
szczegoblnosci przedstawiajgc w
tym celu pisemne zobowigzanie
tych podmiotéw do oddania mu do
yspozycji niezbednych zasobéw na
potrzeby wykonania zamowienia -
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dokumentu lub kopia (odpis)

poswiadczona (-y) notarialnie.
Powyzsze nie dotyczy przypadku,
gdy Wykonawca dysponuje lub
bedzie dysponowat bezposrednio

oryginat dokumentu lub kopia (odpis)

poswiadczona (-y) notarialnie.
Powyzsze nie dotyczy przypadku,
gdy Wykonawca dysponuje lub
bedzie dysponowat bezposrednio

osobami, tj. bez posrednictwa innych osobami, tj. bez posrednictwa innych

podmiotéw.

Zgodnie z art. 26 ust. 2b ustawy
(odpowiednio) wykonawca moze
polegac na wiedzy i doswiadczeniu,
potencjale technicznym, osobach
zdolnych do wykonania zamoéwienia
lub zdolnosciach finansowych
innych podmiotéw, niezaleznie od

charakteru prawnego taczacych go z niezaleznie od charakteru

nim stosunkéw. Wykonawca w takiej

podmiotéw.

Zgodnie z art. 26 ust. 2b ustawy
(odpowiednio) wykonawca moze
polegac na wiedzy i doswiadczeniu,
potencjale technicznym, osobach
zdolnych do wykonania zaméwienia,
zdolnosciach finansowych lub
ekonomicznych innych podmiotéw,
rawnego
taczacych go z nim stosunkow.

sytuacji zobowigzany jest udowodni¢ Wykonawca w takiej sytuaciji

zamawiajacemu, iz bedzie
dysponowat zasobami niezbednymi
do realizacji zamoéwienia, w
szczegOblnosci przedstawiajac w
tym celu pisemne zobowigzanie
tych podmiotéw do oddania mu do
yspozycji niezbednych zasobow
na okres korzystania z nich przy
wykonywaniu zamowienia.

Miejsce, w ktdrym znajduje sie Zamiast:

zmieniany tekst: Zgodnie z art. 26 ust. 2b ustawy

111.2.3) Kwalifikacje techniczne czes¢ (odpowiednio) wykonawca moze

A polegac¢ na wiedzy i doswiadczeniu,
potencjale technicznym, osobach
zdolnych do wykonania zaméwienia
innych podmiotéw, niezaleznie od

zobowigzany jest udowodni¢
zamawiajacemu, iz bedzie
dysponowat tymi zasobami w
trakcie realizacji zamowienia, w
szczegolnosci przedstawiajgc w
tym celu pisemne zobowigzanie
tych podmiotéw do oddania mu do
yspozycji niezbednych zasobéw na
potrzeby wykonywania zamowienia.

Powinno by¢:

Zgodnie z art. 26 ust. 2b ustawy
(odpowiednio) wykonawca moze
polegac¢ na wiedzy i doswiadczeniu,
potencjale technicznym, osobach
zdolnych do wykonania zaméwienia
innych podmiotéw, niezaleznie od

charakteru prawnego tgczacych go z charakteru prawnego tgczacych

nim stosunkéw. Wykonawca w takiej

go z nim stosunkoéw. Wykonawca

sytuacji zobowigzany jest udowodnic¢ w takiej sytuacji zobowigzany jest

Zamawiajgcemu, iz bedzie
dysponowat zasobami niezbednymi
do realizacji zamoéwienia, w
szczegOblnosci przedstawiajac w
tym celu pisemne zobowigzanie
tych podmiotéw do oddania mu do
dyspozycji niezbednych zasobéw
na okres korzystania z nich przy
wykonywaniu zamowienia.

Miejsce, w ktdrym znajduje sie Zamiast:

zmieniany tekst: _ W przypadku polegania przez

[11.2.3) Kwalifikacje techniczne czes¢ Wykonawce na wiedzy i

B pkt 2 doswiadczeniu innych podmiotéw,
niezaleznie od charakteru prawnego
taczacego go z nimi stosunkéw,
Wykonawca zobowigzany jest
udowodni¢ Zamawiajgcemu, iz
bedzie dysponowat zasobami
niezbednymi do realizacji
zamowienia, w szczegolnosci
przedstawiajac w tym celu pisemne
zobowigzanie tych podmiotéw
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udowodni¢ Zamawiajgcemu, iz
bedzie dysponowat tymi zasobami
w trakcie realizacji zamowienia, w
szczegOlnosci przedstawiajac w

tym celu pisemne zobowigzanie
tych podmiotéw do oddania mu do
dyspozycji niezbednych zasob6w na
potrzeby wykonania zamowienia.

Powinno by¢:

W przypadku polegania przez
Wykonawce na wiedzy i
doswiadczeniu innych podmiotéw,
niezaleznie od charakteru prawnego
taczacego go z nimi stosunkéw,
Wykonawca zobowigzany jest
udowodni¢ Zamawiajgcemu, iz
bedzie dysponowat tymi zasobami
w trakcie realizacji zamdwienia, w
szczegolnosci przedstawiajac w
tym celu pisemne zobowigzanie
tych podmiotéw do oddania mu do
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Miejsce, w ktdrym znajduje sie
zmieniany tekst:

do oddania mu do dyspozycji

niezbednych zasobow na okres
korzystania z nich przy
zamowienia - oryginat dokumentu
lub kopia (odpis) poswiadczona (-y)
notarialnie.

Zgodnie z art. 26 ust. 2b ustawy
(odpowiednio) wykonawca moze
polegac¢ na wiedzy i doswiadczeniu,
potencjale technicznym, osobach
zdolnych do wykonania zamdéwienia
lub zdolnosciach finansowych
innych podmiotéw, niezaleznie od

konywaniu orygina

dyspozycji niezbednych zasob6w na

potrzeb konywania zamowienia -
E/dvgiumentu lub kopia (odpis)
poswiadczona (-y) notarialnie.
Zgodnie z art. 26 ust. 2b ustawy
(odpowiednio) wykonawca moze
polega¢ na wiedzy i doswiadczeniu,
potencjale technicznym, osobach
zdolnych do wykonania zaméwienia,
zdolnosciach finansowych lub
ekonomicznych innych podmiotow,
niezaleznie od charakteru prawnego
lgczacych go z nim stosunkow.

charakteru prawnego taczacych %<o z Wykonawca w takiej sytuaciji

nim stosunkéw. Wykonawca w ta

iej zobowigzany jest udowodni¢

sytuacji zobowigzany jest udowodni¢ zamawiajacemu, iz bedzie

zamawiajgcemu, iz bedzie
dysponowat zasobami niezbednymi
do realizacji zamoéwienia, w
szczegOllnosci przedstawiajac w
tym celu pisemne zobowigzanie
tych podmiotéw do oddania mu do
dyspozycji niezbednych zasobow
na okres korzystania z nich przy
wykonywaniu zamowienia.

Zamiast:
W przypadku polegania przez

111.2.3) Kwalifikacje techniczne czes¢ Wykonawce na osobach zdolnych

B pkt 3
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do wykonania zaméwienia innych
podmiotow, niezaleznie od
charakteru prawnego tgczacego

go z nimi stosunkoéw, Wykonawca
zobowigzany jest udowodni¢
Zamawiajgcemu, iz bedzie
dysponowat zasobami niezbednymi
do realizacji zamoéwienia, w
szczegOllnosci przedstawiajac w
tym celu pisemne zobowigzanie
tych podmiotéw do oddania mu do
dyspozycji niezbednych zasobow
na okres korzystania z nich przy
wykonywaniu zamowienia - oryginat
dokumentu lub kopia (odpis)
poswiadczona (-y) notarialnie.
Powyzsze nie dotyczy przypadku,
gdy Wykonawca dysponuje lub
bedzie dysponowat bezposrednio

dysponowat tymi zasobami w
trakcie realizacji zamowienia, w
szczegOllnosci przedstawiajac w

tym celu pisemne zobowigzanie
tych podmiotéw do oddania mu do
dyspozycji niezbednych zasobdéw na
potrzeby wykonania zamdéwienia.

Powinno by¢:

W przypadku polegania przez
Wykonawce na osobach zdolnych
do wykonania zaméwienia innych
podmiotow, niezaleznie od
charakteru prawnego tgczacego

go z nimi stosunkoéw, Wykonawca
zobowigzany jest udowodni¢
Zamawiajgcemu, iz bedzie
dysponowat tymi zasobami w
trakcie realizacji zamowienia, w
szczegOllnosci przedstawiajac w

tym celu pisemne zobowigzanie
tych podmiotéw do oddania mu do
dyspozycji niezbednych zasobdéw na
potrzebE/ konania zamowienia -
oryginat dokumentu lub kopia (odpis)
poswiadczona (-y) notarialnie.
Powyzsze nie dotyczy przypadku,
gdy Wykonawca dysponuje lub
bedzie dysponowat bezposrednio
osobami, tj. bez posrednictwa innych

osobami, tj. bez posrednictwa innych podmiotow.

podmiotéw.

Zgodnie z art. 26 ust. 2b ustawy
(odpowiednio) wykonawca moze
polegac na wiedzy i doswiadczeniu,
potencjale technicznym, osobach
zdolnych do wykonania zamoéwienia
lub zdolnosciach finansowych
innych podmiotéw, niezaleznie od

Zgodnie z art. 26 ust. 2b ustawy
(odpowiednio) wykonawca moze
polegac¢ na wiedzy i doswiadczeniu,
potencjale technicznym, osobach
zdolnych do wykonania zamoéwienia,
zdolnosciach finansowych lub
ekonomicznych innych podmiotéw,
niezaleznie od charakteru prawnego

charakteru prawnego taczacych go z taczacych go z nim stosunkow.
nim stosunkéw. Wykonawca w takiej Wykonawca w takiej sytuaciji
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Miejsce, w ktérym znajduje sie
zmieniany tekst:

[11.2.1) Sytuacja podmiotowa
Wykonawcéw, w tym wymaogi
zwigzane z wpisem do rejestru
zawodowego lub handlowego czes¢
A pkt 2 Opis sposobu dokonywania
oceny spetniania warunkéw udziatu
W postepowaniu

Miejsce, w ktdrym znajduje sie
zmieniany tekst:

111.2.1) Sytuacja podmiotowa
Wykonawcéow, w tym wymaogi
zwigzane z wpisem do rejestru
zawodowego lub handlowego czes¢
A pkt 3

Miejsce, w ktdrym znajduje sie
zmieniany tekst:

[11.2.1) Sytuacja podmiotowa
Wykonawcéw, w tym wymogi
zwigzane z wpisem do rejestru
zawodowego lub handlowego czes¢
B pkt 2

Miejsce, w ktdrym znajduje sie
zmieniany tekst:

[11.2.3) kwallifikacje techniczne czes¢
A pkt 2 Opis sposobu dokonywania
oceny spetniania warunkow udziatu
W postepowaniu

PL Formularz standardowy 14 - Ogtoszenie dodatkowych informacji, informacje o niekompletnej procedurze lub

sprostowanie

sytuacji zobowigzany jest udowodni¢ zobowigzany jest udowodnié

zamawiajgcemu, iz bedzie
dysponowat zasobami niezbednymi
do realizacji zamoéwienia, w
szczegoblnosci przedstawiajgc w
tym celu pisemne zobowigzanie
tych podmiotéw do oddania mu do
yspozycji niezbednych zasobéw
na okres korzystania z nich przy
wykonywaniu zamowienia.

Zamiast:

zamawiajgcemu, iz bedzie
dysponowat tymi zasobami w
trakcie realizacji zamowienia, w
szczegoblnosci przedstawiajgc w
tym celu pisemne zobowigzanie
tych podmiotéw do oddania mu do
yspozycji niezbednych zasobéw na
potrzeby wykonywania zamowienia.

Powinno by¢:

Zamawiajgcy oceni, czy Wykonawca Zamawiajacy oceni, czy Wykonawca

spetnia warunki udziatu w
postepowaniu,

o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego
Rozdzialu, na podstawie ztozonego
wraz z ofertg oSwiadczenia o
spetnieniu warunkéw udziatu w
postepowaniu, o ktérym mowa

w pkt. 1 Rozdziatu VI SIWZ oraz
dokumentow okreslonych w pkt.
2-3 Rozdziatu VI SIWZ na zasadzie
Wykonawca ,spetnia” albo ,nie
spetia” poszczegodlne warunki.

Zamiast:
3.2) Zamawiajgcy oceni, czy

spetnia warunki udziatu w
postepowaniu,

o ktérych mowa w czesci A, na
podstawie ztozonego wraz z
ofertg oSwiadczenia o spetnieniu
warunkow udziatu w postepowaniu,
o ktérym mowa w pkt 1 czesci B
oraz dokumentéw okreslonych
w pkt. 2-3 czesci B na zasadzie
Wykonawca ,spetnia” albo ,nie
spetia” poszczegodlne warunki.

Powinno by¢:
3.2) Zamawiajgcy oceni, czy

Wykonawca nie podlega wykluczeniuWykonawca nie podlega wykluczeniu
Z postepowania z powodu spetniania z postepowania z powodu spetniania

przestanek okreslonych w art.

24 ust. 2 pkt 5 ustawy i art. 24b
ust. 3 ustawy odpowiednio na
podstawie ztozonych wraz z
ofertag dokumentoéw, oSwiadczen
lub informaciji, o ktérych mowa

w pkt. 4 Rozdziatu VI SIWZ,
potwierdzajacych brak podstaw
do wykluczenia z postepowania o
udzielenie zamowienia.

3.3) Wymagane dokumenty,
oswiadczenia, informacje zostaly
szczeg6towo opisane w pkt. 4
Rozdziatu VI SIWZ.

Zamiast:

d) opis przedmiotu ustugi (w

tym takze zrealizowanej —
zakonczonej czesci wykonywanej
ustugi), odpowiednio zgodnie z
wymaganiami Zamawiajgcego

przestanek okreslonych w art.

24 ust. 2 pkt 5 ustawy i art. 24b

ust. 3 ustawy odpowiednio na

podstawie ztozonych wraz z ofertg

dokumentow, oswiadczen lub

informaciji, o ktérych mowa w

Bkt. 4 czesci B, potwierdzajgcych
rak podstaw do wykluczenia

z postepowania o udzielenie

zamoéwienia.

3.3) Wymagane dokumenty,

oswiadczenia, informacje zostaly

szczego6towo opisane w pkt. 4 czesci

B.

Powinno by¢:

d) opis przedmiotu ustugi (w

tym takze zrealizowanej —
zakonczonej czesci wykonywanej
ustugi), odpowiednio zgodnie z
wymaganiami Zamawiajgcego

okreslonymi w rozdziale V pkt 1 ppkt okreslonymi w czesci A ppkt 2 lit a, b

2lita, bic,
Zamiast:

ic,
Powinno by¢:

Zamawiajacy oceni, czy Wykonawca Zamawiajgcy oceni, czy Wykonawca

spetnia warunki udziatu w
postepowaniu,

o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego
Rozdzialu, na podstawie ztozonego
wraz z ofertg oSwiadczenia o

spetnia warunki udziatu w
postepowaniu,

o ktorych mowa w czesci A, na
podstawie ztozonego wraz z
ofertg oSwiadczenia o spetnieniu
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Miejsce, w ktérym znajduje sie
zmieniany tekst:

111.2.3) kwallifikacje techniczne czes¢
A pkt 2 Opis sposobu dokonywania
oceny spetniania warunkéw udziatu
w postepowaniu czes¢ A pkt 3

Miejsce, w ktdrym znajduje sie
zmieniany tekst:

111.2.3) kwallifikacje techniczne czesé
B pkt 2

Miejsce, w ktdrym znajduje sie
zmieniany tekst:

111.2.1) Sytuacja podmiotowa
Wykonawcéow, w tym wymaogi
zwigzane z wpisem do rejestru
zawodowego lub handlowego czes¢
A ppkt 3) ust. 3.

PL Formularz standardowy 14 - Ogtoszenie dodatkowych informacji, informacje o niekompletnej procedurze lub

sprostowanie

spetnieniu warunkéw udziatu w
postepowaniu, o ktébrym mowa

w pkt. 1 Rozdziatu VI SIWZ oraz
dokumentow okreslonych w pkt.
2-3 Rozdziatu VI SIWZ na zasadzie
Wykonawca ,spetnia” albo ,nie
spetnia” poszczegoblne warunki.

Zamiast:
3.2) Zamawiajgcy oceni, czy

warunkow udziatu w postepowaniu,

o ktérym mowa w pkt 1 czesci B
oraz dokumentow okreslonych
w pkt. 2-3 cze$ci B na zasadzie
Wykonawca ,spetnia” albo ,nie
spetnia” poszczegodlne warunki.

Powinno by¢:
3.2) Zamawiajgcy oceni, czy

Wykonawca nie podlega wykluczeniuWykonawca nie podlega wykluczeniu
z postepowania z powodu spetniania z postepowania z powodu spetniania

przestanek okreslonych w art.

24 ust. 2 pkt 5 ustawy i art. 24b
ust. 3 ustawy odpowiednio na
podstawie ztozonych wraz z
ofertg dokumentow, oswiadczen
lub informacji, o ktérych mowa
w pkt. 4 Rozdziatu VI SIWZ,
potwierdzajacych brak podstaw
do wykluczenia z postepowania o
udzielenie zamoéwienia.

3.3) Wymagane dokumenty,
oswiadczenia, informacje zostaly
szczegotowo opisane w pkt. 4
Rozdzialu VI SIWZ.

Zamiast:

d) opis przedmiotu ustugi (w

tym takze zrealizowanej —
zakonczonej czesci wykonywanej
ustugi), odpowiednio zgodnie z
wymaganiami Zamawiajgcego
okreslonymi w rozdziale V pkt 1 ppkt
2lita,bic,

Zamiast:

3. co najmniej trzech oséb
petnigcych ro g konsultantéw/
treneréw, kazda posiadajgca
minimum 2-letnie do$wiadczenie

w prowadzeniu szkolen lub kurséw
lub warsztatéw lub wyktadow

lub seminaridw lub treningow

oraz jednoczes$nie kazda z os6b
przeprowadzita minimum 240 godzin
szkolen lub kurséw lub warsztatéw
lub wyktaddw lub seminariow lub
treningow.

tacznie osoby te muszg posiadac
doswiadczenie w zakresie
kadrowym obejmujgce: zarzadzanie
organizacja, zarzadzanie zasobami
ludzkimi, workflow.

przestanek okreslonych w art.

24 ust. 2 pkt 5 ustawy i art. 24b

ust. 3 ustawy odpowiednio na

podstawie ztozonych wraz z oferta

dokumentow, oswiadczen lub

informacji, o ktérych mowa w

Bkt. 4 czesci B, potwierdzajgcych
rak podstaw do wykluczenia

z postepowania o udzielenie

zamoéwienia.

3.3) Wymagane dokumenty,

oswiadczenia, informacje zostaly

szczegobtowo opisane w pkt. 4 czesci

B.

Powinno by¢:

d) opis przedmiotu ustugi (w

tym takze zrealizowanej —
zakonczonej czesci wykonywanej
ustugi), odpowiednio zgodnie z
wymaganiami Zamawiajgcego
okreslonymi w czesci A ppkt 2 lita, b
ic,

Powinno by¢:

3. co najmniej trzech oso6b
petnigcych role konsultantéw/
trenerdw, z ktérych co najmniej

dwie posiadajg minimum 2-letnie
doswiadczenie w prowadzeniu
szkolen lub kursow lub warsztatéw
lub wyktadéw lub seminariéw lub
treningdbw obejmujacych zarzgdzanie
organizacjg i zarzadzanie zasobami
ludzkimi oraz jednoczesnie kazda

z tych dwdch os6b przeprowadzita
minimum 240 godzin szkolen lub
kursow lub warsztatéw lub wyktadéw
lub seminariéw lub treningéw z
zakresu zarzgdzania organizacjg

i zarzgdzania zasobami ludzkimi.
Jednoczes$nie Zamawiajacy wymaga
aby Wykonawca dysponowat co
najmniej jedng osobg posiadajgcg 2-
letnie doswiadczenie w prowadzeniu
szkolen lub kursow lub warsztatéw
lub wyktadéw lub seminariéw lub
treningdbw obejmujacych workflow,
ktéra jednoczesnie przeprowadzita
minimum 240 godzin szkolen lub
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Miejsce, w ktérym znajduje sie
zmieniany tekst:

[11.2.1) Sytuacja podmiotowa
Wykonawcéw, w tym wymaogi
zwigzane z wpisem do rejestru
zawodowego lub handlowego czes¢
A ppkt 3) ust. 4.

Miejsce, w ktdrym znajduje sie
zmieniany tekst:

111.2.1) Sytuacja podmiotowa
Wykonawcéow, w tym wymaogi
zwigzane z wpisem do rejestru
zawodowego lub handlowego czes¢
A ppkt 3) ust. 5.

Miejsce, w ktdrym znajduje sie
zmieniany tekst:

[11.2.1) Sytuacja podmiotowa
Wykonawcéw, w tym wymogi
zwigzane z wpisem do rejestru
zawodowego lub handlowego czes¢
A ppkt 3) ust. 6.

PL Formularz standardowy 14 - Ogtoszenie dodatkowych informacji, informacje o niekompletnej procedurze lub

sprostowanie

Zamiast:

4. co najmniej trzech oséb
petnigcych role konsultantow/
treneréw, kazda posiadajgca
minimum 2-letnie doSwiadczenie

w prowadzeniu szkolenh lub kurséw
lub warsztatéw lub wyktadow

lub seminariéw lub treningéw

oraz jednoczesnie kazda z oséb
przeprowadzita minimum 240 godzin
szkolen lub kursow lub warsztatéw
lub wyktadéw lub seminariow lub
treningow.

Kazda z os6b musi posiadac
doswiadczenie w zakresie
obejmujgcym zagadnienia: SAP HR,
powigzan miedzymodutowych HR
Kadry, HR Ptace, PCP.

Zamiast:

5. co najmniej dwdch 0s6b
petnigcych role konsultantéw/
treneréw, kazda posiadajgca
minimum 2-letnie do$wiadczenie
w prowadzeniu szkolen lub kurséw
lub warsztatéw lub wyktadow

lub seminariéw lub treningow

oraz jednoczes$nie kazda z osob
przeprowadzita minimum 240 godzin
szkolen lub kurséw lub warsztatéw
lub wyktaddéw lub seminariow lub
treningow.

tacznie osoby te muszg posiadac
dos$wiadczenie w zakresie
zarzadzania finansami w
administracji publicznej, kontroli
zarzadczej.

Zamiast:

6. co najmniej trzech oso6b
petnigcych role konsultantow/
treneréw, kazda posiadajgca
minimum 2-letnie doSwiadczenie

w prowadzeniu szkolen lub kurséw
lub warsztatéw lub wyktadow

lub seminariow lub treningow

oraz jednoczes$nie kazda z os6b
przeprowadzita minimum 240 godzin
szkolen lub kurséw lub warsztatéw
lub wyktadéw lub seminariéw lub
treningow.

Kazda z os6b musi posiadaé
doswiadczenie w zakresie
obejmujgcym zagadnienia: SAP FI,
powigzan miedzymodutowych PCP/

kursow lub warsztatow lub wyktadéw
lub seminaridw lub treningéw z
zakresu workflow.

Powinno by¢:

4. co najmniej trzech os6b
petnigcych role konsultantéw/
trenerdw, z ktérych kazda posiada
minimum 2-letnie do$wiadczenie

w prowadzeniu szkoleh lub kurséw
lub warsztatéw lub wyktadow

lub seminaridw lub treningow
obejmujacych SAP HR, powigzania
miedzymodutowe HR Kadry, HR
Ptace, PCP oraz jednoczes$nie
kazda z oséb przeprowadzita
minimum 240 godzin szkolen lub
kursow lub warsztatow lub wyktadéw
lub seminariéw lub treningow

z zakresu SAP HR, powigzan
miedzymodutowych HR Kadry, HR
Ptace, PCP.

Powinno by¢:

5. co najmniej dwdch oséb
petnigcych role konsultantéw/
treneréw, z ktérych kazda posiada
minimum 2-letnie doSwiadczenie

w prowadzeniu szkolen lub kurséw
lub warsztatéw lub wyktadow

lub seminariéw lub treningéw
obejmujacych zarzadzanie finansami
w administracji publicznej i kontrole
zarzadcza oraz jednoczesnie kazda
Z 0s0b przeprowadzita minimum
240 godzin szkolen lub kurséw

lub warsztatéw lub wyktadéw lub
seminariéw lub treningéw z zakresu
kontroli zarzgdczej i zarzgdzania
finansami w administracji publiczne;.

Powinno by¢:

6. co najmniej trzech oséb
petnigcych role konsultantow/
trenerow, z ktorych kazda posiada
minimum 2-letnie doswiadczenie

w prowadzeniu szkolen lub kurséw
lub warsztatéw lub wyktadow

lub seminariow lub treningéw
obejmujacych SAP Fl, powigzania
miedzymodutowe PCP/HR/FI,
potaczenia HR/FI, potgczenia PSCD
z Fl oraz jednoczesnie kazda z os6b
przeprowadzita minimum 240 godzin
szkolen lub kurséw lub warsztatéw
lub wyktadéw lub seminariow

lub treningéw z zakresu SAP FlI,
powigzan miedzymodutowych PCP/
HR/FI, potgczen HR/FI, potgczen
PSCD z FI.
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Miejsce, w ktérym znajduje sie
zmieniany tekst:

[11.2.1) Sytuacja podmiotowa
Wykonawcéw, w tym wymaogi
zwigzane z wpisem do rejestru
zawodowego lub handlowego czes¢
A ppkt 3) ust. 7.

Miejsce, w ktdrym znajduje sie
zmieniany tekst:

111.2.1) Sytuacja podmiotowa
Wykonawcéow, w tym wymaogi
zwigzane z wpisem do rejestru
zawodowego lub handlowego czes¢
A ppkt 3) ust. 8.

Miejsce, w ktdrym znajduje sie
zmieniany tekst:

HR/FI, potaczen HR/FI, potaczen

PSCD z Fl.
Zamiast:

7. co najmniej czterech oséb
petnigcych role konsultantow/
treneréw, kazda posiadajgca
minimum 2-letnie doSwiadczenie

w prowadzeniu szkolenh lub kurséw
lub warsztatéw lub wyktadow

lub seminariéw lub treningéw

oraz jednoczesnie kazda z oséb
przeprowadzita minimum 240 godzin
szkolen lub kursow lub warsztatéw
lub wyktadow lub seminariow lub
treningow.

tacznie osoby te musza posiadac
doswiadczenie w zakresie szkolen
z zakresu IT obejmujgce tematy:
VMware vSphere: Install, Configure,
Manage, VMware vSphere: Fast
Track, VMware vSphere: Optimize
and Scale, FortiGate Multi-Threat

Powinno by¢:

7. co najmniej czterech oséb
petnigcych role konsultantow/
trenerdw, kazda posiadajgca
minimum 2-letnie doSwiadczenie

w prowadzeniu szkolen lub

kurséw lub warsztatéw lub
wyktadow lub seminaridow lub
treningbw obejmujacych narzedzia
informatyczne oraz jednoczesnie
kazda z oséb przeprowadzita
minimum 240 godzin szkolen lub
kursow lub warsztatéw lub wyktadow
lub seminariow lub treningéw z
zakresu narzedzi informatycznych.
tgcznie osoby te muszg posiadac
doswiadczenie w zakresie
prowadzenia szkolen z zakresu

IT obejmujace tematy: VMware
vSphere: Install, Configure, Manage,

Security Systems | oraz I, BarracudaVMware vSphere: Fast Track,

Networks NG Security Engineer.

Zamiast:

8. co najmniej dziewieciu 0s6b
petnigcych role konsultantéw/
trenerow, kazda posiadajaca
minimum 2-letnie do$wiadczenie
w prowadzeniu szkolen lub kursow
lub warsztatow lub wyktadow

lub seminariéw lub treningow

oraz jednoczesnie kazda z 0s6b

VMware vSphere: Optimize and
Scale, FortiGate Multi-Threat

Security Systems | oraz Il, Barracuda
Networks NG Security Engineer.

Powinno by¢:

8. co najmniej dziewieciu 0s6b
petnigcych role konsultantow/
treneréw, kazda posiadajgca
minimum 2-letnie do$wiadczenie
w prowadzeniu szkolen lub
kurséw lub warsztatéw lub
wyktadow lub seminariow lub
treningow obejmujacych narzedzia

przeprowadzita minimum 240 godzin informatyczne oraz jednoczesnie

szkolen lub kurséw lub warsztatow
lub wyktadow lub seminariow lub
treningow.

tacznie osoby te muszg posiadac
doswiadczenie w zakresie szkolen
z zakresu: MCSA Windows Server
2012, Querying Microsoft SQL

kazda z oséb przeprowadzita
minimum 240 godzin szkolen lub
kursow lub warsztatow lub wyktadéw
lub seminariéw lub treningdw z
zakresu narzedzi informatycznych.
tacznie osoby te muszg posiadac
doswiadczenie w zakresie

Server 2012, Administering Microsoft prowadzenia szkoleh z zakresu:

SQL Server 2012 Databases.

Zamiast:
2. co najmniej dwie osoby

I11.2.3) Kwalifikacje techniczne czes¢ odpowiedzialne za wspotprace z

A ppkt 3) ust. 2.

PL Formularz standardowy 14 - Ogtoszenie dodatkowych informacji, informacje o niekompletnej procedurze lub
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przedstawicielami Zamawiajgcego
w zakresie prawidtowej realizacji

MCSA Windows Server 2012,
Querying Microsoft SQL Server
2012, Administering Microsoft SQL
Server 2012 Databases.

Powinno by¢:

2. co najmniej dwie osoby
odpowiedzialne za wspotprace z
przedstawicielami Zamawiajgcego
w zakresie prawidtowej realizacji

przedmiotu zamowienia, posiadajace przedmiotu zamowienia, posiadajace
wyksztalcenie wyzsze oraz minimum minimum 2-letnie doswiadczenie

2-letnie doswiadczenie w zakresie
realizacji ustug polegajacych na

w zakresie realizacji ustug
polegajacych na rekrutaciji i
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rekrutacji i organizacji szkolen lub

organizacji szkolen lub kurséw

kursow lub warsztatow lub wyktadéw lub warsztatéw lub wyktadéw lub

lub seminariéw lub treningdéw.
Miejsce, w ktérym znajduje sie Zamiast:

zmieniany tekst: . _ 3. co najmniej trzech 0séb

11.2.3) Kwalifikacje techniczne czesc¢ penigcych role konsultantow/

A ppkt 3) ust. 3. trenerow, kazda posiadajgca
minimum 2-letnie doSwiadczenie
w prowadzeniu szkolenh lub kurséw
lub warsztatéw lub wyktadow
lub seminariéw lub treningéw
oraz jednoczesnie kazda z oséb
przeprowadzita minimum 240 godzin
szkolen lub kursow lub warsztatéw
lub wyktadéw lub seminariow lub
treningow.
tgcznie osoby te muszg posiadac
doswiadczenie w zakresie
kadrowym obejmujgce: zarzgadzanie
organizacja, zarzgdzanie zasobami
ludzkimi, workflow.

Miejsce, w ktérym znajduje sie Zamiast:

zmieniany tekst: . 4. co najmniej trzech 0s6éb

111.2.3) Kwalifikacje techniczne czesc¢ penigcych role konsultantow/

A ppkt 3) ust. 4. trenerow, kazda posiadajgca
minimum 2-letnie doSwiadczenie
w prowadzeniu szkolenh lub kurséw
lub warsztatéw lub wyktadow
lub seminariéw lub treningéw
oraz jednoczesnie kazda z oséb
przeprowadzita minimum 240 godzin
szkolen lub kursow lub warsztatéw
lub wyktaddéw lub seminariow lub
treningOw.
Kazda z os6b musi posiadac
doswiadczenie w zakresie
obejmujgcym zagadnienia: SAP HR,
powigzan miedzymodutowych HR
Kadry, HR Ptace, PCP.

Miejsce, w ktdrym znajduje sie Zamiast:

zmieniany tekst: _ 5. co najmniej dwéch os6b

l11.2.3) Kwalifikacje techniczne czesc¢ petigcych role konsultantow/

A ppkt 3) ust. 5. trenerow, kazga posiadajagca
minimum 2-letnie do$wiadczenie
w prowadzeniu szkolen lub kurséw
lub warsztatéw lub wyktadow
lub seminariéw lub treningow

seminariéw lub treningéw.

Powinno by¢:

3. co najmniej trzech os6b
petnigcych role konsultantéw/
trenerdw, z ktérych co najmniej

dwie posiadajg minimum 2-letnie
dos$wiadczenie w prowadzeniu
szkolen lub kurséw lub warsztatéw
lub wyktaddéw lub seminariéw lub
treningbw obejmujacych zarzgdzanie
organizacja i zarzadzanie zasobami
ludzkimi oraz jednoczesnie kazda

z tych dwdch oséb przeprowadzita
minimum 240 godzin szkolen lub
kursow lub warsztatow lub wyktadéw
lub seminariéw lub treningdw z
zakresu zarzadzania organizacja

i zarzgdzania zasobami ludzkimi.
Jednocze$nie Zamawiajacy wymaga
aby Wykonawca dysponowat co
najmniej jedng osobag posiadajgca 2-
letnie doswiadczenie w prowadzeniu
szkolen lub kurséw lub warsztatéw
lub wyktaddéw lub seminariow lub
treningdw obejmujacych workflow,
ktora jednoczesnie przeprowadzita
minimum 240 godzin szkolen lub
kursow lub warsztatow lub wyktadéw
lub seminariéw lub treningdw z
zakresu workflow.

Powinno by¢:

4. co najmniej trzech os6b
petnigcych role konsultantow/
trenerdw, z ktérych kazda posiada
minimum 2-letnie do$wiadczenie

w prowadzeniu szkoleh lub kurséw
lub warsztatéw lub wyktadow

lub seminaridw lub treningow
obejmujacych SAP HR, powigzania
miedzymodutowe HR Kadry, HR
Ptace, PCP oraz jednoczes$nie
kazda z os6b przeprowadzita
minimum 240 godzin szkolen lub
kursow lub warsztatow lub wyktadéw
lub seminaridw lub treningow

z zakresu SAP HR, powigzan
miedzymodutowych HR Kadry, HR
Ptace, PCP.

Powinno by¢:

5. co najmniej dwdch oséb
petnigcych role konsultantéw/
treneréw, z ktérych kazda posiada
minimum 2-letnie doSwiadczenie

w prowadzeniu szkolen lub kurséw
lub warsztatéw lub wyktadow

lub seminariéw lub treningéw
obejmujacych zarzadzanie finansami
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Miejsce, w ktdrym znajduje sie
zmieniany tekst:

oraz jednoczesnie kazda z oséb

przeprowadzita minimum 240 godzin
szkolen lub kursow lub warsztatéw
lub wyktaddéw lub seminariéw lub
treningow.

tacznie osoby te muszg posiadac
dos$wiadczenie w zakresie
zarzadzania finansami w
administracji publicznej, kontroli
zarzgdczej.

Zamiast:
6. co najmniej trzech oso6b

l11.2.3) Kwalifikacje techniczne czes¢ petnigcych ro 3 konsultantéw/

A ppkt 3) ust. 6.

Miejsce, w ktérym znajduje sie
zmieniany tekst:

111.2.3) Kwalifikacje techniczne czes¢ petnigcych ro

A ppkt 3) ust. 7.

Miejsce, w ktdrym znajduje sie
zmieniany tekst:

PL Formularz standardowy 14 - Ogtoszenie dodatkowych informacji, informacje o niekompletnej procedurze lub

sprostowanie

treneréw, kazda posiadajgca
minimum 2-letnie doSwiadczenie

w prowadzeniu szkolen lub kurséw
lub warsztatéw lub wyktadow

lub seminariow lub treningow

oraz jednoczes$nie kazda z os6b
przeprowadzita minimum 240 godzin
szkolen lub kursow lub warsztatéw
lub wyktadéw lub seminariéw lub
treningow.

Kazda z os6b musi posiadaé
doswiadczenie w zakresie
obejmujgcym zagadnienia: SAP FI,
powigzan miedzymodutowych PCP/
HR/FI, potgczen HR/FI, potgczen
PSCD z FI.

Zamiast;

7. co najmniej czterech osob
konsultantow/
treneréw, kazda posiadajgca
minimum 2-letnie doSwiadczenie

w prowadzeniu szkolenh lub kurséw
lub warsztatéw lub wyktadow

lub seminariéw lub treningéw

oraz jednoczesnie kazda z oséb
przeprowadzita minimum 240 godzin
szkolen lub kursow lub warsztatéw
lub wyktaddéw lub seminariow lub
treningow.

tgcznie osoby te muszg posiadac
doswiadczenie w zakresie szkolen
z zakresu IT obejmujgce tematy:
VMware vSphere: Install, Configure,
Manage, VMware vSphere: Fast
Track, VMware vSphere: Optimize
and Scale, FortiGate Multi-Threat

w administracji publicznej i kontrole
zarzadcza oraz jednoczesnie kazda
Z 0s0Ob przeprowadzita minimum
240 godzin szkolen lub kurséw

lub warsztatéw lub wyktadéw lub
seminariéw lub treningéw z zakresu
kontroli zarzadczej i zarzadzania
finansami w administracji publiczne;.

Powinno by¢:

6. co najmniej trzech osdb
petnigcych role konsultantow/
trenerow, z ktorych kazda posiada
minimum 2-letnie doswiadczenie

w prowadzeniu szkolen lub kurséw
lub warsztatéw lub wyktadow

lub seminarioéw lub treningéw
obejmujacych SAP FI, powigzania
miedzymodutowe PCP/HR/FI,
potaczenia HR/FI, potgczenia PSCD
z Fl oraz jednoczesnie kazda z os6b
przeprowadzita minimum 240 godzin
szkolen lub kurséw lub warsztatéw
lub wyktadéw lub seminariow

lub treningéw z zakresu SAP FlI,
powigzan miedzymodutowych PCP/
HR/FI, potgczen HR/FI, potgczen
PSCD z FI.

Powinno by¢:

7. co najmniej czterech osob
petnigcych role konsultantow/
treneréw, kazda posiadajgca
minimum 2-letnie doSwiadczenie

w prowadzeniu szkolen lub

kurséw lub warsztatéw lub
wyktadow lub seminaridow lub
treningdbw obejmujacych narzedzia
informatyczne oraz jednoczesnie
kazda z os6b przeprowadzita
minimum 240 godzin szkolen lub
kurséw lub warsztatow lub wyktadow
lub seminariow lub treningéw z
zakresu narzedzi informatycznych.
tgcznie osoby te muszg posiadac
doswiadczenie w zakresie
prowadzenia szkolen z zakresu

IT obejmujace tematy: VMware
vSphere: Install, Configure, Manage,

Security Systems | oraz I, BarracudaVMware vSphere: Fast Track,

Networks NG Security Engineer.

Zamiast:

8. co najmniej dziewieciu 0s6b
petnigcych role konsultantéw/

VMware vSphere: Optimize and
Scale, FortiGate Multi-Threat

Security Systems | oraz Il, Barracuda
Networks NG Security Engineer.

Powinno by¢:

8. co najmniej dziewieciu 0s6b
petnigcych role konsultantéw/
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111.2.3) Kwalifikacje techniczne czes¢ treneréw, kazda posiadajgca

A ppkt 3) ust. 8. minimum 2-letnie do$wiadczenie
w prowadzeniu szkolen lub kurséw
lub warsztatéw lub wyktadow
lub seminaridw lub treningow
oraz jednoczesnie kazda z oséb

treneréw, kazda posiadajgca

minimum 2-letnie do$wiadczenie
w prowadzeniu szkolen lub
kurséw lub warsztatéw lub
wyktaddéw lub seminariéw lub
treningbw obejmujacych narzedzia

przeprowadzita minimum 240 godzin informatyczne oraz jednoczesnie

szkolen lub kursow lub warsztatéw
lub wyktadéw lub seminariéw lub
treningow.

tacznie osoby te musza posiadac
doswiadczenie w zakresie szkolen
z zakresu: MCSA Windows Server
2012, Querying Microsoft SQL

kazda z os6b przeprowadzita
minimum 240 godzin szkolen lub
kurséw lub warsztatow lub wyktadow
lub seminaridw lub treningow z
zakresu narzedzi informatycznych.
tgcznie osoby te muszg posiadac
doswiadczenie w zakresie

Server 2012, Administering Microsoft prowadzenia szkolen z zakresu:

SQL Server 2012 Databases.

V1.3.4) Daty, ktére nalezy poprawié¢ w pierwotnym ogtoszeniu

Miejsce, w ktérym znajduja sie Zamiast:
zmieniane daty: 02/07/2015 Godzina: 12:00
IV.3.4) Termin sktadania ofert lub (dd/mmrrrr)

wnioskéw o dopuszczenie do udziatu
w postepowaniu

Miejsce, w ktérym znajduja sie Zamiast:
zmieniane daty: 02/07/2015 Godzina: 13:00
IV.3.8) Warunki otwarcia ofert (dd/mm/rrrr)

VI.3.5) Adresy i punkty kontaktowe, ktére nalezy poprawié

VI.3.6) Tekst, ktory nalezy dodaé do pierwotnego ogtoszenia
Miejsce, w ktdrym nalezy dodac tekst: Tekst do dodania:

V1.4) Inne dodatkowe informacje:

VL.5) Data wystania niniejszego ogtoszenia:
25/06/2015 (dd/mm/rrrr) - 1D:2015-084059
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MCSA Windows Server 2012,
Querying Microsoft SQL Server
2012, Administering Microsoft SQL
Server 2012 Databases.

Powinno by¢:
20/07/2015 Godzina: 12:00
(dd/mmrrrr)

Powinno by¢:
20/07/2015 Godzina: 13:00
(dd/mm/rrrr)
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