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MINISTERSTWO  SPRAWIEDLIWOŚCI 

Al. Ujazdowskie 11

00-567 WARSZAWA

Centrala tel. 521-28-88

Warszawa, dnia     25.06.2015 r.
BA-F-II-3710-34/15
Do Wykonawców

dotyczy: 
postępowania o udzielenie zamówienia publicznego na „Zorganizowanie 
i przeprowadzenie szkoleń dla kadry zarządczej sądów i innych pracowników sądów powszechnych w obszarze kadr, finansów i narzędzi informatycznych oraz opracowanie programów kształcenia ustawicznego i kontentów szkoleń e-learningowych oraz zorganizowanie i przeprowadzenie szkoleń dziedzinowych dla administratorów IT”.

Ministerstwo Sprawiedliwości, jako Zamawiający w przedmiotowym postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego, działając zgodnie z postanowieniem art. 38 ust. 2 oraz ust. 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2013 r., poz. 907 ze zm.), zwanej dalej „ustawą”, w związku z przepisem art. 38 ust. 1 ustawy, przekazuje treść pytań zadanych przez Wykonawcę wraz z udzielonymi odpowiedziami, w tym zmiany dokonane w treści SIWZ:

Pytanie nr 1

Czy liczba uczestników w szkoleniach w obszarze kadr ma w sumie obejmować 
2 000 osób, tzn. liczbę osób należy podzielić pomiędzy 10 wskazanych tematów (np. teoretycznie 139 osób przejdzie szkolenie z tematu 1, 139 z tematu 2, 139 z tematu 3, 139 z tematu 4, 139 z tematu 5, 139 z tematu 6, 139 z tematu 7, 139 z tematu 8, 142 z tematu 9, 746 osób z tematu 10)?
Czy też 1254 osoby powinny przejść szkolenie z każdego z 9 wymienionych tematów (1254 osoby x 9 szkoleń (9 tematów)?

Odpowiedź nr 1
Zgodnie z zakresem zamówienia wskazanym w pkt. 3.1 załącznika nr 1 do umowy - opisu przedmiotu zamówienia (dalej OPZ), liczba uczestników w szkoleniach w obszarze zarządzania kadrami ma w sumie obejmować 2 000 osób, z czego 1254 osoby powinny zostać przeszkolone w zakresie tematów wskazanych w pkt. 1-9 części VI OPZ - Zarządzanie kadrami – tematyka, natomiast pozostałe 746 osób w ramach szkolenia Moduł HR-Kadry systemu ZSRK dla zaawansowanych w praktyce (temat nr 10 w części VI OPZ - Zarządzanie kadrami - tematyka). 
Zamawiający oczekuje, że w sumie, w ramach wszystkich szkoleń wskazanych w pkt. 1-9 części VI OPZ - Zarządzanie kadrami – tematyka zostaną przeszkolone łącznie 1254 osoby. Zamawiający nie wymaga, aby każda z 1254 osób wskazanych w pkt. 3.1 OPZ została przeszkolona z każdego tematu wskazanego w pkt. 1-9 części VI OPZ - Zarządzanie kadrami – tematyka. 

Mając powyższe na uwadze Zamawiający dokonuje zmiany załącznika nr 1 do umowy - opis przedmiotu zamówienia, Zakres zamówienia pkt. 3.1, zapis dotychczasowej treści:

„- w tym na szkolenie wskazane w punkcie VI Tematyka szkoleń zarządzanie kadrami: szkolenia w zakresie tematów od  1 do 9 przeszkolone zostaną 1254 osoby w grupach od 10 do 20 osób.
- w tym w ramach obszaru zarządzanie kadrami w ramach szkolenia Moduł HR-Kadry systemu ZSRK dla zaawansowanych w praktyce, dla którego grupy składały się będą od 5 do 10 osób, w sumie przeszkolonych zostanie 746 osób i dla poszczególnych apelacji zostanie przeszkolona następująca liczba osób: apelacja białostocka 64 osoby; apelacja gdańska 98 osób; apelacja katowicka 68 osób; apelacja krakowska 76 osób; apelacja lubelska 70 osób; apelacja łódzka 80 osób; apelacja poznańska 72 osób; apelacja rzeszowska 48 osób; apelacja szczecińska 54 osoby; apelacja warszawska 34 osoby; apelacja wrocławska 82 osoby.”

na zapis o treści: 

„- w tym na szkolenie wskazane w punkcie  VI Tematyka szkoleń zarządzanie kadrami: szkolenia w zakresie tematów od  1 do 9 przeszkolone zostaną 1254 osoby w grupach liczących maksymalnie 20 osób. W sumie, w ramach wszystkich szkoleń wskazanych w pkt. 1 do 9 zostanie łącznie przeszkolonych 1254 osób.
- w tym w ramach obszaru zarządzanie kadrami w ramach szkolenia Moduł HR-Kadry systemu ZSRK dla zaawansowanych w praktyce, dla którego grupy składały się będą maksymalnie z 10 osób, w sumie przeszkolonych zostanie 746 osób i dla poszczególnych apelacji zostanie przeszkolona następująca liczba osób: apelacja białostocka 64 osoby; apelacja gdańska 98 osób; apelacja katowicka 68 osób; apelacja krakowska 76 osób; apelacja lubelska 70 osób; apelacja łódzka 80 osób; apelacja poznańska 72 osób; apelacja rzeszowska 48 osób; apelacja szczecińska 54 osoby; apelacja warszawska 34 osoby; apelacja wrocławska 82 osoby.”
Pytanie nr 2
Czy liczba uczestników w szkoleniach w obszarze zarządzania finansami ma 
w sumie wynieść 1500 osób, tzn. liczbę osób należy podzielić pomiędzy 
5 wskazanych tematów (754 osoby/4 tematy szkoleń i 746 osób ma przejść szkolenie 
z tematu 5)?

Czy też 754 osoby powinny być objęte każdym z czterech tematów szkoleń 
(754 * 4)?

Odpowiedź nr 2
Zgodnie z zakresem zamówienia wskazanym w pkt. 3.2 OPZ, liczba uczestników w szkoleniach w obszarze zarządzania finansami ma w sumie obejmować 1500 osób, z czego 754 osoby powinny zostać przeszkolone w zakresie tematów wskazanych w pkt. 1-4 części VI OPZ - Zarządzanie finansami – tematyka, natomiast pozostałe 746 osób w ramach szkolenia ZSRK oraz SAP szkolenie dla głównych księgowych (temat nr 5 w części VI OPZ - Zarządzanie finansami - tematyka). 

Zamawiający oczekuje, że w sumie, w ramach wszystkich szkoleń wskazanych w pkt. 1-4 części VI OPZ - Zarządzanie finansami – tematyka zostaną przeszkolone łącznie 754 osoby. Zamawiający nie wymaga, aby każda z 754 osób wskazanych w pkt. 3.2 OPZ została przeszkolona z każdego tematu wskazanego w pkt. 1-4 części VI OPZ - Zarządzanie finansami – tematyka. 

Mając powyższe na uwadze Zamawiający dokonuje zmiany załącznika nr 1 do umowy - opis przedmiotu zamówienia, Zakres zamówienia pkt. 3.2, zapis dotychczasowej treści:

„- w tym na szkolenie wskazane w punkcie VI Tematyka szkoleń zarządzanie finansami: szkolenia w zakresie tematów od  1 do 4 przeszkolone zostaną 754 osoby w grupach od 10 do 20 osób.

- w tym w ramach obszaru zarządzanie finansami w ramach szkolenia ZSRK oraz SAP szkolenie dla głównych księgowych, dla którego grupy składały się będą od 5 do 10 osób,  w sumie przeszkolonych zostanie 746 osób i dla poszczególnych apelacji zostanie przeszkolona następująca liczba osób: apelacja białostocka 64 osoby; apelacja gdańska 98 osób; apelacja katowicka 68 osób; apelacja krakowska 76 osób; apelacja lubelska 70 osób; apelacja łódzka 80 osób; apelacja poznańska 72 osób; apelacja rzeszowska 48 osób; apelacja szczecińska 54 osoby; apelacja warszawska 34 osoby; apelacja wrocławska 82 osoby)”.

na zapis o treści: 

„- w tym na szkolenie wskazane w punkcie VI Tematyka szkoleń zarządzanie finansami: szkolenia w zakresie tematów od  1 do 4 przeszkolone zostaną 754 osoby w grupach liczących maksymalnie 20 osób. W sumie, w ramach wszystkich szkoleń wskazanych w pkt. 1 do 4 zostanie łącznie przeszkolonych 754 osób.

- w tym w ramach obszaru zarządzanie finansami w ramach szkolenia ZSRK oraz SAP szkolenie dla głównych księgowych, dla którego grupy składały się będą maksymalnie z 10 osób,  w sumie przeszkolonych zostanie 746 osób i dla poszczególnych apelacji zostanie przeszkolona następująca liczba osób: apelacja białostocka 64 osoby; apelacja gdańska 98 osób; apelacja katowicka 68 osób; apelacja krakowska 76 osób; apelacja lubelska 70 osób; apelacja łódzka 80 osób; apelacja poznańska 72 osób; apelacja rzeszowska 48 osób; apelacja szczecińska 54 osoby; apelacja warszawska 34 osoby; apelacja wrocławska 82 osoby)”.

Pytanie nr 3
Czy w szkoleniach jednodniowych (trwających 8 godzin dydaktycznych, np. szkolenia: „Szkolenia workflow z zakresu obsługi procesów kadrowych" - temat 7 - 9) Wykonawca też musi zapewnić nocleg uczestnikom szkoleń? Czy szkolenia te będą realizowane bez noclegu, z zapewnieniem obiadu i przerwy kawowej?

Odpowiedź nr 3
W szkoleniach jednodniowych wskazanych w pkt. 7-9 części VI Moduł I OPZ - Zarządzanie kadrami – tematyka oraz w pkt. 3 części VI Moduł I OPZ - Zarządzanie finansami – tematyka, Wykonawca nie ma obowiązku zapewnienia zakwaterowania uczestnikom szkoleń a jedynie wyżywienie w formie obiadu w dniu szkolenia oraz tzw. serwis kawowy.
Mając powyższe na uwadze Zamawiający dokonuje zmiany załącznika nr 1 do umowy - opis przedmiotu zamówienia Moduł I, część IV. Przedmiot zamówienia pkt. 2 lit. k., zapis dotychczasowej treści:

k. „Zakwaterowanie przewidziane jest dla tych uczestników szkoleń, którzy nie zamieszkują i nie są zatrudnieni w miejscowości, w której prowadzone jest szkolenie. Dla osób  zamieszkałych/zatrudnionych w miejscu prowadzenia zajęć przewiduje się obiad podczas zajęć, dla pozostałych osób pełne wyżywienie.”

na zapis o treści: 

k. „Zakwaterowanie przewidziane jest dla uczestników szkoleń trwających minimum dwa dni, którzy nie zamieszkują i nie są zatrudnieni w miejscowości, w której prowadzone jest szkolenie. Dla uczestników szkoleń trwających jeden dzień oraz osób  zamieszkałych/zatrudnionych w miejscu prowadzenia zajęć przewiduje się obiad podczas zajęć oraz stały dostęp do kawy/herbaty/przekąsek w czasie szkolenia tzw. serwis kawowy.  Dla pozostałych osób przewidziane jest pełne wyżywienie oraz tzw. serwis kawowy.”

Pytanie nr 4 
Wykonawca w ramach przedmiotu zamówienia musi przygotować 20 kontentów/scenariuszy szkoleń e-learningowych. 10 zgodnych z tematyką szkoleń: Zamawiający wskazał 10 tematów szkoleń z zakresu kadr, 5 tematów szkoleń 
z zakresu zarządzania finansami, 5 tematów z zakresu zarządzania narzędziami informatycznymi - czy Zamawiający mógłby określić, które ze wskazanych tematów mają być ujęte w szkoleniach e-learningowych lub chociaż podać tematy, które Zamawiający uważa, że muszą być objęte szkoleniami e-learningowymi? Pytanie wynika z faktu, że Wykonawca musi przygotować 10 szkoleń e-learningowych, 
a Zamawiający podał 20 tematów.

Odpowiedź nr 4
Zgodnie z treścią Modułu I OPZ część IV. Przedmiot zamówienia pkt. 1, w terminie do 14 dni kalendarzowych od dnia podpisania umowy Wykonawca przedstawi propozycję tematów szkoleń stacjonarnych, które zostaną zrealizowane także w formie e-lerningowej. Innymi słowy Wykonawca według własnej inicjatywy zdecyduje, które z 10 tematów, spośród tematów wymienionych w część VI Modułu I OPZ Tematyka szkoleń, zostanie zrealizowanych także w formie e-lerningowej.
Pytanie nr 5
Czy też Wykonawca, wg własnej inicjatywy ma wybrać 10 tematów, 
z przedstawionych 20 -tu i na ich podstawie przygotować szkolenia?

Odpowiedź nr 5
Wykonawca według własnej inicjatywy zdecyduje, które z 10 tematów, spośród tematów wymienionych w części VI Modułu I OPZ Tematyka szkoleń, zostanie zrealizowanych także w formie e-lerningowej .

Pytanie nr 6
Czy Zamawiający określi, ile minimalnie stron powinien zawierać każdy kontent/scenariusz e-learningowy (np. poprzez określenie: ile stron A4 powinien zawierać materiał merytoryczny do każdego szkolenia lub z ilu ekranów powinno składać się szkolenie e-learningowe lub ile czasu powinien poświęcić użytkownik, aby przejść szkolenie e-learningowe)? Dane te bardzo pomogłyby Wykonawcy w przygotowaniu rzetelnej wyceny.

Odpowiedź nr 6
Kontent szkoleniowy winien realizować zadany przedmiot szkolenia i w pełni wyczerpywać zagadnienia z nim związane. To dostawca treści szkolenia i autor opracowujący pod względem merytorycznym aspekt szkolenia, powinien wiedzieć jak obszerny jest dany zakres tematyczny i na ilu stronach jest w stanie go zrealizować.  
Pytanie nr 7
Czy też Wykonawca powinien kierować się zasadą - skoro np. szkolenie stacjonarne „Doskonalenie kompetencji kierowniczych" ma trwać 16 godzin dydaktycznych - to szkolenie e-learningowe powinno obejmować taki sam czas nauki?

Odpowiedź nr 7
Nie. Wynika to choćby ze specyfiki realizacji szkolen e-learningowych.
Pytanie nr 8
Szkolenia e-learningowe dotyczące opracowania 10 scenariuszy z zakresu podanego na str. 5 OPZ dotyczą zakresu ściśle związanego z pracą, z zasadami, regulaminami pracy panującymi w sądach, dlatego też prosimy o informację:

Czy Zamawiający przekaże Wykonawcy materiały dotyczące procesów panujących 
w sądach, np. zasady wprowadzania nowoprzyjętych pracowników, które są zgodne z przyjętymi zasadami w sądownictwie, opis stanowisk, zasady przeprowadzania kontroli zarządczej? Czy Zamawiający przekaże Wykonawcy dostęp do systemów 
i narzędzi informatycznych wykorzystywanych w sądzie - tak, aby Wykonawca, na podstawie przekazanych materiałów mógł przygotować wymagane scenariusze szkoleń?

Odpowiedź nr 8
Nie, materiały dotyczące procesów panujących w sądach są dokumentami ogólnie dostępnymi i wynikają z obowiązujących przepisów regulujących funkcjonowanie sądów. 

Tak, Zamawiający udostępni Wykonawcy środowisko testowe do systemów informatycznych.
Pytanie nr 9
W OPZ Zamawiający bardzo ogólnie opisał wymagania odnośnie przygotowania szkoleń e-learningowych. W związku z powyższym prosimy o informację:

9.1. jaką objętość powinny zajmować szkolenia e-learmning (np. poprzez określenie: ile stron A4 powinien zawierać materiał merytoryczny do każdego szkolenia lub z ilu ekranów powinno składać się szkolenie e-learningowe lub ile czasu powinien poświęcić użytkownik, aby przejść szkolenie e-learningowe)?

9.2. czy w kursach powinny występować elementy interaktywne, jeżeli tak prosimy o informację - w jakiej ilości (np. procentowo do całej objętości kursu)

9.3.  czy w kursach powinny występować animacje, jeżeli tak prosimy o informację - w jakiej ilości (np. procentowo do całej objętości kursu)

9.4.  czy w kursach powinny występować symulacje, jeżeli tak prosimy o informację - w jakiej ilości (np. procentowo do całej objętości kursu)

9.5.  czy kursy powinny być udźwiękowione (z lektorem)?

9.6.  Czy oprócz stron informacyjnych, kursy powinny zawierać ćwiczenia, testy? Jeżeli tak, to w jakiej ilości procentowo do całej objętości kursu?

9.7.  Szkolenia mają się kończyć testem wiedzy lub ankieta - prosimy o podanie minimalnej liczby stron (pytań) z których wymienione elementy powinny się składać?

9.8.  Czy Wykonawca ma przygotować 20 testów/ankiet, obejmujących poszczególne kursy?
Odpowiedź nr 9
9.1 Kontent szkoleniowy winien realizować zadany przedmiot szkolenia i w pełni wyczerpywać zagadnienia z nim związane. To dostawca treści szkolenia i autor opracowujący pod względem merytorycznym aspekt szkolenia, powinien wiedzieć jak obszerny jest dany zakres tematyczny i na ilu stronach jest w stanie go zrealizować. 

9.2. Tak, zgodnie ze sztuką i założeniami szkoleń e-learningowych, które z zasady są interaktywne. Ilość procentowa elementów interaktywnych zależy od autora treści szkolenia, ma ono realizować zakres merytoryczny.

9.3. Tak, zgodnie ze sztuką i założeniami szkoleń e-learningowych, które z zasady są interaktywne. Ilość procentowa elementów interaktywnych zależy od autora treści szkolenia, ma ono realizować zakres merytoryczny.

9.4. Tak, zgodnie ze sztuką i założeniami szkoleń e-learningowych, które z zasady są interaktywne. Ilość procentowa elementów interaktywnych zależy od autora treści szkolenia, ma ono realizować zakres merytoryczny.

9.5. Tak, zgodnie ze sztuką i założeniami szkoleń e-learningowych, które z zasady są interaktywne. Ilość procentowa elementów interaktywnych zależy od autora treści szkolenia, ma ono realizować zakres merytoryczny.

9.6. Tak, zgodnie ze sztuką i założeniami szkoleń e-learningowych, które z zasady są interaktywne. Ilość procentowa elementów interaktywnych zależy od autora treści szkolenia, ma ono realizować zakres merytoryczny.

9.7. Liczba stron (pytań) powinna odpowiadać merytorycznej zawartości danego szkolenia. To dostawca treści szkolenia i autor opracowujący pod względem merytorycznym aspekt szkolenia, powinien wiedzieć jak obszerny jest dany zakres tematyczny z ilu stron (pytań) powinny się składać testy lub ankiety. 
9.8. Tak, każde szkolenie e-learningowe powinno zakończyć się testem wiedzy lub ankietą ewaluacyjną. 

Pytanie nr 10

Prosimy o informację w jakim stopniu pracownicy sądów będą zobowiązani do wzięcia udziału w szkoleniach będących przedmiotem zamówienia, czy też ich udział będzie wynikał tylko z ich dobrej woli?

Odpowiedź nr 10
Udział we wszystkich szkoleniach jest dobrowolny. Zamawiając udzieli Wykonawcy niezbędnego wsparcia w procesie rekrutacji w postaci przekazywania do prezesów i dyrektorów poszczególnych sądów informacji związanych z realizowanymi szkoleniami.

Pytanie nr 11
Czy Wykonawca może liczyć na wsparcie Zamawiającego w trakcie rekrutacji? Jeżeli tak, prosimy o podanie form wsparcia.

Odpowiedź nr 11
Zamawiając udzieli Wykonawcy niezbędnego wsparcia w procesie rekrutacji w postaci przekazywania do prezesów i dyrektorów poszczególnych sądów informacji związanych z realizowanymi szkoleniami. Wsparcie Zamawiającego nie wpływa na zobowiązania Wykonawcy do należytego wykonania przedmiotu umowy.
Pytanie nr 12

Czy materiały merytoryczne, które ma opracować Wykonawca do szkoleń stacjonarnych i e-learningowych powinny obejmować zagadnienia wskazane 
w tematyce szkoleń oraz dodatkowo informacje podane przez Zamawiającego, które znajdują się w dokumentach podanych na str. 4 OPZ, rozdz. IV, pkt.l ppkt. c-e?

Odpowiedź nr 12
Materiały wskazane na str. 4 OPZ Moduł I w rozdz. IV, pkt.l ppkt. c-e zostaną przekazane Wykonawcy w celu zapoznania się i przeanalizowania  pod kątem możliwości wykorzystania do przygotowania programów kształcenia ustawicznego. Wykonawca może, ale nie musi uwzględniać ww. dokumentów przy opracowaniu materiałów merytorycznych do szkoleń stacjonarnych i e-lerningowych.
Pytanie nr 13
Czy Zamawiający określi, z jakiej min. ilości stron A4 powinny składać się materiały merytoryczne do szkoleń stacjonarnych do każdego z tematów?

Odpowiedź nr 13
Zamawiający nie wskaże minimalnej ilości stron A4 materiałów merytorycznych do szkoleń stacjonarnych do każdego z tematów gdyż materiały powinny wyczerpywać zakres tematyczny szkolenia. Wykonawca powinien oszacować zakres materiału merytorycznego do każdego ze szkoleń, niezbędny do prawidłowej realizacji szkolenia z danego tematu.
Pytanie nr 14
Wykonawca musi przygotować materiały merytoryczne i przekazać każdemu uczestnikowi szkolenia stacjonarnego. Prosimy o informację jaką minimalnie ilość stron A4 powinny zajmować materiały merytoryczne, które mają otrzymać uczestnicy szkoleń w każdym szkoleniu?

Odpowiedź nr 14
Zamawiający nie wskaże minimalnej ilości stron A4 materiałów merytorycznych do szkoleń stacjonarnych do każdego z tematów gdyż materiały powinny wyczerpywać zakres tematyczny szkolenia. Wykonawca powinien oszacować zakres materiału merytorycznego do każdego ze szkoleń, niezbędny do prawidłowej realizacji szkolenia z danego tematu.
Pytanie nr 15
Czy Zamawiający przekaże Wykonawcy spis wszystkich sądów, z których Wykonawca będzie rekrutował pracowników na szkolenia z danymi dotyczącymi adresu, numeru kontaktowego do każdej jednostki?

Odpowiedź nr 15
Do udziału w szkoleniach rekrutowani będą pracownicy wszystkich sądów powszechnych (apelacyjnych, okręgowych i rejonowych). Lista sądów powszechnych znajduje się na stronie internetowej Ministerstwa Sprawiedliwości pod adresem: http://bip.ms.gov.pl/pl/ministerstwo/sady-powszechne/  Każdy sąd powszechny na swojej stronie internetowej zamieszcza aktualne dane kontaktowe m.in. adres korespondencyjny, adres poczty elektronicznej, numery telefonów, zamieszczone są na stronie internetowej każdego sądu.
Pytanie nr 16
Wykonawca musi zapewnić sale szkoleniowe do wykładów oraz wyposażenie techniczne pomieszczeń. Prosimy o wskazanie, do których szkoleń Wykonawca jest zobowiązany zapewnić sale szkoleniową, a do których salę z komputerami?

Odpowiedź nr 16
Dla wszystkich szkoleń Wykonawca zobowiązany jest zapewnić salę szkoleniową wraz z wyposażeniem technicznym tj. laptop, rzutnik, ekran oraz flipchart. Ponadto Wykonawca jest zobowiązany zapewnić salę szkoleniową z komputerami dla wszystkich uczestników szkoleń informatycznych wskazanych w części VI Modułu I OPZ - Zarządzanie narzędziami informatycznymi – tematyka oraz dla szkoleń wskazanych w pkt. 7-9 części VI OPZ - Zarządzanie kadrami – tematyka tj. „Szkolenia workflow z zakresu obsługi procesów kadrowych”. 
Mając powyższe na uwadze Zamawiający dokonuje zmiany załącznika nr 1 do umowy - opis przedmiotu zamówienia, część IV. Przedmiot zamówienia pkt. 2 lit. d., zapis dotychczasowej treści:

d. „zapewnienia odpowiednich pomieszczeń - sala szkoleniowa dla całej grupy do wykładów oraz wyposażenia technicznego pomieszczeń, w których szkolenie będzie prowadzone, w tym sprzętu komputerowego, wraz z umieszczeniem w nich oznaczeń, wedle informacji dostarczonej przez Zamawiającego”,

na zapis o treści:
1. „zapewnienia odpowiednich pomieszczeń oraz warunków technicznych dla każdego szkolenia wymienionego w części VI Tematyka szkoleń tj. klimatyzowana sala szkoleniowa z dostępem do światła dziennego, wyposażona w laptop, rzutnik, ekran oraz flipchart wraz z umieszczeniem w nich oznaczeń, wedle informacji dostarczonej przez Zamawiającego. Ponadto w przypadku szkoleń wskazanych w pkt. 7-9 części VI Modułu I OPZ - Zarządzanie kadrami – tematyka oraz wszystkich szkoleń informatycznych wskazanych w części VI OPZ - Zarządzanie narzędziami informatycznymi – tematyka, Wykonawca zapewni  każdemu uczestnikowi szkolenia sprzęt komputerowy umożliwiający odbycie danego szkolenia”.
Pytanie nr 17
Na stronie 16 OPZ, rozdz. IV, pkt. 3 ppkt. d Zamawiający zapisał: „doprecyzowanie zakresu szkoleń, dla których Wykonawca zapewnia sprzęt/wyposażenie i sale szkoleniowe znajdują się w dalszej części dokumentacji". W związku z powyższym prosimy o doprecyzowanie, do których z wymaganych szkoleń Wykonawca musi zapewnić sprzęt/wyposażenie i o określenie, co powinno wchodzić w zakres sprzętu/wyposażenia z podaniem wymaganej ilości.

Odpowiedź nr 17
Niniejsze zostało doprecyzowane w Module II część V Tematyka szkoleń pkt. 1 i 2 OPZ. Poniżej fragment dokumentacji z danymi na potrzeby tego pytania zaznaczony kursywą oraz podkreślony:
1. MCSA Windows Server 2012 (bez certyfikatu producenta systemu Microsoft – jednakże szkolenia powinny spełniać wymogi certyfikacji):

Cykl składających się z 3 szkoleń i z 3 egzaminów.

· Installing and Configuring Windows Server 2012 = 40 h (sprzęt/wyposażenie, sale szkoleniowe zapewnia Wykonawca)

· Administering Windows Server 2012 = 40 h (sprzęt/wyposażenie, sale szkoleniowe zapewnia Wykonawca)

· Configuring Advanced Windows Server 2012 Services = 40 h (sprzęt/wyposażenie, sale szkoleniowe zapewnia Wykonawca)

Szkolenia kończą się egzaminem. 

W sumie 120 h. 

2. Szkolenie z połączenia szkoleń "narzędziowych" SQL (bez certyfikatu producenta systemu Microsoft – jednakże szkolenia powinny spełniać wymogi certyfikacji):

· Querying Microsoft SQL Server 2012 – 40 h (sprzęt/wyposażenie, sale szkoleniowe zapewnia Wykonawca)

· Administering Microsoft SQL Server 2012 Databases 40 h (sprzęt/wyposażenie, sale szkoleniowe zapewnia Wykonawca)

ze specyfiką systemów wydziałowych w sądach (Currenda SAWA, ZETO Sędzia 2, Pretor) 40 h (sprzęt/wyposażenie, sale szkoleniowe zapewnia Zamawiający)
Szkolenia kończą się egzaminem. 

W sumie 120 h. 
Pytanie nr 18
Czy w szkoleniach, do których Zamawiający zapewnia sale szkoleniowe i sprzęt {ZSRK oraz SAP szkolenie dla głównych księgowych oraz Moduł HR-Kadry systemu ZSRK dla zaawansowanych), Wykonawca także ma zapewnić nocleg i wyżywienie dla uczestników?

Odpowiedź nr 18
Tak, zgodnie z treścią Modułu I OPZ część IV. Przedmiot zamówienia pkt. 2 lit. k.
Pytanie nr 19
Czy wysokość budżetu zdefiniowana w Ogłoszeniu obejmuje także zamówienia
uzupełniające?

Odpowiedź nr 19
Nie. Zgodnie z treścią Rozdziału XX Specyfikacji istotnych warunków zamówienia, Zamawiający nie przewiduje udzielania zamówień uzupełniających. 
Pytanie nr 20
Czy szkolenia realizowane w ramach niniejszego zamówienia podnoszą kwalifikacje zawodowe uczestników szkoleń?

Odpowiedź nr 20
Szkolenia są realizowane w celu podnoszenia kompetencji i kwalifikacji kadry zarządczej i innych pracowników sądów. 
Pytanie nr 21
Czy usługi wchodzące w skład przedmiotu zamówienia są finansowane w całości ze środków publicznych?

Odpowiedź nr 21
Zamówienie jest współfinansowane ze środków Norweskiego Mechanizmu Finansowego (85% ze środków NMF oraz 15% ze środków budżetu państwa).
Pytanie nr 22
W OPZ str. 8, rozdz. IV, pkt. 2, ppkt. m Zamawiający zapisał: „W przypadku szkoleń ZSRK oraz SAP szkolenie dla głównych księgowych oraz Moduł HR-Kadry systemu ZSRK dla zaawansowanych Zamawiający zapewni Wykonawcy dostęp do systemu ZSRK do 14 dni kalendarzowych od dnia podpisania umowy. Materiały szkoleniowe, oraz przygotowanie systemu testowego dla potrzeb szkoleń należy do obowiązków Wykonawcy (Zamawiający udostępnia system, a Wykonawca przygotowuje go dla potrzeb ćwiczeń)."

Prosimy o wyjaśnienie:

1.1.
Czy system testowy Wykonawca powinien utworzyć w udostępnionym przez
Zamawiającego systemie ZSRK?

1.2. Czy system testowy zostanie przez Zamawiającego utworzony w udostępnionym systemie ZSRK, a Wykonawca ma go przystosować do potrzeb szkoleniowych?

1.3. Czy jeżeli system testowy ma być utworzony na osobnym serwerze to czy Zamawiający przekaże Wykonawcy wszystkie materiały potrzebne do jego stworzenia m.in. licencje, aby Wykonawca był w stanie wykonać system testowy?

Odpowiedź nr 22
1.1. Nie. System testowy udostępni Zamawiający. 

1.2. Tak system testowy będzie utworzony na bazie systemu ZSRK, udostępnione będą zanonimizowane dane. Należy wziąć pod uwagę konieczność dostosowania danych do potrzeb szkoleniowych biorąc pod uwagę program szkolenia.

1.3. Nie. Patrz odpowiedź na pytanie 1.1 i 1.2.

Pytanie nr 23

Zwracam się z uprzejmą prośbą o podanie wartości zamówienia BA-F-II-3710-34/15

Odpowiedź nr 23

Wartość zamówienia została wskazana w sekcji II ogłoszenia o zamówieniu.
Ponadto Zamawiający dokonuje zmiany treści SIWZ:

1. W Rozdziale III. Opis przedmiotu zamówienia dodaje się pkt nr 7 (str. 4) o treści:„7. Zamawiający nie przewiduje wymagań, o których mowa w art. 29 ust. 4 ustawy.”
2. W załączniku nr 1 do umowy - opis przedmiotu zamówienia, Zakres zamówienia pkt. 4, zapis dotychczasowej treści:

„Zamawiający zakłada, że jeden dzień szkoleniowych to 8 h szkoleniowych dydaktycznych. Przy zmianach liczby dni szkoleniowych dla danego typu szkolenia Wykonawca zobowiązany jest uzyskać akceptację Zamawiającego.” 

na zapis o treści: 

„W ramach szkoleń jednodniowych zajęcia rozpoczynają się nie wcześniej, niż o godzinie 8:30. W ramach szkoleń trwających dłużej niż jeden dzień, zajęcia w pierwszym dniu szkolenia rozpoczynają się nie wcześniej, niż o godzinie 8.30, zaś zajęcia w ostatnim dniu kończą się o takiej porze, by umożliwić uczestnikom opuszczenie miejsca szkolenia najpóźniej o godzinie 16:00.

Zamawiający zakłada, że jeden dzień szkoleniowych to 8 godzin dydaktycznych trwających po 45 minut. Każdego dnia szkoleniowego Wykonawca zaplanuje jedną przerwę obiadową (trwającą minimum 30 minut) oraz minimum dwie przerwy kawowe (trwające po minimum 10 minut), których nie wlicza się do czasu trwania szkolenia. Przy zmianach liczby dni szkoleniowych dla danego typu szkolenia Wykonawca zobowiązany jest uzyskać akceptację Zamawiającego.”

3. W Rozdziale V. Warunki udziału w postępowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spełniania tych warunków w pkt 1 ppkt. 3) ust. 2. zapis z dotychczasowej treści:
„co najmniej dwie osoby odpowiedzialne za współpracę z przedstawicielami Zamawiającego w zakresie prawidłowej realizacji przedmiotu zamówienia, posiadające wykształcenie wyższe oraz minimum 2-letnie doświadczenie w zakresie realizacji usług polegających na rekrutacji i organizacji szkoleń lub kursów lub warsztatów lub wykładów lub seminariów lub treningów.”
na zapis o treści:

„co najmniej dwie osoby odpowiedzialne za współpracę z przedstawicielami Zamawiającego w zakresie prawidłowej realizacji przedmiotu zamówienia, posiadające minimum 2-letnie doświadczenie w zakresie realizacji usług polegających na rekrutacji i organizacji szkoleń lub kursów lub warsztatów lub wykładów lub seminariów lub treningów.”

4. W Rozdziale V. Warunki udziału w postępowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spełniania tych warunków w pkt 1 ppkt. 3) ust. 3. zapis z dotychczasowej treści:
„co najmniej trzech osób pełniących rolę konsultantów/trenerów, każda posiadająca minimum 2-letnie doświadczenie w prowadzeniu szkoleń lub kursów lub warsztatów lub wykładów lub seminariów lub treningów oraz jednocześnie każda z osób przeprowadziła minimum 240 godzin szkoleń lub kursów lub warsztatów lub wykładów lub seminariów lub treningów. 

Łącznie osoby te muszą posiadać doświadczenie w zakresie kadrowym obejmujące: zarządzanie organizacją, zarządzanie zasobami ludzkimi, workflow.”
na zapis o treści:

„co najmniej trzech osób pełniących rolę konsultantów/trenerów, z których co najmniej dwie posiadają minimum 2-letnie doświadczenie w prowadzeniu szkoleń lub kursów lub warsztatów lub wykładów lub seminariów lub treningów obejmujących zarządzanie organizacją i zarządzanie zasobami ludzkimi oraz jednocześnie każda z tych dwóch osób przeprowadziła minimum 240 godzin szkoleń lub kursów lub warsztatów lub wykładów lub seminariów lub treningów z zakresu zarządzania organizacją i zarządzania zasobami ludzkimi. Jednocześnie Zamawiający wymaga aby Wykonawca dysponował co najmniej jedną osobą posiadającą 2-letnie doświadczenie w prowadzeniu szkoleń lub kursów lub warsztatów lub wykładów lub seminariów lub treningów obejmujących workflow, która jednocześnie przeprowadziła minimum 240 godzin szkoleń lub kursów lub warsztatów lub wykładów lub seminariów lub treningów z zakresu workflow.”

5. W Rozdziale V. Warunki udziału w postępowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spełniania tych warunków w pkt 1 ppkt. 3) ust. 4. zapis z dotychczasowej treści:
„co najmniej trzech osób pełniących rolę konsultantów/trenerów, każda posiadająca minimum 2-letnie doświadczenie w prowadzeniu szkoleń lub kursów lub warsztatów lub wykładów lub seminariów lub treningów oraz jednocześnie każda z osób przeprowadziła minimum 240 godzin szkoleń lub kursów lub warsztatów lub wykładów lub seminariów lub treningów. 

Każda z osób musi posiadać doświadczenie w zakresie obejmującym zagadnienia: SAP HR, powiązań międzymodułowych HR Kadry, HR Płace, PCP”.
na zapis o treści:

„co najmniej trzech osób pełniących rolę konsultantów/trenerów, z których każda posiada minimum 2-letnie doświadczenie w prowadzeniu szkoleń lub kursów lub warsztatów lub wykładów lub seminariów lub treningów obejmujących SAP HR, powiązania międzymodułowe HR Kadry, HR Płace, PCP oraz jednocześnie każda z osób przeprowadziła minimum 240 godzin szkoleń lub kursów lub warsztatów lub wykładów lub seminariów lub treningów z zakresu SAP HR, powiązań międzymodułowych HR Kadry, HR Płace, PCP.”

6. W Rozdziale V. Warunki udziału w postępowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spełniania tych warunków w pkt 1 ppkt. 3) ust. 5. zapis z dotychczasowej treści:
„co najmniej dwóch osób pełniących rolę konsultantów/trenerów, każda posiadająca minimum 2-letnie doświadczenie w prowadzeniu szkoleń lub kursów lub warsztatów lub wykładów lub seminariów lub treningów oraz jednocześnie każda z osób przeprowadziła minimum 240 godzin szkoleń lub kursów lub warsztatów lub wykładów lub seminariów lub treningów. 


Łącznie osoby te muszą posiadać doświadczenie w zakresie zarządzania finansami w administracji publicznej, kontroli zarządczej.”
na zapis o treści:

„co najmniej dwóch osób pełniących rolę konsultantów/trenerów, z których każda posiada minimum 2-letnie doświadczenie w prowadzeniu szkoleń lub kursów lub warsztatów lub wykładów lub seminariów lub treningów obejmujących zarządzanie finansami w administracji publicznej i kontrolę zarządczą oraz jednocześnie każda z osób przeprowadziła minimum 240 godzin szkoleń lub kursów lub warsztatów lub wykładów lub seminariów lub treningów z zakresu kontroli zarządczej i zarządzania finansami w administracji publicznej”.

7. W Rozdziale V. Warunki udziału w postępowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spełniania tych warunków w pkt 1 ppkt. 3) ust. 6. zapis z dotychczasowej treści:
„co najmniej trzech osób pełniących rolę konsultantów/trenerów, każda posiadająca minimum 2-letnie doświadczenie w prowadzeniu szkoleń lub kursów lub warsztatów lub wykładów lub seminariów lub treningów oraz jednocześnie każda z osób przeprowadziła minimum 240 godzin szkoleń lub kursów lub warsztatów lub wykładów lub seminariów lub treningów. 

Każda z osób musi posiadać doświadczenie w zakresie obejmującym zagadnienia: SAP FI, powiązań międzymodułowych PCP/HR/FI, połączeń HR/FI, połączeń PSCD z FI”.

na zapis o treści:

„co najmniej trzech osób pełniących rolę konsultantów/trenerów, z których każda posiada minimum 2-letnie doświadczenie w prowadzeniu szkoleń lub kursów lub warsztatów lub wykładów lub seminariów lub treningów obejmujących SAP FI, powiązania międzymodułowe PCP/HR/FI, połączenia HR/FI, połączenia PSCD z FI oraz jednocześnie każda z osób przeprowadziła minimum 240 godzin szkoleń lub kursów lub warsztatów lub wykładów lub seminariów lub treningów z zakresu SAP FI, powiązań międzymodułowych PCP/HR/FI, połączeń HR/FI, połączeń PSCD z FI”.

8. W Rozdziale V. Warunki udziału w postępowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spełniania tych warunków w pkt 1 ppkt. 3) ust. 7. zapis z dotychczasowej treści:
„co najmniej czterech osób pełniących rolę konsultantów/trenerów, każda posiadająca minimum 2-letnie doświadczenie w prowadzeniu szkoleń lub kursów lub warsztatów lub wykładów lub seminariów lub treningów oraz jednocześnie każda z osób przeprowadziła minimum 240 godzin szkoleń lub kursów lub warsztatów lub wykładów lub seminariów lub treningów. 


Łącznie osoby te muszą posiadać doświadczenie w zakresie szkoleń z zakresu IT obejmujące tematy: VMware vSphere: Install, Configure, Manage, VMware vSphere: Fast Track, VMware vSphere: Optimize and Scale, FortiGate Multi-Threat Security Systems I oraz II, Barracuda Networks NG Security Engineer.”

na zapis o treści:

„co najmniej czterech osób pełniących rolę konsultantów/trenerów, każda posiadająca minimum 2-letnie doświadczenie w prowadzeniu szkoleń lub kursów lub warsztatów lub wykładów lub seminariów lub treningów obejmujących narzędzia informatyczne oraz jednocześnie każda z osób przeprowadziła minimum 240 godzin szkoleń lub kursów lub warsztatów lub wykładów lub seminariów lub treningów z zakresu narzędzi informatycznych.

Łącznie osoby te muszą posiadać doświadczenie w zakresie prowadzenia szkoleń z zakresu IT obejmujące tematy: VMware vSphere: Install, Configure, Manage, VMware vSphere: Fast Track, VMware vSphere: Optimize and Scale, FortiGate Multi-Threat Security Systems I oraz II, Barracuda Networks NG Security Engineer.”
9. W Rozdziale V. Warunki udziału w postępowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spełniania tych warunków w pkt 1 ppkt. 3) ust. 8. zapis z dotychczasowej treści:
„co najmniej dziewięciu osób pełniących rolę konsultantów/trenerów, każda posiadająca minimum 2-letnie doświadczenie w prowadzeniu szkoleń lub kursów lub warsztatów lub wykładów lub seminariów lub treningów oraz jednocześnie każda z osób przeprowadziła minimum 240 godzin szkoleń lub kursów lub warsztatów lub wykładów lub seminariów lub treningów. 

Łącznie osoby te muszą posiadać doświadczenie w zakresie szkoleń z zakresu: MCSA Windows Server 2012, Querying Microsoft SQL Server 2012, Administering Microsoft SQL Server 2012 Databases.”

na zapis o treści:

„co najmniej dziewięciu osób pełniących rolę konsultantów/trenerów, każda posiadająca minimum 2-letnie doświadczenie w prowadzeniu szkoleń lub kursów lub warsztatów lub wykładów lub seminariów lub treningów obejmujących narzędzia informatyczne oraz jednocześnie każda z osób przeprowadziła minimum 240 godzin szkoleń lub kursów lub warsztatów lub wykładów lub seminariów lub treningów z zakresu narzędzi informatycznych. 

Łącznie osoby te muszą posiadać doświadczenie w zakresie prowadzenia szkoleń z zakresu: MCSA Windows Server 2012, Querying Microsoft SQL Server 2012, Administering Microsoft SQL Server 2012 Databases.”

10. W Rozdziale V. Warunki udziału w postępowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spełniania tych warunków w pkt 1 (str. 6) zapis z dotychczasowej treści:
„Zgodnie z art. 26 ust. 2b ustawy (odpowiednio) wykonawca może polegać na wiedzy i doświadczeniu, potencjale technicznym, osobach zdolnych do wykonania zamówienia innych podmiotów, niezależnie od charakteru prawnego łączących go z nim stosunków. Wykonawca w takiej sytuacji zobowiązany jest udowodnić Zamawiającemu, iż będzie dysponował zasobami niezbędnymi do realizacji zamówienia, w szczególności przedstawiając w tym celu pisemne zobowiązanie tych podmiotów do oddania mu do dyspozycji niezbędnych zasobów na okres korzystania z nich przy wykonywaniu zamówienia.”
na zapis o treści:

„Zgodnie z art. 26 ust. 2b ustawy (odpowiednio) wykonawca może polegać na wiedzy i doświadczeniu, potencjale technicznym, osobach zdolnych do wykonania zamówienia innych podmiotów, niezależnie od charakteru prawnego łączących go z nim stosunków. Wykonawca w takiej sytuacji zobowiązany jest udowodnić Zamawiającemu, iż będzie dysponował tymi zasobami w trakcie realizacji zamówienia, w szczególności przedstawiając w tym celu pisemne zobowiązanie tych podmiotów do oddania mu do dyspozycji niezbędnych zasobów na potrzeby wykonania zamówienia.”

11. W Rozdziale VI. Wykaz oświadczeń lub dokumentów, jakie mają dostarczyć Wykonawcy w celu potwierdzenia spełniania warunków udziału w postępowaniu w pkt 2 (str. 9)  zapis z dotychczasowej treści:
„W przypadku polegania przez Wykonawcę na wiedzy i doświadczeniu innych podmiotów, niezależnie od charakteru prawnego łączącego go z nimi stosunków, Wykonawca zobowiązany jest udowodnić Zamawiającemu, iż będzie dysponował zasobami niezbędnymi do realizacji zamówienia, w szczególności przedstawiając w tym celu pisemne zobowiązanie tych podmiotów do oddania mu do dyspozycji niezbędnych zasobów na okres korzystania z nich przy wykonywaniu zamówienia - oryginał dokumentu lub kopia (odpis) poświadczona (-y) notarialnie. 

Zgodnie z art. 26 ust. 2b ustawy (odpowiednio) wykonawca może polegać na wiedzy i doświadczeniu, potencjale technicznym, osobach zdolnych do wykonania zamówienia lub zdolnościach finansowych innych podmiotów, niezależnie od charakteru prawnego łączących go z nim stosunków. Wykonawca w takiej sytuacji zobowiązany jest udowodnić zamawiającemu, iż będzie dysponował zasobami niezbędnymi do realizacji zamówienia, w szczególności przedstawiając w tym celu pisemne zobowiązanie tych podmiotów do oddania mu do dyspozycji niezbędnych zasobów na okres korzystania z nich przy wykonywaniu zamówienia.”
na zapis o treści:

„W przypadku polegania przez Wykonawcę na wiedzy i doświadczeniu innych podmiotów, niezależnie od charakteru prawnego łączącego go z nimi stosunków, Wykonawca zobowiązany jest udowodnić Zamawiającemu, iż będzie dysponował tymi zasobami w trakcie realizacji zamówienia, w szczególności przedstawiając w tym celu pisemne zobowiązanie tych podmiotów do oddania mu do dyspozycji niezbędnych zasobów na potrzeby wykonywania zamówienia - oryginał dokumentu lub kopia (odpis) poświadczona (-y) notarialnie. 

Zgodnie z art. 26 ust. 2b ustawy (odpowiednio) wykonawca może polegać na wiedzy i doświadczeniu, potencjale technicznym, osobach zdolnych do wykonania zamówienia, zdolnościach finansowych lub ekonomicznych innych podmiotów, niezależnie od charakteru prawnego łączących go z nim stosunków. Wykonawca w takiej sytuacji zobowiązany jest udowodnić zamawiającemu, iż będzie dysponował tymi zasobami w trakcie realizacji zamówienia, w szczególności przedstawiając w tym celu pisemne zobowiązanie tych podmiotów do oddania mu do dyspozycji niezbędnych zasobów na potrzeby wykonania zamówienia.”
12. W Rozdziale VI. Wykaz oświadczeń lub dokumentów, jakie mają dostarczyć Wykonawcy w celu potwierdzenia spełniania warunków udziału w postępowaniu w pkt 3 (str. 9)  zapis z dotychczasowej treści:
„W przypadku polegania przez Wykonawcę na osobach zdolnych do wykonania zamówienia innych podmiotów, niezależnie od charakteru prawnego łączącego go z nimi stosunków, Wykonawca zobowiązany jest udowodnić Zamawiającemu, iż będzie dysponował zasobami niezbędnymi do realizacji zamówienia, w szczególności przedstawiając w tym celu pisemne zobowiązanie tych podmiotów do oddania mu do dyspozycji niezbędnych zasobów na okres korzystania z nich przy wykonywaniu zamówienia - oryginał dokumentu lub kopia (odpis) poświadczona (-y) notarialnie. 

Powyższe nie dotyczy przypadku, gdy Wykonawca dysponuje lub będzie dysponował bezpośrednio osobami, tj. bez pośrednictwa innych podmiotów.

Zgodnie z art. 26 ust. 2b ustawy (odpowiednio) wykonawca może polegać na wiedzy i doświadczeniu, potencjale technicznym, osobach zdolnych do wykonania zamówienia lub zdolnościach finansowych innych podmiotów, niezależnie od charakteru prawnego łączących go z nim stosunków. Wykonawca w takiej sytuacji zobowiązany jest udowodnić zamawiającemu, iż będzie dysponował zasobami niezbędnymi do realizacji zamówienia, w szczególności przedstawiając w tym celu pisemne zobowiązanie tych podmiotów do oddania mu do dyspozycji niezbędnych zasobów na okres korzystania z nich przy wykonywaniu zamówienia.”

na zapis o treści:

„W przypadku polegania przez Wykonawcę na osobach zdolnych do wykonania zamówienia innych podmiotów, niezależnie od charakteru prawnego łączącego go z nimi stosunków, Wykonawca zobowiązany jest udowodnić Zamawiającemu, iż będzie dysponował tymi zasobami w trakcie realizacji zamówienia, w szczególności przedstawiając w tym celu pisemne zobowiązanie tych podmiotów do oddania mu do dyspozycji niezbędnych zasobów na potrzeby wykonania zamówienia - oryginał dokumentu lub kopia (odpis) poświadczona (-y) notarialnie. 

Powyższe nie dotyczy przypadku, gdy Wykonawca dysponuje lub będzie dysponował bezpośrednio osobami, tj. bez pośrednictwa innych podmiotów.

Zgodnie z art. 26 ust. 2b ustawy (odpowiednio) wykonawca może polegać na wiedzy i doświadczeniu, potencjale technicznym, osobach zdolnych do wykonania zamówienia, zdolnościach finansowych lub ekonomicznych innych podmiotów, niezależnie od charakteru prawnego łączących go z nim stosunków. Wykonawca w takiej sytuacji zobowiązany jest udowodnić zamawiającemu, iż będzie dysponował tymi zasobami w trakcie realizacji zamówienia, w szczególności przedstawiając w tym celu pisemne zobowiązanie tych podmiotów do oddania mu do dyspozycji niezbędnych zasobów na potrzeby wykonywania zamówienia.”
W związku z powyższymi zmianami treści SIWZ, które zostają także wprowadzone do treści ogłoszenia o zamówieniu nowy termin składania i otwarcia ofert został ustalony na dzień  20  lipca 2015 r.
W wyniku zmiany terminu składania i otwarcia ofert ulegają  zmianie zapisy Rozdziału X i XI SIWZ:

Przesunięciu ulegają odpowiednio także inne terminy np.: początek biegu terminu związania ofertą oraz oznaczenia umieszczane na opakowaniu oferty jak również termin dotyczący wadium.

Bieg terminu związania ofertą, który wynosi 60 dni rozpoczyna się wraz z upływem nowego terminu składania ofert. 

Jednocześnie, Zamawiający w przedmiotowym postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego, działając zgodnie z art. 38 ust. 4 ustawy, zmienia treść Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia, zwanej dalej „SIWZ”, tj. zmienia treść zapisów:

· Rozdziału X. Opis przygotowania oferty - SIWZ w zakresie pkt. 14 lit. c), w następujący sposób:

było:

14. Zaleca się, aby opakowanie posiadało:
c) oznaczenie oferty: 

OFERTA na

„Zorganizowanie i przeprowadzenie szkoleń dla kadry zarządczej sądów i innych pracowników sądów powszechnych w obszarze kadr, finansów i narzędzi informatycznych oraz opracowanie programów kształcenia ustawicznego i kontentów szkoleń 
e-learningowych oraz zorganizowanie i przeprowadzenie szkoleń dziedzinowych dla administratorów IT”

Znak sprawy: BOF-II-3710-34/15
„NIE OTWIERAĆ PRZED DNIEM  02.07.2015 r. godz. 13:00”

jest po zmianie:

14. Zaleca się, aby opakowanie posiadało:
c) oznaczenie oferty: 

OFERTA na

„Zorganizowanie i przeprowadzenie szkoleń dla kadry zarządczej sądów i innych pracowników sądów powszechnych w obszarze kadr, finansów i narzędzi informatycznych oraz opracowanie programów kształcenia ustawicznego i kontentów szkoleń 
e-learningowych oraz zorganizowanie i przeprowadzenie szkoleń dziedzinowych dla administratorów IT”

Znak sprawy: BOF-II-3710-34/15
„NIE OTWIERAĆ PRZED DNIEM   20.07.2015 r. godz. 13:00”

· Rozdziału XI. Miejsce oraz termin składania ofert - SIWZ, w następujący sposób:

było:

1. Ofertę, oznaczoną jak w Rozdziale X SIWZ, w zamkniętej(-ych) kopercie(-tach) należy złożyć (przesłać, przekazać) w siedzibie Zamawiającego, Aleje Ujazdowskie 11 w Warszawie, w tym złożyć w Biurze Podawczym do dnia  02.07.2015r. do godz. 12:00. 

2. Zamawiający zgodnie z art. 84 ust. 2 ustawy, niezwłocznie zawiadomi Wykonawcę o złożeniu jego oferty po ww. terminie oraz zwróci ofertę Wykonawcy po upływie terminu do wniesienia odwołania.

3. Publiczne otwarcie ofert nastąpi w dniu 02.07.2015r. o godz. 13:00 w sali konferencyjnej nr 615 w siedzibie Zamawiającego. Otwarcie ofert jest jawne.

jest po zmianie:

1. Ofertę, oznaczoną jak w Rozdziale X SIWZ, w zamkniętej(-ych) kopercie(-tach) należy złożyć (przesłać, przekazać) w siedzibie Zamawiającego, Aleje Ujazdowskie 11 w Warszawie, w tym złożyć w Biurze Podawczym do dnia  20.07.2015r. do godz. 12:00. 
2. Zamawiający zgodnie z art. 84 ust. 2 ustawy, niezwłocznie zawiadomi Wykonawcę o złożeniu jego oferty po ww. terminie oraz zwróci ofertę Wykonawcy po upływie terminu do wniesienia odwołania.
3. Publiczne otwarcie ofert nastąpi w dniu 20.07.2015r. o godz. 13:00 w sali konferencyjnej nr 615 w siedzibie Zamawiającego. Otwarcie ofert jest jawne.

Ponadto Zamawiający informuje o konieczności zmiany terminu ważności wadium, składanych w formie dokumentu (np. gwarancji bankowej lub ubezpieczeniowej), w wyniku zmiany terminu składania ofert. 
Zmiany oraz wyjaśnienia treści SIWZ są wiążące dla wszystkich Wykonawców 
i należy je uwzględnić przy sporządzaniu i składaniu oferty.
                                                                                           z upoważnienia 

                           Dyrektora Generalnego

 

 Ministerstwa Sprawiedliwości


                                                                                         /-/
       
               Jarosław Wyżgowski
                                                                                              Dyrektor

                                                                          Biura Administracyjno-Finansowego
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