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Ogtoszenie dodatkowych
informaciji, informacje o
niekompletnej procedurze lub
sprostowanie

Sekcja I: Instytucja zamawiajaca/podmiot zamawiajgcy

1.1) Nazwa, adresy i punkty kontaktowe:

Oficjalna nazwa: Ministerstwo Sprawiedliwosci Krajowy numer identyfikacyjny: (jezeli jest
znany)

Adres pocztowy: Al. Ujazdowskie 11

Miejscowos¢: Warszawa Kod pocztowy: 00-567 Panstwo: Polska (PL)

Punkt kontaktowy: Ministerstwo Sprawiedliwosci, Biuro Tel.: +48 225212214
Organizacji, Finansoéw i Kontrolingu

Osoba do kontaktow: Dariusz Kwiatkowski
E-mail: Kwiatkowski@ms.gov.pl Faks: +48 225212214

Adresy internetowe: (jezeli dotyczy)

Ogodlny adres instytucji zamawiajgcej/ podmiotu zamawiajacego: (URL) http://www.ms.gov.pl
Adres profilu nabywcy: (URL)

Dostep elektroniczny do informacji: (URL)

Elektroniczne sktadanie ofert i wnioskéw o dopuszczenie do udziatu: (URL)

I.2) Rodzaj zamawiajacego:
® Instytucja zamawiajaca O Podmiot zamawiajacy
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Sekcja ll: Przedmiot zamoéwienia

11.1.1) Nazwa nadana zaméwieniu:

Organizacje i kompleksowg obstuge 3 konferencji, 22 warsztatow problemowych wraz z obstugg merytoryczng
warsztatéw oraz dziatan o charakterze informacyjnym i promocyjnym w ramach projektu ,Nowoczesne metody
zarzgdzania sgdami (wdrozenie)"

11.1.2) Krétki opis zaméwienia lub zakupu: (podano w pierwotnym ogtoszeniu)

1. Nazwa zamOwienia nadana przez Zamawiajgcego:

»Organizacja i kompleksowa obstuga 3 konferencji, 22 warsztatéw problemowych wraz z obstugg merytoryczng

warsztatéw oraz dziatan o charakterze informacyjnym i promocyjnym w ramach projektu ,Nowoczesne metody

zarzgdzania sagdami (wdrozenie)”

2. Przedmiotem zamowienia obejmuje:

a) organizacje i kompleksowg obstuge 3 konferencii tematgcznych,

b) organizacje i kompleksowg obstuge 22 warsztatow: problemowych i podsumowujacych (2 edycje), wraz z

obstuga merytorycznag warsztatéw polegajgca na przeprowadzeniu analizy potrzeb szkoleniowych i treningu

umiejetnosci zarzadczych,

c) realizacje dziatan o charakterze informacyjnym i promocyjnym.

2.1 ZamOwienie jest realizowane w ramach projektu ,Nowoczesne metody zarzgdzania sgdami (wdrozenie)”,

wspotfinansowanego ze srodkéw Norweskiego Mechanizmu Finansowego.

2.2. Projekt, w ramach ktérego realizowane jest zaméwienie, zaktada stworzenie systemu ksztatcenia

ustawicznego pracownikéw wymiaru sprawiedliwosci. Docelowym rezultatem projektu bedzie przygotowanie

scenariuszy szkolen i programow ksztatcenia ustawicznego kadr w sgdach powszechnych, ukierunkowanych na

stworzenie i utrzymywanie pozadanego profilu kompetencyjnego kadry zarzadczej i pracownikéw sadéw.

2.3. Dziataniami bedq%mi przedmiotem zamdéwienia zostang objeci przedstawiciele sidownictwa

Eowszechnego, w tym kadra zarzadcza w sadach tj. prezesi | wiceprezesi sadow, dyrektorzy i kierownicy
omorek organizacyjnych oraz inni pracownicy jednostek wymiaru sprawiedliwosci.

Wymagania dotyczgce przedmiotu zamowienia zawarte sa w zatgczniku nr A do SIWZ — Wzér umowy oraz w

zalgczniku nr 1 do ww. wzoru umowy.

11.1.3) Wspélny Stownik Zaméwien (CPV)

Stownik gtéwny Stownik uzupetniajacy (jezeli dotyczy)
Gtéwny przedmiot 55120000
Dodatkowe przedmioty 79411000
30233000
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Sekcja IV: Procedura

IV.1)Rodzaj procedury (podano w pierwotnym ogtoszeniu)
® Otwarta

O Ograniczona

O Ograniczona przyspieszona

O Negocjacyjna

O Negocjacyjna przyspieszona

O Dialog konkurencyjny

O Negocjacyjna z uprzednim ogtoszeniem

O Negocjacyjna bez uprzedniego ogtoszenia

O Negocjacyjna z publikacja ogtoszenia 0 zamoéwieniu
O Negocjacyjna bez publikacji ogtoszenia o zaméwieniu

O Udzielenie zamoéwienia bez uprzedniej publikacji ogtoszenia o zaméwieniu w Dzienniku Urzedowym Unii

Europejskiej

IV.2)Informacje administracyjne

IV.2.1)Numer referencyjny: (podano w pierwotnym ogtoszeniu)

BOF-I1-3710-48/14

IV.2.2)Dane referencyjne ogtoszenia w przypadku ogtoszenh przestanych droga elektroniczna:

Pierwotne ogtoszenie przestane przez
® eNotices
O TED eSender

Login: ENOTICES_darko07

Dane referencyjne ogtoszenia: 2014-134158 rok i numer dokumentu

IV.2.3)Ogtoszenie, ktérego dotyczy niniejsza publikacja:

Numer ogtoszenia w Dz.U.: 2014/S 198-350240 z dnia: 15/10/2014 (dd/mm/rrrr)

IV.2.4)Data wystania pierwotnego ogtoszenia:
10/10/2014 (dd/mm/rrrr)
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Sekcja VI: Informacje uzupetniajace

VI.1) Ogtoszenie dotyczy:
[J Procedury niepetnej

X Sprostowania

[J Informacji dodatkowych

V1.2) Informacje na temat niepetnej procedury udzielenia zaméwienia:

O Postepowanie o udzielenie zamoéwienia zostato przerwane
O Postepowanie o udzielenie zamoéwienia uznano za nieskuteczne

O Zamowienia nie udzielono

[0 Zaméwienie moze by¢ przedmiotem ponownej publikaciji

VI.3) Informacje do poprawienia lub dodania :

VI.3.1)

@® Zmiana oryginalnej informacji podanej przez instytucje zamawiajaca
O Publikacja w witrynie TED niezgodna z oryginalng informacija, przekazana przez instytucje zamawiajaca

O Oba przypadki

VI1.3.2)
O W ogloszeniu pierwotnym

O W odpowiedniej dokumentaciji przetargowej
(wiecej informacji w odpowiedniej dokumentacji przetargowej)

® W obu przypadkach

(wiecej informacji w odpowiedniej dokumentacji przetargowej)

V1.3.3) Tekst, ktory nalezy poprawié¢ w pierwotnym ogtoszeniu

Miejsce, w ktérym znajduje sie
zmieniany tekst;

[11.2.1) Sytuacja podmiotowa
wykonawcéow, w tym wymaogi
zwigzane z wpisem do rejestru
zawodowego lub handlowego
Informacje i formalnosci konieczne
do dokonania oceny spetniania

Zamiast:

3. co najmniej czterech osob
petnigcych role konsultantéw/
treneréw, kazda z nich posiadajgca
wyksztatcenie wyzsze w zakresie
zarzadzania zasobami ludzkimi w
sektorze publicznym i posiadajgca
minimum 2-letnie do$wiadczenie w

wymogow: Czes¢ A. Warunki udziatu prowadzeniu wyktadéw / szkolen,

W postepowaniu oraz opis sposobu
dokonywania oceny spetniania tych
warunkow pkt. 1 ppkt 3) lit 3

Miejsce, w ktérym znajduje sie
zmieniany tekst;

[11.2.1) Sytuacja podmiotowa
wykonawcéow, w tym wymaogi
zwigzane z wpisem do rejestru
zawodowego lub handlowego
Informacje i formalnosci konieczne
do dokonania oceny spetniania

w tym jedng osobg posiadajaca
dodatkowo wiedze i doSwiadczenie
w zarzadzaniu kadrami w wymiarze
sprawiedliwosci,

Zamiast:

4. co najmniej czterech os6b
petnigcych role konsultantéw/
treneréw, kazda z nich posiadajagca
wyksztatcenie wyzsze w zakresie
zarzadzania finansami w jednostce
sektora publicznego i posiadajgca
minimum 2-letnie doSwiadczenie

wymogow: Czes¢ A. Warunki udziatu w prowadzeniu wyktadoéw/szkolen,

W postepowaniu oraz opis sposobu
dokonywania oceny spetniania tych
warunkow pkt. 1 ppkt 3) lit 4
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w tym jedng osobg posiadajaca
dodatkowo wiedze i doSwiadczenie
w zakresie zarzadzania finansami w
sektorze publicznym,

Powinno by¢:

3. co najmniej czterech osob
petnigcych role konsultantéw/
treneréw, kazda z nich posiadajagca
wyksztatcenie wyzsze w zakresie
zarzgdzania zasobami ludzkimi

i posiadajaca minimum 2-letnie
doswiadczenie w prowadzeniu
wyktadow / szkolen w sektorze
publicznym, w tym jedng

osobg posiadajacg dodatkowo
wiedze i doSwiadczenie w
zarzadzaniu kadrami w wymiarze
sprawiedliwosci,

Powinno by¢:

4. co najmniej czterech os6b
petnigcych role konsultantéw/
treneréw, kazda z nich posiadajagca
wyksztatcenie wyzsze w zakresie
zarzadzania finansami w jednostce
sektora finanséw publicznych i
posiadajgca minimum 2-letnie
doswiadczenie w prowadzeniu
wyktadoéw/szkolen,
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Miejsce, w ktérym znajduje sie
zmieniany tekst:

[11.2.1) Sytuacja podmiotowa
wykonawcéw, w tym wymaogi
zwigzane z wpisem do rejestru
zawodowego lub handlowego
Informacje i formalno$ci konieczne
do dokonania oceny spetniania

Zamiast:

5. co najmniej dwdch oséb
petnigcych role konsultantéw/
treneréw, kazda z nich posiadajgca
wyzsze wyksztalcenie w

zakresie wykorzystania narzedzi
informatycznych w sektorze
publicznym i posiadajaca

wymogoéw: Czes¢ A. Warunki udziatu minimum 2-letnie do$wiadczenie w

W postepowaniu oraz opis sposobu
dokonywania oceny spetniania tych
warunkow pkt. 1 ppkt 3) lit 5

Miejsce, w ktdrym znajduje sie
zmieniany tekst:

[11.2.3) Kwalifikacje techniczne
Informacje i formalnosci konieczne
do dokonania oceny spetniania

prowadzeniu wyktadéw/szkolen.

Zamiast:

3. co najmniej czterech os6b
petnigcych role konsultantow/
treneréw, kazda z nich posiadajgca
wyksztatcenie wyzsze w zakresie

wymogow: Czes¢ A. Warunki udziatu zarzgdzania zasobami ludzkimi w

W postepowaniu oraz opis sposobu
dokonywania oceny spetniania tych
warunkéw pkt. 1 ppkt 3) lit 3

Miejsce, w ktdrym znajduje sie
zmieniany tekst:

[11.2.3) Kwalifikacje techniczne
Informacje i formalnosci konieczne
do dokonania oceny spetniania

sektorze publicznym i posiadajgca
minimum 2-letnie doswiadczenie w
prowadzeniu wyktadoéw / szkolen,
w tym jedng osobg posiadajaca
dodatkowo wiedze i doswiadczenie
w zarzgdzaniu kadrami w wymiarze
sprawiedliwosci,

Zamiast:

4. co najmniej czterech os6b
petnigcych role konsultantow/
treneréw, kazda z nich posiadajgca
wyksztatcenie wyzsze w zakresie

wymogow: Czes¢ A. Warunki udziatu zarzgdzania finansami w jednostce

W postepowaniu oraz opis sposobu
dokonywania oceny spetniania tych
warunkow pkt. 1 ppkt 3) lit 4

Miejsce, w ktdrym znajduje sie
zmieniany tekst:

[11.2.3) Kwalifikacje techniczne
Informacje i formalnosci konieczne
do dokonania oceny spetniania

sektora publicznego i posiadajgca
minimum 2-letnie doswiadczenie
w prowadzeniu wyktaddw/szkolen,
w tym jedng osobg posiadajaca
dodatkowo wiedze i doswiadczenie

w zakresie zarzgdzania finansami w

sektorze publicznym,

Zamiast:

5. co najmniej dwoch os6b
petnigcych role konsultantow/
treneréw, kazda z nich posiadajgca
wyzsze wyksztatcenie w

wymogow: Czes¢ A. Warunki udziatu zakresie wykorzystania narzedzi

W postepowaniu oraz opis sposobu
dokonywania oceny spetniania tych
warunkow pkt. 1 ppkt 3) lit 5

informatycznych w sektorze
publicznym i posiadajagca
minimum 2-letnie doSwiadczenie w
prowadzeniu wyktadow/szkolen.

V1.3.4) Daty, ktére nalezy poprawié¢ w pierwotnym ogtoszeniu

Miejsce, w ktérym znajduja sie
zmieniane daty:

IV.3.3) Warunki otrzymania
specyfikacji, dokumentow
dodatkowych lub dokumentu
opisowego. Termin sktadania
wnioskoéw dotyczacych uzyskania
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Zamiast:
25/11/2014 Godzina: 12:00
(dd/mmrrrr)

Powinno by¢:

5. co najmniej dwdch oséb
petnigcych role konsultantéw/
trenerdw, kazda z nich posiadajaca
wyzsze wyksztalcenie w

zakresie wykorzystania narzedzi
informatycznych i posiadajaca
minimum 2-letnie doSwiadczenie w
prowadzeniu wyktadéw/szkolen w
sektorze publicznym.

Powinno by¢:

3. co najmniej czterech os6b
petnigcych role konsultantow/
treneréw, kazda z nich posiadajgca
wyksztatcenie wyzsze w zakresie
zarzgdzania zasobami ludzkimi

i posiadajaca minimum 2-letnie
doswiadczenie w prowadzeniu
wyktadow / szkolen w sektorze
publicznym, w tym jedng

0sobag posiadajgcg dodatkowo
wiedze i doswiadczenie w
zarzadzaniu kadrami w wymiarze
sprawiedliwosci,

Powinno by¢:

4. co najmniej czterech os6b
petnigcych role konsultantow/
treneréw, kazda z nich posiadajgca
wyksztatcenie wyzsze w zakresie
zarzadzania finansami w jednostce
sektora finanséw publicznych i
posiadajgca minimum 2-letnie
doswiadczenie w prowadzeniu
wyktaddéw/szkolen,

Powinno by¢:

5. co najmniej dwoch os6b
petnigcych role konsultantow/
treneréw, kazda z nich posiadajgca
wyzsze wyksztatcenie w

zakresie wykorzystania narzedzi
informatycznych i posiadajgca
minimum 2-letnie doSwiadczenie w
prowadzeniu wyktadéw/szkolen w
sektorze publicznym.

Powinno by¢:
09/12/2014 Godzina: 12:00
(dd/mmrrrr)
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dokumentoéw lub dostepu do

dokumentow:

Miejsce, w ktorym znajdujg sie Zamiast: Powinno by¢:

zmieniane daty: 25/11/2014 Godzina: 12:00 09/12/2014 Godzina: 12:00
IV.3.4) Termin sktadania ofert lub (dd/mm/rrrr) (dd/mm/rrrr)

wnioskéw o dopuszczenie do udziatu
W postepowaniu

Miejsce, w ktérym znajduja sie Zamiast: Powinno by¢:
zmieniane daty: 25/11/2014 Godzina: 13:00 09/12/2014 Godzina: 13:00
IV.3.8) Warunki otwarcia ofert (ad/mm’/rrrr) (ad/mm’/rrrr)

VI.3.5) Adresy i punkty kontaktowe, ktére nalezy poprawic

V1.3.6) Tekst, ktéry nalezy doda¢ do pierwotnego ogtoszenia
Miejsce, w ktérym nalezy dodacd tekst: Tekst do dodania:

VL4) Inne dodatkowe informacje:

VL.5) Data wystania niniejszego ogtoszenia:
14/11/2014 (dd/mm/rrrr) - 1D:2014-151152

PL Formularz standardowy 14 - Ogtoszenie dodatkowych informacji, informacje o niekompletnej procedurze lub
sprostowanie

6/6



	PL: Ogłoszenie dodatkowych informacji, informacje o niekompletnej procedurze lub sprostowanie
	Sekcja I: Instytucja zamawiająca/podmiot zamawiający
	I.1) Nazwa, adresy i punkty kontaktowe
	I.2) Rodzaj zamawiającego

	Sekcja II: Przedmiot zamówienia
	II.1.1) Nazwa nadana zamówieniu
	II.1.2) Krótki opis zamówienia lub zakupu
	II.1.5) Wspólny Słownik Zamówień (CPV)

	Sekcja IV: Procedura
	IV.1) Rodzaj procedury
	IV.2) Informacje administracyjne
	IV.2.1) Numer referencyjny
	IV.2.2) Dane referencyjne ogłoszenia w przypadku ogłoszeń przesłanych drogą elektroniczną
	IV.2.2) Ogłoszenie, którego dotyczy niniejsza publikacja
	IV.2.2) Data wysłania pierwotnego ogłoszenia


	Sekcja VI: Informacje uzupełniające
	VI.1) Ogłoszenie dotyczy
	VI.2) Informacje na temat niepełnej procedury udzielenia zamówienia
	VI.3) Informacje do poprawienia lub dodania 
	VI.3.1)
	VI.3.2)
	VI.3.3) Tekst, który należy poprawić w pierwotnym ogłoszeniu
	VI.3.4) Daty, które należy poprawić w pierwotnym ogłoszeniu
	VI.3.5) Adresy i punkty kontaktowe, które należy poprawić
	VI.3.6) Tekst, który należy dodać do pierwotnego ogłoszenia

	VI.4) Inne dodatkowe informacje
	VI.5) Data wysłania niniejszego ogłoszenia



