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Ministerstwo Sprawiedliwości - Specyfikacja Istotnych Warunków Zamówienia
Znak sprawy : BOF–II–3710–82/13 

Załącznik nr 1 do SIWZ

Szczegółowy Opis Przedmiotu Zamówienia
I. Przedmiot zamówienia
Przedmiotem zamówienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia dla 48 osób (2 grupy średnio po 24 osoby – każda grupa w innym mieście, patrz punkt II) pracujących z pokrzywdzonymi przemocą w rodzinie wraz z zapewnieniem dla nich bazy noclegowej, wyżywienia, zwrotu kosztów dojazdu oraz zapewnienia materiałów szkoleniowych. 

II. Miejsce wykonania przedmiotu umowy

Warszawa i Kraków
III. Termin wykonania umowy: 

· III kwartał 2014 – nabór uczestników,
· III kwartał - IV kwartał 2014 r.– realizacja szkoleń (planowana forma szkoleń: 3 spotkania 
po 3 dni – łącznie 102 h szkoleniowych po 45 min. tj. 76,5 h zegarowych dla każdej z dwóch grup szkolenia (dokładne terminy do ustalenia z Zamawiającym).
IV. Zakres merytoryczny szkolenia:

1) Zakres tematyczny szkolenia powinien być zgodny z Wytycznymi do prowadzenia szkoleń w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie na lata 2012 -2013 opracowanymi na podstawie art. 8 a ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, wydanymi przez Ministra Pracy i Polityki Społecznej, a w przypadku ich zmiany uwzględniać warunki określone nowo wydanymi wytycznymi i obejmować 12 godzin poświęconych problematyce prawnej, 
24 godziny poświęcone problematyce psychologicznej oraz pozostałym zagadnieniom); 66 godzin warsztatów (w tym 24 godziny poświęcone tematyce prawnej, 42 godzin poświęconych tematyce psychologicznej i pozostałym zagadnieniom.

2) Program szkolenia powinien obejmować, co najmniej następujące moduły, ze szczególnym uwzględnieniem zakresu tematycznego opisanego w punkcie 1:

a) Moduł prawny powinien obejmować w szczególności:

· przepisy ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie ze szczególnym uwzględnieniem środków ochrony osób pokrzywdzonych przemocą w rodzinie, 
· środki zapobiegawcze, karne i probacyjne, odwołanie warunkowego przedterminowego zwolnienia, zarządzenie wykonania kary – stosowane wobec sprawcy przemocy 
w rodzinie; środki odwoławcze przysługujące osobie pokrzywdzonej w postępowaniu karnym;
· nakaz opuszczenia mieszkania na podstawie art. 11 a ustawy o przeciwdziałaniu przemocy 
w rodzinie – porównanie do innych podstaw prawnych orzeczenia eksmisji (np. w wyroku rozwodowym, na podstawie ustawy o ochronie praw lokatorów),
· uprawnienia pracowników Ośrodków Pomocy dla Osób Pokrzywdzonych Przestępstwem (dalej jako: OPOPP) wobec braku realizacji przez odpowiednie organy zadań w ramach procedury Niebieskie Karty;
· procedura „Niebieskie Karty” z szczególnym uwzględnieniem realizacji jej w praktyce, 
w tym określenie obowiązków placówek podstawowej opieki zdrowotnej, również niepublicznej, rola w jej prowadzeniu organów ścigania oraz pracowników oświaty,
· opieka nad dzieckiem, zapewnienie dziecku bezpieczeństwa – omówienie przepisów prawa rodzinnego, ze szczególnym uwzględnieniem zarządzeń opiekuńczych, instytucji ograniczenia/pozbawienia praw rodzicielskich, instytucja asystenta rodziny, pieczy zastępczej i uprawnienia i możliwość inicjowania odpowiednich postępowań),
· uprawnienia o charakterze socjalnym przysługujące osobie dotkniętej przemocą w rodzinie (rodzaje, warunki niezbędne do spełnienia właściwe organy);
b) Moduł psychologiczny powinien obejmować w szczególności:

· zjawisko przemocy w rodzinie – definicja przemocy jej rodzaje,
· pierwszy kontakt z osobą pokrzywdzoną przemocą w rodzinie (rozpoznanie, w tym rozpoznanie uzależnień i współuzależnień),
· dziecko krzywdzone (charakterystyka, rozpoznanie, pomoc; przemoc seksualna wobec dzieci),
· przedstawienie modeli pracy z osobami pokrzywdzonymi w różnych podejściach terapeutycznych (np. poznawczo-behawioralnym, psychodynamicznym, gestalt),
· praca z trudnym klientem np. agresywnym, z zaburzeniami osobowości,
· jednostka chorobowa T-74 ze szczególnym uwzględnieniem roli lekarzy pierwszego kontaktu oraz lekarzy rodzinnych.

Wykonawca zobowiązany zostanie do zapewnienia odpowiedzi na pytania uczestników szkolenia i umożliwienie ewentualnych konsultacji drogą elektroniczną w trakcie szkolenia i do dwóch tygodni po jego zakończeniu.

V. Ramowa agenda szkolenia:

Dzień I

10.00 – 10:30
- przejazd na miejsce szkolenia, zakwaterowanie
10:30 – 13:30
- szkolenie (wraz z2 przerwami kawowymi)

13:30 – 14:00
- lunch

14:00 – 19:30
- szkolenie (wraz z3 przerwami kawowymi)

20:00 – 21:00
- kolacja oraz oficjalne otwarcie szkolenia

21:00 

- czas wolny uczestników szkolenia

Dzień II

08:00 – 09:00
- śniadanie

09:00 – 13:30
- szkolenia (w tym 2 przerwy kawowe)
13:30 – 14:00
- lunch

14:00 – 20:00
- szkolenie (w tym 3 przerwy kawowe) 

20:00 – 21:00
- kolacja

21:00

- czas wolny uczestników szkolenia

Dzień III

08:00 – 09:00
- śniadanie

09:00 – 13:30
- szkolenia (wraz z2 przerwami kawowymi)

13.30 – 14.00
- lunch

14:00 – 16:00
- szkolenia oraz podsumowanie szkolenia (wraz z przerwą kawową)

Agenda może podlegać modyfikacjom, przy czym Wykonawca zobowiązany jest do zachowania wskazanej w pkt III łącznej liczby godzin szkolenia dla każdej z dwóch grup oraz łącznej liczby godzin, przewidzianych dla każdego z bloków programowych, określonych w pkt. IV ppkt 1).
VI. Pozostałe wymagania wobec Wykonawcy:
1. Program szkolenia, harmonogram.

Wykonawca jest zobowiązany w terminie 14 dni od daty podpisania umowy, nie później jednak niż na 15 dni przed terminem rozpoczęcia realizacji szkoleń wynikającym z harmonogramu szkoleń, do przedstawienia Zamawiającemu szczegółowego programu szkolenia. Program musi uwzględniać tematykę szkolenia oraz jego zakres wskazany w punkcie IV SOPZ, jak również ramy czasowe przewidziane na jego przeprowadzenie, wskazane w punkcie V SOPZ. Program wymaga akceptacji przez Zamawiającego. 

Wykonawca zobowiązany jest do opracowania szczegółowego harmonogramu szkoleń, który podlega zaakceptowaniu przez Zamawiającego.
2. Rekrutacja, rejestracja oraz informacja dotycząca organizacji szkolenia.

1) Wykonawca zaproponuje w ofercie formę przyjmowania zgłoszeń od uczestników wydelegowanych przez OPOPP, z których będą delegowani uczestnicy. Listę OPOPP Zamawiający przekaże Wykonawcy w dniu podpisania Umowy. Wykonawca zobowiąże się do przyjmowania zgłoszeń i prowadzenia list obecności, z zachowaniem przepisów wynikających z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. Wykonawca zobowiązany będzie pozyskać oświadczenia uczestników szkoleń o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbędnym do realizacji projektu.
2) Dopuszcza się jedną z dwóch form przyjmowania zgłoszeń:

a) poprzez formularz zgłoszeniowy na stronie internetowej Wykonawcy lub na innej, nowej stronie internetowej stworzonej przez Wykonawcę w tym celu,
b) poprzez pocztę elektroniczną.

3) Wykonawca zobowiązany będzie do stałego monitorowania procesu rekrutacji, 
w szczególności zaniechania dalszego naboru uczestników, ponad maksymalną liczbę uczestników przewidzianą do udziału w szkoleniu. 
4) Wykonawca ma obowiązek poinformowania Zamawiającego nie później niż 15 dni kalendarzowych przed pierwszym dniem terminów realizacji szkoleń, wynikających 
z harmonogramu szkoleń, o liczbie osób, wydelegowanych do udziału w szkoleniu, 
na podstawie zgłoszeń otrzymanych w formie zaproponowanej przez Wykonawcę 
w ofercie.
5) Wykonawca ma obowiązek informowania w każdym czasie Zamawiającego 
o trudnościach w rekrutacji uczestników szkolenia celem umożliwienia podjęcia Zamawiającemu czynności pozwalających na przeprowadzenie dodatkowego naboru. 
6) Wykonawca ma obowiązek zapewnienia uczestnikom przed rozpoczęciem szkolenia niezbędnych informacji organizacyjnych, w szczególności dotyczących agendy szkolenia, miejsca szkolenia.
7) Wykonawca odpowiedzialny jest za prowadzenie ewidencji osób przeszkolonych, 
w formie list obecności ze wskazaniem instytucji, imienia i nazwiska oraz stanowiska danej osoby.
8) Wykonawca ma obowiązek zapewnienia Zespołu do obsługi organizacyjnej szkolenia, 
w tym koordynatora szkolenia odpowiedzialnego za koordynację całego szkolenia po stronie Wykonawcy oraz po 1 osobie dla każdej grupy uczestników szkolenia odpowiedzialnej za stałą opiekę nad uczestnikami szkolenia w trakcie jego realizacji i kwestie organizacyjne na miejscu szkoleń. Koordynator szkoleń powinien dysponować telefonem komórkowym z dostępnym numerem dla Zamawiającego. Skład Zespołu nie uwzględnia trenerów (wykładowców).
3. Zapewnienie sal szkoleniowych/ konferencyjnych.
1) Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia w każdym z miejsc szkolenia sali konferencyjnej/szkoleniowej dla 24 osób oraz trenera. 
2) Sale powinny być zlokalizowane w miejscu zakwaterowania uczestników szkoleń. 

3) Powierzchnia każdej z sal nie może być mniejsza niż 70 m2, zapewniająca swobodny rozstaw krzeseł oraz wyposażenia sali konferencyjnej. 
4) Miejsca siedzące dla każdego uczestnika szkolenia na sali konferencyjnej/szkoleniowej powinny być w układzie kinowym lub szkolnym, z możliwością i miejscem umożliwiającym wykonywanie notatek przez uczestników szkolenia.
5) Wyposażenie każdej z sal konferencyjnych/szkoleniowych w niezbędny sprzęt oraz wyposażenie szkoleniowo-konferencyjne. Wymagane minimum dla każdej z sal: nagłośnienie (głośniki oraz 2 mikrofony bezprzewodowe), stół minimum 1-osobowy dla trenera wraz z miejscem do siedzenia, ekran w formacie 4:3, odpowiadający rozdzielczości projektora do wyświetlania prezentacji, projektor multimedialny zdolny do współpracy 
z laptopem wraz z pilotem do przełączania prezentacji, laptop kompatybilny z w/w sprzętem, oprogramowanie umożliwiające wyświetlanie prezentacji przygotowanej przez wykładowcę szkolenia. Format prezentacji wykładowcy dowolny. Oprzyrządowanie nagłaśniające powinno być rozmieszczone w sposób umożliwiający wszystkim uczestnikom dobrą widoczność i nagłośnienie prezentowanych na ekranie treści.
6) Zapewnienie obsługi technicznej sali podczas wszystkich dni szkolenia.
7) Zapewnienie ciągłego, bezpłatnego dostępu do Internetu bezprzewodowego na salach, 
w których szkolenie będzie prowadzone, w ciągu wszystkich dni szkolenia.
8) Sale konferencyjne/szkoleniowe muszą posiadać dostęp do światła dziennego.
9) Każda sala oraz droga do sal (kierunkowskazy) powinny być oznaczone właściwymi dla projektu elementami graficznymi . Oznakowania powinny zawierać  tytuł szkolenia oraz informację, że szkolenie jest współfinansowane z Norweskiego Mechanizmu Finansowego na lata 2009-2014 w ramach Projektu „Wzmacnianie działań na rzecz ofiar przemocy w rodzinie”, logo NMF, logo Ministerstwa Sprawiedliwości, zgodnie 
z załącznikiem nr 4 do Regulacji „Wymogi dotyczące Informacji i Promocji” precyzującym wymagania  w tym zakresie. Załącznik dostępny jest na oficjalnej stronie internetowej Funduszy Norweskich i EOG 2009-2014 pod adresem: http://www.eog.gov.pl/dokumenty/informacja_ i_promocja/strony /default.aspx
4. Wymogi dotyczące Wykładowców.
Osoby prowadzące szkolenia powinny spełniać minimalne wymogi określone w Wytycznych do prowadzenia szkoleń w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie  (na lata 2012-2013) wydanych przez Ministra Pracy i Polityki Społecznej na podstawie art. 8 pkt 5 ustawy 
o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, a w razie ich zmiany – spełniać minimalne wymogi określone w nowo wydanych wytycznych. Przy czym Zamawiający zastrzega, że bloki prawne powinny być prowadzone przez prawnika z tytułem adwokata/ radcy prawnego posiadającego co najmniej 2 letnie doświadczenie w obszarze przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 
Tekst Wytycznych dostępny do pobrania pod adresem: http://www.mpips.gov.pl/przemoc-w-rodzinie/wytycznedo prowadzeniaszkolewzakresieprzeciwdziaaniaprzemocywrodzinie/.
5. Materiały informacyjne: przygotowanie, oprawa, druk i dystrybucja.
1) Przygotowanie ostatecznej agendy szkolenia, o której mowa w pkt V SOPZ, uwzględniającej program oraz zakres merytorycznej części szkolenia, o których mowa w pkt IV SOPZ.

2) Przygotowanie w wersji elektronicznej ankiety dotyczącej indywidualnej oceny szkolenia 
i przekazanie jej do akceptacji Zamawiającemu nie później niż 14 dni przed pierwszym dniem terminów realizacji zadania, wynikającym z harmonogramu szkoleń  .

3) Przygotowanie materiałów szkoleniowych w języku polskim. 
Materiały szkoleniowe rozumiane są, co najmniej, jako:

· prezentacja wyświetlana przez Wykładowcę podczas szkolenia, z miejscem na notatki przy każdym slajdzie,
· ustawa o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie,
· akty wykonawcze odnoszące się do ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, omawiane i niezbędne w celu zapewnienia realizacji pełnego zakresu merytorycznej części szkolenia,
· wyciągi z innych aktów prawnych, omawiane i niezbędne w celu zapewnienia realizacji pełnego zakresu merytorycznej części szkolenia.

Materiały te zawierać mają odpowiednio: 

a) segregator grzbiet ok. 5 cm, mechanizm 2 ringi, środek segregatora – format A4, dziurkowany,
b) przekładka segregująca do segregatora z opisem zawartości materiałów – format A4, kolorowa, dziurkowana, 
c) wkład do segregatora, który stanowią opracowane przez Wykonawcę i zatwierdzone przez Zamawiającego materiały– format A4,
d) pamięć USB pendrive min. 8 GB, zawierający w formie elektronicznej wszystkie materiały wchodzące w skład segregatora, (załączony do każdego segregatora),
e) materiały piśmiennicze dla uczestników szkolenia (tj.: długopis i co najmniej 80 kartkowy notatnik formatu A4 w kratkę). 

Wykonawca zobowiązany jest przygotować dodatkowo cztery kompletne zestawy materiałów szkoleniowych dla Zamawiającego.
4) Wykonawca zobowiązany jest w terminie nie później niż na 15 dni przed terminem rozpoczęcia szkoleń wynikającym z harmonogramu szkoleń, przekazać w wersji elektronicznej materiały w części merytorycznej (prezentacja, akty prawne lub wyciągi 
z aktów prawnych, inne zaproponowane treści) do akceptacji Zamawiającego. Wykonawca zobowiązany jest uwzględnić uwagi Zamawiającego do przekazanych materiałów w szczególności uzupełnić je o treści wskazanych przez Zamawiającego aktów prawnych. 

5) Wykonawca zobowiązany jest do przeprowadzenia w ostatnim dniu szkolenia ankiety dotyczącej indywidualnej oceny szkolenia przez każdego z uczestników, zebrania w/w ankiet i przekazania jej wyników do Zamawiającego, w wersji papierowej oraz elektronicznej, na nośniku CD. Wykonawca zapewni zwrot ankiet na poziomie co najmniej 70 %.
6) Powielenie agendy szkolenia, materiałów szkoleniowych oraz ankiety dotyczącej indywidualnej oceny szkolenia dla każdego uczestnika szkolenia i dystrybuowanie ich pośród wszystkich uczestników szkolenia. 
7) Materiały szkoleniowe muszą być bindowane, czarno-białe, z miejscem na notatki własne uczestników szkolenia, format A4, druk jednostronny, strony numerowane.
8) Na agendzie, wszystkich materiałach szkoleniowych (w tym segregatorach, pamięci USB, materiałach piśmienniczych) oraz ankiecie powinna znaleźć się informacja, iż szkolenie jest współfinansowane z Norweskiego Mechanizmu Finansowego na lata 2009-2014 
w ramach Projektu „Wzmocnienie działań na rzecz ofiar przemocy w rodzinie”, logo NMF, logo Ministerstwa Sprawiedliwości, zgodnie z załącznikiem nr 4 do Regulacji „Wymogi dotyczące Informacji i Promocji” precyzującym wymagania w tym zakresie. Załącznik dostępny jest na oficjalnej stronie internetowej Funduszy Norweskich i EOG 2009-2014 pod adresem: http://www.eog.gov.pl/dokumenty/informacja_i_promocja/strony/.
6. Certyfikaty dla uczestników szkolenia.
1) Przygotowanie projektu, przedłożenie do akceptacji Zmawiającemu w terminie 5 dni przed pierwszym dniem rozpoczęcia realizacji szkoleń, wynikającym z harmonogramu szkoleń,a następnie dostarczenie na miejsce szkolenia i dystrybucja certyfikatów wszystkim uczestnikom szkolenia, poświadczających udział w szkoleniu, odpowiednio oznakowanych (na certyfikacie powinna znaleźć się informacja, iż szkolenie jest współfinansowane z z Norweskiego Mechanizmu Finansowego w ramach Projektu „Wzmocnienie działań na rzecz ofiar przemocy w rodzinie”, logo NMF, logo Ministerstwa Sprawiedliwości, zgodnie z załącznikiem nr 4 do Regulacji „Wymogi dotyczące Informacji i Promocji” precyzującym wymagania w tym zakresie. Załącznik dostępny jest na oficjalnej stronie internetowej Funduszy Norweskich i EOG 2009-2014 pod adresem: http://www.eog.gov.pl/dokumenty/informacja_i_promocja/strony/.
2) Certyfikat winien być formatu A4, orientacji tekstu pionowej lub poziomej, gramatura papieru: minimum 200 gr/m2.
7. Obiekt, pokoje, noclegi.
1) Zapewnienie realizacji zadania, w Krakowie i Warszawie, w obiekcie o standardzie minimum 3-gwiazdkowym.
2) Obiekt powinien być zlokalizowany w centrum miasta dobrze skomunikowanym 
z głównym dworcem PKP tzn. czas dotarcia uczestnika szkolenia (z wykorzystaniem środków komunikacji miejskiej – najwyżej 1 przesiadka) z dworca do miejsca szkolenia nie może przekraczać 30 minut na podstawie informacji uzyskanych ze strony internetowej www.jakdojade.pl.
3) Każdy pokój winien być z oknem z możliwością jego otwarcia, wyposażony w:

· pełny węzeł sanitarny,
· klimatyzację,
· telewizor.

4) Liczba noclegów:  po 2 noclegi na każde szkolenie (zjazd) w sumie 6 noclegów/osobę. Wykonawca zobowiązany jest zapewnić dla połowy uczestników każdego ze szkoleń pokoje jednoosobowe, dla pozostałych – dwuosobowe.  

5) Wykonawca ma obowiązek skoordynowania zakwaterowania uczestników szkolenia 
w obiekcie.
8. Transport.
Wykonawca ma obowiązek zapewnienia uczestnikom szkoleń zwrot kosztu dojazdu 
na szkolenia, tj. z miejsca zamieszkania na miejsce szkolenia i z powrotem w formie przejazdów PKP II klasą, PKS, busami regionalnymi/lokalnymi, po przedłożeniu biletu, w przypadku dojazdu innym środkiem transportu – rozliczenie następuje do wysokości biletu PKP II klasy. Zwrot następuje na opracowany przez Wykonawcę i uprzednio zaakceptowany przez Zamawiającego wniosek uczestnika szkolenia. Dojazd dla przeciętnie 3 osób z każdego województwa w Polsce.
9. Obsługa gastronomiczna.
1) Zapewnienie usług oraz obsługi gastronomicznej podczas trzech dni szkolenia dla wszystkich uczestników szkolenia, zgodnie z agendą. 

Wykonawca zapewni usługi gastronomiczne rozumiane, jako:

· 2 śniadania w formie bufetu (bufet na zimno oraz na ciepło) wraz z napojami (kawa, herbata, soki, woda mineralna gazowana oraz niegazowana, w nieograniczonej ilości), dodatki (pieczywo, masło),
· 3 lunche (w formie bufetu, zawierający minimum 2 rodzaje zup do wyboru, 3 rodzaje ciepłego dania głównego do wyboru (w tym jedno wegetariańskie), 2 rodzaje sałatek lub surówek do wyboru, 2 rodzaje deseru, napoje: kawa, herbata, soki, woda mineralna gazowana oraz niegazowana, w nieograniczonej ilości, dodatki (pieczywo),
· 2 kolacje (w formie bufetu, zawierający minimum 4 rodzaje przystawek (w tym na zimno oraz na ciepło, jedna wegetariańska), 4 rodzaje ciepłych dań głównych (w tym jedno wegetariańskie), 3 rodzaje deseru, napoje: kawa, herbata, soki, woda mineralna gazowana oraz niegazowana, w nieograniczonej ilości, dodatki (pieczywo, masło, sosy),
· minimum 13 przerw kawowych podczas szkoleń, składających się z co najmniej: kawy, herbaty, wody mineralnej (gazowanej i niegazowanej), soków, przekąsek słonych 
i słodkich,
· Zapewnienie i wyposażenie każdego uczestnika szkolenia w tzw. lunch set (suchy prowiant, składający się z minimum: 2 kanapek, wody mineralnej w opakowaniu 
o pojemności 0,5 l - gazowanej i niegazowanej oraz soku w opakowaniu o pojemności od 0,3 l do 0,5 l) podczas powrotu ze szkolenia w trzecim dniu szkolenia.

UWAGA! Powyższe wyliczenie obejmuje wymagania dotyczące tylko 1 spotkania 
(3 dniowego). Cena przedstawiona przez Wykonawcę powinna obejmować wycenę usługi  
za 3 spotkania na każdego uczestnika (3 spotkania po 3 dni). 

Miejsce wydawania posiłków powinno znajdować się w tym samym obiekcie, w którym będzie odbywało się szkolenie oraz w którym będzie nocleg, jednak w oddzielnym pomieszczeniu, niż sala szkoleniowa.

2) Zamawiający zastrzega sobie, by kolacje odbywały się w pomieszczeniu zarezerwowanym wyłącznie dla uczestników szkolenia lub w pomieszczeniu z wyraźnie wyodrębnionym obszarem dla uczestników szkolenia.
10. Wyżywienie, zakwaterowanie dla przedstawiciela Zamawiającego.

Wykonawca zapewni udział w szkoleniu dla przedstawiciela Zamawiającego – w celu przeprowadzenia przez niego kontroli na miejscu szkolenia. Zakładane są po 2 kontrole 
w każdym mieście w którym realizowane są szkolenia. 

Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia warunków zakwaterowania i wyżywienia dla przedstawiciela Zamawiającego takich jak dla uczestników szkoleń, z wyjątkiem zwrotu kosztów przejazdu. Dla przedstawiciela Zamawiającego Wykonawca zobowiązany jest zapewnić zakwaterowanie w pokoju jednoosobowym.

11. Ubezpieczenie uczestników szkolenia.

1) Wykonawca zapewni ubezpieczenie wszystkich uczestników szkolenia.
2) Ubezpieczenie powinno obejmować wszelkie ryzyka wynikające z programu szkolenia oraz zajęć zaproponowanych przez Wykonawcę.
12. Raport ewaluacyjny.

Wykonawca zobowiązuje się do opracowania raportu ewaluacyjnego. Zakres raportu ewaluacyjnego Wykonawca uzgodni z Zamawiającym biorąc pod uwagę cele i wskaźniki niezbędne w realizacji projektu „Wzmocnienie działań na rzecz ofiar przemocy w rodzinie”.

Na raporcie powinna znaleźć się informacja, iż szkolenie jest współfinansowane z Norweskiego Mechanizmu Finansowego na lata 2009-2014 w ramach Projektu „Wzmocnienie działań na rzecz ofiar przemocy w rodzinie”, logo NMF, logo Ministerstwa Sprawiedliwości, zgodnie 
z załącznikiem nr 4 do Regulacji „Wymogi dotyczące Informacji i Promocji” precyzującym wymagania w tym zakresie. Załącznik dostępny jest na oficjalnej stronie internetowej Funduszy Norweskich i EOG 2009-2014 pod adresem: 
http://www.eog.gov.pl/dokumenty/informacja_i_promocja/strony/.
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