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Załącznik nr 1 do Umowy
Projekt: „Kształcenie zawodowe nieletnich przebywających w zakładach poprawczych 
i schroniskach dla nieletnich”, nr projektu POKL.01.03.05-00-029/08, Zadanie 3
Priorytet I: Zatrudnienie i integracja społeczna
Działanie 1.3: Ogólnopolskie programy integracji i aktywizacji zawodowej


I. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia w zakresie warsztatów,
Przedmiotem zamówienia jest przeprowadzenie warsztatów w zakresie umiejętności znajdowania zatrudnienia o kodzie CPV 80570000-0 dla osób nieletnich przebywających 
w zakładach poprawczych i schroniskach dla nieletnich.

Zakres zamówienia obejmuje realizację warsztatów w następujących placówkach: 

1. ZP Barczewo

2. ZP Białystok

3. SdN Chojnice

4. SdN Dominów

5. SdN Gacki

6. ZP Gdańsk

7. ZP i SdN Głogów

8. ZP Grodzisk Wlkp.

9. ZP Jerzmanice

10. ZP Kcynia

11. ZP i SdN Konstantynów Ł.

12. ZP i SdN Koronowo

13. ZP Koszalin

14. ZP i SdN Laskowiec

15. ZP i SdN Mrozy

16. ZP Nowe

17. ZP Ostrowiec Św.

18. ZP Poznań

19. ZP i SdN Pszczyna

20. ZP i SdN Racibórz

21. ZP Sadowice

22. ZP Studzieniec

23. SdN Szczecin

24. ZP Szubin

25. ZP i SdN Świdnica

26. ZP Świecie

27. ZP Tarnów

28. ZP Trzemeszno

29. ZP i SdN Warszawa-Falenica

30. SdN Warszawa-Okęcie

31. ZP Witkowo

32. ZP i SdN Zawiercie
Liczba uczestników warsztatów we wszystkich placówkach: 750 osób
Zamawiający przewiduje organizację 4 sesji warsztatowych, obejmującej 3 moduły warsztatowe w każdej z placówek, będzie to jednak zależne od liczby wychowanków kwalifikujących się do udziału w warsztatach w poszczególnych zakładach poprawczych 
i schroniskach dla nieletnich.

Wymiar czasowy sesji warsztatowej: 3 moduły, odpowiednio 8 godzin lekcyjnych (grupa), 8 godzin lekcyjnych (grupa), 2 godziny lekcyjne (indywidualnie dla każdego z uczestników warsztatów).

Moduły warsztatowe winne zostać zrealizowane w ciągu maksymalnie czterech dni. Możliwe jest prowadzenie zajęć w soboty i w niedziele. Zajęcia grupowe o charakterze teoretycznym winny trwać maksymalnie 4 godziny lekcyjne w Module 1 i 3 godziny lekcyjne w Module 2. Pozostały czas winien być przeznaczony na zajęcia praktyczne (ćwiczenia, scenki).
Łącznie dla każdego z wychowanków warsztaty winny obejmować 18 godzin lekcyjnych.

Celem warsztatów jest nabycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do skutecznego znalezienia zatrudnienia.
Program warsztatów musi zawierać następujące elementy:
Moduł 1:

Przygotowanie nieletnich do wejścia i poruszania się po rynku pracy: podstawowe zagadnienia z zakresu prawa pracy i pomocy społecznej z elementami nauki sporządzania życiorysów (CV), pism urzędowych, wniosków, wiedzy o rodzajach umów, urlopach, wynagrodzeniu itp. Podstawy językowe oficjalnej korespondencji pisemnej i mailowej.

Moduł 2:

Poszukiwanie ofert pracy, źródła ofert (np. prasa, Internet, poszukiwanie przez znajomych), składanie aplikacji do potencjalnych pracodawców. Kompetencje społeczne polegające na nauce zachowania podczas rozmów kwalifikacyjnych z pracodawcą, współdziałania w grupie pracowniczej.
Moduł 3:

Warsztaty z doradcą zawodowym: określenie kompetencji zawodowych oraz ścieżki kariery. Przygotowanie i przeprowadzenie testów preferencji zawodowych: „Profil zainteresowań” oraz karty usługi doradczej. Przygotowanie i przeprowadzenie wywiadów ze wszystkimi nieletnimi objętymi warsztatami na temat zmiany motywacji, samooceny w zakresie uzyskania kompetencji społecznych, nabycia aktywnej postawy na rynku pracy – poszukiwania zatrudnienia – podnoszenia kwalifikacji, ułatwienia usamodzielniania się i stabilizacji zawodowej osób opuszczających zakład poprawczy/schronisko dla nieletnich.

Wykonawca musi zapewnić dla każdego uczestnika warsztatów samodzielne stanowiska szkoleniowe, niezbędny sprzęt min. co najmniej jeden komputer z dostępem do Internetu na grupę warsztatową do wykorzystania w czasie zajęć praktycznych, materiały niezbędne na potrzeby warsztatów,  w tym materiały dydaktyczne, biurowe i piśmiennicze.
Dodatkowe zastrzeżenia:

1. 
Wskazana ilość osób do udziału w zajęciach może ulec zmianie, ponieważ warsztaty będą realizowane w zależności od zgłoszeń osób aktualnie przebywających w Zakładach Poprawczych i Schroniskach dla Nieletnich.

2. 
W razie rezygnacji nieletniego z udziału w warsztatach lub innego zdarzenia powodującego przerwanie udziału nieletniego w warsztatach, na miejsce tego nieletniego Zamawiający może skierować innego nieletniego, jeżeli rezygnacja z warsztatów lub inne przerwanie udziału w warsztatach nie spowodowałoby absencji większej niż 20% całego czasu sesji warsztatowej.
3. 
Wynagrodzeni Wykonawcy będzie uwzględniać wszystkie koszty, jakie poniesie Wykonawca łącznie z kosztami ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków.
II. Termin realizacji zamówienia 

1. 
Termin wykonania zamówienia:

Wykonawca zobowiązuje się zrealizować przedmiot zamówienia w terminie do 
… miesięcy licząc od dnia zawarcia umowy. Jednocześnie termin realizacji umowy nie będzie dłuższy niż do 30 listopada 2014 r.
2. 
Zamawiający i Wykonawca uzgodnią w okresie 21 dni od dnia zawarcia umowy terminy rozpoczęcia poszczególnych sesji warsztatowych z podziałem na placówki.

3. 
W uzasadnionych przypadkach Wykonawca może dokonać zmiany terminów rozpoczęcia poszczególnych sesji warsztatowych, o którym mowa w pkt. 2. W tym celu Wykonawca zgłasza Zamawiającemu projekt zmiany najpóźniej na 10 dni przed rozpoczęciem sesji warsztatowej w konkretnej placówce. Zmiana harmonogramu wymaga zgody Zamawiającego wyrażonej w terminie 3 dni od dnia zgłoszenia propozycji zmiany. 

4. 
W uzasadnionych przypadkach Zamawiający może żądać zmiany terminów, o których mowa w pkt. 2. W tym celu Zamawiający zgłasza Wykonawcy propozycję zmiany najpóźniej na 10 dni przed rozpoczęciem sesji warsztatowej w konkretnej placówce. Wykonawca jest obowiązany dokonać zmiany terminu rozpoczęcia sesji warsztatowej. Wykonawca uprawniony jest do odmowy dokonania zmiany, jeżeli zmiana terminu rozpoczęcia sesji warsztatowej powodowałaby niemożność jej ukończenia w okresie trwania umowy.

5. 
W przypadku, gdy żadna ze stron umowy nie wyrazi sprzeciwu, terminy wymienione 
w punktach 3 i 4 mogą nie być brane pod uwagę.
III. Program warsztatów i dodatkowe obowiązki Wykonawcy 
1. 
Program warsztatów powinien być opracowany zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, m.in. przepisów BHP i ppoż. Powinien uwzględniać sposoby sprawdzania efektów nauczania. Przy jego realizacji konieczne jest, aby uczestnicy warsztatów mieli dostęp do nowoczesnych metod zdobywania wiedzy, m.in. poprzez dostęp do komputera, Internetu. 

2. 
Każda sesja warsztatów powinna zakończyć się sprawdzianem zdobytej podczas warsztatów wiedzy. Czas przeznaczony na test zdobytej wiedzy nie wlicza się do godzin warsztatów.

3. 
Wykonawca zobowiązuje się zapewnić, że kadra pedagogiczna będzie posiadać przygotowanie zawodowe oraz doświadczenie odpowiadające rodzajowi prowadzonych zajęć, tj.:

a) 
osoba prowadząca zajęcia pierwszego i drugiego dnia warsztatów musi posiadać przygotowanie zawodowe oraz doświadczenie zawodowe zgodne z przedmiotem zamówienia,

b) 
zajęcia indywidualne trzeciego dnia winny być prowadzone przez doradcę zawodowego.

4. 
Dla zapewnienia jakości warsztatów Wykonawca zamówienia zobowiązuje się zapewnić  nadzór wewnętrzny służący podnoszeniu jakości warsztatów, polegający na bieżącej kontroli jakości i efektów warsztatów, sprawowany przez osobę z przygotowaniem pedagogicznym.

5. 
Wykonawca zobowiązuje się zapewnić dla każdego uczestnika warsztatów materiały dydaktyczne (co najmniej wydruk prezentacji  kadry pedagogicznej / trenerów Wykonawcy), biurowe i piśmiennicze (to jest zestaw: długopis, notatnik, teczka z gumką) z oznaczeniem wynikającym ze stosowania aktualnych Wytycznych dotyczących oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Ilość zestawów materiałów dydaktycznych, biurowych i piśmienniczych powinna wynieść 750 sztuk zestawów, z zastrzeżeniem, że każdy nowy uczestnik warsztatów, w przypadku np. zastąpienia dotychczasowego uczestnika nową osobą, otrzyma nowy zestaw piśmienniczy wg następujących cech:

	Przedmiot
	Cechy
	Liczba sztuk

	Długopis
	Przyciskany, z klipsem

Materiał: tworzywo sztuczne,

Nadruk logo EFS i POKL w technice sitodruk lub tampondruk, zgodnie aktualnymi wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów opublikowanymi przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego
	750 sztuk 

	Notatnik
	Format A5,

Okładka: kreda mat 200g,

Wnętrze: offset 70 g,

Kolorystyka nadruku: okładka 4+0+ lakier offset mat, wnętrze: 3+0-

Logo EFS i POKL (CMYK-100/80/0/0, 0/0/100/0)

Dane teleadresowe MS (CMYK-100/80/0/0)

Kratka (CMYK 0/0/0/20), 

Objętość 100 kartek,

Klejone po krótszym boku

Kolorystyka okładki zgodnie z zasadami wizualizacji projektów współfinansowanych z EFS w ramach PO KL (aktualne wytyczne dotyczące oznaczania projektów opublikowanymi przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego)
	750 sztuk 

	Teczka tekturowa
	Format A4,

Karton jednostronnie bielony, 300g,

Kolorystyka nadruku: 4+0+,

Grzbiet 18mm (trzy bigi na grzbiecie  i skrzydełkach),

Zamykana na gumkę

Kolorystyka okładki zgodnie z zasadami wizualizacji projektów współfinansowanych z EFS w ramach PO KL (aktualne wytyczne dotyczące oznaczania projektów opublikowanymi przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego)
	750 sztuk


Ilość zestawów materiałów dydaktycznych, biurowych i piśmienniczych powinna wynieść 750 sztuk zestawów, z zastrzeżeniem, że każdy nowy uczestnik warsztatów, w przypadku 
np. zastąpienia dotychczasowego uczestnika nową osobą, otrzyma nowy zestaw, składający się z długopisu, notatnika i teczki tekturowej.
Wykonawca zobowiązuje się przedstawić próbki wyżej opisanych materiałów biurowych 
i piśmienniczych w terminie 14 dni od dnia zawarcia umowy.

6. 
Wykonawca jest zobowiązany do oznaczenia pomieszczeń, w których realizowane będą warsztaty zgodnie z §3 ust. 8 umowy, na podstawie aktualnych Wytycznych dotyczących oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
7. 
Wykonawca jest zobowiązany prowadzić dokumentację przebiegu warsztatów m.in.: dziennik zajęć edukacyjnych zawierający listę obecności, wymiar godzin i tematy zajęć edukacyjnych, rejestr wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie warsztatów, których kserokopie przekazuje Zamawiającemu najpóźniej 
w terminie 30 dni od dnia zakończenia sesji warsztatowej w danej placówce. Dokumentacja winna być oznaczona zgodnie z zapisami §3 ust. 8 umowy.
8. 
Wykonawca jest zobowiązany kontrolować obecność uczestników na zajęciach teoretycznych i praktycznych i informować niezwłocznie Zamawiającego lub osobę przez niego wskazaną o nieobecnościach lub przerwaniu warsztatów przez osoby skierowane. Wykonawca jest zobowiązany do dokumentowania przeprowadzonych zajęć na podstawie imiennych list obecności podpisanych przez uczestników warsztatów 
i przekazania ich Zamawiającemu najpóźniej w terminie 30 dni od dnia zakończenia sesji warsztatowej w danej placówce, z zastrzeżeniem, że wszystkie dokumenty winny być przekazane Zamawiającemu najpóźniej w dn. 30.11.2014 r.
9. 
Wykonawca jest zobowiązany sporządzić protokół z testu wiedzy, w którym uczestniczył skierowany nieletni i przekazać protokół Zamawiającemu wraz z całą dokumentacją przebiegu warsztatów w terminie wskazanym w pkt 8.

10. 
Wykonawca jest zobowiązany przeprowadzić ocenę realizowanych warsztatów poprzez wypełnienie ankiety przez uczestników warsztatów oraz przekazanie ankiet wraz 
z dokumentacją warsztatów w terminie wskazanym w pkt 8.

11. 
Wykonawca jest zobowiązany wystawić zaświadczenie potwierdzające ukończenie warsztatów osobom kończącym warsztaty, według wzoru przedstawionego Zamawiającemu przez Wykonawcę w terminie 14 dni od dnia zawarcia umowy 
i zaakceptowanego przez Zamawiającego w terminie 7 dni od dnia przedstawienia. Warunkiem otrzymania zaświadczenia ukończenia warsztatów przez uczestników jest odpowiednia frekwencja (uczestnictwo w zajęciach w wymiarze co najmniej 80% godzin przewidzianych na sesję warsztatową).
12. 
Wykonawca może powierzyć wykonanie zamówienia w całości lub w części osobom trzecim bez zgody Zamawiającego, w tym Wykonawca może powierzyć podwykonawstwo w zakresie ochrony osób i mienia w toku warsztatów, jeżeli zastrzegł wykonanie niektórych czynności przez podwykonawców w ofercie, z uwzględnieniem zasady powiadamiania Zamawiającego wynikającej z §5 ust. 2 niniejszej umowy. W razie powierzenia wykonania zamówienia w całości lub w części osobom trzecim, Wykonawca za działania lub zaniechania osób trzecich ponosi odpowiedzialność jak za własne działania lub zaniechania.

IV. Obowiązki Wykonawcy i Zamawiającego związane z ochroną warsztatów
Podczas zajęć warsztatowych uczestniczący w nich nieletni mogą stwarzać sytuacje zagrażające bezpieczeństwu kadry oraz samych nieletnich. Istnieje również ryzyko ucieczki nieletnich. Dla zabezpieczenia prawidłowego toku zajęć Wykonawca zobowiązuje się zapewnić udział w zajęciach dodatkowych pracowników ochrony, w następujących sytuacjach:

1. 
Wykonawca zobowiązany jest zapewnić ochronę zajęć, to jest miejsca (pomieszczenia/pomieszczeń), w którym będą odbywać się zajęcia poprzez zapewnienie udziału co najmniej 1 dodatkowej osoby, której obowiązkiem będzie ochrona bezpieczeństwa wykładowców/instruktorów. Jeżeli grupa warsztatowa będzie liczyć 4 
i więcej nieletnich, Wykonawca zobowiązany jest zapewnić udział co najmniej 2 osób do ochrony bezpieczeństwa kadry pedagogicznej/trenerów. Ochrona nie dotyczy przerw zarządzanych na posiłki wynikających z organizacji zakładu poprawczego/schroniska dla nieletnich.
2. 
Podczas zajęć grupowych osoby wykonujące ochronę będą obecne w tym samym pomieszczeniu, w którym będą trwać zajęcia. 
3. 
Zamawiający zobowiązany jest zapewnić swobodny kontakt między osobami zaangażowanymi przez Wykonawcę do ochrony zajęć a pozostałymi pracownikami ochrony zakładu poprawczego/schroniska dla nieletnich poprzez możliwość użycia urządzeń typu krótkofalówka. 
4. 
W sytuacji zakłóceń przebiegu zajęć przez nieletnich polegających w szczególności na wszczynaniu przez nieletnich kłótni między sobą lub między sobą a wykładowcami                      i ekspertami, wstawaniu przez nieletnich z wyznaczonych miejsc, nieprzewidzianym planem zajęć ruchu nieletnich po pomieszczeniu przeznaczonym na zajęcia, agresji wobec innych nieletnich lub wobec kadry pedagogicznej/trenerów lub osób powołanych do ochrony, osoby zaangażowane do ochrony przez Wykonawcę mają obowiązek niezwłocznego powiadomienia pracowników ochrony zakładu/schroniska oraz podjęcia czynności zapobiegających eskalacji zachowania nieletnich poprzez nakazanie zajęcia właściwych miejsc. 

5. 
Wykonawca jest uprawniony do powierzenia realizacji obowiązku ochrony podwykonawcom. Dopuszcza się możliwość sprawowania ochrony zajęć przez różne osoby w różnych placówkach. Osoba/osoby, które zostaną wyznaczone do ochrony zajęć, muszą być imiennie wskazane Zamawiającemu przez Wykonawcę najpóźniej na 2 dni przed rozpoczęciem zajęć w konkretnej placówce. 
6. 
W zakresie wyboru podwykonawców do ochrony zajęć podczas warsztatów Wykonawca nie jest zobowiązany kierować się żadnymi szczególnymi warunkami, poza sprawnością fizyczną i psychiczną osób mających realizować ochronę. Sprawność fizyczną 
i psychiczną osób mających realizować ochronę Wykonawca stwierdza na podstawie oświadczeń tych osób, że nie zostali uznani za niezdolnych do pracy w jakimkolwiek zakresie w okresie ostatniego roku przed zawarciem niniejszej umowy. Od osób mających realizować ochronę nie są wymagane zaświadczenia lub certyfikaty ukończenia szkoleń lub kursów z zakresu ochrony osób lub ochrony osób i mienia.
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