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DO WYKONAWCÓW
Dotyczy: 
postępowania o udzielenie zamówienia publicznego na „Przeprowadzenie warsztatów dla 750 osób przebywających w 32 zakładach poprawczych i schroniskach dla nieletnich rozmieszczonych na terenie całego kraju, z zakresu umiejętności znajdowania zatrudnienia”.

Ministerstwo Sprawiedliwości, jako Zamawiający w przedmiotowym postępowaniu, działając zgodnie z art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. 2013 poz. 907 z późn. zm.) – zwanej dalej „ustawą”, w związku z art. 38 ust. 1a ustawy przekazuje treść zapytań wraz 
z wyjaśnieniami treści Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia zwanej dalej SIWZ. 
Pytanie:
W nawiązaniu do zamieszczonych w dniu 3 lutego 2014r. odpowiedzi na pytanie 
nr 4 dotyczących postępowaniao udzielenie zamówienia publicznego, którego przedmiotem jest przeprowadzenie warsztatów dla 750 osób przebywających w 32 zakładach poprawczych i schroniskach dla nieletnich rozmieszczonych na terenie całego kraju, z zakresu umiejętności znajdowania zatrudnienia, …………. (w dalszej części zwaną ……….), jako potencjalny wykonawca, zwraca się do Zamawiającego 
z ponownym zapytaniem i prośbą o wyjaśnienie treści Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia (dalej zwaną SIWZ):

1) Zmawiający w odpowiedziach na zapytania do SIWZ zamieszczonych dnia 03.02.2014 r. doprecyzował, iż potencjalny Wykonawca w celu spełnienia warunku dysponowania odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamówienia musi wykazać, że dysponuje: „(...) do przeprowadzenia 
3 modułu (elementu) warsztatów co najmniej 10 (dziesięcioma) różnymi doradcami zawodowymi, z których każdy osobno będzie posiadać co najmniej:

a) 
trzyletnie udokumentowane doświadczenie w pracy w charakterze doradcy zawodowego i co najmniej 12 miesięczny staż pracy w publicznych służbach zatrudnienia. Zamawiający dopuszcza sytuację, w której dany doradca zawodowy będzie posiadał trzyletnie udokumentowane doświadczenie w pracy w charakterze doradcy zawodowego, w ramach którego będzie posiadał co najmniej 12 miesięczny staż pracy w publicznych służbach zatrudnienia

lub

b)
trzyletnie udokumentowane doświadczenie w pracy w charakterze doradcy zawodowego i wykształcenie w zakresie poradnictwa zawodowego (...)"

Należy zauważyć, iż dnia 1 stycznia 2014 r. weszła w życie ustawa o zmianie ustaw regulujących wykonywanie niektórych zawodów (Dz. U. z 2013 r. poz. 829), która wprowadziła zmiany m.in. w ustawie dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674 i 675), Na jej mocy, istotnie nastąpiła deregulacja zawodu doradcy zawodowego. Deregulacja nastąpiła poprzez zniesienie licencji i wymogów m.in. wykształcenia wyższego, ukończenia studiów, których program obejmował przygotowanie w zakresie doradztwa personalnego lub poradnictwa zawodowego, a także zniesienie stopni zawodowych.

Podsumowując obecnie obowiązujące przepisy nie wymagają od osób prowadzących doradztwo zawodowe posiadania licencji doradcy zawodowego, a tym samym wykształcenia kierunkowego. Dlatego też, …… zwraca się z ponownym zapytaniem czy osoba posiadająca doświadczenie w prowadzeniu doradztwa zawodowego a nie posiadająca kierunkowego wykształcenia będzie mogła prowadzić warsztaty 
w ramach 3 modułu?

Odpowiedź:
W odpowiedzi na pytanie złożone w dn. 05.02.2014 r., Zamawiający uprzejmie wyjaśnia, co następuje:

Z uwagi na fakt zmiany przepisów precyzujących wymogi stawiane osobom, które mogłyby wykonywać zawód doradcy zawodowego, Zamawiający zmienił treść SIWZ uzupełniając dokumentacje o zapisy, które wyjaśniają, jakie kwalifikacje pracowników Zamawiający uzna za wystarczające. O ile obowiązujące ustawodawstwo nie nakłada na Zamawiającego obowiązku sprawdzenia posiadania przez doradców zawodowych wymienionych kwalifikacji, dokonanie takiej weryfikacji nie stoi 
w sprzeczności z prawem, co więcej, umożliwi udział w przetargu jedynie podmiotom dysponującym odpowiednim potencjałem kadrowym. Określenie „doradca zawodowy”, zgodnie z obecną treścią SIWZ, nie stanowi zatem odniesienia do kwalifikacji określonych przepisami prawa, opisuje jedynie rodzaj kompetencji, jakie winne posiadać osoby prowadzące jeden z modułów warsztatowych.

Podsumowując, Zamawiający uzna za spełniony warunek dysponowania odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamówienia w przypadku, gdy Wykonawca wykaże, że dysponuje lub będzie dysponował co najmniej dziesięcioma różnymi osobami posiadającymi co najmniej trzyletnie udokumentowane doświadczenie w pracy w charakterze doradcy zawodowego i co najmniej 12 miesięczny staż pracy w publicznych służbach zatrudnienia lub co najmniej trzyletnie udokumentowane doświadczenie w pracy 
w charakterze doradcy zawodowego i wykształcenie w zakresie poradnictwa zawodowego. 
W pierwszym przypadku, osoba, która nie posiada wykształcenia kierunkowego ani licencji doradcy zawodowego, będzie mogła prowadzić warsztaty w ramach 
3 modułu.

Wyjaśnienia treści SIWZ są wiążące dla wszystkich Wykonawców 
i należy je uwzględnić przy sporządzaniu i składaniu oferty.

Z upoważnienia

     Dyrektora Generalnego

Ministerstwa Sprawiedliwości

        Marcin Marciniak
                                                                    Przewodniczący Komisji Przetargowej
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