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Załącznik Nr 3 do Umowy…………………

BOF-II-3710-14/13

Załącznik nr 3 do SIWZ

WZÓR

Wymagania w zakresie Zespołu Wykonawcy dedykowanego do realizacji Umowy.

1) Wykonawca zapewni zespół następujących specjalistów / ekspertów, tj. co najmniej 3 różnych osób spełniających łącznie niżej wymienione wymagania:
i. Specjalista  w zakresie. zamówień publicznych. 

Wymaganie: co najmniej 3 letnie doświadczenie w opracowywaniu dokumentacji przetargowej.

Przez „doświadczenie w opracowywaniu dokumentacji przetargowej” Zamawiający rozumie: doświadczenie w opracowywaniu specyfikacji istotnych warunków zamówienia (wraz z co najmniej załącznikami takimi jak opis przedmiotu zamówienia, umowa) w rozumieniu ustawy z 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2010 r., Nr 113, poz. 759 z późn. zm.).
ii. Specjalista ds. funduszy strukturalnych.

Wymaganie: co najmniej roczne doświadczenie w realizacji projektów Europejskiego Funduszu Społecznego.

Zamawiający uzna warunek za spełniony w przypadku, gdy wykazany specjalista ds. zamówień publicznych posiada doświadczenie w realizacji projektów Europejskiego Funduszu Społecznego.
iii. Psycholog, (odpowiedzialny za przygotowanie części merytorycznej dla zadania nr 4).

Wymagania: wykształcenie magisterskie na kierunku psychologia oraz co najmniej 3 letnie doświadczenie zawodowe zgodne z posiadanym, ww. wymaganym przez Zamawiającego, wykształceniem..

iv. Doradca zawodowy (odpowiedzialny za przygotowanie części merytorycznej dla zadania nr 1).

Wymaganie: co najmniej 3 letnie doświadczenie zawodowe w zakresie kształcenia zawodowego młodzieży.

v. Specjalista ds. PR (odpowiedzialny za przygotowanie części merytorycznej dla zadania nr 2 i 3).

Wymaganie: co najmniej 3 letnie doświadczenie zawodowe w prowadzeniu kampanii medialnych w tym również w organizacji przedsięwzięć o charakterze artystyczno – kulturalnym (co najmniej 1 przedsięwzięcie), 

2) Zmiana w składzie Zespołu Wykonawcy może nastąpić na pisemny wniosek Wykonawcy lub Zamawiającego. Wnioski podlegają uzgodnieniom między Wykonawcą a Zamawiającym, a wyniki uzgodnień – ostatecznej akceptacji przez Zamawiającego. W każdym przypadku zmian w składzie Zespołu Wykonawcy, Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia nowych osób o nie gorszym wykształceniu i doświadczeniu niż zawarte w rozdz. V SIWZ, z zachowaniem wymogów określonych w pkt. 1). 
3) Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia zastępstwa osoby wskazanej do wykonania zamówienia w przypadku, gdy jej niedostępność jest dłuższa niż 2 dni robocze (tj. w przedziale pn – pt)
4) W razie uzasadnionej konieczności zastąpienia osoby wskazanej do wykonania zamówienia, Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia zastępcy w sposób określony w pkt 2). Zastępstwo osoby wskazanej do wykonania zamówienia nie może trwać dłużej niż 1 tydzień, chyba że Zamawiający wyrazi zgodę na dłuższe zastępstwo. 

5) W razie powstania zarówno w trakcie wykonywania Umowy, jak i po jej zakończeniu, roszczeń osób trzecich, wynikłych z wykonania Umowy przez Wykonawcę i jego pracowników, Wykonawca bierze na siebie wyłączną odpowiedzialność za zaspokojenie roszczeń osób trzecich z tytułu szkód na mieniu lub na osobie. 

6) Wykonawca zobowiązuje się do udostępnienia na pisemne żądanie Zamawiającego w ciągu 3 dni roboczych (tj. w przedziale pn – pt) dokumentów potwierdzających posiadanie odpowiedniego wykształcenia, kwalifikacji zawodowych, wiedzy i doświadczenia przez osoby wskazane do wykonania zamówienia  w określonej roli. 
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