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Załącznik nr 1 do Umowy
Projekt: „Podnoszenie kwalifikacji zawodowych kluczowych pracowników pedagogicznych 
i niepedagogicznych zakładów poprawczych i schronisk dla nieletnich”(nr umowy 
o dofinansowanie UDA-POKL.01.03.05-00-030/08-04)
Priorytet I: Zatrudnienie i integracja społeczna

Działanie 1.3: Ogólnopolskie programy integracji i aktywizacji zawodowej

Zadanie 4: Szkolenia kursowe i modułowe

Pozycja 12: Koszty organizacji szkoleń kursowych i modułowych 

Pozycja 13: Koszty zakwaterowania i wyżywienia trenerów

Pozycja 14: Koszty podróży trenerów 
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I. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia w zakresie szkoleń

Przedmiotem zamówienia jest przygotowanie i organizacja (przeprowadzenie) szkoleń 
z zakresu rozwijania umiejętności społecznych oraz psychologiczno-pedagogicznych o kodzie CPV 80530000-8 dla kluczowych pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych zakładów poprawczych i schronisk dla nieletnich.

Zakres zamówienia obejmuje realizację następujących szkoleń: 

1) Zarządzanie konfliktem - kod CPV 80530000-8
Liczba osób do przeszkolenia - 161, odpowiednio:

· ZP Tarnów  – 12 osób

· ZP Studzieniec – 12 osób

· ZP i SdN Warszawa Falenica – 12 osób

· ZP  i SdN Świdnica – 16 osób

· ZP Świecie – 16 osób

· SdN Chojnice – 12 osób 
· SdN Dominów – 15 osób

· ZP Szubin – 22 osoby (2 grupy po 11 osób)
· ZP i SdN Laskowiec – 16 osób

· ZP Ostrowiec Św. – 12 osób

· ZP Trzemeszno – 16 osób

Ilość godzin szkolenia – min. 16 godzin (1 godz. szkoleniowa = 45 minut)
· teoretyczny - charakter wykładowy,

· praktyczny i warsztatowy  - ćwiczenia przeplatane wykładami prowadzącego
Miejsce przeprowadzania szkoleń – wyżej wymienione Zakłady Poprawcze i Schroniska dla Nieletnich.
Celem szkolenia jest wypracowanie adekwatnych do celów ZP/SdN sposobów radzenia sobie z sytuacjami konfliktowymi w zespole.

Program szkolenia musi zawierać następujące elementy: konflikt i sposoby jego rozwiązywania, kultura konfliktu, model negocjacji partnerskich, mediacje – zasady 
i specyfika komunikacji, skuteczne postepowanie w sytuacji eskalacji konfliktu, wykorzystanie umiejętności negocjacyjnych w przekazywaniu tzw. trudnych decyzji.
Wykonawca musi zapewnić materiały szkoleniowe (dydaktyczne), biurowe i piśmiennicze dla każdego uczestnika szkolenia, pomoce dydaktyczne (plansze, tablice, system prezentacji).

2) Socjoterapia - kod CPV 80530000-8
Liczba osób do przeszkolenia - 51, odpowiednio:

· ZP Witkowo – 12 osób
· ZP Mrozy – 12 osób

· ZP Sadowice – 15 osób

· ZP i SdN Konstantynów Łódzki – 12 osób

Ilość godzin szkolenia – min. 24 godziny (1 godz. szkoleniowa = 45 minut)
· teoretyczny - charakter wykładowy,

· praktyczny i warsztatowy  - ćwiczenia przeplatane wykładami prowadzącego

Miejsce przeprowadzania szkoleń – wyżej wymienione Zakłady Poprawcze i Schroniska dla Nieletnich. 

Celem szkolenia jest zapoznanie z celami i metodyką konstruowania i prowadzenia zajęć socjoterapeutycznych dla dzieci i młodzieży niedostosowanej społecznie (w obszarze podstawowych umiejętności pracy z grupą). 

Program szkolenia musi zawierać następujące elementy: pojęcie niedostosowania społecznego w naukach społecznych, źródła i mechanizmy powstawania zachowań niedostosowanych społecznie, diagnoza dziecka z zaburzeniami zachowania w kontekście rodziny i dalszego otoczenia społecznego, socjoterapia na tle innych metod pomocy dziecku 
i rodzinie, istota i cele procesu socjoterapii, dobór celu i metodyki prowadzonych zajęć do zdiagnozowanych problemów dzieci i młodzieży, podstawowe zasady tworzenia własnych scenariuszy zajęć, przykłady istniejących programów socjoterapeutycznych i ich analiza, umiejętności interpersonalne socjoterapeuty - teoria i praktyka, dynamika małych grup, konstruowanie elementów zajęć socjoterapeutycznych w wybranym przez uczestników obszarze, ćwiczenie w grupach prowadzenia zajęć socjoterapeutycznych, superwizja fragmentów zajęć prowadzonych przez uczestników według ułożonych przez siebie scenariuszy.

Wykonawca musi zapewnić materiały szkoleniowe (dydaktyczne) biurowe i piśmiennicze dla każdego uczestnika szkolenia, pomoce dydaktyczne (plansze, tablice, system prezentacji).

3) Stres w pracy nauczyciela - wypalenie zawodowe - kod CPV 80530000-8   

Liczba osób do przeszkolenia - 36, odpowiednio:

· ZP Nowe – 12 osób

· SdN Chojnice – 12 osób

· ZP Gdańsk – 12 osób

Ilość godzin szkolenia – min. 14 godzin (1 godz. szkoleniowa = 45 minut)
· teoretyczny - charakter wykładowy,

· praktyczny i warsztatowy  - ćwiczenia przeplatane wykładami prowadzącego

Miejsce przeprowadzania szkoleń – wyżej wymienione Zakłady Poprawcze i Schroniska dla Nieletnich.
Celem szkolenia jest rozpoznawanie cech stresu i wypalenia zawodowego oraz metody przeciwdziałania tym zjawiskom. 

Program szkolenia musi zawierać następujące elementy: pojęcie stresu i wypalenia zawodowego, czynniki stresujące, negatywne sposoby radzenia sobie ze stresem, pozytywne strategie zapobiegania czynnikom stresującym, dbałość o higienę psychiczną na co dzień poprzez ruch, wypoczynek, otoczenie, relaks, akceptację siebie, twórczość, inicjatywę, edukacja i rozwijanie takich umiejętności jak: komunikacja interpersonalna, asertywność, kompetencje wychowawcze, harmonijne życie (Desiderata).

Wykonawca musi zapewnić materiały szkoleniowe (dydaktyczne), biurowe i piśmiennicze dla każdego uczestnika szkolenia, pomoce dydaktyczne (plansze, tablice, system prezentacji).

4) Skuteczne i konstruktywne sposoby zapobiegania i niwelowania agresji 
w oparciu o poznawczo-behawioralne metody zmiany zachowań – kod CPV 80530000-8
Liczba osób do przeszkolenia - 258, odpowiednio:

· ZP Witkowo – 12 osób

· ZP Studzieniec – 12 osób

· ZP Grodzisk Wielkopolski – 21 osób (1 grupa 10 osób, 2 grupa 11 osób)

· ZP i SdN Zawiercie - 25 osób (1 grupa 13 osób, 2 grupa 12 osób)

· ZP Kcynia – 26 osób (2 grupy po 13 osób)

· ZP Świecie – 16 osób

· ZP Sadowice – 15 osób

· ZP Koszalin – 24 osoby (2 grupy po 12 osób)

· ZP i SdN Głogów – 19 osób ( 1 grupa 10 osób, 2 grupa 9 osób)
· ZP i SdN Laskowiec – 27 osób (1 grupa 14 osób, 2 grupa 13 osób)

· ZP i SdN Koronowo – 20 osób (2 grupy po 10 osób)

· ZP i SdN Racibórz – 15 osób 
· ZP i SdN Konstantynów Łódzki – 12 osób

· ZP i SdN Warszawa Falenica – 14 osób

Ilość godzin szkolenia – min.  25 godzin (1 godz. szkoleniowa = 45 minut)
· teoretyczny - charakter wykładowy,

· praktyczny i warsztatowy  - ćwiczenia przeplatane wykładami prowadzącego

Miejsce przeprowadzania szkoleń – wyżej wymienione Zakłady Poprawcze i Schroniska dla Nieletnich

Celem szkolenia jest poszerzenie wiedzy oraz nabycie umiejętności skutecznego 
i konstruktywnego zapobiegania i niwelowania zachowań agresywnych i przemocowych. 

Program szkolenia musi zawierać następujące elementy: zaburzone zachowanie, podstawowe definicje oraz kryteria diagnostyczne, zachowanie a mózg - podejście behawioralne, praca ze złością - zastosowanie sekwencji bodziec - zachowanie - następstwo w celu zidentyfikowania wyzwalaczy złości, zastosowanie standardowych technik kontroli złości, uświadomienie sygnałów złości płynących z ciała, nauka zmniejszania pobudzenia poprzez stosowanie konstruktywnych reduktorów złości, restrukturyzacja poznawcza sytuacji wywołującej złość poprzez zastosowanie "monitów", zniekształcenia poznawcze i ich wpływ na eskalację zachowań agresywnych, przekształcające się na komunikowanie odważne, agresywne, uległe i manipulacyjne, sposoby komunikowania i ich wpływ na relacje z ludźmi, wnioskowanie moralne w oparciu o teorię rozwoju moralnego Kolberga.

Wykonawca musi zapewnić materiały szkoleniowe (dydaktyczne), biurowe i piśmiennicze dla każdego uczestnika szkolenia, pomoce dydaktyczne (plansze, tablice, system prezentacji).

5) Przyczyny i przejawy agresji u nieletnich – kod CPV 80530000-8
Liczba osób do przeszkolenia - 40, odpowiednio:

· ZP Mrozy – 12 osób

· ZP i SdN Świdnica – 16 osób

· ZP i SdN Racibórz – 12 osób

Ilość godzin szkolenia – min. 22 godziny (1 godz. szkoleniowa = 45 minut)

· teoretyczny - charakter wykładowy,

· praktyczny i warsztatowy  - ćwiczenia przeplatane wykładami prowadzącego

Miejsce przeprowadzania szkoleń – wyżej wymienione Zakłady Poprawcze i Schroniska dla Nieletnich.
Celem szkolenia jest poszerzenie wiedzy w zakresu przyczyn powstawania agresji 
u nieletnich oraz metodyki służącej do pomiaru agresji.

Program szkolenia musi zawierać następujące elementy: klasyczne i współczesne teorie wyjaśniające przyczyny agresji i przestępczości nieletnich; specyfika agresji nieletnich dziewcząt i chłopców, nowe klasyfikacje form przemocy fizycznej i emocjonalnej (stalking, mobbing, bullying, cyberprzemoc), prezentacja metod i narzędzi służących do pomiaru agresji oraz oceny ryzyka zagrożenia przestępczością (SAVRY, SVR-20, skale agresji autorstwa Frączka i Bussa-Perry’ego, techniki projekcyjne), interpretacja objawów nieprzystosowania, prezentacja wybranych opinii.
Wykonawca musi zapewnić materiały szkoleniowe (dydaktyczne), biurowe i piśmiennicze dla każdego uczestnika szkolenia, pomoce dydaktyczne (plansze, tablice, system prezentacji).

6)  Zastosowanie współczesnej wiedzy na temat psychopatii w ocenie nieprzystosowania społecznego nieletnich – kod CPV 80530000-8
Liczba osób do przeszkolenia - 52, odpowiednio:

· ZP Grodzisk Wielkopolski – 14 osób

· ZP Nowe – 12 osób

· SdN Chojnice – 12 osób

· SdN Warszawa Okęcie – 14 osób

Ilość godzin szkolenia – min. 16 godzin (1 godz. szkoleniowa = 45 minut)

· teoretyczny - charakter wykładowy,

· praktyczny i warsztatowy  - ćwiczenia przeplatane wykładami prowadzącego

Miejsce przeprowadzania szkoleń – wyżej wymienione Zakłady Poprawcze i Schroniska dla Nieletnich.
Celem szkolenia jest poszerzenie wiedzy oraz nabycie umiejętności zastosowania współczesnej wiedzy na temat psychopatii w ocenie nieprzystosowania społecznego nieletnich.
Program szkolenia musi zawierać następujące elementy:  klasyczne i współczesne rozumienie terminu „psychopatia”, diagnoza nieprzystosowania społecznego w oparciu o współczesne klasyfikacje i rozumienie pojęcia „psychopatia”, kryteria diagnostyczne psychopatii, koncepcja psychopatii w ujęciu R. Hare, prezentacja metod do oceny psychopatii u nieletnich (PCL-R YV), interpretacja objawów nieprzystosowania., prezentacja wybranych opinii.

Wykonawca musi zapewnić materiały szkoleniowe (dydaktyczne), biurowe i piśmiennicze dla każdego uczestnika szkolenia, pomoce dydaktyczne (plansze, tablice, system prezentacji).

7)  Opozycyjno-buntownicze zaburzenia zachowań u nieletnich – kod CPV 80530000-8
Liczba osób do przeszkolenia - 358, odpowiednio:

· ZP Witkowo – 12 osób

· ZP i SdN Zawiercie – 25 osób (1 grupa 13 osób, 2 grupa 12 osób)

· ZP i SdN Świdnica – 16 osób

· ZP Kcynia – 26 osób (2 grupy po 13 osób)

· ZP Nowe – 12 osób
· ZP Sadowice - 15 osób

· ZP Koszalin – 24 osoby (2 grupy po 12 osób)

· SdN Chojnice – 12 osób

· ZP Barczewo – 26 osób (2 grupy po 13 osób)

· SdN Dominów – 25 osób (1 grupa 13 osób, 2 grupa 12 osób)

· ZP Szubin – 14 osób

· ZP Gdańsk – 12 osób

· SdN Szczecin – 20 osób (2 grupy po 10 osób)

· ZP i SdN Laskowiec – 18 osób
· ZP i SdN Koronowo – 20 osób (2 grupy po 10 osób)

· ZP i SdN Racibórz – 15 osób

· ZP i SdN Pszczyna – 12 osób

· ZP Ostrowiec Św. – 12 osób

· ZP Jerzmanice – 12 osób

· SdN Gacki – 18 osób

· ZP Białystok – 12 osób

Ilość godzin szkolenia – min. 18 godzin (1 godz. szkoleniowa = 45 minut)

· teoretyczny - charakter wykładowy,

· praktyczny i warsztatowy  - ćwiczenia przeplatane wykładami prowadzącego

Miejsce przeprowadzania szkoleń – wyżej wymienione Zakłady Poprawcze i Schroniska dla Nieletnich.
Celem szkolenia jest poszerzenie wiedzy o buntowniczych zaburzeniach zachowań u nieletnich.

Program szkolenia musi zawierać następujące elementy: kryteria zaburzeń zachowania, rodzinny i społeczny kontekst zaburzeń zachowania, bunt i negatywizm – znaczenie i możliwość zmiany, strategie interwencyjne - ćwiczenia, specyfika i formy zachowań buntowniczych wychowanków indywidualnych i grupowych, etapy buntu, psychoprofilaktyka.

Wykonawca musi zapewnić materiały szkoleniowe (dydaktyczne), biurowe i piśmiennicze dla każdego uczestnika szkolenia, pomoce dydaktyczne (plansze, tablice, system prezentacji).

II. Dodatkowe zastrzeżenia:
1. Wskazana liczba osób do przeszkolenia w danym ZP/SdN może ulec zmianie, będzie uzależniona od  aktualnej organizacji pracy wychowawczo–dydaktycznej w placówce. 
2. W razie mniejszej liczby osób na wskazanym szkoleniu w danym ZP/SdN, Zamawiający może na miejsce tych osób zwiększyć liczbę uczestników na szkoleniu w  innym  ZP/SdN.
III. Termin realizacji zamówienia
1. Termin wykonania zamówienia: od dnia zawarcia umowy do dnia 30 listopada 2013 r. 
2. Zamawiający i Wykonawca w konsultacji z dyrekcją ZP/SdN uzgodnią w okresie 14 dni roboczych od dnia zawarcia umowy szczegółowy harmonogram szkoleń zawierający terminy, godziny rozpoczęcia poszczególnych szkoleń z podziałem na placówki.

3. W uzasadnionych przypadkach Wykonawca w uzgodnieniu z Zamawiającym może dokonać zmiany harmonogramu szkoleń, o którym mowa w pkt. 2. W tym celu Wykonawca zgłasza Zamawiającemu projekt zmiany najpóźniej na 14 dni roboczych przed rozpoczęciem szkoleń w konkretnej placówce. Zmiana harmonogramu możliwa jest wyłącznie po uzyskaniu zgody Zamawiającego wyrażonej w terminie 3 dni roboczych od dnia zgłoszenia propozycji zmiany. Zamawiający uprawniony jest do odmowy dokonania zmiany, jeżeli zmiana terminu rozpoczęcia szkolenia powodowałaby niemożność ukończenia szkolenia w okresie trwania umowy.
4. W uzasadnionych przypadkach Zamawiający może dokonać zmiany harmonogramu, 
o którym mowa w pkt 2. W tym celu Zamawiający zgłasza Wykonawcy propozycję zmiany najpóźniej na 14 dni roboczych przed rozpoczęciem szkolenia w konkretnej placówce. Wykonawca jest obowiązany dokonać zmiany terminu rozpoczęcia szkolenia. Wykonawca uprawniony jest do odmowy dokonania zmiany, jeżeli zmiana terminu rozpoczęcia szkolenia powodowałaby niemożność ukończenia szkolenia w okresie trwania umowy. 

IV. Dodatkowe obowiązki Wykonawcy
1. Wykonawca zobowiązany jest ułożyć program szkolenia dla każdego zakładu poprawczego  i schroniska dla nieletnich, mając na uwadze organizację pracy wychowawczo–dydaktycznej w placówce, z uwzględnieniem przerw kawowych, program nie powinien trwać dłużej niż 3 kolejne dni, wliczając soboty. Wykonawca zobowiązany jest przesłać Zamawiającemu na wskazany w umowie adres mailowy program szkolenia nie później niż 3 dni robocze przed planowanym rozpoczęciem szkolenia.

2. Wykonawca zobowiązany jest zapewnić dla każdego uczestnika szkolenia materiały dydaktyczne (co najmniej wydruk prezentacji zaangażowanych przez siebie trenerów), biurowe i piśmiennicze (to jest zestaw: długopis, notatnik, teczka z gumką) z oznaczeniem wynikającym ze stosowania aktualnych „Wytycznych dotyczących oznaczania projektów 
w ramach PO KL” oraz używania wynikających z tego dokumentu logotypów Unii Europejskiej, Europejskiego Funduszu Społecznego i Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, wg następujących cech:

	Przedmiot
	Cechy
	Liczba sztuk

	Długopis
	Przyciskany, z klipsem

Materiał: tworzywo sztuczne,

Nadruk logo EFS i POKL w technice sitodruk lub tampondruk, zgodnie aktualnymi wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów opublikowanymi przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego
	956 sztuk 

	Notatnik
	Format A5,

Okładka: kreda mat 200g,

Wnętrze: offset 70 g,

Kolorystyka nadruku: okładka 4+0+ lakier offset mat, wnętrze: 3+0-

Logo EFS i POKL (CMYK-100/80/0/0, 0/0/100/0)

Dane teleadresowe MS (CMYK-100/80/0/0)

Kratka (CMYK 0/0/0/20), 

Objętość 100 kartek,

Klejone po krótszym boku

Kolorystyka okładki zgodnie z zasadami wizualizacji projektów współfinansowanych z EFS w ramach PO KL (aktualne wytyczne dotyczące oznaczania projektów opublikowanymi przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego)
	956 sztuk 

	Teczka tekturowa
	Format A4,

Karton jednostronnie bielony, 300g,

Kolorystyka nadruku: 4+0+,

Grzbiet 18mm (trzy bigi na grzbiecie  i skrzydełkach),

Zamykana na gumkę

Kolorystyka okładki zgodnie z zasadami wizualizacji projektów współfinansowanych z EFS w ramach PO KL (aktualne wytyczne dotyczące oznaczania projektów opublikowanymi przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego)
	956 sztuk


Ilość zestawów materiałów dydaktycznych, biurowych i piśmienniczych powinna wynieść 956 sztuk. Wszystkie oferowane produkty mają być nowe, pełnowartościowe, nie gorsze niż określone przez Zamawiającego. 

3. Wykonawca ponosi koszty zakwaterowania, wyżywienia i podróży trenerów.

4. Wykonawca zobowiązany jest zapewnić serwis kawowy w każdym dniu szkolenia uwzględniając 2 przerwy kawowe dziennie (min. kawa, herbata, woda gazowana 
i niegazowana, ciastka kruche). 

5.  Wykonawca zobowiązuje się przedstawić wizualizację graficzną w formie elektronicznej wyżej opisanych materiałów biurowych i piśmienniczych w terminie 14 dni roboczych od dnia zawarcia umowy.

6. Wykonawca jest zobowiązany prowadzić dokumentację szkoleń składającą się 
z dziennika zajęć edukacyjnych prowadzonego osobno dla każdego szkolenia zawierającego: listę obecności uczestników szkoleń w każdym dniu szkolenia, wymiar godzin i tematy zajęć edukacyjnych ze wskazaniem imiennym trenerów, listę imienną obecności podpisywaną przez uczestników każdego dnia, listę potwierdzającą odbiór materiałów dydaktycznych, biurowych i piśmienniczych, ankiety ewaluacyjne wypełniane przez uczestników, sprawozdanie trenera z realizacji szkolenia, których oryginały przekazuje Zamawiającemu wraz z fakturą.  
7. Wykonawca zobowiązany jest przeprowadzić ocenę jakości i przydatności realizowanych szkoleń w każdym zakładzie poprawczym i schronisku dla nieletnich poprzez wypełnienie anonimowych ankiet przez uczestników szkoleń oraz przekazać wyniki ankiet oraz oryginały ankiet do Zamawiającego wraz z dokumentacją szkolenia, o której mowa w pkt 6, wraz 
z fakturą.   
8. Wykonawca jest zobowiązany wystawić zaświadczenie potwierdzające ukończenie szkolenia osobom biorącym udział w szkoleniu, według wzoru przedstawionego Zamawiającemu przez Wykonawcę w terminie 14 dni roboczych od dnia zawarcia umowy 
i zaakceptowanego przez Zamawiającego w terminie 7 dni roboczych od dnia przedstawienia. W przypadku zgłoszenia uwag przez Zamawiającego Wykonawca w terminie 5 dni roboczych przedstawia skorygowany projekt do akceptacji. Warunkiem otrzymania zaświadczenia ukończenia szkolenia jest uczestnictwo kluczowych pracowników pedagogicznych 
i niepedagogicznych zakładów poprawczych i schronisk dla nieletnich w zajęciach 
w wymiarze co najmniej 80% godzin przewidzianych na dane szkolenie. 
V. Preliminarz kosztów

Preliminarz kosztów szkoleń musi uwzględniać koszty, jakie poniesie Wykonawca łącznie 
z wyliczeniem kosztu szkolenia jednej osoby. Wykonawca zobowiązany jest uwzględnić 
w kosztach m.in. koszty organizacji i przeprowadzenia szkoleń (min. koszty wynagrodzenia wykładowców, koszty materiałów dydaktycznych, biurowych, piśmienniczych dla uczestników szkoleń, koszty serwisu kawowego dla uczestników szkoleń) oraz koszty zakwaterowania, wyżywienia i podróży trenerów.

VI. Warunki dotyczące monitorowania realizacji zamówienia przez Wykonawcę 
i Zamawiającego

Wykonawca ma obowiązek monitorowania na bieżąco przebieg realizacji poszczególnych szkoleń. Jeśli w trakcie realizacji zamówienia pojawią się jakiekolwiek przeszkody, utrudnienia bądź inne czynniki mogące utrudniać lub uniemożliwiać osiągnięcie zakładanych rezultatów, liczby osób biorących udział w szkoleniach, Wykonawca ma obowiązek zawiadomienia pisemnego Zamawiającego o tym fakcie oraz przedstawić propozycję podjęcia działań naprawczych.

VII. Informacja na temat współfinansowania szkoleń ze środków Unii Europejskiej 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

Szkolenia są realizowane w ramach projektu „Podnoszenie kwalifikacji zawodowych kluczowych pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych zakładów poprawczych 
i schronisk dla nieletnich” w ramach Priorytetu I „Zatrudnienie i integracja społeczna”, Poddziałanie 1.3.5. Wszelka korespondencja, materiały związane ze szkoleniami, 
w szczególności materiały szkoleniowe, prezentacje, sala szkoleniowa, dziennik zajęć, listy obecności, zaświadczenia itp. winny być  oznakowane przez Wykonawcę zgodnie 
z aktualnymi „Wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach PO KL”, 
w szczególności posiadać odpowiednie logotypy, a także zawierać informację 
o współfinansowaniu szkoleń ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
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