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Załącznik nr 1 do Umowy
Projekt: „Kształcenie zawodowe nieletnich przebywających w zakładach poprawczych i schroniskach dla nieletnich”, nr umowy o dofinansowanie UDA-POKL.01.03.05-00-029/08-01
Priorytet I: Zatrudnienie i integracja społeczna
Działanie 1.3: Ogólnopolskie programy integracji i aktywizacji zawodowej

Zadanie 3: Szkolenia i kursy zawodowe (usługa w całości zlecana na zewnątrz)
Pozycja 14: Przeprowadzenie kursów zawodowych – usługa

Pozycja 15: Przeprowadzenie szkoleń zawodowych – usługa

Pozycja 16: Zakup materiałów i surowców na potrzeby kursów i szkoleń zawodowych w trybie pzp
Pozycja 17: Zakup materiałów dydaktycznych (podręczniki itp.) – w trybie pzp.


I. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia w zakresie kursów/szkoleń,
Przedmiotem zamówienia jest przeprowadzenie kursów i szkoleń w zakresie umiejętności zawodowych o kodzie CPV 80530000-8 i CPV 80411200-0 dla osób nieletnich przebywających w zakładach poprawczych i schroniskach dla nieletnich.

Zakres zamówienia obejmuje realizację następujących kursów/szkoleń: 

1) Kucharz małej gastronomii (104 osoby) kod CPV 80530000-8
Liczba osób do przeszkolenia, odpowiednio:

· SdN Chojnice – 28 osób

· ZP Kcynia – 20 osób

· ZP i SdN Konstantynów – 6 osób

· ZP Nowe – 6 osób

· ZP i SdN Pszczyna – 20 osób

· ZP Sadowice – 6 osób

· ZP Szubin – 12 osób

· ZP Tarnów – 6 osób
Ilość godzin szkolenia – min. 120 godzin, w tym:

· Ilość godzin szkolenia teoretycznego – min. 56 godzin

· Ilość godzin szkolenia praktycznego – min. 64 godzin

Miejsce przeprowadzania kursów/szkoleń – wyżej wymienione Zakłady Poprawcze i Schroniska dla Nieletnich

Celem kursu/szkolenia jest nabycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do podjęcia zatrudnienia na stanowisku kucharza.
Program kursu/szkolenia musi zawierać następujące elementy: towaroznawstwo, surowce gastronomiczne, maszyny i urządzenia gastronomiczne zasady obsługi, systemy zabezpieczenia jakości potraw, obróbka wstępna, technologia sporządzania półproduktów i potraw, podstawy dietetyki, zasady układania jadłospisów i przeliczania receptur, zasady żywienia, ciasta, desery i napoje – technologia i wykonanie, zasady obsługi konsumenta w małej gastronomii i organizacja pracy, zasady porcjowania i dekorowania potraw, przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy w zakładzie gastronomicznym oraz pomoc w nagłych wypadkach, egzamin praktyczny, przestrzeganie zasad Dobrej Praktyki Higienicznej (GHP) i Dobrej Praktyki Produkcyjnej (GMP), wdrażanie systemu HACCP w gastronomii.
Wykonawca musi zapewnić dla każdego uczestnika kursu/szkolenia samodzielne stanowiska szkoleniowe, niezbędny sprzęt, m in. maszyny i urządzenia do obróbki mechanicznej żywności, urządzenia i aparaty do obróbki cieplnej żywności, urządzenia i maszyny do obróbki chłodniczej żywności, maszyny do sporządzania napojów, maszyny do mycia, odzież ochronną, surowce i materiały niezbędne na potrzeby kursu/szkolenia oraz materiały dydaktyczne, biurowe i piśmiennicze.
Kurs/szkolenie zakończy się egzaminem wewnętrznym.

2) Ślusarz (14 osób) kod CPV 80530000-8
Liczba osób do przeszkolenia, odpowiednio:

· SdN Pobiedziska – 6 osób
· ZP Szubin – 8 osób
 Ilość godzin szkolenia – min. 160 godzin, w tym:

· Ilość godzin szkolenia teoretycznego – min. 40 godzin

· Ilość godzin szkolenia praktycznego – min. 120 godzin

Miejsce przeprowadzania kursów/szkoleń – wyżej wymienione Zakłady Poprawcze i Schroniska dla Nieletnich. Szkolenie praktyczne może być realizowane w warsztatach szkoleniowych Zakładów Poprawczych i Schronisk dla Nieletnich.

Celem kursu/szkolenia jest nabycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do podjęcia zatrudnienia na stanowisku pracy ślusarza.
Program kursu/szkolenia musi zawierać następujące elementy: rysunek techniczny, technologia ogólna, elementy elektrotechniki i elektroniki, techniki komputerowe, technologia urządzeń, narzędzi i przyrządów, zajęcia praktyczne.

Wykonawca musi zapewnić dla każdego uczestnika kursu/szkolenia samodzielne stanowiska szkoleniowe wyposażone w niezbędny sprzęt i narzędzia, przyrządy pomiarowe w zakresie wynikającym z programu kursu/szkolenia, odzież ochronną, surowce i materiały niezbędne na potrzeby kursu/szkolenia oraz materiały dydaktyczne, biurowe i piśmiennicze. Szkolenie praktyczne może być realizowane w warsztatach szkoleniowych Zakładów Poprawczych i Schronisk dla Nieletnich.
Kurs/szkolenie zakończy się egzaminem wewnętrznym.

3) Stolarz (10 osób) kod CPV 80530000-8
Liczba osób do przeszkolenia, odpowiednio:

· ZP i SdN Laskowiec – 10 osób

Ilość godzin szkolenia – min. 120 godzin, w tym:

· Ilość godzin szkolenia teoretycznego – min. 30 godzin

· Ilość godzin szkolenia praktycznego – min. 90 godzin

Miejsce przeprowadzania kursów/szkoleń – wyżej wymienione Zakłady Poprawcze i Schroniska dla Nieletnich

Celem kursu/szkolenia jest nabycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do podjęcia zatrudnienia na stanowisku stolarza

Program kursu/szkolenia musi zawierać następujące elementy: rysunek techniczny, materiałoznawstwo przemysłu drzewnego, technologia meblarstwa, konstrukcje mebli, maszyny i urządzenia do obróbki drewna, elektrotechnika, bezpieczeństwo i higiena pracy, zajęcia praktyczne.
Wykonawca musi zapewnić dla każdego uczestnika kursu/szkolenia samodzielne stanowiska szkoleniowe, niezbędny sprzęt i narzędzia, odzież ochronną, surowce i materiały niezbędne na potrzeby kursu/szkolenia oraz materiały dydaktyczne, biurowe i piśmiennicze.

Kurs/szkolenie zakończy się egzaminem wewnętrznym.

4) Malarz-tapeciarz (119 osób) kod CPV 80530000-8
Liczba osób do przeszkolenia, odpowiednio:

· ZP Barczewo – 6 osób
· SdN Chojnice – 35 osób
· SdN Gacki – 6 osób
· ZP Grodzisk Wlkp. – 6 osób
· SdN Łańcut – 10 osób
· ZP Nowe – 6 osób
· ZP i SdN Racibórz – 10 osób
· ZP Studzieniec – 6 osób
· ZP Szubin – 12 osób
· ZP i SdN Świdnica – 10 osób
· ZP Trzemeszno – 6 osób
· ZP Witkowo – 6 osób
Ilość godzin szkolenia – min. 152 godzin, w tym:

· Ilość godzin szkolenia teoretycznego – min. 32 godzin

· Ilość godzin szkolenia praktycznego – min. 120 godzin

Miejsce przeprowadzania kursów/szkoleń – wyżej wymienione Zakłady Poprawcze i Schroniska dla Nieletnich. Szkolenie praktyczne może być realizowane w warsztatach szkoleniowych Zakładów Poprawczych i Schronisk dla Nieletnich.
Celem kursu/szkolenia jest nabycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do podjęcia zatrudnienia na stanowisku malarza-tapeciarza.
Program kursu/szkolenia obejmuje opanowanie niezbędnej wiedzy i umiejętności praktycznych w zakresie prac malarsko-tapeciarskich, w tym: technologię przygotowania podłoża do prac malarskich i tapeciarskich, sprzęt i narzędzia do wykonywania prac malarskich i tapeciarskich, BHP przy używaniu narzędzi stosowanych w pracach malarskich i tapeciarskich, malowanie różnych powierzchni, malowanie elementów stolarki budowlanej i malowanie antykorozyjne elementów urządzeń metalowych, tapetowanie oraz wykańczanie powierzchni wytapetowanych, zasady BHP przy wykonywaniu prac malarskich i tapeciarskich. 

Wykonawca musi zapewnić dla każdego uczestnika kursu/szkolenia samodzielne stanowiska szkoleniowe, niezbędny sprzęt i narzędzia, odzież ochronną, surowce i materiały niezbędne na potrzeby kursu/szkolenia oraz materiały dydaktyczne, biurowe i piśmiennicze.
Kurs/szkolenie zakończy się egzaminem wewnętrznym.

5) Spawacz (69 osób) kod CPV 80530000-8
Liczba osób do przeszkolenia, odpowiednio:

· ZP Jerzmanice – 16 osób
· ZP Kcynia – 6 osób
· ZP i SdN Konstantynów – 6 osób
· ZP Poznań – 15 osób
· ZP Szubin – 14 osób
· ZP Witkowo – 12 osób
 Ilość godzin szkolenia – min. 160 godzin, w tym:

· Ilość godzin szkolenia teoretycznego – min. 30 godzin

· Ilość godzin szkolenia praktycznego – min. 130 godzin

Miejsce przeprowadzania kursów/szkoleń – wyżej wymienione Zakłady Poprawcze i Schroniska dla Nieletnich. Szkolenie praktyczne może być realizowane w warsztatach szkoleniowych Zakładów Poprawczych i Schronisk dla Nieletnich.
Celem kursu/szkolenia jest nabycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do podjęcia zatrudnienia na stanowisku spawacza metodą MAG w zakresie posiadanych uprawnień, potwierdzonych w Świadectwie Kwalifikacyjnym Egzaminu Spawacza według PN - EN 287-1.
Program kursu/szkolenia powinien obejmować szkolenie spawacza spoin pachwinowych i czołowych blach metodą MAG.

Wykonawca musi zapewnić dla każdego uczestnika kursu/szkolenia samodzielne stanowiska szkoleniowe, niezbędny sprzęt, sprzęt ochrony oczu i twarzy, odzież ochronną, surowce i materiały niezbędne na potrzeby kursu/szkolenia oraz materiały dydaktyczne, biurowe i piśmiennicze.
Kurs/szkolenie zakończy się egzaminem Czas przeznaczony na egzamin nie wlicza się do godzin szkolenia.

6) Obsługa kas fiskalnych (96 osób) kod CPV 80530000-8
Liczba osób do, odpowiednio:

· SdN Chojnice – 14 osób
· ZP i SdN Mrozy – 10 osób
· ZP Nowe – 6 osób
· ZP i SdN Pszczyna – 20 osób
· ZP Szubin – 24 osoby
· ZP i SdN Zawiercie – 10 osób
· ZP i SdN Warszawa Falenica – 12 osób
Ilość godzin szkolenia – min. 50 godzin, w tym:

· Ilość godzin szkolenia teoretycznego – min. 20 godzin

· Ilość godzin szkolenia praktycznego – min. 30 godzin

Miejsce przeprowadzania kursów/szkoleń – wyżej wymienione Zakłady Poprawcze i Schroniska dla Nieletnich

Celem kursu/szkolenia jest nabycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do podjęcia zatrudnienia na stanowisku wymagającym umiejętności obsługi kas fiskalnych

Program kursu/szkolenia musi zawierać następujące elementy: kultura zawodu, organizacja pracy kasjera, odpowiedzialność materialna, kody kreskowe, podatek od wartości dodanej, budowa i zastosowanie elektronicznych kas sklepowych, podstawowe zagadnienia z higieny w żywieniu, zastosowanie GHP i GMP.
Wykonawca musi zapewnić dla każdego uczestnika kursu/szkolenia samodzielne stanowiska szkoleniowe, niezbędny sprzęt, m in. kasy fiskalne, sprzęt komputerowy z właściwym oprogramowaniem, czytniki kodów kreskowych, maszyny liczące, surowce i materiały niezbędne na potrzeby kursu/szkolenia oraz materiały dydaktyczne, biurowe i piśmiennicze.
Kurs/szkolenie zakończy się egzaminem wewnętrznym.
7) Prawo jazdy kat. B (137 osób) kod CPV 80411200-0
 Liczba osób do przeszkolenia, odpowiednio:

· ZP Białystok – 13 osób
· ZP Jerzmanice – 22 osoby
· ZP Kcynia – 12 osób
· ZP Koszalin – 16 osób
· ZP i SdN Laskowiec – 6 osób
· ZP i SdN Mrozy – 6 osób
· ZP Ostrowiec – 8 osób
· ZP Poznań – 10 osób
· ZP i SdN Pszczyna – 10 osób
· ZP Studzieniec – 6 osób
· ZP Szubin – 18 osób
· ZP i SdN Świdnica – 10 osób
 Ilość godzin szkolenia – min. 65 godzin, w tym:

· Ilość godzin szkolenia teoretycznego – min. 30 godzin w grupie
· Ilość godzin szkolenia praktycznego – min. 35 godzin indywidualnie
Miejsce przeprowadzania kursów – wyżej wymienione Zakłady Poprawcze i Schroniska dla Nieletnich

Celem kursu jest uzyskanie uprawnień do prowadzenia pojazdów objętych kategorią B.

Program kursu musi zawierać następujące elementy: zasady zachowania ostrożności i właściwej postawy w stosunku do innych uczestników ruchu drogowego, zasady zachowania bezpiecznych odległości pomiędzy pojazdami przy uwzględnieniu jazdy w różnych warunkach atmosferycznych porach dnia i nocy i po różnych nawierzchniach jezdni, wpływ na funkcje percepcyjne, podejmowane decyzje, czas reakcji lub zmianę zachowania kierującego pojazdem m.in. alkoholu lub innego podobnie działającego środka, wahań stanu emocjonalnego, zmęczenia, zagrożenia związane z niedoświadczeniem innych uczestników ruchu drogowego, najbardziej podatnych na ryzyko, takich jak: dzieci, piesi, rowerzyści lub osoby o ograniczonej swobodzie ruchu, zagrożenia związane z ruchem drogowym i prowadzeniem różnego rodzaju pojazdów w różnorodnych warunkach widoczności, zasady korzystania z wyposażenia pojazdu związanego z zapewnieniem bezpieczeństwa jazdy, zasady użytkowania pojazdu, przewozu osób i ładunków, ładunków uwzględnieniem ochrony środowiska, zasady ruchu drogowego, w szczególności odnoszące się do ograniczeń prędkości, pierwszeństwa przejazdu, znaków i sygnałów oraz dokumentów uprawniających do kierowania i używania pojazdu, zasady postępowania w razie uczestnictwa w wypadku drogowym oraz zasady pomocy ofiarom wypadku, rodzaje dróg i zagrożenia związane ze stanem ich nawierzchni, zadania i kryteria oceny obowiązujące na egzaminie państwowym, zajęcia praktyczne – nauka jazdy pojazdem, itd. Czas przeznaczony na egzamin nie wlicza się do godzin kursu.
Program kursu powinien być opracowany zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa – Rozporządzenie Ministra Infrastruktury z dnia 27 października 2005 r. w sprawie szkolenia, egzaminowania i uzyskiwania uprawnień przez kierujących pojazdami, instruktorów i egzaminatorów (Dz. U. z 2005 r. Nr 217 poz. 1834 ze zm.)

Kurs powinien zakończyć się egzaminem państwowym potwierdzającym uzyskanie kwalifikacji oraz wydaniem zaświadczenia (uprawnień).

Wykonawca musi zapewnić dla każdego uczestnika kursu samodzielne stanowiska szkoleniowe, niezbędny sprzęt, sprawny i dopuszczony do ruchu drogowego, m. in. dostosowane do nauki jazdy samochody osobowe oraz materiały dydaktyczne, biurowe i piśmiennicze.

8) Wózki jezdniowe w transporcie wewnątrzzakładowym z wymianą butli (153 osoby) kod CPV 80530000-8
Liczba osób do przeszkolenia, odpowiednio:

· ZP Barczewo – 6 osób
· ZP Jerzmanice – 10 osób
· ZP Kcynia – 30 osób
· ZP i SdN Konstantynów – 16 osób
· ZP Koszalin – 16 osób
· ZP Nowe – 6 osób
· ZP Poznań – 15 osób
· ZP i SdN Pszczyna – 20 osób
· ZP Szubin – 12 osób
· ZP i SdN Świdnica – 10 osób
· ZP Trzemeszno – 6 osób
· ZP i SdN Głogów – 6 osób
Ilość godzin szkolenia – min. 67 godzin, w tym:

· Ilość godzin szkolenia teoretycznego – min. 47,5 godzin (w tym 4 godziny szkolenia z wymiany butli)
· Ilość godzin szkolenia praktycznego – min. 19,5 godzin (w tym 4 godziny szkolenia z wymiany butli)
Miejsce przeprowadzania kursów/szkoleń – wyżej wymienione Zakłady Poprawcze i Schroniska dla Nieletnich

Celem kursu/szkolenia jest uzyskanie uprawnień do obsługi wózków jezdniowych wydanych przez Urząd Dozoru Technicznego.
Program kursu/szkolenia musi zawierać następujące elementy: typy stosowanych wózków jezdniowych, budowa wózka, czynności kierowcy przy obsłudze wózków przed podjęciem pracy i po pracy wózkami, czynności kierowcy w czasie pracy wózkami, wiadomości z zakresu ładunkoznawstwa, wiadomości z zakresu bhp, praktyczna nauka jazdy, wiadomości o dozorze technicznym, przygotowanie kierowcy do wykonywania czynności związanych z wymianą butli: a) omówienie warunków pracy z uwzględnieniem: miejsca, w którym wykonywana jest wymiana (oświetlenie ogólne, ogrzewania, wentylacja, urządzenia techniczne, urządzenia ochronne itp.), elementów wózka mających wpływ na bezpieczeństwo i higienę pracy (pozycja przy pracy, oświetlenie, wentylacja miejscowa, urządzenia zabezpieczające, ostrzegawcze i sygnalizacyjne, narzędzia, gaz, butle, zawory), b) omówienie zagrożeń występujących przy transporcie butli oraz wymianie i sposobów ochrony przed zagrożeniami, c) przygotowanie stanowiska pracy do wymiany butli, pokaz przez instruktora sposobu wymiany butli zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy, z uwzględnieniem poszczególnych czynności i szczególnym zwróceniem uwagi na czynności trudne i niebezpieczne, próbne wykonanie wymiany butli przez kierowcę wózka pod nadzorem instruktora, samodzielna wymiana butli pod nadzorem instruktora, omówienie i ocena przebiegu czynności wymiany butli wykonywanej przez kierowcę. 
Kurs/szkolenie powinno kończyć się egzaminem i wydaniem świadectwa kwalifikacyjnego. Czas przeznaczony na egzamin nie wlicza się do godzin szkolenia.

Wykonawca musi zapewnić dla każdego uczestnika kursu/szkolenia samodzielne stanowiska szkoleniowe, niezbędny sprzęt, m in. wózki jezdniowe z atestem, surowce i materiały niezbędne na potrzeby kursu/szkolenia oraz materiały dydaktyczne, biurowe i piśmiennicze.

9) Konserwator zieleni (90 osób) kod CPV 80530000-8
Liczba osób do przeszkolenia, odpowiednio:

· SdN Chojnice – 14 osób
· SdN Gacki – 6 osób
· ZP Gdańsk-Oliwa – 6 osób
· ZP Koszalin – 6 osób
· SdN Pobiedziska – 6 osób
· ZP Poznań – 10 osób
· ZP i SdN Pszczyna – 20 osób
· ZP Sadowice – 6 osób
· SdN Stawiszyn – 10 osób
· ZP Tarnów – 6 osób
Ilość godzin szkolenia – min. 160 godzin, w tym:

· Ilość godzin szkolenia teoretycznego – min. 60 godzin

· Ilość godzin szkolenia praktycznego – min. 100 godzin

Miejsce przeprowadzania kursów/szkoleń – wyżej wskazane Schronisko dla Nieletnich

Celem kursu/szkolenia jest nabycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do podjęcia zatrudnienia na stanowisku konserwatora zieleni

Program kursu/szkolenia musi zawierać następujące elementy: gatunki i odmiany roślin ogrodniczych, nasiona, cebulki, sadzonki, materiał szkółkarski, potrzebne do produkcji lub zagospodarowania terenów zieleni, przygotowywanie podłoży do produkcji ogrodniczej oraz stosowanie odpowiedniej uprawy gleby, odpowiednich narzędzi ogrodniczych i nawożenia, dobieranie terminu siania lub sadzenia, kierowanie siewem nasion oraz sadzeniem drzewek owocowych i ozdobnych, selekcja materiału hodowlanego, rodzaje, ustalanie i sporządzanie mieszanek traw na trawniki, przygotowanie kwietników do obsadzenia i sadzenie kwiatów jednorocznych i bylin oraz obsadzanie i pielęgnowanie waz kwiatowych, prace pielęgnacyjne upraw, nasadzeń i starych drzew oraz ochrona roślin przed chorobami i szkodnikami, wykonywanie zabiegów leczniczych, dokonywanie inwentaryzacji, ścinanie oraz karczowanie starych drzew w sadach i na ulicy, cięcie i formowanie drzew i krzewów w sadach, parkach, zieleńcach i na ulicach przy użyciu sprzętu mechanicznego, normy branżowe w klasyfikowaniu roślin oraz zbiorów, dobieranie roślin kwiatowych w zależności od wymogów środowiska i celów dekoracyjnych, przesadzanie drzew przy użyciu sprzętu mechanicznego, z zapewnieniem warunków ich przyjęcia się, wzrostu i rozwoju, cięcie i formowanie żywopłotów, odczytywanie projektów budowy sadów, terenów zieleni i wykonywanie ich w terenie.
Wykonawca musi zapewnić dla każdego uczestnika kursu/szkolenia samodzielne stanowiska szkoleniowe, niezbędny sprzęt, m in. ogrodniczy sprzęt mechaniczny, narzędzia ogrodnicze, odzież ochronną, surowce i materiały niezbędne na potrzeby kursu/szkolenia oraz materiały dydaktyczne, biurowe i piśmiennicze.
Kurs/szkolenie zakończy się egzaminem wewnętrznym.

10) Fryzjer (18 osób) kod CPV 80530000-8
Liczba osób do przeszkolenia, odpowiednio:

· ZP i SdN Mrozy – 10 osób
· ZP i SdN Warszawa-Falenica – 8 osób
 Ilość godzin szkolenia – min. 140 godzin, w tym:

· Ilość godzin szkolenia teoretycznego – min. 20 godzin

· Ilość godzin szkolenia praktycznego – min. 120 godzin

Miejsce przeprowadzania kursów/szkoleń – wyżej wymieniony Zakład Poprawczy i Schronisko dla Nieletnich. 
Celem kursu/szkolenia jest nabycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do podjęcia zatrudnienia na stanowisku fryzjera.
Program szkolenia teoretycznego musi zawierać następujące elementy: kształt głowy i twarzy człowieka, rodzaje skóry w obrębie głowy i twarzy, rodzaje włosów na głowie i twarzy, materiały do produkcji narzędzi fryzjerskich, narzędzia stosowane we fryzjerstwie, ogólne przepisy san.-epid. w odniesieniu do stanu zdrowia, ogólne rodzaje i asortyment kosmetyków stosowanych we fryzjerstwie, podstawowe wiadomości z chemii w zakresie koniecznym we fryzjerstwie, rozpoznanie stanu normalnego i schorzeń skóry w obrębie głowy i twarzy, rozpoznanie obecności insektów w owłosieniu człowieka na głowie i twarzy, rozpoznanie typowych, najczęściej spotykanych zakaźnych schorzeń, które wykluczają obsługę klienta w zakładzie fryzjerskim, udzielanie pierwszej pomocy choremu klientowi, organoleptyczne rozpoznania przydatności kosmetyku według jego aktualnego stanu fizycznego, utrzymanie we właściwym stanie i konserwacja narzędzi oraz urządzeń w zakładzie fryzjerskim, przygotowanie typowych mieszanek chemicznych z podstawowych składników, ocena fryzury klienta pod względem estetycznym i dopasowania jej do warunków psychofizycznych.

Program szkolenia praktycznego musi zawierać następujące elementy: wykonywanie ondulacji trwałej wszystkimi znanymi technikami, wykonywanie ondulacji wodnej, umiejętność wykonywania i formowania fryzury znanymi technikami za pomocą grzebienia i szczotki, strzyżenie włosów do fryzury damskiej, męskiej i dziecięcej, rozjaśnianie włosów przy użyciu znanych preparatów oraz samodzielnie przygotowanymi mieszankami, barwienie włosów przy użyciu znanych preparatów oraz przygotowanymi mieszankami, zabiegi pielęgnacyjne i regenerujące po trwałej ondulacji, rozjaśnianiu oraz barwieniu włosów, konserwacja narzędzi.

Wykonawca musi zapewnić dla każdego uczestnika kursu/szkolenia samodzielne stanowiska szkoleniowe, niezbędny sprzęt, m in. nożyczki, brzytwy, maszynki do strzyżenia, grzebienie, szczotki, wałki, suszarki, peleryny, surowce i materiały niezbędne na potrzeby kursu/szkolenia oraz materiały dydaktyczne, biurowe i piśmiennicze.
Kurs/szkolenie zakończy się egzaminem wewnętrznym.

11) Opiekun osób starszych (10 osób) kod 80530000-8
Liczba osób do przeszkolenia, odpowiednio:

· ZP i SdN Koronowo – 10 osób
Ilość godzin szkolenia teoretycznego – min. 65 godzin zajęć
Ilość godzin szkolenia praktycznego – min. 20 godzin zajęć w placówce pomocy społecznej

Miejsce przeprowadzania kursów/szkoleń – wyżej wymieniony Zakład Poprawczy i Schronisko dla Nieletnich, placówka pomocy społecznej.
Celem kursu/szkolenia jest nabycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do podjęcia zatrudnienia na stanowisku opiekuna osób starszych

Program kursu/szkolenia musi zawierać następujące elementy: udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej, organizowanie osobom starszym wolnego czasu - spacery, gry i zabawy, kółka zainteresowań, podstawy wsparcia psychologicznego, dietetyka, zapoznanie z instytucjami o charakterze medycznym i terapeutycznym, bezpieczeństwo i higiena pracy.

Wykonawca musi zapewnić dla każdego uczestnika kursu/szkolenia samodzielne stanowiska szkoleniowe, niezbędny sprzęt, materiały dydaktyczne, biurowe i piśmiennicze.

Kurs/szkolenie zakończy się egzaminem wewnętrznym.

12) Florysta (10 osób) kod CPV 80530000-8
Liczba osób do przeszkolenia, odpowiednio:

· ZP i SdN Zawiercie – 10 osób

Ilość godzin szkolenia – min. 100 godzin, w tym:

· Ilość godzin szkolenia teoretycznego – min. 35 godzin

· Ilość godzin szkolenia praktycznego – min. 65 godzin

Miejsce przeprowadzania kursów/szkoleń – wyżej wymieniony Zakład Poprawczy i Schronisko dla Nieletnich.
Celem kursu/szkolenia jest nabycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do podjęcia zatrudnienia na stanowisku florysty.
Program szkolenia teoretycznego musi zawierać następujące elementy: produkcja i rozpoznawanie gatunków roślin ozdobnych, przedłużanie trwałości kwiatów ciętych, formy roślin, pielęgnacja roślin doniczkowych, rodzaje kompozycji z kwiatów ciętych i roślin doniczkowych, trendy i style we florystyce, wyceny, przeprowadzanie kalkulacji kosztów zamówionych kompozycji kwiatowych, transportu roślin i gotowych kompozycji roślinnych, narzędzia, naczynia i środki pomocnicze stosowane do aranżacji roślin ozdobnych, ekonomika handlu materiałem roślinnym, organizacja stanowiska pracy.

Program szkolenia praktycznego musi zawierać następujące elementy: wykorzystanie i dobierania kwiatów i elementów roślinnych do tworzenia danych kompozycji, ocena przydatności kwiatów i roślin do kompozycji, wykorzystanie symboliki roślin przy tworzeniu kompozycji, dobieranie materiałów dekoracyjnych do kompozycji, techniki tworzenia układów kompozycyjnych, pielęgnacja roślin ciętych oraz  doniczkowych z udzielaniem porad na temat sposobów ich przechowywania, wykonywanie bukietów okolicznościowych, kompozycji w naczyniach, koszy, dekoracji jednego kwiatu, stroików świątecznych, wianków, bukietów ślubnych, wiązanek pogrzebowych, wieńców i innych dekoracji, dekoracja wnętrz i obiektów.
Wykonawca musi zapewnić dla każdego uczestnika kursu/szkolenia samodzielne stanowiska szkoleniowe, niezbędny sprzęt, m in. nożyce, wstęgi, drut, ozdoby, szarfy, sznurki, rafia, sizal, folie, noże florystyczne, sekatory, szczypce, kwiaty i rośliny, surowce i materiały niezbędne na potrzeby kursu/szkolenia oraz materiały dydaktyczne, biurowe i piśmiennicze.

Kurs/szkolenie zakończy się egzaminem wewnętrznym.
13) Brukarz (72 osoby) kod CPV 80530000-8

Liczba osób do przeszkolenia, odpowiednio:

· ZP Gdańsk-Oliwa – 6 osób
· ZP Koszalin – 24 osoby
· ZP Poznań – 10 osób
· ZP i SdN Racibórz – 10 osób
· ZP i SdN Świdnica – 10 osób
· ZP Trzemeszno – 6 osób
· ZP Witkowo – 6 osób
Ilość godzin szkolenia – min. 152 godziny zajęć teoretycznych i praktycznych

Celem kursu/szkolenia jest nabycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do podjęcia zatrudnienia na stanowisku wymagającym umiejętności brukarstwa.

Program kursu/szkolenia musi zawierać następujące elementy:
szkolenie specjalistyczne BHP, rysunek techniczny, materiały i narzędzia stosowane w pracach brukarskich, przygotowanie frontu robót, w tym m.in. organizacja stanowiska roboczego, techniki  układania nawierzchni dostosowanych do rodzaju materiałów i wzorów, naprawy nawierzchni.

Wykonawca musi zapewnić dla każdego uczestnika kursu/szkolenia samodzielne stanowiska szkoleniowe, niezbędny sprzęt, narzędzia, okazy naturalne materiałów i wyrobów stosowanych w brukarstwie, materiały niezbędne na potrzeby kursu/szkolenia oraz materiały dydaktyczne, biurowe i piśmiennicze.
Kurs/szkolenie zakończy się egzaminem wewnętrznym.

14) Kasjer-sprzedawca (54 osoby) kod CPV 80530000-8

Liczba osób do przeszkolenia, odpowiednio:

· SdN Chojnice – 14 osób
· ZP i SdN Koronowo – 10 osób
· ZP i SdN Mrozy – 10 osób
· ZP i SdN Pszczyna – 20 osób
Ilość godzin szkolenia – min. 80 godzin zajęć teoretycznych i praktycznych

Celem kursu/szkolenia jest nabycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do podjęcia zatrudnienia na stanowisku kasjera-sprzedawcy.

Program kursu/szkolenia musi zawierać następujące elementy:
Organizacja pracy kasjera-sprzedawcy, kultura zawodu i odpowiedzialność materialna, kody kreskowe, VAT, elektroniczne kasy sklepowe i ich budowa, zajęcia praktyczne z wykorzystaniem elektronicznych kas fiskalnych, techniki sprzedaży, podstawowe zasady higieny.
Wykonawca musi zapewnić dla każdego uczestnika kursu/szkolenia samodzielne stanowiska szkoleniowe, niezbędny sprzęt i materiały na potrzeby kursu/szkolenia oraz materiały dydaktyczne, biurowe i piśmiennicze.
Kurs/szkolenie zakończy się egzaminem wewnętrznym.

15) Kosmetyczka (30 osób) kod CPV 80530000-8

Liczba osób do przeszkolenia, odpowiednio:

· ZP i SdN Mrozy – 10 osób
· ZP i SdN Zawiercie – 20 osób
Ilość godzin szkolenia – min. 160 godzin zajęć teoretycznych i praktycznych

Celem kursu/szkolenia jest nabycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do podjęcia zatrudnienia na stanowisku kosmetyczki.

Program kursu/szkolenia musi zawierać następujące elementy:
zasady funkcjonowania salonu kosmetycznego, organizacja pracy kosmetyczki, pielęgnacja skóry twarzy i włosów, maski kosmetyczne i higieniczne oczyszczanie skóry, preparaty kosmetyczne, poradnictwo kosmetyczne, pielęgnacja dłoni i stóp, depilacja, kosmetyka oprawy oczu, henna, podstawy dermatologii i anatomii, bezpieczeństwo i higiena pracy.
Wykonawca musi zapewnić dla każdego uczestnika kursu/szkolenia samodzielne stanowiska szkoleniowe, niezbędny sprzęt i materiały na potrzeby kursu/szkolenia oraz materiały dydaktyczne, biurowe i piśmiennicze.
Kurs/szkolenie zakończy się egzaminem wewnętrznym.

16) Magazynier – kierowca wózków jezdniowych (66 osób) kod CPV 80530000-8

Liczba osób do przeszkolenia, odpowiednio:

· ZP Białystok – 9 osób
· ZP Grodzisk Wlkp. – 6 osób
· ZP i SdN Laskowiec – 6 osób
· ZP Ostrowiec – 8 osób
· ZP Poznań – 15 osób
· ZP i SdN Racibórz – 10 osób
· ZP Studzieniec – 6 osób
· ZP Witkowo – 6 osób
Ilość godzin szkolenia – min. 167 godzin, w tym:

· Ilość godzin szkolenia teoretycznego – min. 123 godziny

· Ilość godzin szkolenia praktycznego – min. 44 godziny

Celem kursu/szkolenia jest nabycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do podjęcia zatrudnienia na stanowisku magazyniera – kierowcy wózków jezdniowych.

Program kursu/szkolenia musi zawierać następujące elementy:
zapasy i budowle magazynowe, wyposażenie magazynu, organizację i technologię prac magazynowych, systemy komputerowe w gospodarce magazynowej, typy wózków jezdniowych, budowę wózka, czynności operatora przy obsłudze wózków przed podjęciem pracy, w czasie i po pracy z wózkami, ładunkoznawstwo, zajęcia praktyczne z zakresu obsługi wózków i manewrowania, bezpieczeństwo i higiena pracy.
Wykonawca musi zapewnić dla każdego uczestnika kursu/szkolenia samodzielne stanowiska szkoleniowe, niezbędny sprzęt i materiały na potrzeby kursu/szkolenia oraz materiały dydaktyczne, biurowe i piśmiennicze.
Kurs/szkolenie zakończy się egzaminem wewnętrznym.

17) Murarz (16 osób) kod CPV 80530000-8

Liczba osób do przeszkolenia, odpowiednio:

· ZP Nowe – 6 osób
· ZP i SdN Świdnica – 10 osób
Ilość godzin szkolenia – min. 90 godzin.

Celem kursu/szkolenia jest nabycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do podjęcia zatrudnienia na stanowisku murarza.

Program kursu/szkolenia musi zawierać następujące elementy:
ogólne wiadomości o budowlach, elementy rysunku technicznego, technologia robót murarskich, narzędzia i sprzęt do robót murarskich i pomocniczych, transport ręczny i mechaniczny, rusztowania, komunikacja na stanowisku pracy i placu budowy, magazynowanie, składowanie i transportowanie materiałów budowlanych, przestrzeganie przepisów ochrony przeciwpożarowej oraz ochrony środowiska, bezpieczeństwo i higiena pracy.

Wykonawca musi zapewnić dla każdego uczestnika kursu/szkolenia samodzielne stanowiska szkoleniowe, niezbędny sprzęt i materiały na potrzeby kursu/szkolenia oraz materiały dydaktyczne, biurowe i piśmiennicze.
Kurs/szkolenie zakończy się egzaminem wewnętrznym.

18) Ocieplanie budynków (10 osób) kod CPV 80530000-8

Liczba osób do przeszkolenia, odpowiednio:

· ZP Koszalin – 10 osób
Ilość godzin szkolenia – min. 130 godzin.

Celem kursu/szkolenia jest nabycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do pracy przy ocieplaniu budynków. 

Program kursu/szkolenia musi zawierać następujące elementy:
materiałoznawstwo i organizacja stanowiska pracy, umiejętność przygotowania podłoża, technologia wykonania ocieplenia, tynki cienkowarstwowe, naprawa ocieplenia i ocena jakości wykonania robót ociepleniowych.
Wykonawca musi zapewnić dla każdego uczestnika kursu/szkolenia samodzielne stanowiska szkoleniowe, niezbędny sprzęt i materiały na potrzeby kursu/szkolenia oraz materiały dydaktyczne, biurowe i piśmiennicze.
Kurs/szkolenie zakończy się egzaminem wewnętrznym.

19) Stawianie ścianek kartonowo-gipsowych i sufitów podwieszanych (10 osób) kod CPV 80530000-8

Liczba osób do przeszkolenia, odpowiednio:

ZP Koszalin – 10 osób

Ilość godzin szkolenia – min. 130 godzin.

Celem kursu/szkolenia jest nabycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do pracy przy stawianiu ścianek kartonowo-gipsowych i montażu sufitów podwieszanych.

Program kursu/szkolenia musi zawierać następujące elementy:
Szkolenie BHP, rysunek techniczny (z uwzględnieniem charakterystyki ścian w budynku), materiały i narzędzia, organizacja pracy i kalkulacja kosztów, zajęcia teoretyczne i ćwiczenia praktyczne obejmujące technologię, prace wykończeniowe oraz ocenę jakości robót.
Wykonawca musi zapewnić dla każdego uczestnika kursu/szkolenia samodzielne stanowiska szkoleniowe, niezbędny sprzęt i materiały na potrzeby kursu/szkolenia oraz materiały dydaktyczne, biurowe i piśmiennicze.
Kurs/szkolenie zakończy się egzaminem wewnętrznym.

20) Piekarz-ciastkarz (36 osób) kod CPV 80530000-8

Liczba osób do przeszkolenia, odpowiednio:

· SdN Chojnice – 14 osób
· ZP i SdN Mrozy – 10 osób
· ZP Studzieniec – 6 osób
· ZP i SdN Warszawa-Falenica – 6 osób
Ilość godzin szkolenia – min. 230 godzin.

Celem kursu/szkolenia jest nabycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do podjęcia zatrudnienia na stanowisku piekarza-ciastkarza.

Program kursu/szkolenia musi zawierać następujące elementy:
podstawowe zwroty i wyrażenia stosowane w piekarnictwie i ciastkarstwie, składniki chemiczne pieczywa, surowce pochodzenia roślinnego i zwierzęcego oraz dodatki, rodzaje i metody wypieku, proces technologiczny oraz jego kontrola, wyposażenie techniczne zakładu piekarniczo-ciastkarskiego, prowadzenie ciast i produkcja pieczywa, poprawa i kontrola jakości wypieków, wyroby gotowe w piekarnictwie i ciastkarstwie, podstawy systemu HACCP bezpieczeństwo i higiena pracy.

Wykonawca musi zapewnić dla każdego uczestnika kursu/szkolenia samodzielne stanowiska szkoleniowe, niezbędny sprzęt i materiały na potrzeby kursu/szkolenia oraz materiały dydaktyczne, biurowe i piśmiennicze.
Kurs/szkolenie zakończy się egzaminem wewnętrznym.

21) Tokarz (6 osób) kod CPV 80530000-8
Liczba osób do przeszkolenia, odpowiednio:

· ZP Szubin – 6 osób
 Ilość godzin szkolenia – min. 120 godzin.

Miejsce przeprowadzania kursów/szkoleń – wyżej wymienione Zakłady Poprawcze i Schroniska dla Nieletnich. Szkolenie praktyczne może być realizowane w warsztatach szkoleniowych Zakładów Poprawczych i Schronisk dla Nieletnich.

Celem kursu/szkolenia jest nabycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do podjęcia zatrudnienia na stanowisku pracy tokarza.

Program kursu/szkolenia musi zawierać następujące elementy: podstawy technologiczne tokarstwa, toczenie, wiercenie, pogłębianie, rozwiercanie, uchwyty obróbcze, rysunek techniczny i maszynowy, zajęcia praktyczne na obrabiarkach, bezpieczeństwo i higiena pracy.

Wykonawca musi zapewnić dla każdego uczestnika kursu/szkolenia samodzielne stanowiska szkoleniowe wyposażone w niezbędny sprzęt i narzędzia, odzież ochronną, surowce i materiały niezbędne na potrzeby kursu/szkolenia oraz materiały dydaktyczne, biurowe i piśmiennicze. Szkolenie praktyczne może być realizowane w warsztatach szkoleniowych Zakładów Poprawczych i Schronisk dla Nieletnich.
Kurs/szkolenie zakończy się egzaminem wewnętrznym.

22) Układanie glazury i terakoty (107 osób) kod CPV 80530000-8
Liczba osób do przeszkolenia, odpowiednio:

· ZP Barczewo – 6 osób
· SdN Chojnice – 7 osób
· ZP Koszalin – 24 osoby
· ZP i SdN Laskowiec – 10 osób
· ZP Nowe – 6 osób
· ZP i SdN Racibórz – 10 osób
· ZP Sadowice – 6 osób
· SdN Stawiszyn – 10 osób
· ZP Studzieniec – 6 osób
· ZP i SdN Świdnica – 10 osób
· ZP Trzemeszno – 6 osób
· ZP Witkowo – 6 osób
 Ilość godzin szkolenia – min. 120 godzin.

Miejsce przeprowadzania kursów/szkoleń – wyżej wymienione Zakłady Poprawcze i Schroniska dla Nieletnich. Szkolenie praktyczne może być realizowane w warsztatach szkoleniowych Zakładów Poprawczych i Schronisk dla Nieletnich.

Celem kursu/szkolenia jest nabycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do podjęcia zatrudnienia na stanowisku pracy wymagającym umiejętności układania glazury i terakoty.

Program kursu/szkolenia musi zawierać następujące elementy:

stanowisko robocze i front robót z zabezpieczeniem odpowiednich narzędzi i materiałów, surowce i sprzęt kontrolno-pomiarowy, przygotowanie podłoża i podkładów pod ceramiczne nawierzchnie podłogowe i ścienne, klejenie płytek ceramicznych do różnych podłoży, spoinowanie i konserwacja okładzin z płytek ceramicznych, usuwanie usterek, wynikających z niewłaściwego wykonania robót, obmiar robót, bezpieczeństwo i higiena pracy.
Wykonawca musi zapewnić dla każdego uczestnika kursu/szkolenia samodzielne stanowiska szkoleniowe wyposażone w niezbędny sprzęt i narzędzia, odzież ochronną, surowce i materiały niezbędne na potrzeby kursu/szkolenia oraz materiały dydaktyczne, biurowe i piśmiennicze. Szkolenie praktyczne może być realizowane w warsztatach szkoleniowych Zakładów Poprawczych i Schronisk dla Nieletnich.
Kurs/szkolenie zakończy się egzaminem wewnętrznym.

23) Wykańczanie wnętrz (10 osób) kod CPV 80530000-8
Liczba osób do przeszkolenia, odpowiednio:

· ZP i SdN Racibórz – 10 osób

 Ilość godzin szkolenia – min. 220 godzin.

Miejsce przeprowadzania kursów/szkoleń – wyżej wymienione Zakłady Poprawcze i Schroniska dla Nieletnich. Szkolenie praktyczne może być realizowane w warsztatach szkoleniowych Zakładów Poprawczych i Schronisk dla Nieletnich.

Celem kursu/szkolenia jest nabycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do podjęcia zatrudnienia na stanowisku pracy wymagającym umiejętności wykańczania wnętrz.

Program kursu/szkolenia musi zawierać następujące elementy:

wiadomości ogólne z zakresu budownictwa, rysunku technicznego, materiałoznawstwa, wytrzymałości materiałów, zasady sporządzania kosztorysu, przygotowanie miejsca pracy, techniki wykończenia wnętrz, układanie parkietów oraz innych naturalnych i syntetycznych pokryć podłogowych i ściennych, tynkowanie, zakładanie stolarki budowlanej, sufity i ścianki działowe, tapetowanie i malowanie, zajęcia praktyczne z wykorzystaniem poznanych materiałów i technologii, bezpieczeństwo i higiena pracy.

Wykonawca musi zapewnić dla każdego uczestnika kursu/szkolenia samodzielne stanowiska szkoleniowe wyposażone w niezbędny sprzęt i narzędzia, odzież ochronną, surowce i materiały niezbędne na potrzeby kursu/szkolenia oraz materiały dydaktyczne, biurowe i piśmiennicze. Szkolenie praktyczne może być realizowane w warsztatach szkoleniowych Zakładów Poprawczych i Schronisk dla Nieletnich.
Kurs/szkolenie zakończy się egzaminem wewnętrznym.

Dodatkowe zastrzeżenia:

1. Wskazana ilość osób do przeszkolenia może ulec zmianie, ponieważ kursy/szkolenia będą realizowane w zależności od zgłoszeń osób aktualnie przebywających w Zakładach Poprawczych i Schroniskach dla Nieletnich.

2. Wykonawca w Załączniku nr 2 dokona podziału ilości nieletnich na grupy szkoleniowe, uwzględniając, że minimalna ilość nieletnich w grupie nie powinna być niższa niż 6 osób i wyższa niż 15 osób. Każdorazowe odstępstwa od wielkości grupy szkoleniowej wymagają zgody Wykonawcy z zastrzeżeniem, że jest on zobowiązany kontynuować kurs/szkolenie nawet jeśli minimalna ilość uczestników kursu/szkolenia w grupie spadnie poniżej 6 osób i nie jest możliwe jej uzupełnienie zgodnie z pkt 3.

3. W razie rezygnacji nieletniego z udziału w kursie/szkoleniu lub innego zdarzenia powodującego przerwanie udziału nieletniego w kursie/szkoleniu, na miejsce tego nieletniego Zamawiający może skierować innego nieletniego, jeżeli rezygnacja z kursu/szkolenia lub inne przerwanie udziału w kursie/szkoleniu nastąpiło nie później niż po trzecich zajęciach teoretycznych, o ile nie przekroczy to 20% wszystkich zajęć.

4. Imienną grupę szkoleniową w danym zakładzie/schronisku na dany kurs/szkolenie Zamawiający przedstawi Wykonawcy na 7 dni przed terminem rozpoczęcia tego kursu/szkolenia.
5. Jeśli uczestnikami kursów/szkoleń będą wychowankowie schronisk dla nieletnich, w sytuacji, gdy zajęcia praktyczne odbywać się będą poza siedzibą schroniska dla nieletnich, Zamawiający dołoży starań, aby sąd wyraził zgodę na opuszczenie przez nieletniego placówki na czas zajęć praktycznych.

6. Zakłady Poprawcze i Schroniska dla Nieletnich dysponują pomieszczeniami warsztatów szkolnych wyposażonymi w maszyny i urządzenia do nauki zawodu. Wymóg zapewnienia niezbędnego sprzętu dotyczy tych placówek, które nie posiadają wystarczającego zaplecza technicznego.
II. Termin realizacji zamówienia 

1. Termin wykonania zamówienia:

………………. 2011 r. – ……………….  2012 r., to jest 50 tygodni od dnia zawarcia umowy.

2. Zamawiający i Wykonawca uzgodnią w okresie 14 dni od dnia zawarcia umowy terminy rozpoczęcia poszczególnych edycji kursów/szkoleń z podziałem na placówki.

3. Wykonawca przedstawi zamawiającemu szczegółowy harmonogram danego kursu/szkolenia, wraz z ostateczną listą wykładowców/instruktorów, najpóźniej 30 dni przed jego rozpoczęciem.

4. W uzasadnionych przypadkach Wykonawca może dokonać zmiany terminów realizacji kursów/szkoleń, o których mowa w pkt. 2. W tym celu Wykonawca zgłasza Zamawiającemu propozycję zmiany najpóźniej na 14 dni przed rozpoczęciem kursu/szkolenia w konkretnej placówce. Zmiana terminów realizacji kursów/szkoleń wymaga zgody Zamawiającego wyrażonej w terminie 3 dni roboczych od dnia zgłoszenia propozycji zmiany. 

5. W uzasadnionych przypadkach Zamawiający może żądać zmiany terminów, o których mowa w pkt 1. W tym celu Zamawiający zgłasza Wykonawcy propozycję zmiany najpóźniej na 14 dni przed rozpoczęciem kursu/szkolenia w konkretnej placówce. Wykonawca jest obowiązany dokonać zmiany terminu rozpoczęcia kursu/szkolenia. Wykonawca uprawniony jest do odmowy dokonania zmiany, jeżeli zmiana terminu rozpoczęcia kursu/szkolenia powodowałaby niemożność ukończenia kursu/szkolenia w okresie trwania umowy. 

III. Program kursu/szkolenia i dodatkowe obowiązki Wykonawcy 
1. Program kursu/szkolenia powinien być opracowany zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, m.in. przepisami dotyczącymi zasad i warunków podnoszenia kwalifikacji zawodowych  i wykształcenia ogólnego osób dorosłych oraz innych ustaw regulujących organizację ww. kursów/szkoleń, m.in. przepisów BHP i ppoż. Powinien uwzględniać zajęcia teoretyczne oraz praktyczne (ćwiczenia) oraz sposoby sprawdzania efektów nauczania. Kształt i metodyka nauczania musi odpowiadać potrzebom dydaktycznym osób dorosłych. Przy jego realizacji konieczne jest, aby uczestnicy kursów/szkoleń mieli dostęp do nowoczesnych metod zdobywania wiedzy, m.in. poprzez dostęp do komputera, internetu. Plan nauczania powinien określać przedmioty nauczania i ich wymiar, rozkład zajęć oraz częstotliwość. Treść, kształt planu i czas trwania kursu/szkolenia muszą być odpowiednie, aby osiągnąć cel kursu/szkolenia. 

2. Każdy kurs/szkolenie powinno zakończyć się egzaminem potwierdzającym uzyskanie kwalifikacji oraz wydaniem zaświadczeń (uprawnień). Czas przeznaczony na egzamin nie wlicza się do godzin szkolenia.

3. Wykonawca zobowiązuje się zapewnić, że kadra szkoleniowa będzie posiadać przygotowanie zawodowe oraz doświadczenie odpowiadające rodzajowi prowadzonych zajęć, tj.:

a) wykładowca zajęć teoretycznych musi posiadać przygotowanie zawodowe oraz doświadczenie zawodowe zgodne z przedmiotem zamówienia,

b) instruktor praktycznej nauki zawodu musi posiadać przygotowanie zawodowe oraz doświadczenie zawodowe zgodne z przedmiotem zamówienia.

4. Dla zapewnienia jakości kursu/szkolenia Wykonawca zamówienia zobowiązuje się zapewnić  nadzór wewnętrzny służący podnoszeniu jakości kursu/szkolenia, polegający na bieżącej kontroli jakości i efektów kursu/szkolenia, sprawowany przez osobę z przygotowaniem pedagogicznym.

5. Wykonawca zobowiązuje się zapewnić dla każdego uczestnika kursu/szkolenia materiały dydaktyczne (co najmniej konspekt zawierający podstawowe tezy zajęć teoretycznych i praktycznych wykładowców i instruktorów), biurowe i piśmiennicze (to jest zestaw: długopis, notatnik, teczka z gumką) z oznaczeniem wynikającym ze stosowania aktualnych Wytycznych dotyczących oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, wg następujących cech:

	Przedmiot
	Cechy
	Liczba sztuk

	Długopis
	Przyciskany, z klipsem

Materiał: tworzywo sztuczne,

Nadruk logo EFS i POKL w technice sitodruk lub tampondruk, zgodnie aktualnymi wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów opublikowanymi przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego
	1300 sztuk 

	Notatnik
	Format A5,

Okładka: kreda mat 200g,

Wnętrze: offset 70 g,

Kolorystyka nadruku: okładka 4+0+ lakier offset mat, wnętrze: 3+0-

Logo EFS i POKL (CMYK-100/80/0/0, 0/0/100/0)

Dane teleadresowe MS (CMYK-100/80/0/0)

Kratka (CMYK 0/0/0/20), 

Objętość 100 kartek,

Klejone po krótszym boku

Kolorystyka okładki zgodnie z zasadami wizualizacji projektów współfinansowanych z EFS w ramach PO KL (aktualne wytyczne dotyczące oznaczania projektów opublikowanymi przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego)
	1300 sztuk 

	Teczka tekturowa
	Format A4,

Karton jednostronnie bielony, 300g,

Kolorystyka nadruku: 4+0+,

Grzbiet 18mm (trzy bigi na grzbiecie  i skrzydełkach),

Zamykana na gumkę

Kolorystyka okładki zgodnie z zasadami wizualizacji projektów współfinansowanych z EFS w ramach PO KL (aktualne wytyczne dotyczące oznaczania projektów opublikowanymi przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego)
	1300 sztuk


Wykonawca zobowiązuje się przedstawić próbki wyżej opisanych materiałów biurowych i piśmienniczych w terminie 14 dni od dnia zawarcia umowy.

6. Wykonawca jest zobowiązany do oznaczenia pomieszczeń, w których realizowane będą kursy/szkolenia zgodnie z wariantem podstawowym, na podstawie aktualnych Wytycznych dotyczących oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
7. Wykonawca jest zobowiązany zapewnić uczestnikom kursów/szkoleń materiały i surowce niezbędne na potrzeby kursu/szkolenia oraz środki ochrony osobistej (m.in. odzież ochronną) zgodnie z przepisami BHP i przeciwpożarowymi. 

8. Wykonawca jest zobowiązany prowadzić dokumentację przebiegu kursu/szkolenia m.in.: dziennik zajęć edukacyjnych zawierający listę obecności, wymiar godzin i tematy zajęć edukacyjnych, rejestr wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie kursu/szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, których kserokopie przekazuje Zamawiającemu najpóźniej w terminie 30 dni od dnia zakończenia kursu/szkolenia w danej placówce, nie później niż 40 tygodni od dnia podpisania umowy. 

9. Wykonawca jest zobowiązany kontrolować obecność uczestników na zajęciach teoretycznych i praktycznych i informować niezwłocznie Zamawiającego lub osobę przez niego wskazaną o nieobecnościach lub przerwaniu kursu/szkolenia przez osoby skierowane. Wykonawca jest zobowiązany do dokumentowania przeprowadzonych zajęć na podstawie imiennych list obecności podpisanych przez uczestników kursu/szkolenia i przekazania ich Zamawiającemu najpóźniej w terminie 30 dni od dnia zakończenia kursu/szkolenia w danej placówce.
10. Wykonawca jest zobowiązany sporządzić protokół z egzaminu, w którym uczestniczył skierowany nieletni i przekazać protokół Zamawiającemu wraz z całą dokumentacją przebiegu szkolenia w terminie wskazanym w pkt 8. 

11. Wykonawca jest zobowiązany przeprowadzić ocenę realizowanego kursu/szkolenia poprzez wypełnienie ankiety przez uczestników kursu/szkolenia oraz przekazanie wyników oceny wraz z dokumentacją kursu/szkolenia w terminie wskazanym w pkt 8. 

12. Wykonawca jest zobowiązany wystawić zaświadczenie potwierdzające ukończenie kursu/szkolenia i uzyskanie uprawnień osobom kończącym kurs/szkolenie z wynikiem pozytywnym, według wzoru przedstawionego Zamawiającemu przez Wykonawcę w terminie 14 dni od dnia zawarcia umowy i zaakceptowanego przez Zamawiającego w terminie 7 dni od dnia przedstawienia. Warunkiem otrzymania zaświadczenia ukończenia kursów/szkoleń przez Uczestników Projektu jest odpowiednia frekwencja (uczestnictwo w zajęciach w wymiarze co najmniej 80% godzin przewidzianych na dany kurs/szkolenie).
13. Wykonawca może powierzyć wykonanie zamówienia w całości lub w części osobom trzecim bez zgody Zamawiającego, w tym Wykonawca może powierzyć podwykonawstwo w zakresie ochrony osób i mienia w toku kursów/szkoleń, jeżeli zastrzegł wykonanie niektórych czynności przez podwykonawców w ofercie, z uwzględnieniem zasady powiadamiania Zamawiającego wynikającej z §5 ust. 2 niniejszej umowy. W razie powierzenia wykonania zamówienia w całości lub w części osobom trzecim, Wykonawca za działania lub zaniechania osób trzecich ponosi odpowiedzialność jak za własne działania lub zaniechania.

IV. Obowiązki Wykonawcy związane z ochroną kursu/szkolenia
Podczas zajęć szkoleniowych i kursowych uczestniczący w nich nieletni mogą stwarzać sytuacje zagrażające bezpieczeństwu kadry oraz samych nieletnich. Istnieje również ryzyko ucieczki nieletnich. Dla zabezpieczenia prawidłowego toku zajęć szkoleniowych i kursowych Wykonawca zobowiązuje się zapewnić udział w zajęciach teoretycznych i praktycznych dodatkowych pracowników ochrony, w następujących sytuacjach:

1. Wykonawca zobowiązany jest zapewnić ochronę zajęć, to jest miejsca (pomieszczenia/pomieszczeń), w którym będą odbywać się zajęcia teoretyczne poprzez zapewnienie udziału co najmniej 1 dodatkowej osoby, której obowiązkiem będzie ochrona bezpieczeństwa wykładowców/instruktorów oraz sprzętu wykorzystywanego do prowadzenia kursów/szkoleń. Jeżeli grupa kursowa/szkoleniowa będzie liczyć 10 i więcej nieletnich, Wykonawca zobowiązany jest zapewnić udział co najmniej 2 osób do ochrony bezpieczeństwa wykładowców/instruktorów oraz sprzętu wykorzystywanego do prowadzenia kursów/szkoleń. Ochrona nie dotyczy przerw zarządzanych na posiłki wynikających z organizacji zakładu poprawczego/schroniska dla nieletnich.
2. Podczas zajęć grupowych osoby wykonujące ochronę będą obecne w tym samym pomieszczeniu, w którym będą trwać zajęcia. 
3. Zamawiający zobowiązany jest zapewnić swobodny kontakt między osobami zaangażowanymi przez Wykonawcę do ochrony zajęć a pozostałymi pracownikami ochrony zakładu poprawczego/schroniska dla nieletnich poprzez możliwość użycia urządzeń typu krótkofalówka. 
4. W sytuacji zakłóceń przebiegu zajęć przez nieletnich polegających w szczególności na wszczynaniu przez nieletnich kłótni między sobą lub między sobą a wykładowcami                      i ekspertami, wstawaniu przez nieletnich z wyznaczonych miejsc, nieprzewidzianym planem zajęć ruchu nieletnich po pomieszczeniu przeznaczonym na zajęcia, agresji wobec innych nieletnich lub wobec wykładowców lub osób powołanych do ochrony, osoby zaangażowane do ochrony przez Wykonawcę mają obowiązek niezwłocznego powiadomienia pracowników ochrony zakładu/schroniska oraz podjęcia czynności zapobiegających eskalacji zachowania nieletnich poprzez nakazanie zajęcia właściwych miejsc. 

5. Wykonawca zobowiązany jest również zapewnić ochronę zajęć praktycznych w warunkach określonych w pkt 1, jeżeli odbywają się na terenie zakładu poprawczego/schroniska dla nieletnich. W sytuacjach, w których zajęcia praktyczne odbywają się poza terenem zakładu poprawczego/schroniska dla nieletnich, Wykonawca zapewnia ochronę tych zajęć, jednakże dodatkowym obowiązkiem osób wyznaczonych do ochrony jest zabezpieczenie miejsca zajęć przed ewentualną ucieczką nieletniego. 

6. Jeżeli z mocy przepisów szczególnych udział osób trzecich w zajęciach praktycznych lub egzaminach jest wyłączony, Wykonawca jest zwolniony od obowiązku zapewnienia ochrony. 
7. Wykonawca jest uprawniony do powierzenia realizacji obowiązku ochrony podwykonawcom. Dopuszcza się możliwość sprawowania ochrony zajęć przez różne osoby w różnych placówkach. Osoba/osoby, które zostaną wyznaczone do ochrony zajęć, muszą być imiennie wskazane Zamawiającemu przez Wykonawcę najpóźniej na 2 dni przed rozpoczęciem zajęć w konkretnej placówce. 
8. W zakresie wyboru podwykonawców do ochrony zajęć podczas kursów/szkoleń Wykonawca nie jest zobowiązany kierować się żadnymi szczególnymi warunkami, poza sprawnością fizyczną i psychiczną osób mających realizować ochronę. Sprawność fizyczną i psychiczną osób mających realizować ochronę Wykonawca stwierdza na podstawie oświadczeń tych osób, że nie zostali uznani za niezdolnych do pracy w jakimkolwiek zakresie w okresie ostatniego roku przed zawarciem niniejszej umowy. Od osób mających realizować ochronę nie są wymagane zaświadczenia lub certyfikaty ukończenia szkoleń lub kursów z zakresu ochrony osób lub ochrony osób i mienia. 
V. Preliminarz kosztów

Preliminarz kosztów kursów/szkoleń musi uwzględniać koszty, jakie poniesie Wykonawca łącznie z kosztami egzaminu państwowego, kosztami ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków, koniecznych badań lekarskich i kosztu przeprowadzenia kursów/szkoleń. Wykonawca zobowiązany jest uwzględnić w kosztach m.in. materiały dydaktyczne, biurowe, piśmiennicze dla uczestników kursów/szkoleń oraz środki ochrony osobistej, zgodnie z przepisami BHP i ppoż., o ile rodzaj kursu/szkolenia tego wymaga.

Z uwagi na zróżnicowany koszt przeprowadzenia danego kursu/szkolenia w Zakładach Poprawczych i Schroniskach dla Nieletnich, Preliminarz kosztów kursu/szkolenia winien zawierać koszt przeszkolenia grupy szkoleniowej w poszczególnych placówkach oraz liczbę grup przewidywanych w danej placówce w ramach opisywanego kursu/szkolenia.
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