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SPRAWIEDILIWOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY





MINISTERSTWO  SPRAWIEDLIWOŚCI 

Al. Ujazdowskie 11

00-950 WARSZAWA  Skr. Poczt. 33

Centrala tel. 521-28-88
               Warszawa, dnia … marca 2011 r.
BDG-II-3710-14/11
DO WYKONAWCÓW

dotyczy:  postępowania o udzielenie zamówienia publicznego na „Analizę kompetencji 
i potrzeb szkoleniowych osób zarządzających jednostkami i komórkami organizacyjnymi w sądownictwie, w tym opracowanie metodologii i zakresu badania, jego przeprowadzenie oraz opracowanie Raportu zawierającego modele kompetencyjne kadry zarządzającej jednostkami i komórkami organizacyjnymi 
w sądownictwie.”  

Ministerstwo Sprawiedliwości, jako Zamawiający w przedmiotowym postępowaniu, działając zgodnie z art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2010 r., Nr 113, poz. 759 ze zm.) – zwanej dalej „ustawą”, w związku 
z art. 38 ust. 1 ustawy, przekazuje treść zapytań wraz z wyjaśnieniami oraz dokonuje na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy zmiany treści Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia – zwanej dalej „SIWZ”.

Pytanie;
„W odpowiedzi na ogłoszony przetarg na „Analizę kompetencji i potrzeb szkoleniowych osób zarządzających jednostkami i komórkami organizacyjnymi w sądownictwie, w tym opracowanie metodologii i zakresu badania, jego przeprowadzenie oraz opracowanie Raportu zawierającego modele kompetencyjne kadry zarządzającej jednostkami i komórkami organizacyjnymi w sądownictwie” zgłaszam chęć uczestnictwa naszej firmy 
w przedmiotowym postępowaniu. 
W nawiązaniu do treści Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia zgłaszam wniosek 
o rozszerzenie zapisu w punkcie 1.3.5 mówiący „co najmniej 2 osoby, z których każda posiada wykształcenie z zakresu socjologii z tytułem co najmniej magistra lub doktora socjologii” i dopuszczenie osób posiadających wykształcenie z zakresu psychologii. Z naszej wiedzy i doświadczenia wynika, że tematyką związaną z zarządzeniem kadrami zajmują się głównie absolwenci psychologii, a komórki organizacyjne wyższych uczelni kształcące w tym kierunku umiejscowione są w instytutach psychologii. Aby nie być gołosłownym przytaczam poniżej przykłady trzech wyższych uczelni, z dokładną nazwa komórki kształcącej 
w specjalności zgodnej z przedmiotem zamówienia i jej umiejscowienie w strukturze organizacyjnej:

1. Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

Wydział Nauk Społecznych – Instytut Psychologii – Zakład Psychologii Pracy i Organizacji

2. Uniwersytet Jagielloński w Krakowie
Wydział Nauk Społecznych – Instytut Psychologii – Zakład Psychologii Pracy i Organizacji

3. Uniwersytet Gdański 

Wydział Zarządzania i Komunikacji Społecznej – Instytut Psychologii – Zakład Psychologii  Pracy i Organizacji

Jak widać z powyższego osoby o kwalifikacjach najlepiej pasujących do przedmiotu zamówienia będą posiadały tytuł naukowy z psychologii”.
Odpowiedź;
Zamawiający w odpowiedzi na powyższe zmienia treść SIWZ, tj. zmienia treść warunku dotyczącego dysponowania odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi 
do wykonania zamówienia w zakresie określonym w Rozdziale V ust. 1 pkt 1.3 ppkt 1.3.5 SIWZ oraz zmienia treść Komentarza do wyżej wymienionego warunku w następujący sposób:
1. 
Rozdział V ust. 1 pkt 1.3 ppkt 1.3.5 SIWZ;

Było:
 „1.3.5 co najmniej 2 osoby, z których każda posiada wykształcenie z zakresu socjologii 
z tytułem co najmniej magistra lub doktora socjologii”.
Jest po zmianie:

„1.3.5 co najmniej 2 osoby, z których każda posiada wykształcenie z zakresu socjologii lub psychologii z tytułem co najmniej magistra lub doktora socjologii lub psychologii”.

2. 
Komentarz do pkt 1.3 ust. 1 w Rozdziale V SIWZ;

Było:

„Zamawiający dopuszcza sytuację, w której:

1) jedna osoba będzie posiadać co najmniej 5 letnie doświadczenie w pracy na stanowisku sędziego w sądzie apelacyjnym lub sądzie okręgowym lub w sądzie rejonowym (o czym mowa w ppkt 1.3.2 niniejszego rozdziału) oraz doświadczenie 
w realizacji co najmniej 2 projektów polegających na analizie kompetencji i badaniu potrzeb szkoleniowych (o czym mowa w ppkt 1.3.1 niniejszego rozdziału),

2) jedna osoba będzie posiadać co najmniej 5 letnie doświadczenie w pracy w sądzie apelacyjnym lub sądzie okręgowym lub w sądzie rejonowym w komórce administracyjnej (o czym mowa w ppkt 1.3.3 niniejszego rozdziału) oraz; 

a) doświadczenie w realizacji co najmniej 2 projektów polegających na analizie kompetencji i badaniu potrzeb szkoleniowych (o czym mowa w ppkt 1.3.1 niniejszego rozdziału)

i / lub

b) wykształcenie z zakresu socjologii z tytułem co najmniej magistra lub doktora socjologii (o czym mowa w ppkt 1.3.5 niniejszego rozdziału),

3) jedna osoba będzie posiadać co najmniej 5 letnie doświadczenie w pracy 
w obszarze kadr w sądach powszechnych tj. w sądzie apelacyjnym lub sądzie okręgowym lub w sądzie rejonowym (o czym mowa w ppkt 1.3.4 niniejszego rozdziału) oraz;

a) doświadczenie w realizacji co najmniej 2 projektów polegających na analizie kompetencji i badaniu potrzeb szkoleniowych (o czym mowa w ppkt 1.3.1 niniejszego rozdziału)

i / lub

b) wykształcenie z zakresu socjologii z tytułem co najmniej magistra lub doktora socjologii (o czym mowa w ppkt 1.3.5 niniejszego rozdziału),

4) jedna osoba będzie posiadać doświadczenie w realizacji co najmniej 2 projektów polegających na analizie kompetencji i badaniu potrzeb szkoleniowych (o czym mowa w ppkt 1.3.1 niniejszego rozdziału) oraz wykształcenie z zakresu socjologii z tytułem co najmniej magistra lub doktora socjologii (o czym mowa w ppkt 1.3.5 niniejszego rozdziału)”. 
Jest po zmianie:

„Zamawiający dopuszcza sytuację, w której:

1) jedna osoba będzie posiadać co najmniej 5 letnie doświadczenie w pracy na stanowisku sędziego w sądzie apelacyjnym lub sądzie okręgowym lub w sądzie rejonowym (o czym mowa w ppkt 1.3.2 niniejszego rozdziału) oraz doświadczenie 
w realizacji co najmniej 2 projektów polegających na analizie kompetencji i badaniu potrzeb szkoleniowych (o czym mowa w ppkt 1.3.1 niniejszego rozdziału),

2) jedna osoba będzie posiadać co najmniej 5 letnie doświadczenie w pracy w sądzie apelacyjnym lub sądzie okręgowym lub w sądzie rejonowym w komórce administracyjnej (o czym mowa w ppkt 1.3.3 niniejszego rozdziału) oraz; 

a) doświadczenie w realizacji co najmniej 2 projektów polegających na analizie kompetencji i badaniu potrzeb szkoleniowych (o czym mowa w ppkt 1.3.1 niniejszego rozdziału)
i / lub
b) wykształcenie z zakresu socjologii lub psychologii z tytułem co najmniej magistra lub doktora socjologii lub psychologii (o czym mowa w ppkt 1.3.5 niniejszego rozdziału),

3) jedna osoba będzie posiadać co najmniej 5 letnie doświadczenie w pracy 
w obszarze kadr w sądach powszechnych tj. w sądzie apelacyjnym lub sądzie okręgowym lub w sądzie rejonowym (o czym mowa w ppkt 1.3.4 niniejszego rozdziału) oraz;

a) doświadczenie w realizacji co najmniej 2 projektów polegających na analizie kompetencji i badaniu potrzeb szkoleniowych (o czym mowa w ppkt 1.3.1 niniejszego rozdziału)
i / lub
b) wykształcenie z zakresu socjologii lub psychologii z tytułem co najmniej magistra lub doktora socjologii lub psychologii (o czym mowa w ppkt 1.3.5 niniejszego rozdziału),

4) jedna osoba będzie posiadać doświadczenie w realizacji co najmniej 2 projektów polegających na analizie kompetencji i badaniu potrzeb szkoleniowych (o czym mowa w ppkt 1.3.1 niniejszego rozdziału) oraz wykształcenie z zakresu socjologii lub psychologii z tytułem co najmniej magistra lub doktora socjologii lub psychologii 
(o czym mowa w ppkt 1.3.5 niniejszego rozdziału)”. 

Wyjaśnienia i zmiana treści SIWZ jest wiążąca dla wszystkich wykonawców.

   







z upoważnienia         

     






        Dyrektora Generalnego

    Ministerstwa Sprawiedliwości

      Małgorzata Araszkiewicz
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