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                                            ZAKRES TEMATYCZNY SZKOLEŃ
Szkolenie trzydniowe
Szkolenie powinno obejmować, co najmniej następującą tematykę:

a) podstawy obsługi programu: przegląd zastosowań, omówienie pojęć z zakresu struktur danych, prezentacja podstawowych elementów analizy w dostarczonym oprogramowaniu, zaznajomienie z interfejsem użytkownika, przegląd procesu analizy danych, samodzielna instalacja programu na komputerze przez Użytkownika;

b) dostęp do danych za pomocą dostarczonego oprogramowania: proces dostępu do danych, przegląd technik dostępu do danych, dostęp do danych w różnych formatach, przekazanie przykładowych zbiorów danych;

c) weryfikacja spójności i kompletności danych z wykorzystaniem dostarczonego oprogramowania: omówienie definicji związanych z integralnością danych i źródłami błędów, omówienie metod sprawdzania spójności danych;

d) analiza danych za pomocą dostarczonego programu: samodzielne tworzenie wyrażeń, ćwiczenia z grupowania i selekcji danych, sortowania danych  i łączenia zbiorów;

e) raportowanie wyników: samodzielne tworzenie prostych i złożonych raportów, tworzenie wykresów, dokumentowanie przeprowadzonych na szkoleniu analiz.

Szkolenie czterodniowe- warsztaty
Warsztaty powinny obejmować, co najmniej następującą tematykę:

a) proces analizy danych na bazie rzeczywistych przykładów i scenariuszy związanych 
z wydatkowaniem środków finansowych;

b) przegląd podstawowych zagadnień związanych z zastosowaniami narzędzi dostępnych 
w programie do analizy danych typowych dla specyfiki pracy audytora wewnętrznego 
i kontrolera;

c) studia przypadków i ćwiczenia praktyczne w zakresie analizy różnego rodzaju danych.

d) przedstawienie natury oszustw, definicji z nimi związanych oraz omówienie problemów 
z ich wykrywaniem;

e) przegląd podstawowych zagadnień związanych z zastosowaniami programu 
do wykrywania nadużyć typowych dla specyfiki pracy audytora wewnętrznego 
i kontrolera;

f) praktyczne studia przypadków i ćwiczenia w zakresie wykrywania oszustw.
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