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BDG-II-3820- 46/10

Załącznik nr 1 do SIWZ

o numerze sprawy BDG-II-3820-46/10
WZÓR UMOWY
UMOWA Nr ………
zawarta w dniu …………………… 2010 r. w Warszawie pomiędzy:

Ministerstwem Sprawiedliwości,

z siedzibą w Warszawie, 00-950 Warszawa, Al. Ujazdowskie 11,

reprezentowanym przez ……………………………………………,

zwanym dalej „Zamawiającym”
a

……………………………………………,
z siedzibą w ………………………………………………………,
reprezentowanym przez ……………………………………………,

zwanym dalej „Wykonawcą”
– dalej łącznie zwanymi „Stronami” –
w związku z realizacją przez Ministerstwo Sprawiedliwości projektu „Modernizacja sposobu świadczenia usług przez wymiar sprawiedliwości”, współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach środków Europejskiego Funduszu Społecznego w Programie Operacyjnym „Kapitał Ludzki” (Priorytet V „Dobre rządzenie”) na podstawie umowy z dnia 13 stycznia 2009 r. nr POKL.05.03.00-00-004/08, zmienionej aneksami nr 1 z dnia 30 kwietnia 2009 r., nr 2 z dnia 1 października 2009 r. i nr 3 z dnia 30 marca 2010 r.,
w wyniku przeprowadzonego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego

Przedmiot umowy i termin wykonania

§ 1

1. Wykonawca zobowiązuje się do opracowania i wdrożenia rozwiązań dotyczących kompetencji i oceny kadry kierowniczej Ministerstwa Sprawiedliwości zgodnie ze szczegółowym opisem przedmiotu umowy zawartym w załączniku nr 1, stanowiącym integralną część umowy.
2. Wykonawca zrealizuje przedmiot umowy, o którym mowa w ust. 1, w terminie 42 tygodni od dnia zawarcia niniejszej umowy, z tym że poszczególne etapy zamówienia oraz poszczególne części Etapu 1. zamówienia Wykonawca zrealizuje w terminach określonych w pkt III załącznika nr 1 do umowy.

3. Miejscem wykonania umowy będzie siedziba Zamawiającego wskazana w załączniku nr 3 do umowy oraz lokalizacje komórek organizacyjnych Zamawiającego na terenie m.st. Warszawy, a także wskazane przez Wykonawcę miejsca szkoleń przeprowadzanych w ramach Etapu 3. realizacji umowy, ustalone zgodnie z wymaganiami określonymi w pkt V.3 załącznika nr 1 do umowy.
Obowiązki Wykonawcy i Zamawiającego

§ 2

1. Wykonawca zobowiązuje się do realizacji umowy z zachowaniem należytej staranności wymaganej przy profesjonalnym wykonywaniu czynności tego rodzaju jak objęte przedmiotem umowy i zgodnie z aktualnymi standardami zawodowymi.
1a.
Wykonawca przy wykonywaniu umowy będzie korzystał z wiedzy i doświadczenia ………… ……………………………………………………………………………………………… (nazwa i siedziba podmiotu lub podmiotów). Podmiot ten może zostać zastąpiony (podmioty te mogą zostać zastąpione) w trakcie wykonywania umowy wyłącznie przez podmioty spełniające wymagania określone w rozdziale V ppkt 2.2 Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia w zakresie odpowiadającym wiedzy i doświadczeniu podmiotu zastępowanego. Podmioty zastępujące Wykonawca zgłosi Zamawiającemu na piśmie najpóźniej na 5 dni przed dniem, od którego ma być wykonywane zastępstwo, wraz z dokumentami potwierdzającymi w sposób określony w rozdziale VI pkt 2 Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia posiadanie przez podmiot zastępujący odpowiedniej wiedzy i odpowiedniego doświadczenia oraz oddanie Wykonawcy do dyspozycji niezbędnych zasobów na okres korzystania z nich przy wykonywaniu umowy. Wykonanie zastępstwa wymaga uprzedniej zgody Zamawiającego wyrażonej na piśmie pod rygorem nieważności.

2. Wykonawca zaangażuje do wykonania umowy specjalistów o kwalifikacjach i doświadczeniu gwarantującym należyte wykonanie przedmiotu umowy. W szczególności do wykonania przedmiotu umowy Wykonawca zaangażuje osoby wymienione w wykazie osób, które będą wykonywać zamówienie, złożonym przez Wykonawcę wraz z ofertą w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego. Wykonawca zobowiązuje się przy tym do tego, że:
1) do realizacji Etapu 1., Etapu 2. i Etapu 4. zostaną zaangażowane osoby wymienione w wykazie, które posiadają wymagane doświadczenie w działalności doradczej dla organizacji innych niż organizacja Wykonawcy w zakresie projektowania i wdrażania rozwiązań z dziedziny polityki personalnej;
2) do realizacji Etapu 2. i przeprowadzenia szkoleń w ramach Etapu 3. zostaną zaangażowane osoby wymienione w wykazie, które posiadają wymagane doświadczenie w prowadzeniu szkoleń z zakresu zarządzania zasobami ludzkimi, z tym że szkolenia w ramach Etapu 3. zostaną przeprowadzone wyłącznie przez te osoby;

3) do realizacji Etapu 5. zostaną zaangażowane osoby, o których mowa w pkt 1, lub osoby, o których mowa w pkt 2, z tym że szkolenia i konsultacje zostaną przeprowadzone wyłącznie przez te osoby;
4) osoby wymienione w wykazie, które posiadają wymagane doświadczenie w realizacji projektów dla administracji publicznej, zostaną zaangażowane do realizacji wszystkich etapów umowy.
3. Osoby wymienione w wykazie określonym w ust. 2 mogą zostać zastąpione przy wykonywaniu przedmiotu umowy wyłącznie przez osoby spełniające wymagania określone w rozdziale V ppkt 2.3 Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia w zakresie odpowiadającym doświadczeniu osób zastępowanych. Osoby zastępujące Wykonawca zgłosi Zamawiającemu na piśmie najpóźniej na 5 dni przed dniem, w którym lub od którego ma być wykonywane zastępstwo, wraz z oświadczeniem Wykonawcy o posiadaniu przez wskazane osoby odpowiedniego doświadczenia. Wykonanie zastępstwa wymaga uprzedniej zgody Zamawiającego wyrażonej na piśmie pod rygorem nieważności.
4. Zamawiający umożliwi przedstawicielom Wykonawcy wstęp do swoich obiektów w zakresie niezbędnym do wykonania umowy, w szczególności w ramach realizacji Etapu 5. Przedstawiciel Wykonawcy w celu wstępu do ww. obiektów obowiązany jest posiadać przy sobie dokument potwierdzający jego tożsamość i okazać go uprawnionym przedstawicielom Zamawiającego. Jeżeli zajdzie potrzeba wstępu do obiektów Zamawiającego przedstawicieli Wykonawcy innych niż osoby wymienione w wykazie określonym w ust. 2 lub osoby je zastępujące zgodnie z ust. 3, Wykonawca powiadomi o tym Zamawiającego najpóźniej w ostatnim dniu roboczym (z wyłączeniem soboty) poprzedzającym dzień, w którym ma nastąpić wstęp do obiektu Zamawiającego.
5. Do współdziałania w ramach realizacji umowy Strony wyznaczają następujące osoby:

1) Zamawiający:

a) …………………………………………………………………,
b) …………………………………………………………………;

c) Wykonawca:

d) …………………………………………………………………,

e) ………………………………………………………………….
Każda ze Stron może wskazać inne osoby do współdziałania w ramach realizacji umowy za uprzednią zgodą drugiej strony wyrażoną na piśmie, co nie będzie traktowane przez Strony jako zmiana umowy.

6. Najpóźniej w dniu zgłoszenia do odbioru Etapu 2., nie później niż w terminie 16 tygodni od dnia zawarcia niniejszej umowy Wykonawca przekaże Zamawiającemu dane Koordynatora szkoleń, o którym mowa w pkt V.3 i V.5 załącznika nr 1 do umowy. Koordynatorem szkoleń może być osoba wskazana przez Wykonawcę w ust. 5 pkt 2.

7. Wykonawca zobowiązuje się do bieżącego monitorowania przebiegu realizacji umowy i poszczególnych jej etapów. W przypadku stwierdzenia okoliczności mogących wpłynąć na prawidłowość lub terminowość realizacji umowy lub któregokolwiek z jej etapów Wykonawca niezwłocznie poinformuje o tym Zamawiającego na piśmie, przedstawiając propozycję działań zapobiegawczych.
Sposób odbioru przedmiotu umowy

§ 3
1. Wszelkie materiały, których opracowanie przewidziane jest w Etapie 1., Etapie 2. i Etapie 4. realizacji umowy, Wykonawca sporządzi i przekaże Zamawiającemu w 3 egzemplarzach w wersji papierowej oraz w postaci elektronicznej w plikach edytowalnych.

2. Wykonawca dostarczy materiały, o których mowa w ust. 1, do siedziby Zamawiającego w następujących terminach:
1) opracowaną w ramach części 1. Etapu 1. listę wymagań kompetencyjnych dla kadry kierowniczej w zakresie dotyczącym kompetencji „Zarządzanie personelem”, „Skuteczna komunikacja” i „Umiejętność współpracy” – w terminie 8 tygodni od dnia zawarcia umowy;

2) opracowaną w ramach części 2. Etapu 1. pełną listę wymagań kompetencyjnych dla kadry kierowniczej – w terminie 13 tygodni od dnia zawarcia umowy;

3) opracowane w ramach Etapu 2. metodykę prowadzenia szkoleń, programy szkoleń oraz materiały szkoleniowe, w tym test kwalifikacyjny i testy sprawdzające efektywność szkoleń wraz z kluczami rozwiązań i kluczami służącymi do ustalania wyników – w terminie 16 tygodni od dnia zawarcia umowy;
4) opracowane w ramach Etapu 4. metodykę i materiały służące do dokonywania oceny poziomu posiadania kompetencji podczas dokonywania oceny okresowej pracownika oraz metodykę i testy kompetencyjne wraz z kluczami rozwiązań i kluczami do ustalania wyników służące do dokonywania oceny poziomu posiadania kompetencji podczas naboru na stanowisko kierownicze – w terminie 28 tygodni od dnia zawarcia umowy.
3. Zamawiający w terminie 7 dni od otrzymania materiałów może przekazać Wykonawcy uwagi dotyczące tych materiałów. W takim wypadku Zamawiający wskaże, które uwagi mają charakter uwag, o których mowa w ust. 6. Niezgłoszenie uwag w terminie 7 dni oznacza zaakceptowanie materiałów przez Zamawiającego.
4. W przypadku uwzględnienia uwag Zamawiającego Wykonawca dostarczy poprawione materiały do siedziby Zamawiającego w terminie 7 dni od przekazania uwag.

5. W przypadku nieuwzględnienia uwag Zamawiającego Wykonawca w terminie 7 dni od ich przekazania dostarczy do siedziby Zamawiającego pisemne uzasadnienie nieuwzględnienia uwag.

6. Uwzględnienie uwag dotyczących niewykonania lub nienależytego wykonania całości lub części materiałów w sposób określony umową jest warunkiem koniecznym zaakceptowania przez Zamawiającego materiałów i dokonania protokolarnego odbioru danego etapu zamówienia. Nieusunięcie tego rodzaju uchybień w sposób i w terminie określonym w ust. 4 Strony traktować będą, niezależnie od postanowienia ust. 8, jako pozostawanie Wykonawcy w zwłoce w wykonaniu umowy.
7. Za uwagi dotyczące niewykonania lub nienależytego wykonania całości lub części materiałów w sposób określony umową Strony uznają w szczególności uwagi dotyczące:

a) nieuwzględnienia w liście wymagań kompetencyjnych którejkolwiek z 17 kompetencji ogólnych,

b) określenia w liście wymagań kompetencyjnych mniejszej niż wymagana liczby kompetencji szczegółowych dla którejkolwiek z 17 kompetencji ogólnych,

c) określenia w liście wymagań kompetencyjnych dla którejkolwiek z 17 kompetencji ogólnych takich kompetencji szczegółowych, które nie składają się łącznie na pełen zakres danej kompetencji ogólnej i nie pozwalają na pełną ocenę jej posiadania albo nieposiadania, np. w związku z nieuwzględnieniem przy określaniu kompetencji szczegółowych całości lub części opisów poszczególnych kompetencji ogólnych zawartych w załączniku nr 3 do rozporządzenia, o którym mowa w pkt V.1 załącznika nr 1 do umowy;
d) niezdefiniowania lub niewystarczającego objaśnienia w liście wymagań kompetencyjnych którejkolwiek z kompetencji szczegółowych;

e) podania w liście wymagań kompetencyjnych dla którejkolwiek z kompetencji szczegółowych mniejszej niż wymagana liczby typowych przykładów zachowań świadczących o posiadaniu oraz o nieposiadaniu danej kompetencji lub podania przykładów nieodpowiednich dla danej kompetencji;
f) nieuwzględnienia w metodyce i programach szkoleń opracowanych w ramach Etapu 2. którejkolwiek z kompetencji szczegółowych, które mają być objęte zakresem szkoleń;

g) opracowania w ramach Etapu 2. programów szkoleń nieodpowiadających metodyce;

h) opracowania w ramach Etapu 2. programów szkoleń realizowanych w innym niż wymagany wymiarze czasowym;
i) nieopracowania w ramach Etapu 2. odpowiednich materiałów szkoleniowych dla całości lub części programów szkoleń, opracowania materiałów szkoleniowych nieodpowiadających metodyce lub programom szkoleń;

j) nieuwzględnienia w metodykach i materiałach, w tym w testach kompetencyjnych, opracowanych w ramach Etapu 4. którejkolwiek z kompetencji podlegających ocenie;

k) nieuwzględnienia w metodyce oceny okresowej, opracowanej w ramach Etapu 4., typowych przykładów zachowań świadczących o posiadaniu kompetencji i typowych przykładów zachowań świadczących o nieposiadaniu kompetencji lub nieuwzględnienie w tej metodyce czynności polegających zarówno na systematycznej obserwacji zachowań, jak i ich retrospektywnej ocenie;

l) opracowania w ramach Etapu 4. materiałów, w tym testów kompetencyjnych, nieodpowiadających metodyce;
m) zastosowania w metodyce i materiałach opracowanych w ramach Etapu 4. innej niż wymagana skali ocen;

n) opracowania w ramach Etapu 4. mniejszej niż wymagana liczby testów kompetencyjnych lub puli pytań (zadań, problemów).
8. Do materiałów poprawionych w wyniku zgłoszenia uwag, o których mowa w ust. 6, stosuje się ust. 3.

9. Po ostatecznym zaakceptowaniu przez Zamawiającego przekazanych przez Wykonawcę materiałów strony sporządzą protokół odbioru danego etapu realizacji przedmiotu umowy – odpowiednio Etapu 1., Etapu 2. lub Etapu 4.

10. Protokół odbioru etapu realizacji przedmiotu umowy sporządza się w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, po dwa egzemplarze dla każdej ze Stron; formularz protokołu odbioru określa załącznik nr 2 do umowy.

11. Potwierdzeniem odbioru Etapu 1. będą dwa protokoły odbioru etapu zamówienia – jeden sporządzony na potwierdzenie odbioru części 1. tego etapu po zaakceptowaniu przez Zamawiającego listy wymagań kompetencyjnych dla kadry kierowniczej w części dotyczącej kompetencji „Zarządzanie personelem”, „Skuteczna komunikacja” i „Umiejętność współpracy”, a drugi sporządzony na potwierdzenie odbioru części 2. tego etapu po zaakceptowaniu przez Zamawiającego pełnej listy wymagań kompetencyjnych dla kadry kierowniczej. Dopuszcza się sporządzenie tylko jednego protokołu odbioru Etapu 1., w przypadku gdy pełna lista wymagań kompetencyjnych dla kadry kierowniczej zostanie dostarczona do siedziby Zamawiającego w terminie określonym w ust. 2 pkt 1.
12. Warunkiem dokonania protokolarnego odbioru Etapu 2. jest zaakceptowanie przez Zamawiającego zaproponowanego przez Wykonawcę sposobu przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego oraz przekazanie przez Wykonawcę danych Koordynatora szkoleń. Wzmiankę o uzgodnieniu sposobu przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego oraz o przekazaniu danych Koordynatora szkoleń należy umieścić w protokole odbioru tego etapu.
§ 4
1. Strony sporządzą protokół odbioru Etapu 3. po zakończeniu wszystkich szkoleń przeprowadzanych w ramach tego etapu i po dostarczeniu przez Wykonawcę do siedziby Zamawiającego wszystkich list obecności, wyników testów służących ocenie efektywności szkoleń wraz z testami wypełnionymi przez uczestników oraz certyfikatów potwierdzających ukończenie szkoleń.

2. Strony sporządzą protokół odbioru Etapu 5. po zakończeniu wszystkich szkoleń i konsultacji przeprowadzanych w ramach tego etapu w łącznym wymiarze 80 godzin zegarowych i po dostarczeniu przez Wykonawcę do siedziby Zamawiającego wszystkich list obecności z wymaganymi adnotacjami o wymiarze czasowym szkoleń i konsultacji.

3. Protokół odbioru Etapu 3. i protokół odbioru Etapu 5. sporządza się zgodnie z § 3 ust. 10.

Cena i warunki płatności

§ 5
1. Z tytułu wykonania umowy Zamawiający zobowiązuje się zapłacić Wykonawcy kwotę …………… zł (słownie: ………………………………………………………………… ……………………………………………) brutto, w tym należny podatek VAT.

2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1, obejmuje wartość autorskich praw majątkowych przeniesionych na Zamawiającego zgodnie z umową oraz wszelkie koszty związane z wykonaniem przedmiotu umowy, w tym opłaty, cła i podatki.
3. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1, płatne będzie w następujący sposób:

1) po protokolarnym odbiorze Etapu 1. – w wysokości 15 % wynagrodzenia, to jest w kwocie …………… zł (słownie: …………………………………………………… …………………………………………………………) brutto;

2) po protokolarnym odbiorze Etapu 2. – w wysokości 15 % wynagrodzenia, to jest w kwocie …………… zł (słownie: …………………………………………………… …………………………………………………………) brutto;

3) po protokolarnym odbiorze Etapu 3. – w wysokości 33 % wynagrodzenia, to jest w kwocie …………… zł (słownie: …………………………………………………… …………………………………………………………) brutto;

4) po protokolarnym odbiorze Etapu 4. – w wysokości 22 % wynagrodzenia, to jest w kwocie …………… zł (słownie: …………………………………………………… …………………………………………………………) brutto;

5) po protokolarnym odbiorze Etapu 5. – w wysokości 15 % wynagrodzenia, to jest w kwocie …………… zł (słownie: …………………………………………………… …………………………………………………………) brutto.

4. Każda z części wynagrodzenia określonych w ust. 3 płatna będzie przelewem na wskazany przez Wykonawcę rachunek bankowy w terminie 21 dni od dnia otrzymania przez Zamawiającego poprawnie wystawionej faktury wraz z protokołem odbioru danego etapu (lub dwoma protokołami odbioru w przypadku Etapu 1., z zastrzeżeniem § 3 ust. 11 zdanie drugie).
5. W fakturze wystawionej po protokolarnym odbiorze Etapu 3. Wykonawca wyodrębni dwie części wynagrodzenia: wynagrodzenie z tytułu wykonanych usług szkoleniowych oraz wynagrodzenie z tytułu organizacji szkoleń.
Ochrona danych osobowych i innych danych nabytych w trakcie wykonywania przedmiotu umowy
§ 6
1. Zamawiający upoważnia Wykonawcę do przetwarzania w zakresie niezbędnym do realizacji umowy danych osobowych obejmujących imiona i nazwiska uczestników i obserwatorów szkoleń oraz osób wyznaczonych przez Zamawiającego do współdziałania przy realizacji umowy.

2. W przypadku konieczności dostępu Wykonawcy do innych niż określone w ust. 1 danych osobowych w rozumieniu przepisów ustawy o ochronie danych osobowych, Zamawiający każdorazowo upoważni Wykonawcę do dostępu do tych danych i ich przetwarzania w zakresie niezbędnym do realizacji umowy.

3. Wykonawca zobowiązuje się do:

1) niewykorzystywania danych osobowych w sposób inny niż służący wykonaniu umowy,

2) przetwarzania danych osobowych w miejscach, na urządzeniach, w sposób i przez osoby gwarantujące zabezpieczenie tych danych zgodnie z przepisami ustawy o ochronie danych osobowych,

3) umożliwienia Zamawiającemu przeprowadzenia kontroli sposobu wykorzystania danych osobowych.
4. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszystkich danych i informacji nabytych w trakcie realizacji umowy, w tym również danych innych niż dane osobowe w rozumieniu ustawy o ochronie danych osobowych, z wyłączeniem informacji stanowiących informację publiczną w rozumieniu ustawy o dostępie do informacji publicznej.
Prawa autorskie

§ 7
1. Z dniem dokonania protokolarnego odbioru Etapu 1. Wykonawca przenosi na Zamawiającego przysługujące mu autorskie prawa majątkowe do opracowanej w tym etapie listy wymagań kompetencyjnych dla kadry kierowniczej, będącej utworem w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 90, poz. 631 ze zm.), na wymienionych poniżej polach eksploatacji:

a) utrwalanie i zwielokrotnianie – wytwarzanie dowolną techniką egzemplarzy utworu, w tym techniką drukarską, reprograficzną, zapisu magnetycznego oraz techniką cyfrową,
b) obrót oryginałem albo egzemplarzami, na których utwór utrwalono – wprowadzanie do obrotu, użyczenie lub najem oryginału albo kopii,
c) publiczne udostępnianie utworu w sposób inny niż określony w lit. b – publiczne wykonanie, wystawienie, wyświetlenie, odtworzenie oraz nadawanie i reemitowanie, a także publiczne udostępnianie utworu w taki sposób, aby każdy mógł mieć do niego dostęp w miejscu i w czasie przez siebie wybranym.
2. Z dniem dokonania protokolarnego odbioru Etapu 2. Wykonawca przenosi na Zamawiającego przysługujące mu autorskie prawa majątkowe do opracowanych w tym etapie metodyki prowadzenia szkoleń, programów szkoleń oraz materiałów szkoleniowych, w tym testu kwalifikacyjnego i testów sprawdzające efektywność szkoleń wraz z kluczami rozwiązań i kluczami służącymi do ustalania wyników, będących utworami w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 90, poz. 631 ze zm.), na wymienionych poniżej polach eksploatacji:

a) utrwalanie i zwielokrotnianie – wytwarzanie dowolną techniką egzemplarzy utworu, w tym techniką drukarską, reprograficzną, zapisu magnetycznego oraz techniką cyfrową,

b) obrót oryginałem albo egzemplarzami, na których utwór utrwalono – wprowadzanie do obrotu, użyczenie lub najem oryginału albo kopii,

c) publiczne udostępnianie utworu w sposób inny niż określony w lit. b – publiczne wykonanie, wystawienie, wyświetlenie, odtworzenie oraz nadawanie i reemitowanie, a także publiczne udostępnianie utworu w taki sposób, aby każdy mógł mieć do niego dostęp w miejscu i w czasie przez siebie wybranym.
3. Z dniem dokonania protokolarnego odbioru Etapu 4. Wykonawca przenosi na Zamawiającego przysługujące mu autorskie prawa majątkowe do opracowanych w tym etapie metodyki i materiałów służących do dokonywania oceny poziomu posiadania kompetencji podczas dokonywania oceny okresowej pracownika oraz metodyki i testów kompetencyjnych wraz z kluczami rozwiązań i kluczami do ustalania wyników służących do dokonywania oceny poziomu posiadania kompetencji podczas naboru na stanowisko kierownicze, będących utworami w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 90, poz. 631 ze zm.), na wymienionych poniżej polach eksploatacji:

a) utrwalanie i zwielokrotnianie – wytwarzanie dowolną techniką egzemplarzy utworu, w tym techniką drukarską, reprograficzną, zapisu magnetycznego oraz techniką cyfrową,

b) obrót oryginałem albo egzemplarzami, na których utwór utrwalono – wprowadzanie do obrotu, użyczenie lub najem oryginału albo kopii,

c) publiczne udostępnianie utworu w sposób inny niż określony w lit. b – publiczne wykonanie, wystawienie, wyświetlenie, odtworzenie oraz nadawanie i reemitowanie, a także publiczne udostępnianie utworu w taki sposób, aby każdy mógł mieć do niego dostęp w miejscu i w czasie przez siebie wybranym.
4. Wykonawca oświadcza, że prawa autorskie, o których mowa w ust. 1-3, będą wolne od ograniczeń lub obciążeń na rzecz osób trzecich.

5. Z tytułu ewentualnych wad prawnych utworów określonych w ust. 1-3 Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności, którą całkowicie przejmuje Wykonawca.
6. Wykonawca wyraża zgodę na wprowadzanie zmian w utworach określonych w ust. 1-3 przez Zamawiającego lub przez osoby trzecie, którym Zamawiający zleci wykonanie opracowania na rzecz Zamawiającego.

7. Postanowienia niniejszej umowy nie ograniczają Wykonawcy w świadczeniu usług z wykorzystaniem w całości lub w części metodyki prowadzenia szkoleń, programów szkoleń oraz materiałów szkoleniowych, o których mowa w ust. 2, z zastrzeżeniem, że wykorzystanie takie może nastąpić dopiero po zakończeniu realizacji Etapu 3.
8. Postanowienia niniejszej umowy nie ograniczają Wykonawcy w korzystaniu z wiedzy Wykonawcy w prowadzonej przez niego działalności. Przez wiedzę Wykonawcy strony rozumieją poszczególne sposoby, metody, koncepcje, techniki, podejścia, narzędzia wykorzystane przez Wykonawcę przy opracowaniu utworów określonych w ust. 1-3.
Kary umowne i odszkodowania

§ 8
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną za zwłokę w wykonaniu umowy –w wysokości 0,5 % wynagrodzenia określonego w § 5 ust. 1 umowy za każdy dzień zwłoki w stosunku do terminów określonych w § 1 ust. 2 umowy oraz w pkt III załącznika nr 1 do umowy.

2. Zamawiający może odstąpić od umowy przez oświadczenie złożone Wykonawcy na piśmie w przypadku:

a) zwłoki w wykonaniu umowy przekraczającej 14 dni,
b) niezastosowania się przez Wykonawcę do wezwania przez Zamawiającego do zaniechania naruszania postanowień umowy lub do zmiany sposobu wykonywania umowy w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie, odpowiednim do charakteru i wagi naruszeń.

3. W przypadku odstąpienia przez Zamawiającego od umowy w trybie określonym w ust. 2 Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 20 % wynagrodzenia określonego w § 5 ust. 1 umowy.
4. Kary umowne przewidziane w niniejszej umowie mogą zostać potrącone przez Zamawiającego z wynagrodzenia Wykonawcy.
5. Zapłata kary umownej nie wyklucza dochodzenia od Wykonawcy odszkodowania na zasadach ogólnych.
Inne postanowienia 

§ 9
Wykonawca zobowiązuje się w okresie realizowania umowy do niewykonywania żadnych usług powodujących konflikt z interesami Ministerstwa Sprawiedliwości.

§ 10
1. Zamawiający zastrzega sobie i podmiotom przez siebie upoważnionym prawo wglądu do dokumentów Wykonawcy związanych z realizacją przedmiotu umowy, w szczególności do dokumentów finansowych.

2. Niezależnie od postanowień ust. 1 Wykonawca zobowiązuje się umożliwić wgląd do dokumentów instytucjom kontrolującym upoważnionym do kontroli projektów na podstawie przepisów odrębnych, a w szczególności upoważnionych do kontroli przedstawicieli Instytucji Zarządzającej Programem Operacyjnym Kapitał Ludzki – Ministerstwa Rozwoju Regionalnego.
3. Wykonawca zobowiązuje się do przechowywania całej dokumentacji związanej z realizacją przedmiotu umowy do dnia 31 grudnia 2020 r. w sposób zapewniający dostępność, poufność i bezpieczeństwo oraz do poinformowania Zamawiającego o miejscu archiwizacji tych dokumentów.
§ 11
1. Wykonawca zobowiązuje się wszelką dokumentację związaną z realizacją przedmiotu umowy oznaczyć zgodnie z zasadami określonymi w aktualnych „Wytycznych dotyczących oznaczania projektów w ramach POKL”. Dokument dostępny jest na stronie internetowej Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki http://www.efs.gov.pl/ZPFE/Strony/Dokumenty.aspx.

2. Zamawiający przekaże Wykonawcy logotypy graficzne informujące o wsparciu z Europejskiego Funduszu Społecznego.
§ 12

Zamawiający wyraża zgodę na powoływanie się przez Wykonawcę w celach referencyjnych na usługi wykonane na rzecz Zamawiającego w ramach realizacji niniejszej umowy, wyłącznie poprzez podanie nazwy Zamawiającego oraz ogólnej charakterystyki zamówienia lub jego etapów wraz z informacją o współfinansowaniu projektu przez Unię Europejską w ramach środków Europejskiego Funduszu Społecznego.
§ 13
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego i przepisy prawa zamówień publicznych.
§ 14
1. Strony dołożą starań w celu rozwiązania sporów wynikłych w związku z realizacją niniejszej umowy w drodze porozumienia.

2. Spory, których nie uda się rozwiązać w drodze porozumienia, Strony poddadzą pod rozstrzygnięcie sądu powszechnego właściwego według miejsca siedziby Zamawiającego.

§ 15
Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszej umowy wymagają woli obu Stron wyrażonej na piśmie w formie aneksu do umowy, pod rygorem nieważności.

§ 16
Umowa została sporządzona w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, po dwa dla każdej ze Stron.

………………………………………
………………………………………

WYKONAWCA





ZAMAWIAJĄCY
Spis Załączników do Umowy Nr ……..…z dnia …………………..

· Załącznik Nr 1 – Szczegółowy opis przedmiotu umowy.

· Załącznik Nr 2 – formularz Protokołu Odbioru.
· Załącznik Nr 3 – Dane identyfikacyjne Zamawiającego niezbędne do wystawienia faktury i wykonywania usługi.
� Postanowienie § 2 ust. 1a zostanie wprowadzone do umowy z Wykonawcą w przypadku polegania przez Wykonawcę na wiedzy i doświadczeniu innych podmiotów, udokumentowanego w sposób określony w rozdziale VI pkt 2  Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia.
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