Warszawa, dnia 20 maja 2010 r.

RZECZPOSPOLITA POLSKA
MINISTERSTWO SPRAWIEDLIWOSCI
Al. Ujazdowskie 11
00-950 WARSZAWA Skr. Poczt. 33
Centrala tel. 52-12-888
fax 628-97-85, 627-21-93

BDG-11-3820-01/10
Do Wykonawcow

Dotyczy: postepowania prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego na ochrone

obiektéw Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Ministerstwo Sprawiedliwosci, jako Zamawiajacy w przedmiotowym postepowaniu, dzialajac
zgodnie z art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 - Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z
dnia 29 listopada 2007 r. Nr 223, poz. 1655 ze zm.), zwanej dalej ,,ustawa”’, w zwiazku z art. 38
ust. 1 ustawy, przekazuje tre§¢ zapytania wraz z wyjasnieniami treSci Specyfikacji Istotnych
Warunkow Zamowienia, zwanej dalej ,,SIWZ™:

Pytanie 1:

Czy Zamawiajacy dopuszcza waloryzacje wynagrodzenia umownego o wskaznik wzrostu rocznej
ceny minimalnej?

Mozliwo$¢ ustalenia w umowie waloryzacji cen, zabezpieczajacej wykonawce przed spadkiem
wartos$ci pienigdza jest uregulowana w kodeksie cywilnym. Z przepisu art. 3581 § 2 k.c. wynika, ze
strony moga zastrzec w umowie, ustalenie wg innego niz pieniadz miernika wartosci
wynagrodzenia wykonawcy. Za zgodna z przepisami zamoéwien publicznych uznaje sig
waloryzacje wynagrodzenia wykonawcy tylko w przypadku, jezeli klauzula waloryzacyjna byla
umieszczona w treSci zawarte] umowy, ktoérej tre$¢ uksztaltowal zamawiajacy na etapie
sporzadzania specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia. Jeéli takiej klauzuli nie bedzie,
zamawiajacy nie moze jej, po zawarciu umowy , wprowadzi¢. Wynika to z faktu, ze zmiana
umowy wprowadzajaca waloryzacje jest niekorzystna dla zamawiajacego, powoduje bowiem
zwigckszenie wynagrodzenia wykonawcy zmieniajac ofert¢ wykonawcy i dodatkowo faktu, ze
potrzebe waloryzacji mozna bylo przewidzie¢ na etapie postepowania o udzielenie zamdwienia
publicznego. Wprowadzenia waloryzacji cen po zawarciu umowy traktowane jest jako naruszenie
przepisow ustawy. Oznacza to , ze brak w umowie klauzuli waloryzacyjnej wskazuje wykonawcy
koniecznos¢ ujecia ryzyka zmiany cen w cenie oferty.

Uprzejmie prosimy o uwzglednienie ponizszego zapisu w umowie przed zlozenie oferty: Strony
postanawiajq i w okresie objetym umowq cena ustugi mose ulec mianie jednorazowo w roku kalendarzowym w
stosunkn do ceny wmowne (jw.) uwgledniajqc Srednioroczny wskagnik wrostu cen  towarow i wustug
konsumpeyinych za rok poprzedni ustalony przez Giowny Urzad Statystyezny (opublikowany w Monitorze
Polskim). Prosba nasza podyktowana jest ciaglym wzrostem cen, wynagrodzen pracownikéw,
ktoérych nie jesteSmy w stanie przewiedziec.

Odpowiedz 1:

Zamawiajacy nie dopuszcza waloryzacji ceny ustugi zaproponowanej w ofercie.



Pytanie 2:

Czy wadium moze by¢ wniesione przez Lidera Konsorcjum w imieniu wszystkich
Konsorcjantow?

Odpowiedz 2:

Tak., wadium moze by¢ wniesione przez Lidera Konsorcjum w imieniu wszystkich
Konsorcjantow.

Pytanie 3:
Prosze¢ wskazaé miesigczng ilos$¢ roboczogodzin z podzialem na obiekty.

Odpowiedz 3:

Zamawiajacy nie dopuszcza dzielenia zaméwienia (skladania ofert czesciowych) — rozdzial XVIII
SIWZ, a zatem bezzasadne jest wyodrebnianie ilo§¢ roboczogodzin z podzialem na obiekty.
Ponadto okreslanie miesigcznych ilo§¢ roboczogodzin z podzialem na obiekty nie daje si¢
jednoznacznie okresli¢ ze wzgledu na rézna liczbe dni w miesiacu oraz rézna liczbe w miesiacu
dni roboczych i wolnych od pracy. System dyzuréw pracownikéw ochrony jest rozny w dni
robocze 1 dni wolne od pracy — szczegdlowy opis okresla ,,Opis przedmiotu zamowienia” w
zalaczniku nr 7 do SIWZ.

Lacznie przez okres trwania umowy tj. 24 m-cy, ilo§¢ roboczogodzin pracownikéw ochrony z
licencja wynosi 194 616, pracownikéw bez licencji wynosi 17 085 roboczogodzin - § 7 wzoru
umowy stanowigcego zal. nr 1 do SIWZ.

Pytanie 4:
Czy Zamawiajacy dopuszcza zatrudnienie pracownikow na umowe cywilnoprawna?

Odpowiedz 4:

Zamawiajacy dopuszcza zatrudnienie przez Wykonawce pracownikéw ochrony na umowe
cywilnoprawna.

Pytanie 5:
Czy Zamawiajacy w ramach ustugi ochrony fizycznej zada od Wykonawcy monitorowania
lokalnych systeméw SSWIN wraz z wsparciem grupy interwencyjnej?

Odpowiedz 5:

Zamawiajacy zada od Wykonawcy monitorowania lokalnych systeméw SSWIN wraz z wsparciem
grupy interwencyjnej — szczegoétowy opis okresla ,,Opis przedmiotu zamoéwienia” w zalaczniku nr
7 do SIWZ.

Pytanie 6:
Czy Zamawiajacy zada od Wykonawcy wyposazenia pracownikéw ochrony w  system

antynapadowy?

Odpowiedz 6:

Zamawiajacy zada od Wykonawcy wyposazenia pracownikéw ochrony, o ktérych mowa w § 2
ust. 1 pkt 1 lit. a, pkt 2 lit. a, pkt 3 lit. a, pkt 4 lit.a wzoru umowy stanowiacego zal. nr 1 do SIWZ,
w nastepujace srodki: system kontroli obchodow, tacznosé radiowa, system napadowy wzywajacy
zalogl interwencyjne, przymusu bezposredniego |kajdanki, patki obronne wielofunkcyjne,
paralizator elektryczny o $redniej wartosci pradu w obwodzie nieprzekraczajacej 10 mA (art. 11
pkt 7 ustawy z dnia 21 maja 1999 r. o broni i amunicji (t.j. Dz. U. 2004 Nr 52, poz. 525)} —
wymagania te okresla § 2 ust.4 1 § 3 ust.1 wzoru umowy stanowiacego zalacznik nr 1 do SIWZ.

Pytanie 7:
Czy Zamawiajacy wymaga od pracownikéw ochrony posiadania licencji, poswiadczen
bezpieczenstwa, posiadania broni?



Odpowiedz 7:

Zamawiajacy zada od Wykonawcy posiadania przez jego pracownikéw ochrony licencii,
poswiadczen bezpieczenstwa na warunkach okreslonych w § 4 ust.1 wzoru umowy stanowiacego
zalacznik nr 1 do STWZ.

Zamawiajacy nie wymaga od Wykonawcy posiadania broni przez pracownikéw ochrony.

Wyjasnienia tre$ci SIWZ sa wiazace dla wszystkich Wykonawcow.
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