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ZARZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia 11 lipca 2018 1.

w sprawie utworzenia Instytutu Ekspertyz Ekonomicznych i Finansowych w Lodzi

Na podstawie art. 12 ust. 1 pkt 1 1 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 oraz
72018 r. poz. 62 i 1000) oraz art. 66 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz. U. z 2018 r. poz. 736) zarzadza sig,
co nastgpuje:

§ 1.1. Tworzy si¢ jednostke budzetowa — Instytut Ekspertyz Ekonomicznych i Finansowych w Lodzi, zwany dalej ,,Instytutem”.
2. Instytut rozpocznie funkcjonowanie z dniem 1 stycznia 2019 r.

§ 2.1. Instytut jest jednostka organizacyjng podlegta Ministrowi Sprawiedliwosci.
2. Szczegotowy zakres dziatania Instytutu okresla statut, stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.

§ 3. Dyrektor Instytutu jest dysponentem srodkéw budzetu panstwa trzeciego stopnia podleglym bezposrednio dysponentowi czgsci 37 —
Sprawiedliwos¢.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI

Zbigniew Ziobro
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Zaltacznik do zarzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 11 lipca 2018 1.
(poz. 206)

STATUT INSTYTUTU EKSPERTYZ EKONOMICZNYCH I FINANSOWYCH W LODZI

I. Postanowienia ogolne

§ 1.1. Instytut Ekspertyz Ekonomicznych i Finansowych w Lodzi, zwany dalej ,,Instytutem”, jest panstwowa jednostka organizacyjng
podlegla Ministrowi Sprawiedliwosci, prowadzaca dzialalno$¢ naukowsg i badawczo-rozwojowa.
2. Instytut moze uzywacé skréconej nazwy ,,JEEF”.

§ 2.1. Siedziba Instytutu znajduje si¢ w Lodzi.
2. Instytut moze za zgoda Ministra Sprawiedliwo$ci tworzy¢ zamiejscowe komorki organizacyjne bedace jego filiami.

II. Przedmiot dzialalnosci

§ 3.1. Celem funkcjonowania Instytutu jest dzialalno$¢ na potrzeby wymiaru sprawiedliwosci 1 organow $cigania w dziedzinie nauk
sadowych realizowana poprzez prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych oraz opracowywanie ekspertyz i wydawanie opinii
na zlecenie sadow, prokuratur oraz innych podmiotéw uprawnionych do prowadzenia na podstawie ustaw postgpowan, w toku ktorych
dopuszczany jest dowod z opinii bieglego.

2. W szczegolnosci przedmiotem dzialalnosci Instytutu jest:

1) prowadzenie badan naukowych oraz prac rozwojowych w zakresie nauk sadowych, a w szczegolnosci w zakresie: ekonomii, finansow,
rachunkowosci, podatkow i cel, rynkow kapitalowych, bankowosci i ubezpieczen, dziatalnosci i finansowania przedsigbiorstw, przeksztatcen
wlasno$ciowych, cyberprzestgpczosci gospodarczej;

2) doskonalenie metod prowadzenia badan naukowych i wykonywania prac rozwojowych w dziedzinach nauk sadowych reprezentowanych
w Instytucie;

3) przystosowywanie wynikow badan naukowych i prac rozwojowych do zastosowania w praktyce, w tym w szczego6lnosci do opracowywania
ekspertyz oraz wydawania opinii na potrzeby organow $cigania i wymiaru sprawiedliwosci;

4) upowszechnianie wynikow badan naukowych i prac rozwojowych w zakresie nauk sadowych oraz gromadzenie, przetwarzanie
i upowszechnianie informacji naukowej;

5) dzialalno$¢ szkoleniowa i edukacyjna, majaca na celu ksztatcenie i doskonalenie zawodowe wlasnych kadr oraz praktykéw wymiaru
sprawiedliwosci i organow $cigania, biegltych sadowych i innych specjalistow w poszczegdlnych dyscyplinach nauk sagdowych;

6) opracowywanie, propagowanie i wdrazanie standardow pracy poszczegolnych zaktadow Instytutu, majacych znaczenie dla zarzadzania
wiedza i jako$cig badan, a takze podnoszenia poziomu ekspertyz sadowych i standardow pracy bieglych sadowych;

7) opracowywanie standardow badan naukowych;

8) prowadzenie i rozwijanie baz danych zwiazanych z przedmiotem dzialania Instytutu;

9) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej zwigzanej z badaniami naukowymi 1 pracami rozwojowymi w zakresie nauk sagdowych;

10) wspotpraca z krajowymi oraz zagranicznymi instytucjami naukowo-badawczymi, szkotami wyzszymi, instytucjami szkoleniowymi
dzialajacymi na rzecz wymiaru sprawiedliwos$ci oraz innymi instytucjami podejmujacymi dziatania dla rozwoju nauk sadowych
i dyscyplin im pokrewnych.

3. W ramach upowszechniania wynikoéw badan oraz osiaggni¢¢ naukowych Instytut moze organizowac krajowe i migdzynarodowe

konferencje naukowe, sympozja i seminaria oraz prowadzi¢ dziatalno§¢ wydawniczg.

§ 4.1. W prowadzeniu badan naukowych oraz prac rozwojowych Instytut moze wspolpracowac z innymi instytucjami, organizacjami
migdzynarodowymi oraz krajowymi i zagranicznymi placowkami naukowo-badawczymi oraz akademickimi.

2. Wspdlpraca, o ktdrej mowa w ust. 1, moze polega¢ w szczegdlnosci na wspotuczestnictwie w krajowych i migdzynarodowych
projektach badawczych, konferencjach, seminariach oraz wymianie doswiadczen.

§ 5.1. Instytut wykonuje swoje zadania w ramach rocznych lub wieloletnich planéw dziatalnosci ustalanych przez dyrektora Instytutu
po zasiggnigciu opinii rady naukowe;j i biorgc pod uwagg tematyke proponowang przez Ministra Sprawiedliwosci.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Minister Sprawiedliwo$ci moze zleci¢ Instytutowi realizacj¢ badan nieobjgtych planem
dziatalnosci.

3. W celu prowadzenia badan naukowych udostgpnia si¢ Instytutowi zestawienia statystyczne dotyczace prowadzonych spraw sadowych,
dane statystyczne i inne materiaty, w tym akta sadowe, zgodnie ze zgloszonym zapotrzebowaniem.
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I11. Dzialalno$¢ opiniodawcza

§ 6.1. Opinie i ekspertyzy, o ktorych mowa w § 3 ust. 1, wydaja i opracowuja pracownicy Instytutu, ktdrzy zostali ustanowieni jego
bieglymi.

2. Biegtych Instytutu ustanawia jego dyrektor sposrod pracownikow majacych wiedz¢ w danej dziedzinie nauki i do§wiadczenie
zawodowe. Ustanowienie bieglym Instytutu na czas nicokre$lony nast¢puje po przeprowadzeniu postgpowania kwalifikacyjnego.

3. Opinie wydawane przez Instytut podpisuje dyrektor Instytutu lub osoba upowazniona do podpisywania opinii w jego imieniu.

4. Dyrektor Instytutu rozstrzyga, czy ze wzglgdu na dostarczony material badawczy oraz zakres i stopien skomplikowania sprawy,
a takze przewidywany koszt wykonania badan, sprawa nadaje si¢ do opracowania ekspertyzy i wydania opinii przez Instytut.

5. Instytut moze opracowywac ekspertyzy i wydawac opinie wylgcznie na zlecenie sadow, prokuratur i innych organdéw uprawnionych
do prowadzenia na podstawie ustaw postgpowan, w toku ktorych dopuszczany jest dowdd z opinii bieglego, z zastrzezeniem ust. 6.

6. Ekspertyzy i opinie przeznaczone dla podmiotéw innych niz wymienione w ust. 5 Instytut moze wykonywac na podstawie upowaznienia
zawartego w odrgbnych przepisach lub za zgoda Ministra Sprawiedliwosci.

§ 7.1. Przy ustalaniu wynagrodzenia za wykonanie opinii zleconych przez uprawnione organy w post¢gpowaniu cywilnym i karnym
Instytut stosuje obowigzujace w tych postgpowaniach przepisy w sprawie okreslenia stawek wynagrodzenia bieglych, taryf zryczaltowanych
oraz sposobu dokumentowania wydatkow bieglych.

2. Naleznosci za opinie zlecone Instytutowi i wykonane w toku innych postgpowan niz wymienione w ust. 1 Instytut ustala w umowie
zawartej ze zleceniodawca, uwzglgdniajac w wynagrodzeniu za sporzadzenie opinii co najmniej bezposrednie naktady poniesione na jej
opracowanie i obcigza nimi organy (podmioty) zlecajace wykonanie opinii.

IV. Organy Instytutu

§ 8. Organami Instytutu sa:
1) dyrektor;
2) rada naukowa.

§ 9.1.Instytutem kieruje dyrektor.
2. Dyrektora Instytutu powotuje i odwoluje Minister Sprawiedliwosci.
3. Funkcjg dyrektora Instytutu moze petni¢ osoba, ktéra:
1) ma wyzsze wyksztalcenie;
2) korzysta z pelni praw publicznych;
3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
4) posiada 3-letnie do$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych w jednostkach organizacyjnych prowadzacych dzialalno§¢ naukowa
Iub w zarzadzaniu badaniami naukowymi, w tym projektami badawczymi lub w zarzadzaniu zespotami badawczymi.

§ 10.1. Dyrektor kieruje Instytutem, a w szczegodlnosci:
1) ustala roczne i wieloletnie plany naukowe i1 badawczo-rozwojowe Instytutu;
2) organizuje i koordynuje wykonywanie zadan przez komorki organizacyjne i podlegle stanowiska samodzielne;
3) prowadzi polityke kadrowa Instytutu;
4) zarzadza mieniem i odpowiada za wykorzystanie mienia Instytutu na realizacj¢ jego zadan statutowych;
5) reprezentuje Instytut na zewnatrz w sprawach dotyczacych zakresu jego dziatania, a takze na podstawie upowaznien i pelnomocnictw
udzielonych przez Ministra Sprawiedliwosci, w szczegdlnosci zawiera umowy z ekspertami zewnetrznymi;,
6) sporzadza i przedstawia Ministrowi Sprawiedliwos$ci roczne sprawozdanie z wykonania zadan Instytutu i wykonania planu finansowego;
7) przygotowuje plany wydawnicze Instytutu,
8) ustala, po zasiggnigciu opinii rady naukowej, regulamin organizacyjny Instytutu, okreslajacy jego wewnetrzng strukturg oraz zakres
zadan komorek organizacyjnych Instytutu;
9) zatwierdza, po zasiggnigciu opinii rady naukowej, regulamin wyboréw do rady naukowe;j;
10) przedstawia radzie naukowej inne sprawy wymagajace jej opinii oraz zapewnia wykonanie uchwat rady;
11) podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Instytutu, z wyjatkiem spraw nalezacych do zakresu dziatania rady naukowej;
12) zatrudnia glownego ksiggowego;
13) ustala regulamin pracy oraz inne regulaminy wewngtrzne, ktorych wydanie przewiduja odrgbne przepisy;
14) zatwierdza, po zaopiniowaniu przez radg¢ naukowa, regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami
wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych;
15) podejmuje dziatania na rzecz rozwoju Instytutu, podnoszenia kwalifikacji pracownikéw, zapewnienia wyposazenia technicznego oraz
wlasciwych warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy;
16) ustanawia regulamin okreslajacy tryb oceny okresowej pracownikow naukowych i badawczo-technicznych Instytutu.

2. Dyrektor wykonuje zadania, o ktorych mowa w ust. 1, przy pomocy zastgpcy dyrektora oraz sprawuje bezposredni nadzor nad praca
zastgpey dyrektora, a takze gldwnego ksiggowego oraz kierownikéw samodzielnych komorek organizacyjnych Instytutu podporzadkowanych
dyrektorowi na podstawie regulaminu organizacyjnego Instytutu.

3. Dyrektor odpowiada za wyniki dziatalno$ci naukowej 1 badawczo-rozwojowej Instytutu.

4. Dyrektor moze powota¢ Kolegium Instytutu, stanowigce jego zespot opiniodawczo-doradczy, w ktérego sktad wchodzg zastgpea
dyrektora, gldwny ksiggowy oraz kierownicy komorek organizacyjnych.
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§ 11.1. Rada naukowa jest organem stanowigcym, inicjujagcym, opiniodawczym i doradczym Instytutu w zakresie jego dzialalnosci
statutowej oraz w sprawach rozwoju kadry naukowej i badawczo-techniczne;.
2. Do zadan rady naukowej nalezy w szczegolnosci:
1) opiniowanie kandydatow na stanowiska kierownikow komorek organizacyjnych wskazanych w regulaminie organizacyjnym;
2) opiniowanie rocznych i wieloletnich planéw naukowych i badawczo-rozwojowych Instytutu oraz rocznych sprawozdan z wykonania
zadan Instytutu;
3) opiniowanie projektu rocznego planu finansowego oraz sprawozdania z wykonania rocznego planu finansowego;
4) zatwierdzanie perspektywicznych kierunkéw dziatalnos$ci naukowo-badawczej;
5) opiniowanie propozycji wydawniczych;
6) opiniowanie wnioskow w sprawie statej wspolpracy Instytutu z innymi podmiotami;
7) opiniowanie regulaminu organizacyjnego, regulaminu wyboréw do rady naukowej oraz regulaminu pracy Instytutu;
8) wydawanie opinii na temat kwalifikacji 0sob na stanowiska pracownikéow naukowych i badawczo-technicznych oraz dokonywanie
okresowej oceny dorobku naukowego i technicznego tych pracownikéw;
9) opiniowanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami wtasnosci przemystowej oraz zasad
komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych;
10) wystgpowanie z wnioskiem do dyrektora o mianowanie na stanowisko profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego;
11) uchwalanie regulaminu rady naukowe;.
3. Rada naukowa podejmuje decyzje zwykla wigkszosciag glosow.
4. Posiedzenia rady naukowej zwoluje dyrektor, zastgpca dyrektora lub przewodniczacy rady naukowe;.
5. Rada naukowa sporzadza opinie, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-3, 5-9 w terminie nie dtuzszym niz 30 dni.

§ 12.1. Rada naukowa liczy 12 cztonkow.
2. W sktad rady naukowej wchodzi:
1) 3 pracownikéw Instytutu ze stopniem naukowym doktora habilitowanego lub tytulem naukowym zatrudnionych w pelnym wymiarze
czasu pracy;
2) 2 pracownikow Instytutu ze stopniem naukowym doktora;
3) 1 pracownik naukowy nieposiadajacy stopnia naukowego doktora, doktora habilitowanego lub tytulu naukowego lub pracownik
badawczo-techniczny Instytutu;
4) 6 0sob spoza Instytutu posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora lub wyrdzniajacych si¢ wiedza i praktycznym dorobkiem
w sferze objetej dziatalnoscia Instytutu powolywanych przez Ministra Sprawiedliwosci.
3. Cztonkdéw rady naukowej, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1-3, wybieraja w glosowaniu tajnym pracownicy Instytutu na okres 4 lat.
4. Cztonkow rady naukowej, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 4 Minister Sprawiedliwosci powotuje na okres 4 lat.
5. Czlonkowie rady naukowej, o ktorych mowa w § 12 ust. 2 pkt 4, s3 zobowigzani do nieujawniania uzyskanych informacji, stanowiacych
tajemnicg Instytutu w rozumieniu przepisow o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.
6. Zasady i tryb przeprowadzania wyboréw do rady naukowej ustala w regulaminie wyborow dyrektor Instytutu. Regulamin wyboréw
podlega zatwierdzeniu przez Ministra SprawiedliwoSci.

§ 13.1. Rada naukowa dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

2. Rada naukowa wybiera w glosowaniu tajnym przewodniczacego i jego zastgpcg.

3. W posiedzeniach rady naukowej biora udzial dyrektor, zastgpca dyrektora, przedstawiciele zaktadowych organizacji zwiazkowych
oraz inne osoby zaproszone przez przewodniczacego rady naukowe;.

V. Pracownicy Instytutu

§ 14. W celu wykonywania zadan, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 i 2, Instytut zatrudnia pracownikéw naukowych na stanowiskach:
profesora, adiunkta iasystenta oraz pracownikow badawczo-technicznych na stanowiskach: gtdéwnego specjalisty, starszego specjalisty
oraz specjalisty.

§ 15.1. Zatrudnienie pracownika naukowego jest poprzedzone konkursem.

2. Decyzj¢ o ogloszeniu konkursu podejmuje dyrektor Instytutu z inicjatywy wilasnej lub na wniosek swojego zastgpey lub kierownika
komorki organizacyjnej, w ktorej pracownik ma by¢ zatrudniony.

3. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Instytutu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowe;j
ministra wlasciwego do spraw nauki. Ogloszenie mozna zamiescic takze w prasie krajowej lub zagranicznej oraz na innych stronach internetowych.

4. W ogloszeniu o konkursie podaje si¢ w szczegdlnosci: nazwg stanowiska, ktorego konkurs dotyczy, wymagania stawiane kandydatowi,
wykaz dokumentow, ktére kandydat powinien ztozy¢, termin sktadania dokumentdw i termin rozstrzygnigcia konkursu.

5. Termin na zgloszenie udzialu w konkursie nie moze by¢ krotszy niz 14 dni od daty zamieszczenia ogloszenia o konkursie na stronie
internetowej Instytutu.

6. Dyrektor Instytutu powoluje sposrod pracownikoéw Instytutu oraz cztonkow rady naukowej niebgdacych pracownikami Instytutu
komisj¢ konkursowa i wyznacza jej przewodniczacego.

7. Komisja powinna liczy¢ co najmniej trzech cztonkow.

8. W sktad komisji powinni wchodzi¢ pracownicy naukowi reprezentujacy dziedzing, ktdrej dotyczy konkurs.

9. W przypadku, gdy konkurs dotyczy stanowiska adiunkta lub profesora, w sktad komisji powinni rowniez wchodzi¢ pracownicy
posiadajacy tytul naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego.
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10. Komisja konkursowa rozpatruje kandydatury zgloszone na konkurs po zapoznaniu si¢ z przedstawiong dokumentacja. Komisja
moze przeprowadzi¢ rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktérzy speiniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o konkursie.
W przypadku znacznej liczby kandydatow na rozmowg kwalifikacyjng moga zosta¢ zaproszeni tylko wybrani kandydaci.

11. Komisja konkursowa wytania kandydata, badz stwierdza, ze zaden z kandydatow nie spetnia postawionych wymagan. Kwalifikacje
wylonionego w konkursie kandydata podlegaja zaopiniowaniu przez rad¢ naukowa Instytutu.

12. Jezeli komisja konkursowa stwierdzi, ze zaden z kandydatow nie spelnia postawionych wymagan, konkurs pozostaje nierozstrzygnigty.
W takim wypadku dyrektor Instytutu moze oglosi¢ nowy konkurs na dane stanowisko.

13. Dyrektor Instytutu moze zrezygnowac z zatrudnienia kandydata i oglosi¢ nowy konkurs takze wtedy, gdy rada naukowa Instytutu
wyrazi negatywna opini¢ o kandydacie.

14. Wyniki konkursu oglaszane sa przez umieszczenie na stronie internetowej Instytutu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronie podmiotowej ministra wlasciwego do spraw nauki. Kandydaci informowani sa o wynikach konkursu na pismie.
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