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ZARZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia 28 wrzeénia 2017 r.

w sprawie utworzenia Instytutu Kryminologii i Penitencjarystyki

Na podstawie art. 12 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870, z p6zn. zm.")
oraz art. 66 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz. U. 22017 r. poz. 1158 i 1452) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1.1. Tworzy si¢ jednostke budzetowa — Instytut Kryminologii i Penitencjarystyki z siedziba w Warszawie, zwany dalej ,,Instytutem”.
2. Instytut rozpocznie funkcjonowanie z dniem 1 stycznia 2018 r.

§ 2.1. Instytut jest jednostka organizacyjng podlegta Ministrowi Sprawiedliwosci.
2. Szczegolowy zakres dzialania Instytutu okresla statut, stanowigcy zatacznik do zarzadzenia.

§ 3. Dyrektor Instytutu jest dysponentem $rodkéw budzetowych panstwa trzeciego stopnia bezposrednio podleglym dysponentowi
czg$ci 37 Sprawiedliwose.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI
Zbigniew Ziobro

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1948, 1984 1 2260 oraz z 2017 r. poz. 60, 191, 659, 933, 935,
1089, 1475, 15291 1537.
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Zalacznik do zarzadzenia Ministra
Sprawiedliwos$ci z dnia 28 wrze$nia
2017 r. (poz. 210)

STATUT
INSTYTUTU KRYMINOLOGII I PENITENCJARYSTYKI

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Instytut Kryminologii i Penitencjarystyki, zwany dalej ,,Instytutem”, jest panstwowa jednostka organizacyjna podlegta Ministrowi
Sprawiedliwosci, prowadzaca dzialalno$¢ naukowa i badawczo-rozwojowa.

§ 2. Siedziba Instytutu znajduje si¢ w Warszawie.

§ 3. Instytut ma prawo uzywac pieczgci okraglej z wizerunkiem orta ustalonym dla godta panstwowego i napisem w otoku: ,,Instytut
Kryminologii i Penitencjarystyki”.

§ 4. Instytut moze uzywac skroconej nazwy: ,,IKiP”.

Rozdzial 2
PRZEDMIOT DZIALALNOSCI

§ 5.1. Celem dzialalnos$ci Instytutu jest wspieranie rozwoju polskiego systemu penitencjarnego oraz nauk zwigzanych z jego
funkcjonowaniem, przez tworzenie, aktualizowanie i weryfikowanie naukowych podstaw funkcjonowania wigziennictwa dla potrzeb
profilaktyki kryminologicznej oraz praktyki penitencjarne;j.

2. W szczegdlnosei przedmiotem dziatalno$ci Instytutu jest prowadzenie badan naukowych, prac badawczo-rozwojowych oraz innych
dziatan wskazanych w art. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz. U. z 2017 1. poz. 1158 i 1452), ktore dotycza:

1) kryminologicznych i penitencjarnych aspektow wykonywania kary pozbawienia wolnosci oraz tymczasowego aresztowania;
2) organizacji i optymalizacji warunkow i sposobow wykonywania kary pozbawienia wolnosci oraz tymczasowego aresztowania;
3) profilaktyki kryminologicznej i rozwoju metod oddziatywan penitencjarnych oraz pomiaru ich efektywnosci;
4) ograniczania zjawiska przestgpczosci wtornej oraz recydywy penitencjarnej;
5) ograniczania negatywnych psychospotecznych, zdrowotnych i ekonomicznych skutkdéw izolacji wigziennej;
6) ograniczania typowych dla izolacji wigziennej patologicznych zjawisk spolecznych;
7) poszukiwania optymalnych sposoboéw zapewnienia bezpieczenstwa wewngtrznego w zaktadach karnych i aresztach $ledczych;
8) poszukiwania skutecznych strategii ksztaltowania postaw funkcjonariuszy i pracownikéw Stuzby Wigziennej sprzyjajacych budowaniu
etosu Stuzby Wigziennej oraz pozytywnego jej wizerunku w spoleczenstwie;
9) utrzymania wlasciwego potencjatu zdrowotnego i motorycznego oraz zdolnosci proobronnych funkcjonariuszy i pracownikow Stuzby
Wigziennej;
10) zakresu i kierunkoéw rozwoju kompetencji psychospotecznych i intelektualnych funkcjonariuszy i pracownikow Stuzby Wigziennej;
11) uczestnikow, celow, tresci, metod, form organizacyjnych oraz innych uwarunkowan efektywnosci systemu szkolenia i doskonalenia
zawodowego funkcjonariuszy i pracownikow Stuzby Wigziennej;
12) nowoczesnej techniki i technologii wspomagajacej funkcjonowanie wigziennictwa.

3. W ramach upowszechniania wynikow badan Instytut moze organizowa¢ krajowe i migdzynarodowe konferencje, seminaria oraz

prowadzi¢ dziatalno$¢ wydawniczg i dokumentacyjng.

§ 6.1. Prowadzac dziatalnos¢ naukows i badawczo-rozwojowa Instytut moze wspolpracowac z jednostkami organizacyjnymi Stuzby
Wigziennej, krajowymi i zagranicznymi instytucjami naukowymi i akademickimi, placowkami naukowo-badawczymi oraz jednostkami
wigziennictwa innych panstw, a takze z organizacjami migdzynarodowymi.

2. Wspolpraca, o ktérej mowa w ust. 1, moze polega¢ w szczegolnosci na wspotuczestnictwie w krajowych i migdzynarodowych
projektach badawczych, konferencjach, seminariach oraz gromadzeniu i wymianie danych dotyczacych obszaréow dzialania Instytutu.

§ 7.1. Instytut wykonuje swoje zadania w ramach rocznych lub wieloletnich planéw naukowych i badawczo-rozwojowych ustalanych
przez dyrektora Instytutu po zasiggnigciu opinii rady naukowej i z uwzglednieniem tematyki wskazanej przez Ministra Sprawiedliwosci.

2. W szczegolnie pilnych sprawach Minister Sprawiedliwosci moze zleci¢ Instytutowi realizacj¢ badan nieobjgtych planem naukowo-
-badawczym Instytutu.

3. W celu prowadzenia dziatalno$ci naukowej i badawczo-rozwojowej Instytutowi udostgpnia si¢ dane o osobach osadzonych w zakta-
dach karnych i aresztach §ledczych, w tym zawarte w elektronicznych bazach danych.
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Rozdziat 3
ORGANY INSTYTUTU

§ 8. Organami Instytutu sg:
1) dyrektor;
2) rada naukowa.

§ 9.1. Do zadan dyrektora Instytutu nalezy kierowanie Instytutem, a w szczego6lnosci:
1) ustalanie, po zasiggnigciu opinii rady naukowej, rocznych i wieloletnich planéw naukowych i badawczo-rozwojowych Instytutu;
2) organizowanie i koordynowanie wykonywania zadan przez komorki organizacyjne i podlegte stanowiska samodzielne;
3) prowadzenie polityki kadrowej Instytutu;
4) zarzadzanie mieniem i odpowiadanie za jego wykorzystanie na realizacj¢ zadan statutowych;
5) reprezentowanie Instytutu na zewnatrz w sprawach dotyczacych zakresu jego dzialania, a takze na podstawie upowaznien i petnomocnictw
udzielonych przez Ministra Sprawiedliwosci, w szczego6lno$ci zawieranie umow z ekspertami zewngtrznymi;
6) sporzadzanie, po zasig¢gnigciu opinii rady naukowej, 1 przedstawianie Ministrowi Sprawiedliwosci rocznych sprawozdan z wykonania
zadan Instytutu oraz sprawozdan z wykonania planu finansowego Instytutu;
7) przygotowywanie plandw wydawniczych Instytutu;
8) ustalanie, po zasiggnigciu opinii rady naukowej, regulaminu organizacyjnego Instytutu, okreslajacego jego wewngetrzng strukture,
oraz zakres zadan komorek organizacyjnych Instytutu;
9) ustanawianie, po zasi¢gnigciu opinii rady naukowej, regulaminu wyboréw do rady naukowej;
10) przygotowywanie i przedstawianie do opinii rady naukowej projektu planu finansowego Instytutu;
11) przedstawianie radzie naukowej innych spraw wymagajacych jej opinii oraz zapewnianie wykonania uchwatl rady;
12) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych Instytutu, z wyjatkiem spraw nalezacych do zakresu dziatania rady
naukowej;
13) zatrudnianie gtownego ksiggowego;
14) ustanawianie, po zasig¢gnigciu opinii rady naukowej, regulaminu pracy Instytutu oraz innych regulaminéw wewngtrznych, ktorych
wydanie przewiduja odrgbne przepisy;
15) ustalanie, po zaopiniowaniu przez rad¢ naukowa, regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami
wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych;
16) podejmowanie dzialan na rzecz rozwoju Instytutu, podnoszenia kwalifikacji pracownikow, zapewnienia wyposazenia technicznego
oraz wlasciwych warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy;
17) ustanawianie regulaminu okre$lajacego tryb oceny okresowej pracownikow naukowych i badawczo-technicznych Instytutu.
2. Dyrektor sprawuje bezposredni nadzér nad praca gtownego ksiggowego oraz kierownikow samodzielnych komoérek organizacyjnych
Instytutu, podporzadkowanych dyrektorowi na podstawie regulaminu organizacyjnego Instytutu.
3. Dyrektor odpowiada za wyniki dzialalnosci naukowej i badawczo-rozwojowej Instytutu.

§ 10.1. Rada naukowa jest organem stanowigcym, inicjujacym, opiniodawczym i doradczym Instytutu w zakresie jego dzialalnosci
statutowej oraz w sprawach rozwoju kadry naukowej i badawczo-techniczne;.
2. Do zadan rady naukowej nalezy w szczegolnosci:
1) opiniowanie kandydatow na stanowiska kierownikéw komorek organizacyjnych wskazanych w regulaminie organizacyjnym Instytutu,
odpowiedzialnych za prowadzenie badan naukowych;
2) opiniowanie projektow rocznych i wieloletnich planow naukowych i badawczo-rozwojowych Instytutu oraz projektow rocznych
sprawozdan z wykonania zadan Instytutu;
3) zatwierdzanie perspektywicznych kierunkow dziatalno$ci naukowej i badawczo-rozwojowej;
4) opiniowanie propozycji wydawniczych;
5) opiniowanie wnioskéw w sprawie statej wspolpracy Instytutu z innymi podmiotami;
6) opiniowanie projektu regulaminu organizacyjnego Instytutu, projektu regulaminu wyboréw do rady naukowej, projektu regulaminu
pracy Instytutu, projektu planu finansowego Instytutu;
7) wydawanie opinii na temat kwalifikacji 0sob na stanowiska pracownikéw naukowych i badawczo-technicznych oraz dokonywanie
okresowej oceny dorobku naukowego i technicznego tych pracownikéw;
8) wystgpowanie z wnioskiem do dyrektora o mianowanie na stanowisko profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego;
9) opiniowanie projektu regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami wlasnosci przemystowej
oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych;
10) uchwalanie regulaminu rady naukowe;.
3. Rada naukowa podejmuje decyzje zwykla wigkszoscia glosow, z uwzglednieniem wymogu, o ktérym mowa w ust. 4.
4. Prawo gtosu w sprawach, o ktéorych mowa w ust. 2 pkt 7, posiadaja tylko czlonkowie rady naukowej ze stopniem naukowym lub
tytutem naukowym.
5. Posiedzenia rady naukowej zwotuje dyrektor lub przewodniczacy rady naukowe;.

§ 11.1. Rada naukowa liczy dwunastu cztonkow.
2. W sktad rady naukowej wchodzi:
1) pigciu pracownikow Instytutu, w tym:
a) dwoch pracownikdéw posiadajacych stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytul naukowy, zatrudnionych w pelnym wymiarze
czasu pracy w Instytucie, nie krocej niz rok od dnia rozpoczgcia procedury powotania rady naukowej;
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b) dwoch pracownikow posiadajacych stopien naukowy doktora oraz
¢) jeden pracownik naukowy nieposiadajacy stopnia naukowego ani tytulu naukowego lub pracownik badawczo-technicznys;
2) siedem 0s6b spoza Instytutu, w tym:

a) co najmniej cztery osoby posiadajace stopien naukowy doktora, doktora habilitowanego lub tytut naukowy oraz

b) nie wigcej niz trzy osoby nieposiadajace takiego stopnia lub tytutu, a wyrdzniajace si¢ wiedza i praktycznym dorobkiem w sferze
objetej dziatalnoscig Instytutu, w tym w szczegdlnosci bgdace funkcjonariuszem lub pracownikiem wigziennictwa, albo pracownikiem
znaczacego osrodka naukowego podejmujacego dziatalno$¢ w dziedzinie zbieznej ze statutowgq dziatalnoscig Instytutu,

— ktore powotuje Minister Sprawiedliwosci, w tym sposrod kandydatow przedstawionych przez Dyrektora.

Rozdzial 4
PRACOWNICY INSTYTUTU

§ 12. W celu prowadzenia powierzonych zadan statutowych Instytut zatrudnia pracownikéw naukowych na stanowiskach: profesora
zwyczajnego, profesora wizytujacego, profesora nadzwyczajnego, adiunkta i asystenta oraz pracownikéw badawczo-technicznych na
stanowiskach: glownego specjalisty badawczo-technicznego, starszego specjalisty badawczo-technicznego oraz specjalisty badawczo-
-technicznego.

§ 13.1. Zatrudnienie pracownika naukowego jest poprzedzone konkursem.

2. Decyzj¢ o ogloszeniu konkursu podejmuje dyrektor Instytutu z inicjatywy wilasnej lub na wniosek kierownika komorki organizacyjnej,
w ktorej pracownik ma by¢ zatrudniony.

3. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Instytutu oraz na stronie podmiotowej ministra wlasciwego do spraw
nauki w Biuletynie Informacji Publicznej. Ogloszenie mozna zamiescic takze w prasie krajowej lub zagranicznej oraz na innych stronach
internetowych.

4. W ogtloszeniu o konkursie podaje si¢ w szczegdlnosci: nazwg stanowiska, ktorego konkurs dotyczy, wymagania stawiane kandydatowi,
wykaz dokumentow, ktére kandydat powinien ztozy¢, termin sktadania dokumentdw i termin rozstrzygnigcia konkursu.

5. Termin na zgloszenie udzialu w konkursie nie moze by¢ krotszy niz 14 dni od daty zamieszczenia ogloszenia o konkursie na stronie
internetowej Instytutu.

6. Dyrektor Instytutu powotuje spo$rod pracownikéw Instytutu oraz cztonkow rady naukowej komisj¢ konkursowa i wyznacza jej
przewodniczacego. Komisja konkursowa liczy co najmniej trzech cztonkow. W sktad komisji powinni wchodzi¢ pracownicy naukowi
reprezentujacy dziedzing, ktorej dotyczy konkurs. Gdy konkurs dotyczy stanowiska adiunkta lub profesora, w sktad komisji powinni
rowniez wchodzi¢ pracownicy posiadajacy tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

7. Komisja konkursowa rozpatruje kandydatury zgloszone na konkurs po zapoznaniu si¢ z przedstawiona przez kandydata dokumentacja.
Komisja moze przeprowadzi¢ rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktorzy spelniaja wymagania formalne okre$lone w ogloszeniu
o konkursie. W przypadku znacznej liczby kandydatow, na rozmowg kwalifikacyjng moga zostac¢ zaproszeni tylko wybrani kandydaci.

8. Komisja konkursowa wytania kandydata badz stwierdza, Zze zaden z kandydatow nie spetnia postawionych wymagan. Kwalifikacje
wytonionego w konkursie kandydata podlegaja zaopiniowaniu przez rad¢ naukowa Instytutu.

9. Jezeli komisja konkursowa stwierdzi, ze zaden z kandydatow nie spelnia postawionych wymagan, konkurs pozostaje nierozstrzygnigty.
W takim wypadku dyrektor Instytutu moze oglosi¢ nowy konkurs na dane stanowisko.

10. Dyrektor Instytutu moze zrezygnowac z zatrudnienia kandydata i oglosi¢ nowy konkurs takze wtedy, gdy rada naukowa Instytutu
wyrazi negatywna opini¢ o kandydacie.

11. Wyniki konkursu sa oglaszane przez wywieszenie na tablicy informacyjnej oraz umieszczenie na stronie internetowej Instytutu oraz
na stronie podmiotowej ministra wiasciwego do spraw nauki w Biuletynie Informacji Publicznej. Kandydaci sg informowani o wynikach
konkursu na pi$mie.



		2017-09-29T09:13:14+0200
	Bogdan Arkita; MS




