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ZARZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia 10 sierpnia 2017 1.

w sprawie programu wspoélpracy Ministra Sprawiedliwosci z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na lata 2017-2020

Na podstawie art. 5b ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z2016 1.
poz. 1817 i 1948 oraz z 2017 r. poz. 60 i 573) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. W Ministerstwie Sprawiedliwosci przyjmuje si¢ program wspolpracy Ministra Sprawiedliwosci z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na lata 2017-2020,

ktory stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI
Zbigniew Ziobro
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Zatacznik do zarzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 10 sierpnia
2017 r. (poz. 177)

Program Wspolpracy
Ministra Sprawiedliwosci z organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
na lata 2017-2020

Warszawa, lipiec 2017
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POSTANOWIENIA OGOLNE

Podstawa prawna Programu wspoélpracy

Kluczowe znaczenie dla efektywnego dziatania organizacji pozarzadowych, zaréwno w skali ogélnopolskiej, jak i lokalnej, ma spdjne
i dobre prawo.

Przepisy, tworzace fundament dla rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego w Polsce, nie ograniczaja si¢ tylko do jednego aktu prawnego,
cho¢ z pewnoscia najistotniejszym z nich jest ustawa z dnia 24 wrze$nia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
z 2016 r. poz. 1817, z p6zn. zm.). Po transformacji ustrojowej najwigksze znaczenie dla funkcjonowania organizacji pozarzadowych
w Polsce miaty dwa akty prawne: ustawa z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz. U. z 2016 r. poz. 40) oraz ustawa z dnia 7 kwietnia
1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2017 r. poz. 210). Zakres ich regulacji nie odnosit si¢ jednak do zasad i form wspotpracy
administracji publicznej z podmiotami.

Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi zawarta jest w Strategii Modernizacji Przestrzeni Sprawiedliwosci w Polsce na lata 2014
—2020. Priorytetem strategicznym tego dokumentu jest ukierunkowanie na obywatela. Oznacza to, ze strategia kladzie nacisk na otwartos¢
podmiotow przestrzeni sprawiedliwosci.

Podstawg prawng Programu wspolpracy stanowi art. Sb ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie stanowiacy, ze Minister lub wojewoda przyjmuja, w drodze zarzadzenia roczny lub wieloletni program wspolpracy
z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie na okres nie dluzszy niz 5 lat.

Wieloletni program wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi zawiera w szczegolnosci:

1) cel gtowny i cele szczegdtowe programu;

2) zakres przedmiotowy;

3) okres realizacji programu;

4) sposob realizacji programu;

5) wysokos$¢ srodkow planowanych na realizacj¢ programu.

CELE PROGRAMU

Cel gléwny

Celem glownym programu jest zwigkszenie wzajemnego zaufania obywateli, organizacji pozarzqdowych, a takze instytucji panstwa
w przestrzeni sprawiedliwosci (w tym w szczegolnosci Ministerstwa Sprawiedliwosci).

Brak zaufania jest istotny z punktu widzenia relacji pomig¢dzy Ministerstwem Sprawiedliwos$ci a organizacjami pozarzadowymi.
Wyniki badania przeprowadzonego przez M. Arczewska w ramach projektu ,,Programy dla zmiany” wskazuja, ze wedlug respondentow
z organizacji pozarzadowych i urz¢dnikow ministerstwa, najwazniejszymi problemami we wzajemnej wspotpracy sa: brak faktycznego
partnerstwa we wspoOlpracy, niewystarczajace informowanie strony spotecznej o planach, proponowanych zmianach i ich kierunkach,
brak wiedzy o specyfice dzialania — zar6wno po stronie urz¢dnikow, jak i przedstawicieli trzeciego sektora, brak przejrzystosci procesu
konsultacji aktow normatywnych i polityk publicznych, fasadowos¢ konsultacji, a takze nietraktowanie konsultacji jako dtugofalowego
procesu oraz nieprzestrzeganie zasady responsywnosci i przewidywalnosci w toku prowadzenia konsultacji'.

Konieczne jest wigec wdrozenie takich dziatan, ktére pozwolg na zwigkszenie jako$ci wspolpracy z obywatelami i tworzonymi przez
nich instytucjami — fundacjami, stowarzyszeniami i innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego. Poprawg t¢ mozna
rozpatrywa¢ w kilku aspektach. Dzialania w kazdym z nich moga przyczyni¢ si¢ finalnie do zwigkszenia poziomu wzajemnego zaufania
pomigdzy Ministerstwem Sprawiedliwosci, organizacjami pozarzadowymi i samymi obywatelami.

Cele szczegolowe

Cel 1. Prawa obywateli w centrum przestrzeni sprawiedliwosci

Realizacja celu w wyniku dziatan na rzecz dbatosci o zagwarantowanie prawa do informacji publicznej, a takze prawa do udziatu
w konsultacjach publicznych. Punktem odniesienia dla dziatan podmiotow strategii powinna stac si¢ stuzba obywatelom. Stuzy¢ temu ma
zarowno wprowadzanie rozwigzan usprawniajacych prace sadow, jak i rozwdj instytucji ulatwiajacych poruszanie si¢ obywateli w zetknigciu
z wymiarem sprawiedliwos$ci — sprawnie dzialajace Biura Obslugi Interesanta, rozwoj systemu poradnictwa prawnego, wdrazanie
rozwiazan, ktore otwieraja sady na wspotpracg ze srodowiskiem lokalnym, np. w celu skutecznego wykonania nieizolacyjnych kar (praktyka
Community Court).

Cel 2. Usprawnienie procedur wspolpracy

Audyt istniejacych procedur dotyczacych wspolpracy organizacji pozarzadowych z Ministerstwem Sprawiedliwosci, usunigcie z nich
tych elementdw, ktére w sposob niepotrzebny blokuja rozwoj wspolpracy, a takze utworzenie procedur dziatania w tych obszarach, w ktorych
usprawnitoby to wspoétprace i uczynito ja bardziej przejrzysta i efektywna.

Cel 3. Konsolidacja i zwi¢kszenie spdjnosci wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi w obrebie Ministerstwa Sprawiedliwosci
Wypracowanie szczegétowych form koordynacji wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi. Poszukiwanie narzgdzi umozliwiajacych
realizacj¢ celu przy uzyciu jak najmniejszej ilosci jednostek organizacyjnych i zcentralizowanie ich w jednym miejscu.
Konsolidacja b¢dzie polegata na wykorzystywaniu systemow IT, czy szerszym wykorzystaniu narz¢dzi informatycznych w komunikacji.

" Magdalena Arczewska, Diagnoza potrzeb i oczekiwan dotyczqcych form i zakresu wspolpracy Ministerstwa Sprawiedliwosci z organizacjami pozarzqdowymi,
Warszawa, kwiecien 2015 r.
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Cel 4. Efektywne wydatkowanie Srodkéw stuzacych wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi

Realizacja celu okreslonego jako efektywne wydatkowanie srodkow stuzacych wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi bgdzie
polegato na stworzeniu mechanizmoéw pozwalajacych na zwigkszenie efektywnosci wykorzystania istniejacych juz funduszy przekazywanych
za posrednictwem Ministerstwa Sprawiedliwosci organizacjom pozarzadowym, opracowaniu standardow ustug finansowanych dzigki tym
funduszom oraz przygotowaniu nowych form wsparcia dziatalno$ci organizacji pozarzadowych przez ministerstwo.

REKOMENDACJE
Rekomendacje dzialan do realizacji — wnioski z prac zespolu ds. programu wspélpracy MS z organizacjami pozarzadowymi?

. Koordynacja
Konieczno$¢ funkcjonowania w obrgbie Ministerstwa Sprawiedliwosci stanowiska koordynatora, ktory utatwialby organizacjom
pozarzadowym kontakt z Ministerstwem. Osoba taka odpowiedzialna bytaby takze za koordynacj¢ calosci procesdéw wspolpracy
z organizacjami w obr¢bie Ministerstwa.

. Przejrzystos¢
Rozszerzenie zakresu publikowanych danych statystycznych na portalu isws.ms.gov.pl, publikowanie informacji o projektach
(legislacyjnych i pozostatych) realizowanych w Ministerstwie Sprawiedliwosci.

. Diagnoza
Dokonanie szczegétowej diagnozy sektora organizacji pozarzadowych dziatajacych w przestrzeni sprawiedliwosci (analiza pod
katem: zasobow, celow statutowych, form wspotpracy z administracja centralng i samorzadowa, zrodla finansowania, motywacje do dziatan
z sektorem publicznym).

. Konsultacje

Rozpoczgcie przebiegu tworzenia projektow aktow normatywnych czy dokumentow strategicznych powinno by¢ poprzedzone
ustaleniem ich kluczowych zatozen ze strong pozarzadowa.

Wspolpracg z organizacjami pozarzagdowymi nalezy rozpoczynac jak najwczesniej przy tworzeniu dokumentow i projektow.
Konieczne jest przy tym zdefiniowanie r6znych etapéw konsultacji — eksperckich, publicznych, innych; etap roboczy, etap zatozen — i dalsze.

Zasadne jest opracowywanie planow tworzenia dokumentow strategicznych i projektow aktow normatywnych wraz z okres$leniem
przyblizonego terminu rozpoczgcia prac. Pozwala to na ich zaplanowanie, uwzglgdnienie w harmonogramie zadan, w tym wydelegowanie
przedstawicieli organizacji pozarzadowych.

Konieczne wydaje si¢ okreslenie ,,warunkow technicznych” konsultacji — gdzie sg publikowane informacje na ich temat (strona
MS, portal konsultacje.gov.pl, inne strony), co musi zawiera¢ taka informacja o konsultacjach (jakie minimum - dokument konsultowany,
termin zglaszania uwag, adres na jaki nalezy uwagi zglaszac). Istotne jest rowniez uwzglgdnienie zasad konsultowania innych dokumentow
niz akty prawne (np. strategie, programy).

. Baza organizacji
Nalezy tworzy¢ i aktualizowa¢ bazy organizacji pozarzadowych, w tym organizacji eksperckich, think-tankow, ktore moga by¢
pomocne podczas opracowywania dokumentow strategicznych oraz prowadzeniu badan i analiz.
Baza pelnilaby rowniez funkcje listy konsultacyjnej Ministerstwa Sprawiedliwosci, dzigki ktorej kazda organizacja moglaby
wyrazi¢ chg¢ otrzymywania informacji o procedowanych aktualnie projektach. Lista powinna by¢ jawna i kazdy zainteresowany powinien
mie¢ mozliwo$¢ dopisania si¢ do niej w prosty sposob (za posrednictwem narzg¢dzia internetowego).

ZASADY WSPOLPRACY

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie okresla zasady, wedlug ktorych powinna
przebiegac¢ wspolpraca migdzy administracja publiczna a organizacjami pozarzadowymi.
Wspolpraca odbywa si¢ na zasadach: pomocniczo$ci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci.

Zasada pomocniczoS$ci

Zgodnie z zasada pomocniczoS$ci problemy powinny by¢ rozwigzywane na mozliwie najnizszym, odpowiednim szczeblu spolecznym.
Dzigki temu osoby doswiadczajace trudnosci moga mie¢ wplyw na ich przezwycigzenie. Zasada ta jest jednocze$nie gwarancja partycypacji
spotecznej w procesie decydowania i wspolzarzadzania.

Przyklad zastosowania zasady

Zastosowanie zasady pomocniczo$ci w obszarze wspotpracy Ministerstwa Sprawiedliwos$ci z organizacjami pozarzagdowymi mozna
zilustrowac przyktadem funkcjonowania Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej®. W ramach dzialalnosci
Funduszu Ministerstwo Sprawiedliwosci organizuje regularne spotkania dla grantobiorcéw, podczas ktoérych omawiane sg problemy
pojawiajace si¢ w trakcie realizacji zadan oraz dyskutowane postulaty grantobiorcow dotyczace sposobu prowadzenia konkursow.

2 Magdalena Arczewska, Diagnoza potrzeb i oczekiwarn dotyczqcych form i zakresu wspotpracy Ministerstwa Sprawiedliwosci z organizacjami pozarzqdowymi,
Warszawa, kwiecien 2015 r.
3 Podstawowe informacje na temat Funduszu opisano w poswigconym formom wspotpracy rozdziale niniejszego programu.
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Takie dziatania powinny by¢ kontynuowane, zas rekomendacja dotyczaca dalszej implementacji zasady pomocniczosci jest wypracowanie
z udzialem interesariuszy standardéw pomocy pokrzywdzonym finansowanej w ramach Funduszu, a takze stworzenie w oparciu o oddolne
postulaty przyjaznej procedury rozliczania dotacji, przy zachowaniu wymogdw, jakie musi taka rozliczalno$¢ spetniac.

Zasada suwerennosci

Respektowanie niezaleznos$ci i odrgbnosci wspolnot obywateli i organizacji spotecznych, akceptacja ich prawa do niezaleznego
identyfikowania i rozwigzywania probleméw spotecznych. Kluczowe znaczenie dla realizacji tej zasady ma symetryczno$¢ praw
i obowigzkow stron wspotpracy.

Przyklad zastosowania zasady

Zasada suwerennosci jest realizowana poprzez funkcjonowanie przy Ministerstwie Sprawiedliwosci cial opiniodawczo-doradczych
dedykowanych okre§lonym obszarom dziatania Ministerstwa*. Do roli owych cial nalezy przedstawianie niezaleznych opinii na temat
polityk publicznych prowadzonych przez Ministerstwo.

Zasada partnerstwa

Istota zasady partnerstwa jest $cista wspolpraca migdzy administracja publiczna a organizacjami pozarzadowymi realizujacymi wspolne
cele na rzecz spoteczenstwa. W mysl tej zasady, zaktada si¢ istnienie efektu synergii, zgodnie z ktorym polaczone dziatania sa gwarancja
osiggnigcia najlepszego rezultatu.

Przyklad zastosowania zasady

Zasada partnerstwa jest realizowana wowczas, gdy w procesie legislacyjnym resort wykorzystuje zgromadzong przez organizacje
pozarzadowe wiedz¢ dotyczaca regulowanej tematyki. Wyniki badan i ekspertyz prowadzonych przez organizacje pozarzadowe moga
mie¢ zastosowanie zarOwno na etapie przeprowadzania oceny skutkéw regulacji, jak i podczas konsultacji publicznych.

Zasada efektywnosci

Zgodnie z zasada efektywnosci srodki publiczne powinny by¢ wydawane w sposob racjonalny. Oznacza to swiadome, celowe,
oszczgdne oraz planowe dysponowanie powierzonymi zasobami. Istotg niniejszej zasady jest wybodr najefektywniejszej metody gospodarowania
przy osigganiu rezultatow najwyzej jakosci.

Przyklad zastosowania zasady

Realizacja zasady efektywno$ci moze oznacza¢ konsolidacj¢ procesu wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi w obrgbie
Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Rekomendacja, ktorej wdrozenie moze spowodowac petniejsza realizacj¢ zasady efektywnosci we wspdlpracy z organizacjami
pozarzadowymi, jest propozycja utworzenia wewnatrz Ministerstwa Sprawiedliwosci komorki badz stanowiska, ktore bedzie
odpowiedzialne za koordynacj¢ i rozprowadzanie wspoétpracy resortu z organizacjami. Osoba badzZ osoby sprawujace t¢ funkcj¢ odpowiadatyby
takze za udoskonalenie komunikacji poziomej wewnatrz resortu w zakresie wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi.

Zasada uczciwej konkurencji

Zasada uczciwej konkurencji opiera si¢ na zalozeniu, iz zardwno instytucje reprezentujace administracj¢ publiczna, jak i organizacje
pozarzadowe maja rowne szanse i takie same prawa w rywalizacji o mozliwo$¢ wykonania danego zadania publicznego. Konsekwentne
kierowanie si¢ niniejsza zasada utatwia wybor najlepszego realizatora. Zasada ta implikuje unikanie konfliktu interesow.

Przyklad zastosowania zasady

Zasada uczciwej konkurencji moze by¢ realizowana poprzez umozliwienie organizacjom pozarzadowym ubiegania si¢ 0 mozliwos¢
wykonywania niektdrych zadan publicznych pozostajacych w gestii administracji publiczne;.

Rekomendacja, ktorej wdrozenie mogtoby przyczynic¢ si¢ do zwigkszenia stopnia realizacji zasady uczciwej konkurencji jest wige
przeprowadzenie analizy istniejacych procedur dotyczacych mozliwosci realizowania niektérych zadan publicznych przez organizacje
pozarzadowe. Z analizy wynika¢ powinna lista obszarow, w ktorych Ministerstwo Sprawiedliwosci gotowe jest powierza¢ zadania
organizacjom, a takze propozycja wygospodarowania w resorcie budzetu przewidzianego na zlecanie realizacji zadan publicznych
organizacjom pozarzadowym.

Zasada jawnosSci
Zasada jawnosci daje prawo partnerom wspolnego przedsigwzigcia do petnej informacji (w tym udostgpniania danych). Dysponowanie
prawdziwg i rzetelng wiedza przez obie strony ma przyczyniac si¢ do tworzenia partnerskich relacji oraz budowania obustronnego zaufania.

Przyklad zastosowania zasady

Zasada jawnosci moze by¢ realizowana poprzez udostgpnianie mozliwie jak najwigkszej ilosci danych dotyczacych pracy administracji
w sposob ogdlnodostgpny. Dotyczy to zardwno danych statystycznych, jak i informacji o sposobie realizowania dziatan przez urzad.
Ministerstwo Sprawiedliwosci obecnie prowadzi strong internetowa Informator Statystyczny Wymiaru Sprawiedliwosci (isws.ms.gov.pl),
na ktdrej publikowane sa opracowania statystyczne dotyczace dzialania wymiaru sprawiedliwosci.

Y Podstawowe informacje na temat cial opiniodawczo-doradczych opisano w poswigconym formom wspolpracy rozdziale niniejszego programu.
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Rekomendacje, ktorych wdrozenie mogtoby przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia stopnia realizacji zasady jawnosci to petniejsze
wykorzystanie mozliwosci publikowania danych statystycznych w nieprzetworzonej postaci, ktore zainteresowane organizacje i obywatele
mogliby analizowac¢ na wtasna r¢ke, czy publikowanie na stronie internetowej resortu wybranych informacji na temat realizowanych przez
Ministerstwo Sprawiedliwosci projektow.

ZASADY PROWADZENIA KONSULTACJI PUBLICZNYCH

Koniecznym uzupetieniem zasad wspotpracy okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie sg zasady
konsultacji publicznych rekomendowane w rzadowym dokumencie ,,Wytyczne do przeprowadzenia oceny wplywu i konsultacji publicznych
w ramach procesu legislacyjnego”. Rekomendacje te czg$ciowo pokrywaja si¢ z opisanymi juz wyzej zasadami wspotpracy. Ponizej
wymieniono punktowo siedem zasad konsultacji, wraz z ich zaczerpnigtym z przywotanego wyzej dokumentu rzagdowego opisem.

Dobra wiara
Konsultacje prowadzone sa w duchu dialogu obywatelskiego. Strony stuchaja si¢ nawzajem, wykazujac wolg zrozumienia odmiennych
racji. Trudno jest sprawdzi¢, czy dane konsultacje sg prowadzone z dobra wiara. Przestrzeganie kryteriow przedstawionych ponizej powinno
jednak o niej $wiadczy¢.
. Organizator konsultacji jest gotowy na opinie krytyczne oraz na wprowadzenie zmian w Swojej propozycji, a uczestnicy procesu —
na to, by zmieni¢ zdanie, o ile padng przekonujace argumenty.
. Organizator konsultacji powinien w jasny i przystgpny sposob przedstawi¢ przedmiot konsultacji, jak dlugo maja trwac i kiedy
planuje przedstawienie odpowiedzi na opinie i podsumowania wynikéw konsultacji.
. Organizator konsultacji musi da¢ zainteresowanym obywatelom odpowiedni czas na zebranie argumentow i przedstawienie
odpowiedzi.
. Materialy do konsultacji musza by¢ przygotowane rzetelnie — a wige by¢ jasne, zrozumiate i mozliwie zwigzte (albo mie¢ zwigzte
i zrozumiale streszczenie).
. Dobrg praktyka jest uzupetnienie materialow o pytania, by kazdy mégt zrozumie¢ kluczowe dylematy stojace przed projektodawca.

Powszechnos$é
Kazdy zainteresowany powinien moc dowiedziec si¢ o konsultacjach i wyrazi¢ swdj poglad.
. Organizator konsultacji informuje publicznie o rozpoczgciu konsultacji (w BIP, RPL lub na stronie internetowej ministerstwa).
. Zalecane jest umieszczanie propozycji na Rzadowym portalu konsultacji publicznych (www.konsultacje.gov.pl)
. Oprocz tego organizator konsultacji powinien ustali¢, kogo dana sprawa interesuje lub w szczegdlny sposob dotyczy oraz prowadzi¢
publiczna list¢ interesariuszy zainteresowanych dang tematyka.
. Organizator konsultacji musi zadba¢ o to, by dokumenty przedstawione online byty w formacie umozliwiajacym przeszukiwanie
(nie powinny by¢ to wylacznie skany-obrazy pism).
. Organizator konsultacji powinien aktywnie dociera¢ do zainteresowanych, zwlaszcza do grup, ktore nie §ledzg rzadowych stron
internetowych (nie wystarczy publikacja informacji o konsultacjach — nalezy zaprosi¢ do udziatu w konsultacjach osoby i instytucje
z listy interesariuszy).
. Przedmiot konsultacji powinien by¢ przedstawiony w sposob zrozumiaty nie tylko dla ekspertow, ale dla zainteresowanych nim
obywateli.
Opinie powinny by¢ zbierane w sposob wlasciwy dla przedmiotu konsultacji (nie zawsze na pis$mie, nie tylko online) oraz przy uwzglednieniu
specyfiki obywateli niepetnosprawnych, ktérzy moga napotykac utrudnienia w dostgpie do konwencjonalnych stron internetowych.

Przejrzystos¢
. Informacje o celu, regutach, przebiegu i wyniku konsultacji musza by¢ powszechnie dostgpne. Czytelne musi by¢, kto reprezentuje
jaki poglad.

. Organizator konsultacji informuje o harmonogramie konsultacji i umieszcza bez zbgdnej zwtoki kolejne wersje dokumentu oraz
zglaszane uwagi.

. Jawne sa wszystkie zgloszone uwagi (i to, kto je zglasza), a takze odpowiedzi organizatora konsultacji.

. Opinii anonimowych nie przyjmuje si¢ podczas prac nad projektami aktéw prawnych.

. Nie sa konsultacjami publicznymi zamknigte spotkania eksperckie.

Responsywnos¢

. Kazdy, kto zglosi opini¢, powinien otrzyma¢ merytoryczng odpowiedz w rozsadnym terminie, podanym na poczatku konsultacji.

. Podsumowanie konsultacji powinno mie¢ forme¢ publicznie dostgpnego dokumentu z zestawieniem zgtoszonych opinii i merytorycznym
odniesieniem si¢ do nich. Zestawieniu powinien towarzyszy¢ zmieniony w wyniku konsultacji dokument i omowienie nastgpnych
krokow.

. Odpowiedzi musza uzasadnia¢ podjgte decyzje i by¢ przygotowane w jezyku zrozumiatym dla pytajacych. Jesli w toku konsultacji
organizator otrzymatl duza liczb¢ uwag i nie moze odpowiedzie¢ na uwagi indywidualnie, moze opublikowac odpowiedzi zbiorczo
w jednym miejscu, do ktérego maja dostgp zainteresowani.

. Publikujac wyniki konsultacji organizator konsultacji musi zadba¢, aby odpowiedzi zostaty opublikowane na ogdlnodostgpnym
portalu, na ktorym prowadzone byly konsultacje, tak aby osoby, ktére zgtosity opinie mogty si¢ z nimi zapoznac.

. Dobrze przygotowane odpowiedzi staja si¢ wktadem w debatg publiczng — mozna si¢ do nich odwotywa¢ w dalszych dyskusjach.
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Koordynacja
. Konsultacje powinny mie¢ gospodarza odpowiedzialnego za konsultacje tak politycznie jak organizacyjnie.
. Rozpoczynajac konsultacje nalezy wskaza¢ ich gospodarza (osobg zapraszajaca do konsultacji i zbierajaca uwagi).
. Gospodarz konsultacji powinien angazowac w proces konsultacji podlegla mu administracjg.
. Gospodarz moze wyznaczy¢ koordynatora procesu konsultacji. Nalezy o tym poinformowac uczestnikéw konsultacji.

Przewidywalnos¢
. Konsultacje powinny by¢ prowadzone w zaplanowany sposob i w oparciu o czytelne reguly.
. Nie mozna nazywa¢ konsultacjami procesu akceptowania podjgtych juz decyz;ji.
. Nie mozna nazwac konsultacjami zbierania opinii w czasie krotszym niz 7 dni.
. Konsultacji nie rozpoczyna si¢ dopiero w momencie konfliktu. Dobrze przeprowadzone konsultacje moga potencjalnemu
konfliktowi zapobiec.
. Co do zasady proces konsultacji jest poprawny, jesli:
o zostaje uruchomiony na mozliwie wstgpnym etapie tworzenia polityk publicznych i ich zatozen.
0 czas przeznaczony na wyrazenie opinii na kazdym etapie prac nie jest krotszy niz 7 dni, a 14 dni w przypadku aktu
normatywnego (zalecane 21 dni),
o w harmonogramie konsultacji przewidziany jest czas na analiz¢ opinii i przygotowanie odpowiedzi.

Poszanowanie dobra ogélnego i interesu publicznego

. Organizator konsultacji przygotowujac ostateczng wersj¢ rozwigzania kieruje si¢ interesem publicznym, a nie tylko poszczegdlnych
grup.

. Celem konsultacji jest wzajemne wystuchanie racji.

. Kto$, kto zglosit uwage nieuwzgledniona w ostatecznym stanowisku organizatora konsultacji, ma prawo dowiedzie¢ sig, jakie
staly za tym przestanki.

. Podejmujac decyzj¢ organizator konsultacji kieruje si¢ nie sitg nacisku, ale interesem publicznym i dobrem ogélnym. Bierze pod
uwagg racje zglaszane w trakcie konsultacji, a takze to, przez kogo sa wyrazane. Przewazy¢ powinna jednak troska o szeroko
rozumiany interes publiczny, w tym interes tych, ktorzy nie brali udzialu w konsultacjach.

ZAKRES PRZEDMIOTOWY
Obszar dzialania Ministerstwa Sprawiedliwosci

Ramy wtasciwo$ci Ministerstwa Sprawiedliwo$ci wynikaja z wymienionego w ustawie o dziatach administracji rzadowej zakresu
spraw, ktore obejmuje dzial sprawiedliwos¢®. Dziat sprawiedliwo$¢ obejmuje sprawy:
1) sadownictwa;
2) prokuratury, notariatu, adwokatury i radcow prawnych, w zakresie wynikajacym z przepiséw odrgbnych;
3) wykonywania kar oraz srodkow wychowawczych i srodka poprawczego orzeczonego przez sady oraz sprawy pomocy postpenitencjarne;;
4) ttumaczy przysigglych;
5) nieodplatnej pomocy prawnej, o ktérej mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodptatnej pomocy prawnej oraz edukacji prawnej
(Dz. U. poz. 1255).

Minister wlasciwy do spraw sprawiedliwosci zapewnia przygotowywanie projektow kodyfikacji prawa cywilnego, w tym rodzinnego,
oraz prawa karnego. Jest rowniez wlasciwy w sprawach sagdownictwa w zakresie spraw niezastrzezonych odrgbnymi przepisami do kompetencji
innych organéw panstwowych i z uwzglgdnieniem zasady niezawistosci s¢dziowskie;j.

Ministrowi wlasciwemu do spraw sprawiedliwo$ci podlega Centralny Zarzad Stuzby Wigzienne;j.

Poza Centralnym Zarzadem Shuzby Wigziennej do jednostek podleglych Ministrowi Sprawiedliwosci naleza Krajowa Szkota Sadownictwa
i Prokuratury, Instytut Wymiaru Sprawiedliwosci, Instytut Ekspertyz Sadowych im. Jana Sehna, a takze [zby Morskie w Gdansku i Szczecinie
(nadzér nad przewodniczacymi i wiceprzewodniczacymi izb morskich oraz nad trybem postgpowania przed izbami).

ZAKRES PODMIOTOWY

Niniejszy program wspotpracy dotyczy wspolpracy pomigdzy Ministerstwem Sprawiedliwosci a organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie prowadzacymi
dziatalnos¢ pozytku publicznego.

Nalezy zauwazy¢, ze odpowiednie zapisy dotyczace celdw i zasad wspolpracy bedg miaty zastosowanie takze do innych interesariuszy
Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Zamieszczona ponizej tabela ilustruje ich mapg skatalogowanych wedlug typu reprezentowanej organizacji i tematyki, ktora jest z ich
punktu widzenia interesujaca.

9 Art. 24 ustawy z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dzialach administracji rzadowej (Dz. U. z 2016 r. poz. 543, z pdzn. zm.).
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Warto zwroci¢ uwagg, ze wachlarz uwzglednionych organizacji jest bardzo szeroki — wykraczajacy rowniez poza definicj¢ organizacji
pozarzadowych, zawarta w ustawie o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie. W rubryce ,,inne” wskazano réwniez instytucje
publiczne, ciata polityczne (jak partie polityczne czy komisje sejmowe), a takze partnerow spotecznych (a wige zwiazki zawodowe 1 zwigzki
pracodawcow).

Pozostate grupy organizacji mozna podzieli¢ na takie, ktore pracuja bezposrednio z osobami majacymi styczno$¢ z instytucjami przestrzeni
sprawiedliwo$ci oraz na takie, ktore zajmujq si¢ obserwacja i analiza zjawisk zachodzacych w tych instytucjach i przygotowywaniem
propozycji zmian w sposobie ich funkcjonowania.

Do tej pierwszej grupy naleza wszystkie organizacje, ktore §wiadcza pomoc pokrzywdzonym i $wiadkom, zaréwno na etapie przedsadowym,
jak i po zakonczeniu postgpowania, ale takze takie, ktore pracuja z osobami skazanymi — zaréwno przebywajacymi w aresztach i zaktadach
karnych, odbywajacymi kar¢ w trybie dozoru elektronicznego, czy odbywajacymi karg ograniczenia wolnosci — a takze z osobami po
zakonczeniu odbywania kary.

Do drugiej sposrod ww. grup naleza instytucje analityczno-badawcze, naukowe i straznicze. Cecha, ktora laczy te organizacje jest
zapotrzebowanie na dane pochodzace z resortu. Dla czg¢$ci z nich sg one konieczne dla tworzenia opracowan naukowych, dla innych —
do sprawowania biezacej kontroli spolecznej nad funkcjonowaniem instytucji publicznych.

Osobnym zagadnieniem sg organizacje, ktore sg zainteresowane udzialem w konsultacjach publicznych. Tutaj jednak trudno o wyszczeg6lnienie
specyficznego typu organizacji — prawdopodobnie bowiem w kazdej z ww. grup znajda si¢ takie, ktore bgda mialy co$ do powiedzenia
w przypadku procedowania nad ustawa, ktora w jakis sposob dotyczy sfery ich dziatalnosci.

Warto jednocze$nie mie¢ na wzgledzie fakt, ze Ministerstwo Sprawiedliwosci pozostaje w roéznych relacjach w stosunku do réznych
organizacji pozarzadowych. W stosunku do niektdorych fundacji Minister Sprawiedliwos$ci petni funkcj¢ nadzorcza. W przypadku stowarzyszen
przedstawicieli niektorych grup zawodowych, Minister Sprawiedliwo$ci pozostaje w okreslonej relacji z cztonkami danej organizacji.
Z kolei w wigkszosci pozostatych przypadkow ta rola nie jest w zaden sposob okreslona.



Dziennik Urzgdowy Ministra Sprawiedliwosci -10- Poz. 178

amolueuzAm 14zeimz | Ajo1so)

ydAmopeziezod i[deziuedio sfdesspa4

1uzasjods Azusuyied

auzoAyjod a1ied ‘amow(as afsiwoy

auzaignd afbomAisu|

Dluel juiyl

aulAaezjuedio pjasoupal yai | a1udzoN

AulAoe|s183| s@204d 22k[nioywow afdeziuedio

Mopes doeud adk(nioywow afeziuedio

Znicze

MOIZp3s JogAm aoklnioywow afeziuedio

[suzarjgnd 1lbewuolul op daisop a3k(nioliwow afdeziuedip

Stra

e391M0}zd meud a1uedaziysazid soklnioywow afdeziuedio

(g
=
p =
(O
—dp—
e
N
®)
Q
N
-
)
N
%)
O
@)
=

U9z29240 elueMAUOYAm walosedsm 3is adklnwlez Ajoiwpod

wamisdaysazid wAuozpmAziyod Boowod 3is soklnwlez Ayoiwpod

ia organizac

eusefouapuadisod aowod 3is soklnwlez Ajoiwpod

Socjalne

wAuezey|s aowod | kfoeydepeau 3is soklnwlez Ajoiwpod

apjousawnsuoy afdeziuedio

MmoJojlelpaw afdeziuediQ

Wsparcie

wAumesd wamidjupeuod 3is 22klnwlez Ajoiwpod

3MOPOMEZ I)ZBIMZ

9Mopomez e|uazsAziemols

o]0
RS,

@)

>
—

amopomez a[desodioy




Dziennik Urz¢dowy Ministra Sprawiedliwosci —-11- Poz. 178

ROLA JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH MINISTERSTWA SPRAWIEDLIWOSCI W ZAKRESIE KONTAKTOW
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI

Departament Strategii i Funduszy Europejskich

Departamentem wiodacym w zakresie koordynacji wspolpracy Ministerstwa Sprawiedliwosci z organizacjami pozarzadowymi jest
Departament Strategii i Funduszy Europejskich (DSF).

Regulamin organizacyjny Ministerstwa Sprawiedliwos$ci okresla zakres kompetencji DSF¢.

Procz roli koordynacyjnej w stosunku do procesu powstawania programu wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi, do zakresu
zadan DSF, istotnych z punktu widzenia wspotpracy Ministerstwa Sprawiedliwosci z organizacjami pozarzagdowymi nalezy organizowanie,
koordynowanie, nadzorowanie i wykonywanie zadan z zakresu statystyki publicznej zwiazanych z dzialalno$cig Ministra Sprawiedliwosci,
sadow powszechnych, sadéw wojskowych oraz innych jednostek organizacyjnych podleglych Ministrowi Sprawiedliwosci lub przez niego
nadzorowanych, a takze notariuszy i komornikéw sadowych.

DSF jest zobligowany do wspoétpracy z instytucjami i organizacjami mi¢dzynarodowymi w zakresie realizacji celow strategicznych.

Dzialania te obejmujg organizowanie i prowadzenie prac zwigzanych z dokonywaniem w toku prac legislacyjnych oceny skutkéw
regulacji, w tym z przygotowywaniem testow regulacyjnych, analizowanie i opiniowanie wnioskow o podjecie prac legislacyjnych oraz
projektéw kierowanych do konsultacji publicznych, opiniowania lub uzgodnien migdzyresortowych w zakresie skutecznosci, efektywnosci
i proporcjonalnosci proponowanych rozwigzan;

Do nowych zadan, przejetych od Departamentu Wspolpracy Migdzynarodowej i Praw Cztowieka, nalezy podejmowanie dziatan na
rzecz upowszechniania i rozwoju alternatywnych sposobdw rozstrzygania sporow, w szczegolnosci mediacji oraz koordynowanie dziatan
z zakresu edukacji prawnej dzieci i mlodziezy. To zadanie réwniez wigze si¢ ze wspodlpraca z organizacjami pozarzagdowymi zajmujacymi
si¢ tematem edukacji prawne;.

Departament Legislacyjny
Kolejnym Departamentem istotnym z punktu widzenia wspotpracy Ministerstwa Sprawiedliwosci z organizacjami pozarzadowymi
jest Departament Legislacyjny. Do zakresu zadan Departamentu Legislacyjnego nalezy organizowanie i koordynowanie w Ministerstwie
Sprawiedliwosci przebiegu procesu legislacyjnego, w tym organizowanie wspoipracy z innymi uczestnikami procesu legislacyjnego,
w szczegolnosci z Rzadowym Centrum Legislacji, Komitetem do Spraw Europejskich, komitetami Rady Ministrow, Sejmem i Senatem’.
Prace Departamentu sg kluczowe z punktu widzenia mozliwosci udziatu organizacji pozarzadowych (oraz innych interesariuszy)
w procesie konsultacji publicznych.

Departament Spraw Rodzinnych i Nieletnich

Rola Departamentu (DSRiN) jest szczegdlnie wazna w kontekscie wspolpracy finansowej z organizacjami pozarzagdowymi. Do zakresu
obowigzkoéw DSRiN nalezy prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy
Postpenitencjarnej w czgsci dotyczacej pomocy osobom pokrzywdzonym przestgpstwem, w tym dokonywanie kontroli sprawozdan
z wykorzystywania dotacji pod wzglgdem merytorycznym®. Do dziatan tych nalezy zarowno przeprowadzanie konkurséw dotacyjnych,
jak 1 biezaca wspolpraca z grantobiorcami. Rolag DSRIN jest takze podejmowanie dziatan majacych na celu wsparcie i rozwdj systemu
pomocy osobom pokrzywdzonym przestgpstwem w Polsce.

Do zadan DSRiN nalezy promowanie dobrych praktyk w zakresie wspotpracy Ministerstwa Sprawiedliwosci 1 sadéw rodzinnych
z organami panstwa, samorzadu terytorialnego, organizacjami pozarzagdowymi, stuzbami pomocniczymi oraz innymi instytucjami

Departament Wykonania Orzeczen i Probacji

Istotng rolg z punktu widzenia wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi odgrywa takze Departament Wykonania Orzeczen
i Probacji (DWOIiP). DWOIP zapewnia podejmowanie dziatan majacych na celu wsparcie i rozwdj systemu pomocy postpenitencjarne;j,
a takze obstugg prac dwoch ciat opiniodawczo-doradczych, w sktad ktorych wchodza takze przedstawiciele organizacji pozarzadowych.
Sg to Rada Polityki Penitencjarnej, a takze Rada Gloéwna do Spraw Spotecznej Readaptacji i Pomocy Skazanym’.

Biuro Ministra
Jednostka organizacyjna Ministerstwa Sprawiedliwos$ci, ktora rowniez ma swoj udzial w procesach zwigzanych ze wspotpraca
z organizacjami pozarzadowymi, jest takze Biuro Ministra (BM).

9 Zarzadzenie nr 59/15/BOF Ministra Sprawiedliwosci z dnia 30 stycznia 2015 r. w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Sprawiedliwosci
(Dz. Urz. Min. Sprawiedl. poz. 54, z pozn. zm.).

7 Zarzadzenie nr 59/15/BOF Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 30 stycznia 2015 r. w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Sprawiedliwosci
(Dz. Urz. Min. Sprawiedl. poz. 54, z pozn. zm.).

% Zarzadzenie nr 59/15/BOF Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 30 stycznia 2015 r. w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Sprawiedliwosci
(Dz. Urz. Min. Sprawiedl. poz. 54, z pozn. zm.).

9 Zarzadzenie nr 59/15/BOF Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 30 stycznia 2015 r. w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Sprawiedliwosci
(Dz. Urz. Min. Sprawiedl. poz. 54, z pozn. zm.).
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Jedng z kwestii, ktora pozostaje w gestii tej komorki organizacyjnej, pozostaje ewidencjonowanie wnioskow o przyznanie patronatu
lub patronatu honorowego Ministra Sprawiedliwosci oraz wnioskdw o udzial w komitecie honorowym, a takze udzielanie wnioskodawcom
odpowiedzi w tym zakresie!’. Wnioskodawcami w tych sprawach sg przede wszystkim organizacje pozarzagdowe. Organizowanie
i koordynowanie dziatalnosci informacyjnej i promocyjnej, w tym rowniez w zakresie zamieszczanych na stronie internetowej (www.ms.gov.pl)
i intranetowej Ministerstwa Sprawiedliwo$ci oraz w Biuletynie Informacji Publicznej komunikatow, materialéw i innych informacji
przygotowywanych przez komoérki organizacyjne.

Waznym elementem jego dzialalnos$ci jest koordynowanie udostgpniania informacji publicznej i prowadzonych spraw dotyczacych
jej ponownego wykorzystywania.

Poniewaz waznym interesariuszem skladajacym wnioski o dostgp do informacji publicznej s organizacje pozarzadowe, nie sposob
pomina¢ tutaj tej roli BM.

FORMY WSPOLPRACY

Wspolpraca pomigdzy Ministerstwem Sprawiedliwosci a organizacjami pozarzadowymi moze przyjmowac kilka podstawowych form.
Ponizej, w pierwszej kolejnosci opisano rolg poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Ministerstwa Sprawiedliwosci w procesie wspotpracy
z organizacjami pozarzadowymi. Dalej wyszczegdlnione zostaly konkretne formy wspolpracy, wraz ze wskazaniem tego w jaki sposob
sg one wykorzystywane juz teraz. W dalszej czgsci programu wskazane zostanie, jakie propozycje zmian w sposobie wykorzystania tych
form znalazty si¢ wérod postulatow zglaszanych w trakcie tworzenia programu wspolpracy.

Ciala opiniodawczo-doradcze

Przy Ministerstwie Sprawiedliwos$ci dziatajg trzy ciala opiniodawczo-doradcze w formie spotecznych rad, w ktorych sktad wchodza
migdzy innymi przedstawiciele organizacji pozarzadowych. Kazda z nich obejmuje swoim dzialaniem inny obszar tematyczny, a za
koordynacj¢ ich prac odpowiadaja rozne departamenty Ministerstwa. Ponizsze zestawienie przedstawia najwazniejsze fakty dotyczace
poszczegdlnych cial opiniodawczo-doradczych.

19 Zarzadzenie nr 59/15/BOF Ministra Sprawiedliwosci z dnia 30 stycznia 2015 r. w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Sprawiedliwosci
(Dz. Urz. Min. Sprawiedl. poz. 54, z pozn. zm.).
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Konsultacje

Kolejng forma wspolpracy Ministerstwa Sprawiedliwosci z organizacjami pozarzadowymi jest prowadzenie przez resort procesu
konsultacji publicznych.

Reguly dotyczace prowadzenia konsultacji publicznych okresla uchwata nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z pézn. zm.) oraz zarzadzenie Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 10 wrze$nia
2015 r. w sprawie prowadzenia prac legislacyjnych w Ministerstwie Sprawiedliwosci (Dz. Urz. Min. Sprawiedl. poz. 212, z pozn. zm.).

Wewngtrzne prace nad projektami reguluje wspominane wyzej zarzadzenie Ministra Sprawiedliwosci w sprawie prowadzenia prac legislacyjnych
w Ministerstwie Sprawiedliwo$ci. Regulacja ta obejmuje m.in. kwesti¢ odnoszacg si¢ do opracowywania oceny skutkoéw regulacji, ktora
dotyka takze w swej tresci procesu konsultacji publicznych, wskazujac podmioty zainteresowane konsultowaniem projektu.

Zanim projekt zostanie skierowany na zewnatrz Ministerstwa poddawany jest uzgodnieniom wewngtrznym, w ramach ktorych komorki
organizacyjne Ministerstwa moga zgltasza¢ swoje uwagi. W mysl obecnie obowigzujacego zarzadzenia termin na zglaszanie uwag nie moze
by¢ krotszy niz 7 dni, ale moze on zosta¢ skrocony decyzja cztonka kierownictwa resortu wlasciwego w sprawach prac legislacyjnych
prowadzonych w Ministerstwie. W razie zgloszenia uwag moze zosta¢ zwotana wewngtrzna konferencja uzgodnieniowa, a jej ustalenia
powinny znalez¢ odzwierciedlenie w projekcie. W uzasadnionych przypadkach, po uzgodnieniach wewnatrzresortowych, Departament
Strategii 1 Funduszy Europejskich uzupelnia oceng skutkow regulacji np. w przypadku nieuwzglgdnienia wszystkich podmiotow zainteresowanych
udzialem w konsultacjach publicznych.

Departament Legislacyjny przekazuje projekt do akceptacji czlonkom kierownictwa resortu przed skierowaniem go do konsultacji
publicznych, opiniowania oraz uzgodnien mig¢dzyresortowych. W przypadku rozbieznos$ci do projektu dotacza si¢ informacj¢ o nich.

Departament Strategii i Funduszy Europejskich prowadzi list¢ organizacji uczestniczacych w konsultacjach publicznych w Ministerstwie.
Lista zawiera spis instytucji zainteresowanych udzialem w procesie konsultacji publicznych prowadzonych przez Ministerstwo.

Podstawowym aktem prawnym, na ktdrym opiera si¢ praca Departamentu Legislacyjnego w zakresie konsultacji publicznych jest
wspomniany na poczatku Regulamin pracy Rady Ministrow. Zgodnie z § 36 Regulaminu pracy Rady Ministrow organ wnioskujacy, biorac
pod uwagg tres¢ projektu zalozen projektu ustawy, projektu ustawy lub projektu rozporzadzenia, a takze uwzglgdniajac inne okolicznosci,
w tym znaczenie projektu oraz przewidywane skutki spoteczno-gospodarcze, stopien jego ztozonosci oraz jego pilnos¢, przedstawia projekt
do konsultacji publicznych, w tym moze skierowa¢ projekt do organizacji spotecznych lub innych zainteresowanych podmiotéw albo
instytucji w celu przedstawienia ich stanowiska, uwzglgdniajac wytyczne w zakresie prowadzenia konsultacji publicznych, jezeli zostaty
ustalone przez Rad¢ Ministrow lub jej organ pomocniczy. Te same zasady stosuje si¢ odpowiednio do projektéw dokumentow rzadowych
innych niz wymienione wyzej.

W tym miejscu nalezy wspomniec o istotnym obowiazku polegajacych na zamieszczaniu w Biuletynu Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny, projektow skierowanych do konsultacji publicznych
juz w chwili ich skierowania do konsultacji.

Obowigzek ten wynika z § 52 Regulaminu pracy Rady Ministrow, co samo w sobie wzmacnia udziat organizacji pozarzadowym w procesie
konsultacji. Nalezy zauwazy¢, ze jezeli projekt zostal skierowany do konsultacji publicznych w réznych terminach, udostgpnienie w RPL
nastepuje z chwilg wykonania pierwszej z tych czynnosci. Ponadto istotne z punktu widzenia otrzymywania calosciowej i biezacej informacji
o pracach nad projektem i zglaszanych uwagach jest udostgpnienie w RPL rowniez wszelkich dokumentow dotyczacych tych prac (np.
pisma przewodnie z terminem zglaszania uwag, pisma ze zgltoszonymi uwagami, kolejne wersje projektu), w tym zgloszenia zainteresowania
pracami nad projektem wniesione w trybie przepisoéw o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa.

Odnoszac si¢ do problemdéw zwigzanych z wyznaczaniem terminu dotyczacego zgtaszania uwag w ramach konsultacji publicznych
nalezy mie¢ na wzgledzie § 40 Regulaminu pracy Rady Ministréw, zgodnie z ktérym to organ wnioskujacy wskazuje termin na zajgcie
stanowiska. Jezeli termin do zajgcia stanowiska nie wynika z przepisow odrgbnych, organ wnioskujacy wyznacza go, biorac pod uwage
przedmiot, zakres i objg¢tos¢ projektu dokumentu rzadowego, zakres podmiotow, na ktore projekt oddziatuje, oraz pilno$¢ sprawy. Z kolei
wyznaczenie terminu do zajgcia stanowiska krotszego niz 7 dni, a w przypadku projektu aktu normatywnego — krétszego niz 14 dni,
od udostgpnienia projektu wymaga szczegoélowego uzasadnienia.

Powaznym wzmocnieniem zasady udziatu organizacji pozarzadowych w procesie konsultacji publicznych moze by¢ przepis § 47
Regulaminu pracy Rady Ministréw, ktory stanowi, ze jezeli organ wnioskujacy uzna, ze przyczyni si¢ to do wlasciwego prowadzenia
konsultacji publicznych, moze zaprosi¢ przedstawicieli podmiotow przedstawiajacych stanowisko w ramach konsultacji publicznych do
udzialu w konferencji uzgodnieniowe;j, ktora z zasady odbywa si¢ jedynie w udzialem organdw i podmiotow, ktore zglosity uwagi w ramach
uzgodnien migdzyresortowych i tzw. opiniowania projektu. Moze tez podjg¢ decyzj¢ o zorganizowaniu odrgbnej konferencji z udziatem
przedstawicieli podmiotow, ktore zgtosity uwagi w ramach konsultacji publicznych.

W razie dokonania zmian w tresci projektu dokumentu rzagdowego w wyniku uwzglgdnienia uwag zgtoszonych m.in. w procesie konsultacji
publicznych, zmieniony projekt przedstawia si¢ podmiotom, do ktorych wnioskodawca skierowat projekt w celu przedstawienia stanowiska
w ramach tych konsultacji — w przypadku wprowadzenia istotnych zmian w obszarze zainteresowania tych podmiotow. Jednoczesnie organ
whnioskujacy moze przedstawi¢ zmieniony projekt dokumentu rzadowego do ponownych konsultacji publicznych (§ 48).

Z kolei zgodnie z § 49 ust. 2 regulaminu pracy Rady Ministrow to organ wnioskujacy samodzielnie rozstrzyga w sprawie uwag zgtoszonych
w procesie konsultacji publicznych. Nastgpnie zgodnie z § 51 Regulaminu pracy Rady Ministrow organ wnioskujacy sporzadza raport
z konsultacji obejmujacy oméwienie wynikow przeprowadzonych konsultacji publicznych, wskazanie podmiotow zglaszajacych uwagi,
omoéwienie tych stanowisk oraz odniesienie si¢ wnioskodawcy do tych uwag.
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Wspélpraca finansowa
Fundusz Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej

Zrédlem finansowania dzialaf organizacji pozarzadowych, na ktérego wykorzystanie ma wptyw Ministerstwo Sprawiedliwosci, jest
Fundusz Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej''.

Na podstawie art. 43 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 — Kodeks karny wykonawczy (Dz. U. z 2017 r. poz. 665, z pdzn. zm.) i wydanego
na jego podstawie rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 29 wrzesnia 2015 r. w sprawie Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym
oraz Pomocy Postpenitencjarnej, Ministerstwo Sprawiedliwosci udziela dofinansowania w formie dotacji celowych podmiotom spoza
sektora finansow publicznych, §wiadczacym pomoc osobom pokrzywdzonym przest¢pstwem oraz osobom im najblizszym, pomoc
postpenitencjarng osobom pozbawionym wolnosci, zwalnianym z zaktadow karnych i aresztow $ledczych oraz cztonkom ich rodzin oraz
pomoc prawng i psychologiczna $wiadkom i osobom im najblizszym.

Zostal on powotany z dniem 1 stycznia 2012 r. Fundusz jest panstwowym funduszem celowym, ktérego dysponentem jest Minister
Sprawiedliwosci. W obrgbie Funduszu funkcjonujg obecnie dwie gtowne $ciezki wsparcia: pierwsza z nich dotyczy pomocy osobom
pokrzywdzonym przestgpstwem, druga zas — pomocy postpenitencjarnej. W zakresie pomocy pokrzywdzonym, dotacje z Funduszu moga
otrzymac organizacje pozarzadowe, ktore w swojej dziatalnosci oferuja pomoc prawna, psychologiczna, wsparcie osoby pierwszego kontaktu,
a takze wsparcie o charakterze materialnym w postaci m.in. doplaty do czynszu, bony zywnosciowe, pokrywanie kosztow rehabilitacji czy
dostosowania lokalu do potrzeb osoby z niepelnosprawnoscia. Z kolei udzielanie pomocy postpenitencjarnej udzielanej osobom pozbawionym
wolnosci, zwalnianym z zaktadow karnych i aresztow §ledczych oraz czlonkom ich rodzin moze odbywac¢ si¢ ze srodkéw Funduszu,
pochodzacych ze zrddet, o ktorych mowa w art. 43 § 7 pkt 2—5 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny wykonawczy '2.

Patronaty

Inng forma wspdlpracy Ministerstwa Sprawiedliwosci z organizacjami pozarzagdowymi jest formuta patronatu Ministra nad projektami
realizowanymi przez organizacje.

W dniu 1 sierpnia 2015 r. wprowadzony zostal Regulamin obejmowania honorowym patronatem Ministra Sprawiedliwos$ci oraz
uczestnictwa Ministra Sprawiedliwo$ci w komitecie honorowym.

Zgodnie z nim honorowy patronat Ministra Sprawiedliwo$ci lub udzial Ministra Sprawiedliwo$ci w komitecie honorowym jest
wyroznieniem podkreslajacym szczego6lny charakter przedsigwzigc bezposrednio zwigzanych z zakresem dziatania Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Patronat honorowy lub uczestnictwo w komitecie honorowym przyznawane jest przede wszystkim inicjatywom majacym zasigg
i znaczenie migdzynarodowe, ogolnopolskie lub regionalne, ktorych zakres tematyczny dotyczy dzialan Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Minister Sprawiedliwosci nie obejmuje patronatem honorowym dziatalnosci stowarzyszen, fundacji, zwiazkéw, organizacji; nie udziela
réwniez patronatow o charakterze staltym. Minister Sprawiedliwosci nie udziela patronatu honorowego i nie przyjmuje czlonkostwa
w komitetach honorowych w przypadku przedsigwzi¢¢ o charakterze komercyjnym, lobbystycznym lub reklamowym.

OKRES REALIZACJI PROGRAMU

Program wspolpracy Ministerstwa Sprawiedliwos$ci z organizacjami pozarzadowymi jest programem kilkuletnim, przyjetym na lata
2017-2020.

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie wskazuje, ze organy administracji rzadowej
moga przyjmowac programy wspOlpracy na okres od roku do pigciu lat.

Przyjecie kilkuletniego programu pozwoli na zidentyfikowanie ewentualnych niedoskonatosci, weryfikacj¢ przyjetych rozwigzan i ich
biezgcg korekte.

W ramach wspoétpracy z organizacjami pozarzadowymi, kilkuletni okres programu umozliwi Ministerstwu Sprawiedliwosci w formach:
1) zlecania organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie;
2) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalno$ci;
3) konsultowania z organizacjami pozarzadowymi aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji;
4) konsultowania projektow aktow normatywnych dotyczacych sfery zadan publicznych, z radami dziatalno$ci pozytku publicznego,
w przypadku ich utworzenia przez wlasciwe jednostki samorzadu terytorialnego;
5) tworzenia wspolnych zespotow o charakterze doradczym i inicjatywnym, ztozonych z przedstawicieli organizacji pozarzadowych,
podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3 oraz przedstawicieli wlasciwych organéw administracji publiczne;.

Wskaza¢ nalezy, ze intencja programu jest wskazanie stabilnych, rozumianych jako dlugofalowe, celow, zasad i form wspotpracy
Ministerstwa Sprawiedliwosci z organizacjami pozarzadowymi.

! Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 29 wrzes$nia 2015 r. w sprawie Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej
(Dz. U. poz. 1544)

12 Tj. z potracen w wysokosci 7 % wynagrodzenia przystugujacego za pracg zatrudnionych skazanych, z wykonania kar dyscyplinarnych, a takze ze spadkow,
zapisOw i darowizn oraz dotacji, zbiorek i innych Zrodet.
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PRIORYTETOWE ZADANIA

W ramach realizacji poszczeg6lnych celéw szczegdtowych wskazanych w Programie wspdtpracy Ministerstwa Sprawiedliwosci

z organizacjami pozarzadowymi nalezy wyodrgbni¢ siedem zadan priorytetowych.

1.

2.

Zwigkszenie jawnosci i przejrzystosci funkcjonowania Ministerstwa Sprawiedliwosci poprzez publikacj¢ danych statystycznych
W postaci nieprzetworzonej oraz informacji o projektach realizowanych w Ministerstwie.

Uporzadkowanie procesu konsultacji publicznych z uwzglgdnieniem rekomendacji zawartych w przyjetym przez Rad¢ Ministrow
dokumencie ,,Wytyczne do przeprowadzania oceny wptywu i konsultacji publicznych w ramach rzagdowego procesu legislacyjnego”.

. Okreslenie jasnych zasad dotyczacych pozyskiwania patronatow Ministra Sprawiedliwosci.
. Powolanie odrgbnego stanowiska koordynatora ds. wspolpracy Ministerstwa Sprawiedliwosci z organizacjami pozarzadowymi, wraz

z okre$lonym zakresem kompetencji i zadan.

. Przygotowanie i przeprowadzenie analizy dotyczacej funkcjonowania cial opiniodawczo-doradczych przy Ministrze Sprawiedliwosci,

wystandaryzowanie sposobu informowania na temat efektow ich dziatalnosci, a takze ustalenie przejrzystych kryteriow powolywania
ich czlonkow.

. Stworzenie bazy organizacji pozarzadowych petnigcej funkcjg listy konsultacyjnej i narz¢dzia do zarzadzania prowadzeniem i rozliczaniem

dotacji (generator wnioskow).

. Przeprowadzenie analizy mozliwosci zlecania zadan publicznych organizacjom pozarzadowym przez Ministerstwo Sprawiedliwos$ci

oraz zaplanowanie w budzecie Ministerstwa srodkow na finansowanie wktadow witasnych do projektow realizowanych przez organizacje
pozarzadowe w obszarze ,,sprawiedliwosc”.

SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU
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sto$ci funkcjonowania Minister- | zawierajacej podstawowe dane o pro- 0,8 1 DSF BM

stwa Sprawiedliwo$ci poprzez | jektach realizowanych przez MS
publikacj¢ danych oraz informa-
cji o projektach realizowanych
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nych zostala umieszczona na portalu
legislacja.gov.pl

Prawa obywateli w centrum przestrzeni sprawiedliwosci
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Przeprowadzenie analizy mozli- | Raport dotyczacy mozliwosci zleca-
wosci zlecania zadan publicznych | nia zadan publicznych organizacjom 0 1 DSF,
organizacjom pozarzadowym | pozarzadowym przez Ministerstwo DB
przez Ministerstwo Sprawiedliwo- | Sprawiedliwos$ci

$ci oraz zaplanowanie w budzecie
Ministerstwa $rodkéw na finan- | Utworzenie funduszu przeznaczo-

sowanie wkladow wlasnych do | nego na wklady wlasne do projektow 0 1 DB
projektow realizowanych przez realizowanych przez organizacje
organizacje pozarzadowe w obsza- pozarzadowe

rze ,,sprawiedliwos¢”

Efektywne wydatkowanie srodkow shuzacych
wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi

WYSOKOSC SRODKOW PLANOWANYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

Fundusz Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej

Ministerstwo Sprawiedliwosci zaplanowalo na rok 2017 finansowanie dziatan organizacji pozarzadowych za posrednictwem Funduszu
Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarne;.

Plan finansowy $rodkow z Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej w czgsci dotyczacej pomocy pokrzywdzonym na
rok 2017 wynosi: 117 950 000,00 zt. Faktyczna wysoko$¢ srodkow, ktore wplyna na konto funduszu bgdzie znana dopiero po zakonczeniu
2017 roku.

Stosownie do tresci art. 43 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny wykonawczy — $rodki Funduszu w roku 2017, w ramach
ww. kwoty, mogg by¢ przeznaczane m.in. na:

* pomoc osobom pokrzywdzonym przestgpstwem oraz osobom im najblizszym, zwlaszcza pomoc medyczna, psychologiczna, rehabilitacyjna,
prawna oraz materialna, udzielang przez jednostki niezaliczane do sektora finanséw publicznych i niedzialajace w celu osiagnigcia zysku,
w tym stowarzyszenia, fundacje, organizacje i instytucje;

* pomoc prawna i psychologiczng $wiadkom i osobom im najblizszym,;

* pomoc postpenitencjarng pozbawionym wolnosci, zwalnianym z zakladéw karnych i aresztow $ledczych oraz czlonkom ich rodzin,
udzielang m.in. przez stowarzyszenia i fundacje;

* dziatalno$¢ podejmowang lub powierzong przez dysponenta Funduszu (Ministra Sprawiedliwos$ci), majaca na celu wsparcie i rozwdj
systemu pomocy osobom pokrzywdzonym przestgpstwem oraz pomocy postpenitencjarnej, w szczegdlnosci na:

— promowanie i wspieranie inicjatyw i przedsigwzig¢ stuzacych poprawie sytuacji 0sob pokrzywdzonych przestgpstwem oraz skutecznej
readaptacji skazanych;

— podejmowanie przedsigwzig¢ o charakterze edukacyjnym i informacyjnym;

— pokrywanie kosztow zwigzanych z organizowaniem i prowadzeniem szkolen;

— podejmowanie, organizowanie i zlecanie badan naukowych dotyczacych sytuacji oraz potrzeb 0s6b pokrzywdzonych przestgpstwem
oraz 0sOb skazanych.

Wsparcie pokrzywdzonych przestgpstwem i ich rodzin, wsparcie swiadkow

Dotacje udzielane zgodnie z § 26 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 29 wrze$nia 2015 r. w sprawie Funduszu
Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej dotycza realizacji zadan zwigzanych ze §wiadczeniem pomocy osobom
pokrzywdzonym przestgpstwem oraz cztonkom ich rodzin poprzez:

1) organizowanie i finansowanie pomocy prawnej, w tym alternatywnych metod rozwigzywania konfliktow;

2) organizowanie i finansowanie pomocy tlumacza w celu udzielenia pomocy prawnej osobie uprawnionej, jezeli nie wlada w wystarczajacym
stopniu j¢zykiem polskim, do czasu wszczgcia postgpowania przygotowawczego;

3) organizowanie i finansowanie pomocy ttumacza j¢zyka migowego lub ttumacza-przewodnika w celu udzielenia pomocy prawnej;

4) pokrywanie kosztow zwigzanych z psychoterapia lub pomoca psychologiczna, w tym organizowanie i finansowanie pomocy przez
osobg pierwszego kontaktu;

5) pokrywanie kosztow $§wiadczen zdrowotnych, lekarstw w zakresie, w ktorym lek nie podlegatby refundacji lub w czgsci, w ktorej
nie jest refundowany, wyrobow medycznych, w tym materialow opatrunkowych, przedmiotéw ortopedycznych oraz srodkéw
pomocniczych, w zakresie niezbgdnym w procesie leczniczym doznanego uszczerbku na zdrowiu wynikajacego z przestgpstwa lub
jego nastepstw;
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6) pokrywanie kosztow zwiazanych z ksztalceniem w szkotach publicznych, w tym w ramach indywidualnego nauczania, a takze w przypadku
realizacji obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg na podstawie art. 16 ust. 8 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, z p6zn. zm.), odpowiednio do wieku i potrzeb edukacyjnych oséb uprawnionych;

7) organizowanie i finansowanie szkolen i kursow podnoszacych kwalifikacje zawodowe oraz pokrywanie kosztow egzamindw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe;

8) pokrywanie kosztow czasowego zakwaterowania lub udzielania schronienia;

9) finansowanie okresowych doptat do biezacych zobowigzan czynszowych i optat za energi¢ cieplna, energi¢ elektryczna, gaz, wode,
opal, odbidr nieczystosci statych i ptynnych za lokal mieszkalny lub dom jednorodzinny, do ktérego osoba uprawniona posiada tytut
prawny, proporcjonalnie do liczby o0sob stale zamieszkujacych w tym lokalu lub domu;

10) ustuge dostosowania lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego do potrzeb osoby pokrzywdzonej przestgpstwem w przypadku,
gdy utrata sprawnosci fizycznej nastapita w wyniku przestepstwa;

11) finansowanie przejazdow srodkami komunikacji publicznej lub pokrywanie kosztow transportu zwigzanych z uzyskiwaniem $wiadczen
i regulowaniem spraw okreslonych w pkt 1-9;

12) pokrywanie kosztow zywnos$ci lub bondéw zywnosciowych;

13) pokrywanie kosztow zakupu odziezy, bielizny, obuwia, srodkdéw czystosci 1 higieny osobistej;

14) finansowanie kosztow zorganizowanego wyjazdu uprawnionego matloletniego;

15) finansowanie kosztow wyjazdu:
a) osoby uprawnionej wraz z matoletnim, nad ktorym sprawuje piecze,
b) uprawnionego matoletniego wraz z osoba, pod ktorej piecza pozostaje
— podczas ktorego udzielana bgdzie pomoc, o ktdrej mowa w pkt 4.

Drugi rodzaj dotacji, zgodnie z § 29 ww. rozporzadzenia, dotyczy¢ ma m.in. nastgpujacych dzialan:
1) organizowanie oraz przeprowadzanie akcji i przedsigwzig¢ informacyjnych dotyczacych praw 0sob pokrzywdzonych przestgpstwem
oraz pomocy postpenitencjarnej;
2) organizowanie i zlecanie badan naukowych dotyczacych sytuacji oraz potrzeb osob pokrzywdzonych przestgpstwem oraz pomocy
postpenitencjarnej;
3) finansowanie przygotowania, druku oraz kolportazu publikacji i wydawnictw zwigzanych z prawami 0s6b pokrzywdzonych przestgpstwem
oraz pomocy postpenitencjarnej.

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na udzielanie pomocy $wiadkom i osobom im najblizszym poprzez:
1) organizowanie i finansowanie pomocy prawnej;
2) organizowanie i finansowanie pomocy ttumacza j¢zyka migowego lub ttumacza-przewodnika w celu udzielenia pomocy prawnej;
3) pokrywanie kosztéw zwigzanych z pomoca psychologiczng, w tym organizowanie i finansowanie pomocy przez osobg pierwszego
kontaktu.

Termin ogloszenia konkursu dla podmiotow realizujacych zadania majace na celu pomoc osobom pokrzywdzonym przestgpstwem
powinien zosta¢ ogloszony przed 31 pazdziernika roku poprzedzajacego rok udzielenia dotacji, zas termin sktadania ofert powinien by¢
nie krotszy niz 21 dni.

Konkurs dla podmiotéw realizujacych zadania majace na celu pomoc osobom pokrzywdzonym przestgpstwem powinien zosta¢ ogloszony
w terminie do dnia 31 pazdziernika roku poprzedzajacego rok udzielenia dotacji.

Pomoc postpenitencjarna

Po przeprowadzeniu konkursu ogloszonego 27 pazdziernika 2016 r., na rok 2017 udzielono dotacji na udzielanie pomocy postpenitencjarnej
27 podmiotom na tgczng kwotg¢ 2 mln zt (zgodnie z planem finansowym).

Ponadto, w planie finansowym Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej, na udzielanie pomocy postpenitencjarnej
w roku 2017 przez Stuzbg Wigzienna oraz zawodowych kuratorow sadowych przewidziano $rodki w kwocie 15 015 000 zt.

Powolywanie komisji

W obecnie obowigzujacym rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 29 wrzesnia 2015 r. w sprawie Funduszu Pomocy
Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej sposob powotywania komisji konkursowych reguluje § 9, w mysl ktorego, w celu
przeprowadzenia konkursu ofert i dokonania wyboru najkorzystniejszych ofert, w terminie 14 dni od dnia zamieszczenia ogloszenia
o konkursie ofert w Biuletynie Informacji Publicznej, Dysponent powoluje komisj¢ konkursowa, zwang dalej , komisja”, w skladzie co najmnie;j
trzech oséb, oraz wyznacza jej przewodniczacego.

Czlonkami komisji nie moga by¢ osoby, ktore:

*  pozostaja w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzane z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli z podmiotem sktadajacym ofertg lub
przyjmujacym zlecenie, o ktérym mowa w § 4 ust. 5 ww. rozporzadzenia, jego pelnomocnikiem lub cztonkami jego wiladz, albo pozostaja
we wspdlnym pozyciu z podmiotem skladajacym ofertg lub przyjmujacym zlecenie, o ktorym mowa w § 4 ust. 5 ww. rozporzadzenia, jego
pelnomocnikiem lub cztonkami jego wladz;

* w okresie trzech lat przed dniem ogloszenia konkursu ofert pozostawaty w stosunku pracy lub zlecenia z podmiotem sktadajacym
ofert¢ lub przyjmujacym zlecenie, o ktérym mowa w § 4 ust. 5 ww. rozporzadzenia, albo byly cztonkami jego wladz.

Zasady te sa jednolite dla konkurséw organizowanych w ramach Funduszu zaréwno przez Departament do Spraw Rodziny i Nieletnich,
jak i przez Departament Wykonywania Orzeczen i Probacji.
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SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

Oceny realizacji programu wspotpracy dokonuje po zakonczeniu okresu obowigzywania programu Departament Strategii i Funduszy
Europejskich Ministerstwa Sprawiedliwosci (DSF).

DSF corocznie do dnia 30 kwietnia przygotuje raport z realizacji programu za rok poprzedzajacy. Podczas prac nad tworzeniem raportu
DSF bedzie korzysta¢ z dostgpnych form i metod konsultowania oceny z organizacjami pozarzadowymi.

Raport z realizacji programu wspoélpracy zostanie opublikowany na stronie BIP Ministerstwa Sprawiedliwosci.
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