DZIENNIK URZEDOWY
ISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

Elektronicznie podpisany przez
Marta Kubalewska; MS

Warszawa, dnia 12 wrzesnia 2016 . Dot 201609004

Poz. 167

ZARZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia 9 wrzesnia 2016 r.

w sprawie nadania statutu Instytutowi Wymiaru Sprawiedliwosci

Na podstawie art. 66 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz. U. z 2016 r. poz. 371, 10791 1311)
zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Nadaje sig¢ statut Instytutowi Wymiaru Sprawiedliwo$ci — jednostce organizacyjnej podlegtej Ministrowi Sprawiedliwosci,
prowadzacej dzialalno$¢ naukowo-badawcza, stanowiacy zalacznik do zarzadzenia.

§ 2.1. Z dniem wej$cia w zycie zarzadzenia przestaje dziata¢ rada naukowa Instytutu Wymiaru Sprawiedliwo$ci w dotychczasowym
sktadzie.

2. Nowy sktad rady naukowej Instytutu Wymiaru Sprawiedliwosci zostanie wybrany do dnia 31 grudnia 2016 .

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI
Zbigniew Ziobro
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Zatacznik do zarzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 9 wrzesénia 2016 r.
(poz. 167)

STATUT INSTYTUTU WYMIARU SPRAWIEDLIWOSCI

§ 1.1. Instytut Wymiaru Sprawiedliwo$ci, zwany dalej ,,Instytutem”, jest panstwowa jednostka organizacyjng podlegla Ministrowi
Sprawiedliwos$ci, prowadzaca dzialalno$¢ naukowo-badawczg.
2. Instytut moze uzywac skroéconej nazwy ,,IWS”.

§ 2. Siedziba Instytutu znajduje si¢ w Warszawie.

§ 3.1. Przedmiotem dziatalnoS$ci Instytutu jest prowadzenie badan dotyczacych tworzenia, stosowania, aksjologii i spotecznego
funkcjonowania prawa oraz zjawisk przestgpczosci i patologii spotecznej, a takze upowszechnianie wynikow tych badan oraz edukacja
prawna.

2. W szczegolnosci przedmiotem dziatalno$ci Instytutu jest badanie:

1) funkcjonowania instytucji prawnych w praktyce wymiaru sprawiedliwosci;

2) efektywnosci funkcjonowania organéw ochrony prawne;j;

3) aksjologii prawa oraz etyki zawoddéw prawniczych;

4) roli orzecznictwa sagdowego i przestanek jej realizacji;

5) ustroju, organizacji i funkcjonowania organéw wymiaru sprawiedliwos$ci, rowniez na tle otoczenia spolecznego;

6) przyczyn i uwarunkowan naruszen prawa;

7) rozmiardw, struktur i dynamiki przestgpczos$ci oraz innych zjawisk i zachowan patologicznych;

8) problematyki wykonywania kary oraz resocjalizacji przestgpcow;

9) instytucji prawa polskiego w ich historycznym rozwoju, z uwzglgdnieniem badan interdyscyplinarnych oraz na tle porownawczym,
w tym zgodnosci prawa polskiego z normami i standardami prawa mi¢dzynarodowego i europejskiego.

3. W ramach upowszechniania wynikow badan Instytut moze organizowa¢ krajowe i migdzynarodowe konferencje, seminaria oraz
prowadzi¢ dziatalno$¢ wydawniczg i dokumentacyjng.

§ 4.1. W prowadzeniu prac naukowo-badawczych Instytut moze wspolpracowaé z innymi instytucjami, a w szczegolnosci z Komisja
Europejska, organizacjami migdzynarodowymi oraz krajowymi i zagranicznymi placéwkami naukowo-badawczymi oraz akademickimi.

2. Wspolpraca moze polega¢ w szczegdlnosci na wspoluczestnictwie w krajowych i migdzynarodowych projektach badawczych,
konferencjach, seminariach oraz zbieraniu i wymianie danych o przestgpczo$ci oraz wymiarze sprawiedliwosci.

§ 5.1. Instytut wykonuje swoje zadania w ramach rocznych lub wieloletnich planéw naukowo-badawczych ustalanych przez dyrektora
Instytutu po zasiggnigciu opinii rady naukowej i biorgc pod uwage tematyke proponowang przez Ministra Sprawiedliwosci.

2. W szczegolnie pilnych sprawach Minister Sprawiedliwosci moze zleci¢ Instytutowi realizacjg badan nieobjgtych planem naukowo-
-badawczym.

3. W celu prowadzenia badan naukowych udostgpnia si¢ i przesyta Instytutowi akta sadowe.

§ 6. Organami Instytutu sg:
1) dyrektor;
2) rada naukowa.

§ 7.1. Dyrektor kieruje Instytutem, a w szczego6lnosci:
1) ustala roczne i wieloletnie plany naukowo-badawcze Instytutu;
2) organizuje i koordynuje wykonywanie zadan przez komorki organizacyjne i podlegte stanowiska samodzielne;
3) prowadzi polityke kadrowa Instytutu;
4) zarzadza mieniem i odpowiada za wykorzystanie mienia Instytutu na realizacj¢ jego zadan statutowych;
5) reprezentuje Instytut na zewnatrz w sprawach dotyczacych zakresu jego dzialania, a takze na podstawie upowaznien i pelnomocnictw
udzielonych przez Ministra Sprawiedliwosci, w szczegolno$ci zawiera umowy z ekspertami zewngtrznymi;
6) sporzadza i przedstawia Ministrowi Sprawiedliwosci roczne sprawozdanie z wykonania zadan Instytutu;
7) przygotowuje plany wydawnicze Instytutu;
8) zatwierdza, po zasiggnigciu opinii rady naukowej, regulamin organizacyjny Instytutu, okreslajacy jego wewngtrzng strukture,
w szczegolnosci jednostki organizacyjne Instytutu i zakres ich zadan oraz specjalizacjg;
9) zatwierdza, po zasig¢gnig¢ciu opinii rady naukowe;j, regulamin wyboréw do rady naukowej;
10) przedstawia radzie naukowej inne sprawy wymagajace jej opinii oraz zapewnia wykonanie uchwat rady;
11) podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Instytutu, z wyjatkiem spraw nalezacych do zakresu dziatania rady naukowe;;
12) zatrudnia gléwnego ksiggowego.
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2. Dyrektor wykonuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1, przy pomocy zastgpcow dyrektora oraz sprawuje bezposredni nadzér nad
praca zastgpcow dyrektora, a takze gtdéwnego ksiggowego oraz kierownikow samodzielnych komdrek organizacyjnych Instytutu,
podporzadkowanych dyrektorowi na podstawie regulaminu organizacyjnego Instytutu.

3. Dyrektor odpowiada za wyniki dzialalnosci naukowo-badawczej Instytutu.

§ 8.1. Rada naukowa jest organem stanowigcym, opiniodawczym i doradczym Instytutu w zakresie jego dzialalnosci statutowej oraz
w sprawach rozwoju kadry naukowe;j i badawczo-naukowe;j.
2. Do zadan rady naukowej nalezy:
1) opiniowanie kandydatéw na stanowiska kierownikow komorek organizacyjnych wskazanych w regulaminie organizacyjnym;
2) opiniowanie rocznych i wieloletnich planéw naukowo-badawczych Instytutu oraz rocznych sprawozdan z wykonania zadan Instytutu;
3) zatwierdzanie perspektywicznych kierunkéw dziatalnosci naukowo-badawczej;
4) opiniowanie propozycji wydawniczych;
5) opiniowanie wnioskéw w sprawie statej wspolpracy Instytutu z innymi podmiotami;
6) opiniowanie regulaminu organizacyjnego, regulaminu wyboréw do rady naukowej oraz rocznego planu finansowego;
7) wydawanie opinii na temat kwalifikacji osob na stanowiska pracownikow naukowych i badawczo-technicznych oraz dokonywanie
okresowej oceny dorobku naukowego i technicznego tych pracownikow;
8) wystgpowanie z wnioskiem do dyrektora o mianowanie na stanowisko profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego.
3. Rada naukowa podejmuje decyzje zwykla wigkszosciag glosow.
4. Posiedzenia rady naukowej zwoluje dyrektor, zastgpca dyrektora lub przewodniczacy rady naukowe;.

§ 9.1. Rada naukowa liczy 12 cztonkow.
2. W sklad Rady wchodzi:
1) 4 pracownikow Instytutu ze stopniem naukowym doktora habilitowanego lub tytutem naukowym, zatrudnionych w pelnym wymiarze
czasu pracy nie krocej niz rok od dnia rozpoczgcia procedury powotania rady naukowej;
2) 1 pracownik Instytutu ze stopniem naukowym doktora, zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy;
3) 1 pracownik naukowy nieposiadajacy stopnia naukowego doktora, doktora habilitowanego lub tytulu naukowego lub pracownik
badawczo-techniczny Instytutu, zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy;
4) 6 0s6b spoza Instytutu posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora lub wyrdzniajacych si¢ wiedza i praktycznym dorobkiem
w sferze objetej dziatalno$cia Instytutu, w tym w szczegdlnosci bedacych sgdzia, prokuratorem, notariuszem, adwokatem, radca
prawnym, komornikiem lub kuratorem, powotywanych przez Ministra Sprawiedliwosci.

§ 10. W celu prowadzenia badan naukowych Instytut zatrudnia pracownikow naukowych na stanowiskach: profesora, adiunkta
i asystenta oraz pracownikdw badawczo-technicznych na stanowiskach: gtéwnego specjalisty badawczo-technicznego, starszego specjalisty
badawczo-technicznego oraz specjalisty badawczo-technicznego.

§ 11.1. Zatrudnienie pracownika naukowego jest poprzedzone konkursem.

2. Decyzj¢ o ogloszeniu konkursu podejmuje dyrektor Instytutu z inicjatywy wlasnej, na wniosek swojego zastgpcy lub kierownika
komorki organizacyjnej, w ktdrej pracownik ma by¢ zatrudniony.

3. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Instytutu oraz na stronie podmiotowej ministra wlasciwego do spraw
nauki w Biuletynie Informacji Publicznej. Ogloszenie mozna zamiesci¢ takze w prasie krajowej lub zagranicznej oraz na innych stronach
internetowych.

4. W ogloszeniu o konkursie podaje si¢ w szczegolnosci: nazwg stanowiska, ktorego konkurs dotyczy, wymagania stawiane kandydatowi,
wykaz dokumentow, ktore kandydat powinien zlozy¢, termin sktadania dokumentow.

5. Termin na zgloszenie udzialu w konkursie nie moze by¢ krotszy niz 14 dni od daty zamieszczenia ogloszenia o konkursie na stronie
internetowej Instytutu.

6. Dyrektor Instytutu powoluje sposrod pracownikow Instytutu lub cztonkdéw rady programowej komisj¢ konkursowa i wyznacza jej
przewodniczacego. Komisja powinna liczy¢ co najmniej trzech cztonkow.

7. Komisja konkursowa rozpatruje kandydatury zgloszone na konkurs po zapoznaniu si¢ z przedstawiona dokumentacja. Komisja
moze przeprowadzi¢ rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktérzy spetniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o konkursie.
W przypadku znacznej liczby kandydatow, na rozmowe kwalifikacyjng moga zosta¢ zaproszeni tylko wybrani kandydaci.

8. Komisja konkursowa wytania kandydata badz stwierdza, ze zaden z kandydatow nie spetnia postawionych wymagan. Kwalifikacje
wylonionego w konkursie kandydata podlegaja zaopiniowaniu przez rad¢ naukowa Instytutu.

9. Jezeli komisja konkursowa stwierdzi, ze zaden z kandydatow nie spetnia postawionych wymagan, konkurs pozostaje nierozstrzygnigty.
W takim wypadku dyrektor Instytutu moze oglosi¢ nowy konkurs na dane stanowisko.

10. Dyrektor Instytutu moze zrezygnowac z zatrudnienia kandydata i oglosi¢ nowy konkurs takze wtedy, gdy rada naukowa Instytutu
wyrazi negatywna opini¢ o kandydacie.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI
Zbigniew Ziobro
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