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ZARZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia 19 czerwca 2013 r.

w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w zakladach poprawczych,
schroniskach dla nieletnich i rodzinnych o$rodkach diagnostyczno-konsultacyjnych

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.")
zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli i innych pracownikow pedagogicznych zatrudnionych
w zakladach poprawczych i schroniskach dla nieletnich oraz w rodzinnych osrodkach diagnostyczno-konsultacyjnych, o ktéorych mowa
w art. 1 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, zwanej dalej ,,ustawg”.

§ 2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) nauczycielach —nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w zaktadach
poprawczych lub schroniskach dla nieletnich i rodzinnych osrodkach diagnostyczno-konsultacyjnych;

2) dyrektorze zakladu — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora zaktadu poprawczego lub schroniska dla nieletnich;

3) kierowniku osrodka — nalezy przez to rozumie¢ kierownika rodzinnego os$rodka diagnostyczno-konsultacyjnego;

4) prezesie sadu okrggowego — nalezy przez to rozumie¢ prezesa sadu okrggowego wlasciwego ze wzglgdu na siedzibg zakladu
lub o$rodka;

5) zaktadzie — nalezy przez to rozumie¢ zaktad poprawczy lub schronisko dla nieletnich;

6) osrodku — nalezy przez to rozumie¢ rodzinny o$rodek diagnostyczno-konsultacyjny.

§ 3. 1. Z funduszu na nagrody dla nauczycieli, o ktorym mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy, tworzonego w budzecie panstwa w czgsciach,
ktorych dysponentem gldéwnym jest Minister Sprawiedliwosci, sa przyznawane nagrody:
1) przez Ministra Sprawiedliwosci,
2) przez prezesa sadu okrggowego wobec kierownika osrodka i nauczycieli zatrudnionych w rodzinnych osrodkach diagnostyczno-
-konsultacyjnych,
3) przez dyrektorow zaktadoéw i kierownikéw osrodkow.

2. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1, przyznawane s z okazji Dnia Edukacji Narodowej, w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

§ 4. Ustala si¢ nastgpujacy podziat sSrodkéw specjalnego funduszu nagrdod dla nauczycieli, stanowigcego co najmniej 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli:
1) w czg$ci 37 ,,Sprawiedliwose”:
a) 30% tego funduszu na nagrody Ministra Sprawiedliwosci,
b) 70% tego funduszu na nagrody dyrektoréw zakladow poprawczych i schronisk dla nieletnich;
2) w czgsei 15 ,,Sady Powszechne™:
a) 20% tego funduszu na nagrody Ministra Sprawiedliwosci,
b) 80% tego funduszu na nagrody prezeséw sadéw okrggowych oraz na nagrody kierownikdw rodzinnych o$rodkéw diagnostyczno-
-konsultacyjnych.

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95,
Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227,
poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1 poz. 1, Nr 56, poz. 458 i Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650, Nr 219, poz. 1706, z 2011 r. Nr 149, poz. 887
i Nr 205, poz. 1206 oraz z 2012 r., poz. 908 i 1544.
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§ 5. Nauczycielowi zatrudnionemu w zaktadzie moze by¢ przyznana nagroda, o ktérej mowa w § 3, jezeli posiada on wyrdzniajaca
oceng pracy pedagogicznej, przestrzega zasad etyki zawodowej oraz spelnia odpowiednio co najmniej 4 z nastgpujacych kryteriow:
1) w zakresie stopnia realizacji zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, podstawowymi funkcjami placowki oraz zapewnieniem
bezpieczenstwa nieletnim:
a) osiaga wyr6zniajace wyniki w realizacji procesu dydaktycznego lub wychowawczego, z uwzglednieniem indywidualnych umiejet-
nosci, zdolnosci i potrzeb nieletnich, potwierdzone osiggnigciami edukacyjnymi ucznidow oraz uzyskiwanymi przez nich wynikami
z przeprowadzanych sprawdziandw i egzamindw zewngtrznych, a takze nabytymi wiadomosciami i umiejg¢tnosciami potwierdza-
jacymi ich kwalifikacje zawodowe,
b) podejmuje dzialalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod i $srodkow oddziatywan wychowawczych lub
edukacyjnych,
¢) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z nieletnimi, ich rodzicami lub opiekunami oraz w pracy w sytuacjach zagrozen
i kryzysowych,
d) organizuje i prowadzi na rzecz nieletnich innowacyjng dziatalnos$¢ kulturalng, sportowa, rekreacyjna, wypoczynkowa,
e) aktywnie wspotdziata w podnoszeniu jakosci pracy zaktadu lub jakosci pracy szkoty w tym zakladzie,
f) osiaga pozytywne efekty w pracy z nieletnimi agresywnymi, uzaleznionymi od srodkdw odurzajacych lub substancji psychotropowych,
z zaburzeniami rozwoju osobowosci oraz uposledzonymi umystowo, a takze posiada umiejgtnos$¢ prowadzenia nauczania wielopo-
ziomowego w klasach o bardzo zréznicowanym poziomie intelektualnym nieletnich, spowodowanym zaniedbaniami edukacyjnymi
i kilkuletnimi opdznieniami w nauce;
2) w zakresie wspierania kazdego nieletniego we wszechstronnym rozwoju osobowosci i uzdolnien:
a) osigga znaczace wyniki w organizacji pracy korekcyjnej, diagnostycznej, opiekunczej i terapeutycznej,
b) aktywnie wspolpracuje z innymi nauczycielami i wychowawcami w organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
¢) z duzym zaangazowaniem prowadzi dzialalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw niedostosowania spotecznego,
w szczegolnosci zachowania destrukcyjnego, narkomanii, alkoholizmu,
d) wprowadza nowe techniki i metody diagnostyczne w celu wszechstronnego zdiagnozowania osobowosci wychowanka oraz wskazania
pozadanych i skutecznych metod oddziatywan;
3) w zakresie ksztaltowania postawy nieletniego w kierunku wychowania na swiadomego i uczciwego obywatela, przygotowanego
do spolecznie uzytecznej pracy:
a) opracowuje i rozwija réznorodne formy wspoldzialania ze srodowiskiem w procesie usamodzielnienia nieletniego,
b) udziela nieletniemu pomocy w zakresie integracji spolecznej, w szczego6lnosci w uzyskaniu zatrudnienia i mieszkania;
4) w zakresie sprawowanego nadzoru przez dyrektora zaktadu i nauczycieli pelnigcych inne stanowiska kierownicze w zaktadzie:
a) osigga wyrozniajace wyniki w zakresie organizacji, zarzadzania oraz zapewniania bezpiecznych warunkéw w zakresie dziatania
i rozwoju zaktadu,
b) inicjuje i wspomaga nauczycieli w podejmowaniu innowacyjnej dzialalnosci w zakresie wdrazania nowatorskich metod i Srodkéw
oddziatywan wychowawczych lub edukacyjnych, tworzenia i realizacji autorskich programow na rzecz edukacji, wychowania
i profilaktyki oraz doskonalenia zawodowego,
¢) wspiera rozw6j zawodowy nauczycieli i dba o zapewnienie warunkow sprzyjajacych jego realizacji, organizuje i prowadzi szkolenia
stymulujace podnoszenie jakos$ci pracy zaktadu,
d) udziela pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych pracg w zakladzie lub w zawodzie.

§ 6. Nauczycielowi, zatrudnionemu w osrodku, moze by¢ przyznana nagroda, o ktorej mowa w § 3, jezeli posiada on wyrdzniajaca
oceng pracy pedagogicznej, przestrzega zasad etyki zawodowej oraz spelnia odpowiednio co najmniej 4 z nastgpujacych kryteriow:
1) w zakresie dziatalno$ci opiniodawczej:
a) osiagga wyrdzniajace wyniki w realizacji zadan opiniodawczych,
b) podejmuje inicjatywe, opracowuje 1 wdraza nowe metody i techniki badawcze,
¢) aktywnie uczestniczy w procesie wlasnego doskonalenia zawodowego oraz wykorzystuje zdobyta wiedzg i umiejgtnosci w podnoszeniu
jakosci pracy o$rodka,
d) udziela pomocy i wsparcia nauczycielom rozpoczynajacym prac¢ w zawodzie;
2) w zakresie dziatalno$ci mediacyjnej:
a) aktywnie uczestniczy w procesie postgpowania mediacyjnego w sprawach nieletnich i rodzinnych,
b) podejmuje dziatania majgce na celu doskonalenie metod prowadzenia postgpowania mediacyjnego w sprawach nieletnich i rodzinnych;
3) w zakresie opieki specjalistycznej nad matoletnimi, nieletnimi i ich rodzinami:
a) wspoldziala z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz zapobiegania demoralizacji i przestgpczosci nieletnich oraz
patologii rodzin,
b) podejmuje dzialania majace na celu rozwigzywanie probleméw maloletnich, nieletnich i ich rodzin;
4) w zakresie sprawowanego nadzoru przez kierownika osrodka:
a) osigga wyrdzniajace wyniki w zakresie organizacji i zarzadzania,
b) podejmuje inicjatywy i opracowuje nowatorskie programy podnoszace sprawnos¢ i rzetelno$¢ diagnozowania, skuteczno$¢ oddziatywan
terapeutycznych i mediacyjnych,
¢) organizuje i prowadzi szkolenia majace na celu podnoszenie jakosci pracy osrodka,
d) udziela pomocy w adaptacji zawodowej pedagogow podejmujacych pracg w osrodku,
¢) dba o zapewnienie warunkow sprzyjajacych rozwojowi i doskonaleniu zawodowemu pracownikow.

§ 7. 1. Nagroda Ministra Sprawiedliwo$ci moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu co najmniej dwoch lat w zaktadzie
lub w o$rodku.
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2. Nagrodg¢ Ministra Sprawiedliwosci ustala si¢ w wysokosci trzykrotnej kwoty bazowej okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowej — zgodnie z art. 30 ust. 3 ustawy.

3. Wyliczone kwoty zaokragla si¢ do stu zlotych w gorg.
4. Minister Sprawiedliwos$ci moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ nagrodg nauczycielowi; § 9 nie stosuje sig.

§ 8. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Ministra Sprawiedliwo$ci wystgpuja:
1) wizytator nadzoru pedagogicznego lub dyrektor komorki organizacyjnej Ministerstwa Sprawiedliwosci wykonujacej zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego Ministra Sprawiedliwosci nad zaktadami poprawczymi i schroniskami dla nieletnich — w stosunku do dyrektora zakladu,
2) prezes sadu okrggowego — w stosunku do kierownika o$rodka,
3) dyrektor zaktadu lub kierownik osrodka — w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w zaktadzie lub o$rodku, po zasiggnigciu opinii rady
zaktadu lub osrodka i organizacji zwigzkowych dziatajacych w zaktadzie lub w osrodku; w przypadku braku organizacji zwiazkowej
dzialajacej w zakladzie lub o$rodku opinia taka nie jest wymagana.

2. Whnioski, o ktérych mowa w ust.1 pkt 1, 2 i 3 przekazywane sa Ministrowi Sprawiedliwos$ci w terminie do dnia 20 sierpnia kazdego roku.
3. Wzdr wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, okresla zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

4. Wzor wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, okre$la zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

5. Wzor wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, okresla zalacznik nr 3 do zarzadzenia.

§ 9. Wnioski o nagrod¢ Ministra Sprawiedliwosci opiniuje Zespot powolany przez Ministra Sprawiedliwosci.

§ 10. 1. W sktad Zespotu wchodza:

1) przedstawiciel komorki organizacyjnej Ministerstwa Sprawiedliwo$ci wykonujacej zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego Ministra
Sprawiedliwosci nad zaktadami poprawczymi i schroniskami dla nieletnich jako przewodniczacy,

2) przedstawiciel komorki organizacyjnej Ministerstwa Sprawiedliwo$ci wykonujacej zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego Ministra
Sprawiedliwosci nad rodzinnymi o$rodkami diagnostyczno-konsultacyjnymi jako zast¢gpca przewodniczacego,

3) wizytatorzy nadzoru pedagogicznego z komorki organizacyjnej Ministerstwa Sprawiedliwo$ci wykonujacej zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego Ministra Sprawiedliwos$ci nad zaktadami poprawczymi i schroniskami dla nieletnich w liczbie nie wigkszej niz 4 osoby,

4) wizytator nadzoru pedagogicznego z komorki organizacyjnej Ministerstwa Sprawiedliwosci wykonujacej zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego Ministra Sprawiedliwos$ci nad rodzinnymi o$rodkami diagnostyczno-konsultacyjnymi,

5) jeden przedstawiciel z kazdego reprezentatywnego zwigzku zawodowego zrzeszajacego nauczycieli w zaktadach i osrodkach, wskazany
przez wlasciwy organ statutowy zwiazku.

2. Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych wchodzacy w sktad Zespolu moga zapoznawac si¢ ze wszystkimi wnioskami w okresie 7 dni
przed ustalonym terminem posiedzenia Zespotu, w czasie 1 miejscu wyznaczonym przez przewodniczacego.

3. Minister Sprawiedliwo$ci moze odméwic zatwierdzenia przedstawionej listy kandydatow lub dokona¢ zmian w tym zakresie.

4. Przewodniczacy Zespolu pisemnie informuje wnioskodawcoéw o zatwierdzeniu badz odmowie zatwierdzenia przez Ministra
Sprawiedliwosci listy kandydatow do nagrdd.

§ 11. 1. Prezes Sadu Okrggowego moze przyznac¢ nagrodg¢ nauczycielom.

2. Z wnioskiem o nagrod¢ prezesa sadu okrggowego wystepuja:

1) kierownik os$rodka — wobec nauczyciela zatrudnionego w rodzinnym osrodku diagnostyczno-konsultacyjnym po zasi¢gnigciu opinii
rady o$rodka i organizacji zwigzkowych dzialajacych w os$rodku; w przypadku braku organizacji zwiazkowej dziatajacej w osrodku,
opinia taka nie jest wymagana,

2) wizytator nadzoru pedagogicznego z komorki organizacyjnej Ministerstwa Sprawiedliwo$ci wykonujacej zadania z zakresu nadzoru

pedagogicznego Ministra Sprawiedliwosci nad rodzinnymi os$rodkami diagnostyczno-konsultacyjnymi — wobec kierownika osrodka.

3. Wysoko$¢ nagrody Prezesa Sadu Okrggowego, o ktdrej mowa w ust. 1, nie moze przekroczy¢ 65% wysokosci nagrody Ministra
Sprawiedliwosci.

4. Wzor wniosku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, okresla zatacznik nr 4 do zarzadzenia.
5. Wzbr wniosku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, okres$la zatacznik nr 5 do zarzadzenia.

§ 12. 1. Nagrody dyrektoréw zaktadoéw lub kierownikow o$rodkow moga by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w zaktadzie
lub w osrodku co najmniej jednego roku.
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2. Dyrektor zakladu moze przyzna¢ nagrod¢ z wlasnej inicjatywy lub na wniosek kierownika dziatu zaktadu, po zasiggnigciu opinii
rady zaktadu i organizacji zwigzkowej dziatajacej w zaktadzie; w przypadku braku organizacji zwigzkowej dzialajacej w zaktadzie opinia
taka nie jest wymagana.

3. Kierownik o$rodka moze przyzna¢ nagrod¢ z wlasnej inicjatywy, po zasiggnigciu opinii rady o$rodka i organizacji zwiazkowej
dzialajacej w osrodku; w przypadku braku organizacji zwiazkowej dziatajacej w osrodku opinia taka nie jest wymagana.

4. Wysokos$¢ nagrody dyrektora lub kierownika osrodka, o ktérej mowa w ust. 1, nie moze przekroczy¢ 45% wysokos$ci nagrody
Ministra Sprawiedliwosci.

§ 13. 1. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, o ktorej mowa w § 3, otrzymuje dyplom.

2. Odpis dyplomu, o ktorym mowa w ust. 1, umieszcza si¢ w aktach osobowych nauczyciela.

§ 14. Do wnioskow o przyznanie nagrdd dla nauczycieli 1 innych pracownikdéw pedagogicznych zatrudnionych w zaktadach poprawczych
i schroniskach dla nieletnich oraz rodzinnych o$rodkach diagnostyczno-konsultacyjnych, ztozonych przed dniem wejscia w zycie zarzadzenia,
stosuje si¢ przepisy niniejszego zarzadzenia.

§ 15. Traci moc zarzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 1 pazdziernika 2009 r. (Dz. Urz. MS. Nr 11, poz. 111).

§ 16. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po ogloszeniu.

Minister Sprawiedliwosci: Marek Biernacki
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Zalaczniki 1-5 do zarzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 19 czerwea 2013 1.
(poz. 226)

ZALACZNIK Nr 1

(piecze¢ nagtéwkowa)

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Ministra Sprawiedliwosci
z okazji Dnia Edukacji Narodowe]

DANE OSOBOWE KANDYDATA

1 Nazwisko 1 imie

2 Data urodzenia

3 Staz pracy pedagogicznej

4 Staz pracy w danym zakiadzie

5 Stopien awansu zawodowego

6 Stanowisko - okres pelnienia funkcji*

7 Nazwa zakladu

8 Ostatnia ocena pracy 1 data jej uzyskania

9 Nagrody otrzymane w ostatnich 3 latach (rok)
1) Ministra Sprawiedliwosci | e e aeeaaaan
2) Prezesa Sadu Okregowego e e e e
3) Dyrektora zaktadu | e e e e

KRYTERIA WYBRANE

UZASADNIENIE WNIOSKU

Uzasadnienie powinno by¢ spdjne 1 zawierac konkretny dorobek i osiagniecia w zakresie
wybranych kryteriéw oraz potwierdzenie przestrzegania przez kandydata zasad etyki zawodowej
(maksymalnie do 4 przykitaddw)

Kryterium 1.
| 2.
3.
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Kryterium
11

Kryterium
11

Kryterium
1v

Kryterium
Vv

Organ sporzadzajacy i przedstawiajacy wniosek

(miejscowos$é 1 data) (pieczed) (podpis)

OPINIA
ZESPOLU POWOELANEGO PRZEZ MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

POZYTYWNA™* NEGATYWNA*

DECYZJA
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

ZATWIERDZENIE* ODMOWA ZATWIERDZENIA*

* niepotrzebne skresli¢
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ZALACZNIK Nr 2

(piecze¢ nagtébwkowa)

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Ministra Sprawiedliwosci
z okazji Dnia Edukacji Narodowej

DANE OSOBOWE KANDYDATA

1 Nazwisko 1 imie

2 Data urodzenia

3 Staz pracy pedagogicznej

4 Staz pracy w danym os$rodku

5 Stopien awansu zawodowego

6 Stanowisko

7 Nazwa osrodka

8 Ostatnia ocena pracy i data jej uzyskania

9 Nagrody otrzymane w ostatnich 3 latach (rok)
1) Ministra Sprawiedliwosci e e eaa e
2) Prezesa Sadu Okregowego e e e e eaeaamaaaaaaaaa
3) Kierownika osrodka e e e e

KRYTERIA WYBRANE

v

UZASADNIENIE WNIOSKU

(maksymalnie do 4 przykladdw)

Uzasadnienie powinno by¢ spdjne i zawierac¢ konkretny dorobek i osiggniecia w zakresie wybranych
kryteridow oraz potwierdzenie przestrzegania przez kandydata zasad etyki zawodowej

Kryterium 1.
1 2.
3.
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Kryterium
11

Kryterium
1

Kryterium
v

Kryterium
\

Organ sporzadzajacy i przedstawiajacy wniosek Ministrowi Sprawiedliwosci

(podpis) (pieczed) (miejscowos¢ i data)

OPINIA
ZESPOLU POWOLANEGO PRZEZ MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

POZYTYWNA* NEGATYWNA*

DECYZJA
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

ZATWIERDZENIE WNIOSKU* ODMOWA ZATWIERDZENIA WNIOSKU*

* niepotrzebne skresli¢



Dziennik Urz¢dowy
Ministra Sprawiedliwosci

Poz. 226

ZALACZNIK Nr 3

(piecze¢ nagtowkowa)

WNIOSEK

0 przyznanie nagrody Ministra Sprawiedliwosci
z okazji Dnia Edukacji Narodowej

DANE OSOBOWE KANDYDATA
1 Nazwisko 1 imie
2 Data urodzenia
3 Staz pracy pedagogiczne]
4 Staz pracy w danym zaktadzie/o$rodku
5 Stopien awansu zawodowego
6 Stanowisko - okres peinienia funkcji*
7 Nazwa zaktadu/o$rodka*
8 Ostatnia ocena pracy 1 data jej uzyskania
9 Nagrody otrzymane w ostatnich 3 latach (rok)
1) Ministra Sprawiedliwosci | e
2) Prezesa Sadu Okregowego | e e e eaaaaaaaaaan
3) Dyrektora zaktadu/Kierownika os$rodka | oo
KRYTERIA WYBRANE
1
11
11
v
UZASADNIENIE WNIOSKU
Uzasadnienie powinno by¢ spdjne i zawierac¢ konkretny dorobek i osiagniecia w zakresie wybranych
kryteriow oraz potwierdzenie przestrzegania przez kandydata zasad etyki zawodowej
(maksymalnie do 4 przykladéw)
Kryterium 1.
| 2.
3.
4.




Dziennik Urz¢dowy
Ministra Sprawiedliwos$ci -10— Poz. 226

Kryterium
11

Kryterium
11

Kryterium
v

Kryterium
\Y

OPINIA RADY ZAKEADU/OSRODKA

OPINIA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Organ sporzadzajacy wniosek

(miejscowos$¢ 1 data) (pieczed) (podpis)

OPINIA
ZESPOLU POWOZANEGO PRZEZ MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

POZYTYWNA* NEGATYWNA*

DECYZJA MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

ZATWIERDZENIE WNIOSKU* ODMOWA ZATWIERDZENIA WNIOSKU*

* niepotrzebne skresli¢



Dziennik Urz¢dowy
Ministra Sprawiedliwosci -11-

Poz. 226

ZALACZNIK Nr 4

(piecze¢ nagtéwkowa)

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Prezesa Sadu Okregowego
z okazji Dnia Edukacji Narodowej

DANE OSOBOWE KANDYDATA

1 Nazwisko 1 imie

2 Data urodzenia

3 Staz pracy pedagogicznej

4 Staz pracy w danym os$rodku

5 Stopien awansu zawodowego

6 Stanowisko - okres petnienia funkcji*

7 Nazwa osrodka*

8 Ostatnia ocena pracy 1 data jej uzyskania

9 Nagrody otrzymane w ostatnich 3 latach (rok)
1) Ministra Sprawiedliwo$ci | e e e
2) Prezesa Sadu Okregowego e e eae e e aaaaaan
3) Kierownika osrodka e e

KRYTERIA WYBRANE

1v

UZASADNIENIE WNIOSKU

kryteridow oraz potwierdzenie przestrzegania przez kandydata zasad
(maksymalnie do 4 przykitaddw)

Uzasadnienie powinno by¢ spdjne 1 zawierac¢ konkretny dorobek i osiagniecia w zakresie wybranych

etyki zawodowej

Kryterium 1.
| 2.

3.

4.




Dziennik Urz¢dowy
Ministra Sprawiedliwos$ci —12- Poz. 226

Kryterium
11

Kryterium
11

Kryterium
v

Kryterium
\Y

OPINIA RADY OSRODKA

OPINIA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Organ sporzadzajacy wniosek

(miejscowos$é i data) (pieczed) (podpis)

DECYZJA
PREZESA SADU OKREGOWEGO

ZATWIERDZENIE WNIOSKU* ODMOWA ZATWIERDZENIA WNIOSKU*

* niepotrzebne skresli¢
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ZALACZNIK Nr 5

(piecze¢ nagtéwkowa)

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Prezesa Sadu Okregowego
z okazji Dnia Edukacji Narodowej

DANE OSOBOWE KANDYDATA

1 Nazwisko i imie

2 Data urodzenia

3 Staz pracy pedagogiczne]

4 Staz pracy w danym o$rodku

5 Stopien awansu zawodowego

6 Stanowisko - okres peitnienia funkcji*

7 Nazwa os$rodka

8 Ostatnia ocena pracy i data jej uzyskania

9 Nagrody otrzymane w ostatnich 3 latach (rok)
1) Ministra Sprawiedliwos$ci | e e e
2) Prezesa Sadu Okregowego e e e e eaaaaaaa-
3) Kierownika osrodka e

KRYTERIA WYBRANE

v

UZASADNIENIE WNIOSKU

Uzasadnienie powinno by¢ spdjne i zawierac¢ konkretny dorobek i osiggniecia w zakresie wybranych
kryteriow oraz potwierdzenie przestrzegania przez kandydata zasad etyki zawodowej
(maksymalnie do 4 przykladdw)

Kryterium 1.
1 2.
3.
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Kryterium
11

Kryterium
11

Kryterium
v

Kryterium
\Y

Organ sporzadzajacy wniosek

(miejscowos$é i data) (pieczed) (podpis)

DECYZJA
PREZESA SADU OKREGOWEGO

ZATWIERDZENIE WNIOSKU* ODMOWA ZATWIERDZENIA WNIOSKU*

* niepotrzebne skresli¢
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