DZIENNIK URZEDOWY
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

Warszawa, dnia 14 marca 2013 r.

Poz. 123

ZARZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia 26 lutego 2013 r.

w sprawie powolania Zespolu Projektowego do spraw realizacji umowy na budowe i wdrozenie systemu informatycznego
rachunkowos$ci i zarzgdzania kadrami w sadach powszechnych i Ministerstwie Sprawiedliwosci

Na podstawie art. 7 ust. 4 pkt 5 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2012 r. poz. 392) zarzadza sig,
co nastgpuje:

§ 1. 1. Powoluje si¢ Zespot Projektowy do spraw realizacji umowy na budowe i wdrozenie systemu informatycznego rachunkowosci
i zarzadzania kadrami w sadach powszechnych i Ministerstwie Sprawiedliwosci, zwany dalej ,,Zespolem”.

2. Zespot sktada si¢ z nastgpujacych podmiotow:
1) Komitetu Sterujacego;
2) Kierownika Projektu;
3) Zespotu Opiniujacego do Spraw Zarzadzania Finansami;
4) Zespohu Opiniujacego do Spraw Zarzadzania Kadrami;
5) Glownego Analityka Projektu;
6) Gtownego Architekta Systemu SAP Business Warehouse/Business Objects, zwanego dalej ,,Gtéwnym Architektem SAP BW/BO”;
7) Gléwnego Architekta Systemu SAP Enterprise Resource Planning, zwanego dalej ,,Glownym Architektem SAP ERP”;
8) Koordynatora Szkolen;
9) Koordynatorzy Zarzadzania Zmianag;
10) Zespotu Zarzadzania Zmiana;
11) Zespolu administratoréw systemu, zwanego dalej ,,Zespotem BASIS”;
12) Zespolu Migracji Danych;
13) Zespolu Testow;
14) Zespolow Wdrozeniowych (Zespotow Wsparcia Uzytkownikow);
15) Biura Projektu.

§ 2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:
1) Umowie —nalezy przez to rozumie¢ umowe nr 10 z dnia 1 sierpnia 2011 r. na budowg i wdrozenie systemu informatycznego rachunkowosci
i zarzadzania kadrami w sadach powszechnych i Ministerstwie Sprawiedliwosci;
2) ZSRK —nalezy przez to rozumie¢ system informatyczny rachunkowosci i zarzadzania kadrami w sadach powszechnych i Ministerstwie
Sprawiedliwosci;
3) Projekcie — nalezy przez to rozumiec¢ realizacj¢ zadan wynikajacych z Umowy na budowg i wdrozenie ZSRK.

§ 3. 1. Zadaniem Zespotu jest realizacja zadan, ktore wynikaja z Umowy realizowanej w ramach zadania: ,,Opracowanie jednolitych
zasad rachunkowosci dla sadéw; wdrozenie systemu informatycznego rachunkowosci i systemu zarzadzania kadrami w sadach”, projekt
~Zwigkszenie efektywnosci realizacji zadan przez jednostki wymiaru sprawiedliwo$ci” w ramach Programu Operacyjnego ,,Kapitat Ludzki”
dziatanie 5.3. ,,Wsparcie na rzecz realizacji Strategii Lizbonskiej”; zadania realizowane bgda z wykorzystaniem wybranych elementow
metodyk ASAP oraz ITIL v. 3.

2. Sktad osobowy, zadania oraz zasady dziatania Zespotu okresla zalacznik do zarzadzenia.

3. W przypadku koniecznosci realizacji zadan zwigzanych z Projektem, ktore nie zostaly wskazane w zalaczniku, o ktorym mowa
w ust. 2, Kierownik Projektu moze powierzy¢ ich realizacj¢ podmiotom, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 pkt 5—15.

§ 4. Dyrektorzy Departamentow i Biur w Ministerstwie Sprawiedliwosci, prezesi sadow powszechnych, dyrektorzy sadow apelacyjnych,
okrggowych 1 rejonowych, a w razie nieobsadzenia stanowisk dyrektorow sadow rejonowych dyrektorzy przetozonych sadow okrggowych,
ktorych pracownicy wehodza w sktad Zespotu, zobowigzani sg do umozliwienia tym osobom wykonywania zadan okre$lonych w zarzadzeniu.
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§ 5. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w Ministerstwie Sprawiedliwos$ci lub w sadach powszechnych.

§ 6. Za obslugg organizacyjno-techniczng posiedzen Zespotu odpowiada:
1) Biuro Projektu — w przypadku posiedzen odbywajacych si¢ w Ministerstwie Sprawiedliwosci;
2) dyrektor sadu apelacyjnego, okrggowego i rejonowego, a w razie nieobsadzenia stanowiska dyrektora sadu rejonowego dyrektor
przetozonego sadu okrggowego — w przypadku posiedzen odbywajacych si¢ w danym sadzie powszechnym.

§ 7. Obstuge administracyjng posiedzen podmiotow, o ktorych mowa w § 1 ust. 2, zapewnia:
1) pkt 1-9 — Biuro Projektu;
2) pkt 10—14 — wskazany przez Kierownika danego Zespotu cztonek tego Zespotu.

§ 8. Wydatki zwigzane z organizacja posiedzen Zespotu, ktore odbywaja si¢ w:
1) Ministerstwie Sprawiedliwosci — s ponoszone z budzetu Ministerstwa Sprawiedliwosci;
2) sadach powszechnych — sg ponoszone z budzetow tych sadow.

§ 9. 1. Wydatki zwiazane ze zwrotem kosztow podrézy odbywanych w zwigzku z pracami prowadzonymi w ramach Projektu
ustala si¢ na zasadach okre$lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 77° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pdzn. zm.") regulujacych wysoko$¢ oraz warunki ustalania naleznos$ci przystugujacych pracownikowi,
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej, z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju.

2. Wydatki, o ktéorych mowa w ust. 1, pokrywa:
1) Ministerstwo Sprawiedliwo$ci — dla czlonkow Zespolu — pracownikéw Ministerstwa Sprawiedliwosci;
2) wlasciwy sad — dla cztonkow Zespotu — pracownikow danego sadu.

§ 10. Traci moc zarzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 12 sierpnia 2011 r. w sprawie powotlania Zespotu do spraw realizacji
umowy na budowg i wdrozenie systemu informatycznego rachunkowosci i zarzadzania kadrami w sadach powszechnych i Ministerstwie
Sprawiedliwo$ci (Dz. U. Min. Sprawiedl. Nr 11, poz. 170 oraz z 2012 r. poz. 30).

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Minister Sprawiedliwosci: Jarostaw Gowin

Zalacznik do zarzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 26 lutego
2013 r. (poz. 123)

SKEAD OSOBOWY, ZADANIA ORAZ ZASADY DZIALANIA ZESPOLU

§ 1. 1. W sktad KOMITETU STERUJACEGO wchodza:
1) Przewodniczacy Komitetu — Jacek Gotaczynski, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Sprawiedliwosci;
2) Zastgpca Przewodniczacego Komitetu — Krzysztof Kaminski, Koordynujacy praca Departamentu Informatyzacji i Rejestrow Sadowych
w Ministerstwie Sprawiedliwosci;
3) Zastgpca Przewodniczacego Komitetu — przedstawiciel Wykonawcy Projektu;
4) cztonkowie Komitetu:
a) Jan Paziewski, Dyrektor Departamentu Budzetu, Kontroli Zarzadczej i Efektywnosci w Ministerstwie Sprawiedliwosci,
b) Grazyna Urbaniak, Zastgpca Dyrektor Departamentu Budzetu, Kontroli Zarzadczej 1 Efektywnosci w Ministerstwie Sprawiedliwosci,
Glowny Ksiggowy Resortu,

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152,
7 2000 r. Nr 19. poz. 239, Nr 43, poz. 489. Nr 107, poz. 1127 i Nr 120. poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301. Nr 52, poz. 538, Nr 99,
poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660,
Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252
i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71. Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935,
Nr 217, poz. 1587 i Nr 221. poz. 1615, z 2007 r. Nr 64. poz. 426. Nr 89, poz. 589. Nr 176. poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008 r.
Nr 93, poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654. z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485, Nr 98, poz. 817,
Nr 99, poz. 825, Nr 115, poz. 958, Nr 157, poz. 12411 Nr 219, poz. 1704,z 2010 r. Nr 105, poz. 655, Nr 135, poz. 912, Nr 182, poz. 1228, Nr 224, poz. 1459,
Nr 249, poz. 1655 i Nr 254, poz. 1700, z 201 I r. Nr 36, poz. 181. Nr 63, poz. 322, Nr 80, poz. 432, Nr 144, poz. 855, Nr 149, poz. 887 i Nr 232, poz. 1378,
22012 r. poz. 908 1 1110 oraz z 2013 r. poz. 2.
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¢) Waldemar Szmidt, Dyrektor Departamentu Sadéw, Organizacji i Analiz Wymiaru Sprawiedliwo$ci w Ministerstwie Sprawie-
dliwosci,
d) Adam Niedzielski, Dyrektor Departamentu Strategii i Deregulacji w Ministerstwie Sprawiedliwosci,
¢) Roman Purgal, Dyrektor Sadu Apelacyjnego we Wroctawiu,
f) dwoch przedstawicieli Wykonawcy Projektu;
5) Sekretarz Komitetu — Renata Klepacka, gtowny specjalista w Departamencie Budzetu, Kontroli Zarzadczej i Efektywnos$ci w Mini-
sterstwie Sprawiedliwosci.

2. Do zadan Komitetu Sterujacego nalezy:

1) nadzorowanie i kontrola realizacji Projektu;

2) nadzorowanie procesu zarzadzania zmianami wynikajacymi z realizowanego Projektu;

3) kontrolowanie realizacji poszczegolnych faz i etapoéw Projektu;

4) zatwierdzanie wykonania poszczegodlnych faz i etapéw Projektu;

5) zatwierdzanie odbioru produktéw odebranych i przedstawionych do zatwierdzenia przez Kierownika Projektu;

6) nadzér nad Kierownikiem Projektu oraz ocena podejmowanych przez niego dziatan;

7) zapewnienie po stronie Zamawiajacego dostgpnosci odpowiednich zasobow niezbgdnych do prowadzenia prac projektowych
w wymiarze niezb¢dnym do terminowego realizowania prac z zachowaniem ich odpowiedniej jakosci;

8) wspieranie Kierownika Projektu w rozwigzywaniu kluczowych dla Projektu problemow;

9) podejmowanie decyzji o wprowadzeniu nowego produktu, ktdry jest niezbgdny do wdrozenia ZSRK, z zastrzezeniem, ze wprowadze-
nie nowego produktu, ktory powoduje skutki finansowe dla budzetu panstwa wymaga uprzedniej zgody Ministra Sprawiedliwosci;

10) podejmowanie decyzji w zakresie opisu i warunkow odbioru w sytuacji rozbieznosci migdzy Kierownikiem Projektu, a Kierownikiem

Projektu ze strony Wykonawcy.

3. W przypadku zaistnienia przeszkod w realizacji Projektu niemozliwych do usunigcia przez Komitet Sterujacy, Przewodniczacy
Komitetu moze wystapi¢ do Przewodniczacego Komitetu Sterujacego Informatyka o zwolanie tego Komitetu w celu podjgcia decyzji
usuwajacych przeszkody w realizacji Projektu.

4. Komitet Sterujacy ma prawo zwrdci¢ si¢ o oceng produktéw Projektu do Zespolu Opiniujacego do Spraw Zarzadzania Finansami
lub Zespotu Opiniujacego do Spraw Zarzadzania Kadrami.

5. Zasady pracy Komitetu Sterujacego:

1) posiedzenia Komitetu Sterujacego zwotuje Przewodniczacy Komitetu co najmniej raz w miesigcu, a takze kazdorazowo na wniosek
dwoch lub wigcej cztonkéw Komitetu Sterujacego lub Kierownika Projektu;

2) Kierownik Projektu, skladajac wniosek o zwolanie posiedzenia Komitetu Sterujacego przekazuje Sekretarzowi Komitetu propozycje
planu spotkania, ktory po uzyskaniu akceptacji Przewodniczacego Komitetu jest dotaczany do zawiadomienia, o ktorym mowa w pkt 3;

3) o zwotaniu posiedzenia Komitetu Sterujacego zawiadamia si¢ z co najmniej trzydniowym wyprzedzeniem; zawiadomienie powinno
zawiera¢ plan spotkania oraz decyzje proponowane do podjgcia;

4) w posiedzeniu Komitetu Sterujacego uczestnicza: Przewodniczacy Komitetu Sterujacego, cztonkowie Komitetu Sterujgcego oraz
Kierownik Projektu po stronie Ministerstwa Sprawiedliwos$ci i Kierownik Projektu po stronie Wykonawcys;

5) w przypadku braku mozliwosci udzialu w posiedzeniu Komitetu Sterujacego cztonkowie Komitetu wyznaczaja na swoje miejsce
zastgpeg i informujg o tym w drodze mailowej Przewodniczacego Komitetu;

6) Przewodniczacy Komitetu Sterujacego moze zaprosi¢ na posiedzenie Komitetu inne osoby;

7) decyzje w imieniu Komitetu Sterujacego podejmuje Przewodniczacy Komitetu po zasiggnigeiu opinii wszystkich cztonkéw Komitetu
Sterujacego, z zastrzezeniem pkt 8;

8) do waznosci decyzji Komitetu Sterujacego skutkujacych natozeniem nowych obowiazkéw na Wykonawceg wymagana jest zgoda
czlonkoéw Komitetu Sterujacego reprezentujacych Wykonawce;

9) dopuszcza si¢ przeprowadzenie posiedzenia Komitetu Sterujacego w formie telekonferencji;

10) posiedzenia Komitetu Sterujacego sa protokotowane.

§ 2. 1. Funkcj¢ KIEROWNIKA PROJEKTU powierza si¢ Tomaszowi Strakowi.

2. Do zadan Kierownika Projektu nalezy:

1) nadzor i koordynacja zadan wykonywanych przez cztonkéw jednostek, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 pkt 5—15 zarzadzenia;

2) odbidr produktow Projektu, w ramach poszczegélnych faz Projektu i przygotowywanie materialdéw niezbgdnych do odbioru faz
i etapow przez Komitet Sterujacy;

3) akceptacja decyzji podejmowanych przez Zespoty Wdrozeniowe, ktére dotyczg ustalen szczegétowego zakresu i procedury wyko-
nywania zobowigzan Ministerstwa Sprawiedliwo$ci i Wykonawcy;

4) nadzor nad procesem realizacji testow;

5) nadzér nad procesem szkolen Zespotoéw Wdrozeniowych;

6) monitorowanie i nadzoér nad wykonywaniem budzetu Projektu;

7) kontrola harmonogramu wdrozenia Projektu;

8) okreslenie warunkow realizacji nowych wymagan dotyczacych wdrazanego ZSRK i ich wplywu na Projekt;

9) udzielanie Kierownikowi Projektu ze strony Wykonawcy niezbgdnej pomocy przy realizacji Projektu, w tym m.in. w przygotowaniu
Karty Projektu, szczegélowego zakresu i celow Projektu, w przygotowaniu szczegdlowego harmonogramu prac — w danej fazie;
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10) zapewnienie odpowiednich zasobow ludzkich ze strony Zamawiajacego koniecznych do prawidtowego procesu wdrozeniowego
z zachowaniem terminowosci i jakosci wykonywanych prac;

11) zapewnienie infrastruktury projektowej niezbgdnej do realizacji celéw Projektu;

12) zarzadzanie zmianami w organizacji i procesach Zamawiajgcego wynikajacymi z prowadzonego Projektu;

13) miesigczne raportowanie Komitetowi Sterujacemu o postepie prac wdrozeniowych.

3. Kierownikowi Projektu nie mogg by¢ powierzane zadania, ktore nie zostaly wskazane w zarzadzeniu.

4. Kierownik Projektu bezposrednio nadzoruje pracg Glownego Analityka Projektu, Gtownego Architekta SAP BW/BO, Gtownego
Architekta SAP ERP, Koordynatora Szkolen, Koordynatoréw Zarzadzania Zmiang oraz Biura Projektu.

5. Kierownik Projektu przed odebraniem poszczegolnych produktéw Projektu ma prawo zwrocic si¢ o ich oceng do Zespotu Opiniu-
jacego do Spraw Zarzadzania Finansami lub Zespotu Opiniujacego do Spraw Zarzadzania Kadrami.

6. Kierownik Projektu w zakresie zadan wskazanych w zarzadzeniu moze wydawac¢ osobom wchodzacym w sktad jednostek, o ktérych
mowa w § 1 ust. 2 pkt 5—15 zarzadzenia, wiazace wytyczne.

§ 3. 1. W sktad ZESPOLU OPINIUJACEGO DO SPRAW ZARZADZANIA FINANSAMI wchodza:
1) Przewodniczacy Zespotu — Grazyna Urbaniak, Zastgpca Dyrektora Departamentu Budzetu, Kontroli Zarzadczej i Efektywnosci,
Gloéwny Ksiggowy Resortu;
2) Zastgpca Przewodniczacego Zespotu — Andrzej Pgcak, Dyrektor Sadu Apelacyjnego w Krakowie;
3) Zastgpca Przewodniczacego Zespotu — Roman Purgal, Dyrektor Sadu Apelacyjnego we Wroctawiu;
4) czlonkowie Zespotu:
a) Malgorzata Krysik, Adiunkt w Katedrze Rachunkowosci Menedzerskiej Szkoty Gtownej Handlowe;j,
b) Zofia Kukla, Dyrektor Sadu Apelacyjnego w Biatymstoku,
c) Elzbieta Pgpiak, Dyrektor Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie,
d) Krzysztof Sobierajski, s¢dzia Sadu Apelacyjnego w Krakowie.

2. Do zadan Zespotu Opiniujacego do Spraw Zarzadzania Finansami nalezy opiniowanie na wniosek Komitetu Sterujacego lub Kierownika
Projektu:
1) propozycji rozwigzan dotyczacych modelu docelowego funkcjonowania procesoéw w obszarze zarzadzania finansami;
2) odbioru kluczowych produktéw Projektu;
3) propozycji dotyczacych planu wdrozenia docelowego modelu funkcjonowania proceséw w obszarze zarzadzania finansami;
4) propozycji dotyczacych zmiany zakresu odpowiedzialno$ci 0osob na poszczegdlnych stanowiskach.

3. Posiedzenia Zespotu Opiniujacego do Spraw Zarzadzania Finansami zwotuje Przewodniczacy Zespotu, a w przypadku jego nicobecnosci
Zastgpca Przewodniczacego.

§ 4. 1. W sktad ZESPOLU OPINIUJACEGO DO SPRAW ZARZADZANIA KADRAMI wchodza:
1) Przewodniczacy Zespolu — Anita Lewandowska, Zastgpca Dyrektora Departamentu Sadéw, Organizacji i Analiz Wymiaru Sprawiedliwosci
w Ministerstwie Sprawiedliwosci;
2) Zastgpca Przewodniczacego Zespotu — Beata Janusz, Prezes Sadu Okrggowego Warszawa-Praga w Warszawie;
3) Zastgpca Przewodniczacego Zespotu — Tomasz Rostkowski, Adiunkt w Katedrze Rozwoju Kapitalu Ludzkiego Szkoly Gléwnej
Handlowej;
4) cztonkowie Zespotu:
a) Malgorzata Kluziak, Prezes Sadu Okrggowego w Warszawie,
b) Krzysztof Jozefowicz, Prezes Sadu Apelacyjnego w Poznaniu.

2. Do zadan Zespotu Opiniujacego do Spraw Zarzadzania Kadrami nalezy opiniowanie na wniosek Komitetu Sterujacego lub Kierow-
nika Projektu:
1) propozycji rozwigzan dotyczacych modelu docelowego funkcjonowania procesOw w obszarze zarzadzania kadrami;
2) odbioru kluczowych produktow Projektu;
3) propozycji dotyczacych planu wdrozenia docelowego modelu funkcjonowania procesoéw w obszarze zarzadzania kadrami;
4) propozycji dotyczacych zmiany zakresu odpowiedzialno$ci 0so6b na poszczegdlnych stanowiskach.

3. Posiedzenia Zespotu Opiniujacego do Spraw Zarzadzania Kadrami zwoluje Przewodniczacy Zespolu, a w przypadku jego nieobecnosci
Zastgpca Przewodniczacego Zespotu.

§ 5. 1. Funkcje GLOWNEGO ANALITYKA PROJEKTU powierza si¢ Arturowi Monecie, Dyrektorowi Sadu Okregowego w Swidnicy.

2. Do zadan Gléwnego Analityka Projektu nalezy:
1) nadzor na pracami Zespotéw Wdrozeniowych oraz Zespohu Testow;
2) opiniowanie rozwigzan wypracowanych przez Zespoty Wdrozeniowe;
3) opiniowanie odbioru poszczegolnych produktéw Projektu;
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4) analiza integralnosci i spdjnosci poszczegdlnych procesow;
5) opiniowanie na wniosek Kierownika Projektu dokumentdéw przygotowanych przez Zespo6t Zarzadzania Zmiana;
6) sktadanie miesigcznych raportow Kierownikowi Projektu o postgpach prac w realizacji Projektu.

3. Gléwny Analityk Projektu w zakresie zadan wskazanych w zarzadzeniu moze wydawac wytyczne czlonkom Zespotéw Wdrozeniowych
i Zespolu Testow.

§ 6. 1. Funkcje GLOWNEGO ARCHITEKTA SAP BW/BO powierza si¢ Rafalowi Mazurkowi, gléwnemu specjalicie w Departamencie
Budzetu, Kontroli Zarzadczej 1 Efektywnosci w Ministerstwie Sprawiedliwosci.

2. Do zadan Gloéwnego Architekta SAP BW/BO nalezy:

1) kierowanie praca administratoréw systemu SAP BW/BO w celu zapewnienia terminowosci i odpowiedniej jakosci realizowanych zadan;

2) nadzér nad pracami Zespotu Migracji Danych i Zespotu BASIS w zakresie realizacji zadan dotyczacych hurtowni danych;

3) udzial w projektowaniu oraz koordynowanie proceséw wdrozeniowych systemow teleinformatycznych Ministerstwa Sprawiedliwosci
w oparciu o platform¢ SAP BW/BO;

4) sprawowanie nadzoru nad biezaca eksploatacja systemow teleinformatycznych Ministerstwa Sprawiedliwosci opartych na platformie
SAP BW/BO;

5) realizacja, wspolnie z wykonawcami zewngtrznymi, dzialan polegajacych na wdrozeniu ZSRK, opartych na platformie SAP BW/BO
W obszarze raportowania i analiz;

6) wsparcie w procesach merytorycznych kluczowych uzytkownikéw modutdéw opartych na platformie SAP BW/BO w celu zapewnienia
wiasciwej eksploatacji ZSRK;

7) rozwoj funkcjonalno$ci moduldow opartych na platformie SAP BW/BO w celu zapewnienia adekwatnosci ZSRK do potrzeb informacyjnych
Ministerstwa Sprawiedliwosci;

8) wspolpraca z komdrkami organizacyjnymi Ministerstwa Sprawiedliwosci w zakresie realizowanych zadan;

9) sktadanie Kierownikowi Projektu miesigcznych raportow o postgpach prac w realizacji Projektu.

3. Gloéwny Architekt SAP BW/BO w zakresie zadan wskazanych w zarzadzeniu moze wydawaé wigzace wytyczne administratorom
Systemu SAP BW/BO, cztonkom Zespotu Migracji Danych oraz Zespotu BASIS w zakresie realizacji zadan dotyczacych hurtowni danych.

§ 7. 1. Funkcje GLOWNEGO ARCHITEKTA SAP ERP powierza si¢ Magdalenie Wtodarczyk, Naczelnikowi Wydziatu Utrzymania
Aplikacji w Departamencie Informatyzacji i Rejestrow Sadowych w Ministerstwie Sprawiedliwosci.

2. Do zadan Gtownego Architekta SAP ERP nalezy:

1) kierowanie praca administratorow Systemu SAP ERP w celu zapewnienia terminowosci i odpowiedniej jakosci realizowanych zadan;

2) nadzor nad pracami Zespotu Migracji Danych i Zespotu BASIS w zakresie realizacji zadan dotyczacych Systemu SAP ERP;

3) udzial w projektowaniu oraz koordynowanie proceséw wdrozeniowych systemow teleinformatycznych Ministerstwa Sprawiedliwosci
w oparciu o platform¢ SAP ERP;

4) sprawowanie nadzoru nad biezaca eksploatacjg systemow teleinformatycznych Ministerstwa Sprawiedliwo$ci opartych na platformie
SAP ERP;

5) optymalizacja wykorzystania zasobéw komputerowych systemow teleinformatycznych Ministerstwa Sprawiedliwosci opartych na
platformie SAP ERP;

6) wprowadzanie zmian i aktualizacji w §rodowiskach systemow teleinformatycznych Ministerstwa Sprawiedliwosci opartych na platformie
SAP ERP, wynikajacych z ich utrzymania i rozwoju;

7) opracowywanie analiz technicznych w zakresie funkcjonowania systemow teleinformatycznych Ministerstwa Sprawiedliwo$ci opartych
na platformie SAP ERP;

8) wspolpraca z Zespotami Wdrozeniowymi Ministerstwa Sprawiedliwosci oraz firmami wdrazajacymi systemy aplikacyjne w zakre-
sie przygotowania i udostgpniania $rodowisk komputerowych oraz instalacji i uruchamiania wersji oprogramowania aplikacyjnego
systemow teleinformatycznych Ministerstwa Sprawiedliwosci opartych na platformie SAP ERP, a takze wnoszenie w nich zmian
i uzupetnien;

9) sktadanie Kierownikowi Projektu miesigcznych raportow o postgpach prac w realizacji Projektu.

3. Gloéwny Architekt SAP ERP w zakresie zadan wskazanych w zarzadzeniu moze wydawa¢ wigzace wytyczne administratorom
Systemu SAP ERP, cztonkom Zespotu Migracji Danych oraz Zespolu BASIS w zakresie realizacji zadan dotyczacych Systemu SAP ERP.

§ 8. 1. Funkcje KOORDYNATORA SZKOLEN powierza si¢ Dawidowi Pachli, gléwnemu specjaliscie w Departamencie Sadow,
Organizacji i Analiz Wymiaru Sprawiedliwo$ci w Ministerstwie Sprawiedliwosci.

2. Do zadan Koordynatora Szkolen nalezy:
1) wspolpraca z Wykonawcg przy opracowywaniu planu szkolen i wsparcia uzytkownikéw koncowych i treneréw;
2) zarzadzanie procesem szkolen;
3) wsparcie Wykonawcy w organizacji szkolen i przygotowaniu infrastruktury szkoleniowej;
4) wsparcie Wykonawcy Projektu w przeprowadzaniu dodatkowych (przez treneréw) szkolen uzytkownikéw koncowych w zakresie
uzytkowania wdrazanych aplikacji;
5) zarzadzanie trescig Portalu wiedzy.
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3. W zakresie realizacji zadan wymienionych w ust. 2 pkt 1-3, Koordynator Szkolen wspolpracuje z Biurem Projektu.

§ 9. 1. W sktad ZESPOLU ZARZADZANIA ZMIANA wchodza:
1) Kierownik Zespotu — Grazyna Urbaniak Zastgpca Dyrektora Departamentu Budzetu, Kontroli Zarzadczej i Efektywnosci, Glowny
Ksiggowy Resortu;
2) Zastgpca Kierownika Zespotu — Rafal Mazurek, glowny specjalista w Departamencie Budzetu, Kontroli Zarzadczej i Efektywnosci
w Ministerstwie Sprawiedliwosci;
3) Koordynatorzy Zarzadzania Zmiang:
a) Malgorzata Koblak, glowny specjalista w Departamencie Sadow, Organizacji i Analiz Wymiaru Sprawiedliwos$ci w Ministerstwie
Sprawiedliwosci,
b) Urszula Oliszewska, specjalista w Departamencie Budzetu, Kontroli Zarzadczej i Efektywnosci;
4) czlonkowie Zespotu:
a) Malgorzata Araszkiewicz, gtowny specjalista w Departamencie Sagdow, Organizacji i Analiz Wymiaru Sprawiedliwosci w Mini-
sterstwie Sprawiedliwosci — obszar statystyki, analiz i zarzadzania kadrami,
b) Anna Burczenik, Naczelnik Wydzialu Budzetu w Departamencie Budzetu, Kontroli Zarzadczej i Efektywno$ci w Ministerstwie
Sprawiedliwos$ci — obszar zarzadzania finansami,
¢) Anna Domaradzka, Naczelnik Wydziatu Nadzoru Finansowego i Analiz w Departamencie Budzetu, Kontroli Zarzadczej i Efek-
tywnoS$ci w Ministerstwie Sprawiedliwosci — obszar zarzadzania finansami,
d) Monika Goérska, gldwny specjalista w Departamencie Budzetu, Kontroli Zarzadczej i Efektywnosci w Ministerstwie Sprawie-
dliwos$ci — obszar zarzadzania finansami,
e) Justyna Kowalczyk, Naczelnik Wydziatu Statystyki w Departamencie Sadéw, Organizacji i Analiz Wymiaru Sprawiedliwosci
w Ministerstwie Sprawiedliwos$ci — obszar statystyki i analiz,
f) Elzbieta Kuznicka, Kierownik Oddziatu Kadr Sadu Okrggowego Warszawa-Praga w Warszawie — obszar zarzadzania kadrami,
g) Dawid Pachla, glowny specjalista w Departamencie Sadow, Organizacji i Analiz Wymiaru Sprawiedliwo$ci w Ministerstwie
Sprawiedliwos$ci — obszar statystyki, analiz i zarzadzania kadrami,
h) Marzena Strus, glowny specjalista w Departamencie Sadow, Organizacji i Analiz Wymiaru Sprawiedliwo$ci w Ministerstwie
Sprawiedliwo$ci — obszar statystyki, analiz i zarzadzania kadrami.

2. Do zadan Zespotu Zarzadzania Zmiang nalezy:

1) opracowanie wraz z Wykonawca koncepcji zarzadzania zmiana;

2) realizacja planu komunikacji;

3) weryfikacja materialdw informacyjnych;

4) identyfikacja nieefektywnosci aktualnie obowigzujacych procesow w obszarze zarzadzania finansami i zarzadzania kadrami;

5) analiza wplywu zmian wynikajacych z wdrazania ZSRK na organizacj¢, w tym na: pracochtonno$¢, podziat odpowiedzialnosci,
strukturg organizacyjnag, akty wewngtrzne, wymagang wiedz¢ i umiejgtnosci;

6) aktualizacja Iub opracowanie procedur i regulamindw obowigzujacych w zakresie zarzadzania zmiang organizacyjng rozwigzania
ZSRK, w tym w szczegdlnosci opracowanie nowej struktury organizacyjnej wraz z regulaminem oraz opisami stanowisk;

7) opracowanie planu komunikacji okreslajacego odbiorcow komunikacji, osoby odpowiedzialne za komunikacjg, kanaly oraz tematyke
i cel komunikacji;

8) koordynacja uzgodnien pomigdzy poszczegdlnymi komoérkami w zakresie wypracowanych zmian procesowych i organizacyjnych
(systemowych i pozasystemowych);

9) wsparcie Kierownikow Projektu w rozwigzywaniu kwestii otwartych i spornych zwigzanych ze zmianami organizacyjnymi i proce-
sowymi.

3. W zakresie zadan wymienionych w ust. 2 pkt 4-9, Kierownikowi Projektu przystuguje prawo wnioskowania o podjg¢cie dziatan
przez Zespot Zarzadzania Zmiang.

4. Do zadan Koordynatora Zarzadzania Zmiang nalezy:
1) wsparcie Wykonawcy w realizacji planu komunikacji i zaangazowania;
2) wsparcie Wykonawcy podczas wykonywania ewentualnych badan z zakresu zarzadzania zmiang (w tym badania ankietowe, kwe-
stionariuszowe, wywiady, np. badanie gotowosci do zmian);
3) opracowanie wytycznych dla rél i uprawnien we wdrazanym ZSRK;
4) wsparcie w zakresie zmian systemowych ZSRK.

5. Zastgpca Kierownika Zespotu w zakresie zadan wskazanych w ust. 4, moze dokonywac¢ podziatu zadan migdzy Koordynatorami
Zarzadzania Zmiang oraz wydawac im wigzace wytyczne.

§ 10. 1. W sktad ZESPOLU BASIS wchodza:
1) Kierownik Zespotu — Krzysztof Turek, Naczelnik Wydziatu Utrzymania Infrastruktury w Departamencie Informatyzacji i Rejestrow
Sadowych w Ministerstwie Sprawiedliwosci;
2) czlonkowie Zespotu:
a) Lukasz Dworak, gldwny specjalista w Departamencie Informatyzacji i Rejestrow Sadowych w Ministerstwie Sprawiedliwosci,
b) Witold Figarski, podreferendarz w Departamencie Informatyzacji i Rejestrow Sadowych w Ministerstwie Sprawiedliwosci,
¢) Marcin Paciorkowski, glowny specjalista w Departamencie Informatyzacji i Rejestrow Sadowych w Ministerstwie Sprawiedliwosci,
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d) Adam Witkowski, podreferendarz w Departamencie Informatyzacji i Rejestrow Sadowych w Ministerstwie Sprawiedliwosci,
e) Grzegorz Wozniak, gtowny specjalista w Departamencie Informatyzacji i Rejestrow Sadowych w Ministerstwie Sprawiedliwosci,
f) Pawel Zawadzki, gtowny specjalista w Departamencie Informatyzacji i Rejestrow Sadowych w Ministerstwie Sprawiedliwosci.

2. Do zadan Zespotu BASIS nalezy:
1) dostarczenie Wykonawcy niezbgdnych informacji na temat obecnej infrastruktury teleinformatycznej Ministerstwa Sprawiedliwosci;
2) realizacja prac w zakresie planowania i przygotowania infrastruktury sprzgtowej i systemowej;
3) wsparcie aktualizacji lub opracowania procedur i regulaminéw obowigzujacych w zakresie infrastruktury i bezpieczenstwa rozwigzania ZSRK;
4) przygotowanie warunkdw technicznych do instalacji 1 utrzymania produktow dostarczanych przez Wykonawcg zgodnie z wymaganiami
aplikacyjnymi, technicznymi i bezpieczenstwa;
5) wspolpraca przy wykonaniu testow obcigzeniowych/wydajnosciowych;
6) wspolpraca przy wykonaniu testow przytaczeniowych;
7) weryfikacja i akceptacja wynikow prac zespotéw technicznych Wykonawcy;
8) nadzor nad biezacg eksploatacja ZSRK, w zakresie infrastruktury teleinformatycznej, w szczegdlnosci kontrolowanie logow systemow,
narzedzi 1 aplikacji systemu pod katem wystgpowania btedow, a w przypadku stwierdzenia ich wystapienia — wykonywanie analizy
i usunigcie bledow oraz podjecie odpowiednich dzialan majacych na celu zapobieganie ich ponownemu pojawieniu sig;
9) obstuga probleméw zakldcajacych ciaglosc przetwarzania danych w ZSRK, w tym przekazywanie informacji o btgdach wlascicielom
ustug oraz obshuga otwartych zgtoszen serwisowych u producentéw systemow i narzgdzi w celu zgloszen serwisowych;
10) instalowanie nowych wersji systemow, narzedzi i aplikacji ZSRK po zatwierdzeniu przez Koordynatora Szkolen i Zarzadzania
Zmiang;
11) wprowadzanie zmian i aktualizacji w §rodowiskach ZSRK, wynikajacych z jego utrzymania i rozwoju;
12) sporzadzanie i aktualizacja dokumentacji techniczne;j i eksploatacyjnej, w tym instrukeji i procedur administracyjnych oraz operatorskich ZSRK.

3. Kierownik Zespotu sktada Kierownikowi Projektu miesig¢czne raporty z postgpdw prac w realizacji Projektu.

§ 11. 1. W sktad ZESPOLU MIGRACIJI DANYCH wchodza:
1) Kierownik Zespotu — Robert Rolecki, gléwny specjalista w Departamencie Informatyzacji i Rejestréw Sadowych w Ministerstwie
Sprawiedliwosci;
2) Cztonkowie Zespotu:
a) Malgorzata Araszkiewicz, gtdéwny specjalista w Departamencie Sadow, Organizacji i Analiz Wymiaru Sprawiedliwosci w Ministerstwie
Sprawiedliwosci — obszar statystyki, analiz i zarzadzania kadrami,
b) Malgorzata Koblak, gtéwny specjalista w Departamencie Sadow, Organizacji i Analiz Wymiaru Sprawiedliwosci w Ministerstwie
Sprawiedliwo$ci — obszar statystyki, analiz i zarzadzania kadrami,
¢) Sebastian Okon, Kierownik Oddziatu Kadr Sadu Okrggowego w Poznaniu,
d) Rafat Pluta, specjalista w Departamencie Budzetu, Kontroli Zarzadczej i Efektywnosci w Ministerstwie Sprawiedliwosci,
¢) Marta Tyrcha, Gtoéwny Ksiggowy Sadu Rejonowego w Dzierzoniowie,
) Krzysztof Wisniewski, Zastgpca Kierownika Oddzialu Informatycznego Sadu Apelacyjnego we Wroctawiu.

2. Do zadan Zespotlu Migracji Danych nalezy:
1) zarzadzanie i koordynacja procesu inwentaryzacji systemow zrodtowych pod katem mozliwosci pozyskania danych do migracji;
2) przygotowanie wspolnie z Wykonawca koncepcji i planu migracji danych;
3) zarzadzanie i koordynacja procesem migracji danych;
4) wsparcie aktualizacji lub opracowania procedur i regulamindéw obowigzujacych w zakresie migracji danych dla rozwigzania ZSRK;
5) weryfikacja, wspolnie z Zespotami Wdrozeniowymi, jakos$ci migrowanych danych.

3. Kierownik Zespotu sktada Kierownikowi Projektu miesigczne raporty z postgpow prac w realizacji Projektu.

§ 12. 1. W sklad ZESPOLU TESTOW wchodza:
1) Kierownik Zespolu — Magdalena Wlodarczyk, Naczelnik Wydzialu Utrzymania Aplikacji w Departamencie Informatyzacji i Rejestrow
Sadowych w Ministerstwie Sprawiedliwosci;
2) cztonkowie Zespotu:
a) Rafal Pluta, specjalista w Departamencie Budzetu, Kontroli Zarzadczej i Efektywnosci w Ministerstwie Sprawiedliwoscli,
b) Magdalena Skorupska, glowny specjalista w Departamencie Informatyzacji i Rejestrow Sadowych w Ministerstwie Sprawiedliwosci.

2. Do zadan Zespotu Testow nalezy:
1) przygotowanie wspolnie z Wykonawcg planu testow dla poszczegdlnych produktow ZSRK;
2) przygotowanie wspoélnie z cztonami Zespotdéw Wdrozeniowych oraz Wykonawcg przypadkéw testowych, scenariuszy testowych
oraz pozostatych dokumentéw niezbgdnych do przeprowadzenia testow;
3) zarzadzanie srodowiskiem testowym ZSRK;
4) zarzadzanie i koordynacja procesem realizacji testow;
5) ocena wynikow testow;
6) prowadzenie dokumentacji testow.

3. Kierownik Zespotu sktada Kierownikowi Projektu miesigczne raporty z postgpow prac w realizacji Projektu.
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§ 13. 1. W sklad poszczegélnych ZESPOLOW WDROZENIOWY CH wchodzi Kierownik Zespohu oraz cztonkowie Zespotu.

2. Do zadan Kierownika Zespotu nalezy:
1) organizacja, nadzor i zatwierdzanie prac Zespolu Wdrozeniowego;
2) dostarczenie Wykonawcy kompletnej listy proceséw realizowanych w danym obszarze funkcjonalnym ZSRK;
3) nadzorowanie catosci prac projektowych w ramach danych proceséw, a w tym pomoc w definiowaniu procedur i procesow gospodarczych,
obiegu dokumentdw, informacji i danych;
4) opiniowanie odbioru produktow Projektu dotyczacych obszaru wlasciwego dla danego Zespotu Wdrozeniowego;
5) informowanie Gléwnego Analityka Projektu o postgpie prac, w szczegdInosci o wszelkich spostrzezonych zagrozeniach dla realizacji Projektu;
6) wspolpraca ze stronami trzecimi w danym obszarze funkcjonalnym i biznesowym,;
7) nadzdr nad dokumentacja projektowa dotyczaca prac Zespotu;
8) okreslenie wymagan co do zakresu danych do migracji;
9) nadzér nad procesem migracji danych w obszarze wlasciwym dla danego Zespotu Wdrozeniowego;
10) akceptacja scenariuszy testow;
11) nadzér nad realizacjg testow;
12) analiza wynikow testow i podejmowanie stosownych dziatan;
13) nadzor nad realizacja zdan dotyczacych wsparcia uzytkownikow ZSRK;
14) miesigczne raportowanie do Kierownika Projektu o postgpie prac w realizacji Projektu.

3. Do zadan cztonkow Zespotu nalezy realizacja dziatan dotyczacych opracowania i wdrozenia ZSRK w danym obszarze obejmujacych:

1) dostarczanie informacji i materiatéw koniecznych do realizacji celow Projektu;

2) opiniowanie zebranych przez Wykonawcg oczekiwan Zamawiajacego, co do przyszlego ksztaltu procesow w obszarach objgtych wdrozeniem
w stopniu umozliwiajagcym ich uruchomienie w ZSRK zgodnie z zakresem Projektu, potrzebami Ministerstwa Sprawiedliwosci oraz zaleceniami
Wykonawcy;

3) wykonywanie zadan przydzielonych przez Kierownika Zespotu Wdrozeniowego dotyczacych opracowania wspdlnie z Wykonawca
poszczegdlnych produktow Projektu;

4) opiniowanie odbioru poszczeg6lnych produktow Projektu;

5) opiniowanie przypadkow testowych;

6) wspolpraca przy tworzeniu scenariuszy testow;

7) udzial w testach przeprowadzanych w sadach powszechnych i Ministerstwie Sprawiedliwosci;

8) uczestnictwo w szkoleniach koniecznych do realizacji Projektu;

9) prowadzenie dokumentacji dziatan realizowanych w ramach Projektu.

4. Tworzy sig nastgpujace Zespoly Wdrozeniowe:
1) Zespot Wdrozeniowy — Rachunkowo$¢ finansowa i realizacja budzetu, w ramach ktérego dzialaja:
a) Podzespol Wdrozeniowy — Zarzadzanie budzetem,
b) Podzespot Wdrozeniowy — Rachunkowos¢ finansowa,
¢) Podzespol Wdrozeniowy — Inwestycje 1 Majatek Trwaty;
2) Zespot Wdrozeniowy — Rachunkowo$¢ zarzadcza;
3) Zespol Wdrozeniowy — Planowanie, raportowanie i analizy w obszarze finanséw, w ramach ktorego dziata Podzespol Wdrozeniowy-
Raportowanie BW/BO FIN;
4) Zespol Wdrozeniowy — Place;
5) Zespot Wdrozeniowy — Statystyka, raportowanie i analizy;
6) Zespot Wdrozeniowy — Zarzadzanie Kadrami, w ramach ktérego dziata Podzespot Wdrozeniowy — Raportowanie BW/BO KAD;
7) Zespot Wdrozeniowy — Rozrachunki z Uczestnikami Postgpowania.

5. W ramach kazdego Zespolu Wdrozeniowego jego Kierownik wyznaczy:
1) co najmniej dwie osoby odpowiedzialne za wspodtpracg z Zespotem Migracji Danych w zakresie okreslenia zakresu danych do migracji
i realizacji procesu migracji danych;
2) co najmniej dwie osoby odpowiedzialne za wspdlpracg z Zespolem Testow w zakresie przygotowania i realizacji testow;
3) dwie osoby, ktore beda petni¢ funkcj¢ administratoréw danego modutu lub modutéw ZSRK po jego wdrozeniu.

6. Do zadan Zespolow Wdrozeniowych petnigcych funkcj¢ Zespotdéw Wsparcia Uzytkownikow naleza w szczegolnoscei:
1) wsparcie uzytkownikow w codziennej pracy z ZSRK po zakonczeniu wdrozenia pilotazowego i kazdej z transz wdrozenia docelowego;
2) wsparcie uzytkownikow w codziennej pracy z ZSRK w trakcie asysty pouruchomieniowej wdrozenia pilotazowego i kazdej z transz
wdrozenia docelowego.

7. W sktad ZESPOLU WDROZENIOWEGO — RACHUNKOWOSC FINANSOWA I REALIZACJA BUDZETU wchodza:
1) Kierownik Zespolu — Malgorzata Migdta, Zast¢pca Dyrektora Sadu Apelacyjnego we Wroctawiu;
2) czlonkowie Zespotu:
a) Podzesp6t Wdrozeniowy — ZARZADZANIE BUDZETEM:
— Monika Kucharska, gloéwny specjalista w Departamencie Budzetu, Kontroli Zarzadczej 1 Efektywnosci w Ministerstwie Sprawiedliwosci,
— Malgorzata Migdla, Zastgpca Dyrektora Sadu Apelacyjnego we Wroctawiu,
— Magdalena Rypinska, Dyrektor Sadu Rejonowego w Trzebnicy,
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— Marta Tyrcha, Glowny Ksiggowy Sadu Rejonowego w Dzierzoniowie;
b) Podzespdt Wdrozeniowy — RACHUNKOWOSC FINANSOWA:
— Lidia Podboraczynska, Glowny Ksiggowy Sadu Okrggowego w Opolu,
— Marta Zawada, Gtéwny Ksiggowy Sadu Apelacyjnego w Katowicach,
¢) Podzespol Wdrozeniowy — INWESTYCJE I MAJATEK TRWALY:
— Anna Dajcz-Chmielewska, Glowny Ksiggowy Sadu Okrggowego w Piotrkowie Trybunalskim,
— Danuta Jadczyk, Kierownik Oddziatu Inwestycji i Remontow Sadu Okrggowego we Wroctawiu,
— Krystyna Kielak, Glowny Ksiggowy Sadu Okrggowego w Olsztynie,
— Renata Klepacka, gldwny specjalista w Departamencie Budzetu, Kontroli Zarzadczej i Efektywnosci w Ministerstwie
Sprawiedliwosci,
— Rafal Pluta, specjalista w Departamencie Budzetu, Kontroli Zarzadczej i Efektywnosci w Ministerstwie Sprawiedliwosci,
— Bartosz Spychalski, Glowny Ksiggowy Sadu Apelacyjnego w Szczecinie,
— Magdalena Tabor, specjalista ds. kontroli Sadu Apelacyjnego we Wroctawiu.

8. W sklad ZESPOLU WDROZENIOWEGO - RACHUNKOWOSC ZARZADCZA wchodza:
1) Kierownik Zespolu — Grazyna Urbaniak, Zastgpca Dyrektora Departamentu Budzetu, Kontroli Zarzadczej i Efektywnosci, Glowny
Ksiggowy Resortu;

2) Cztonkowie Zespotu:

a) Anna Domaradzka, Naczelnik Wydziatu Nadzoru Finansowego i Analiz w Departamencie Budzetu, Kontroli Zarzadczej 1 Efektywnosci
w Ministerstwie Sprawiedliwosci,

b) Jacek Falinski, Dyrektor Sadu Rejonowego dla Wroctawia-Srédmiescia we Wroctawiu,
¢) Piotr Koziolek, audytor wewngtrzny Sadu Okrggowego w Olsztynie,
d) Monika Kucharska, glowny specjalista w Departamencie Budzetu, Kontroli Zarzadczej i Efektywnos$ci w Ministerstwie Sprawiedliwosci,
¢) Wojciech Major, Zastgpca Dyrektora Sadu Apelacyjnego w Krakowie,
f) Michat Podstawa, Dyrektor Sadu Rejonowego w Opolu,
g) Artur Strumnik, Radca Ministra w Departamencie Budzetu, Kontroli Zarzadczej i Efektywno$ci w Ministerstwie Sprawiedliwosci,
h) Rafat Turek, Dyrektor Sadu Okrggowego w Olsztynie.

9. W sktad ZESPOLU WDROZENIOWEGO — PLANOWANIE, RAPORTOWANIE I ANALIZY W OBSZARZE FINANSOW wchodza:
1) Kierownik Zespotu — Rafal Mazurek, glowny specjalista w Departamencie Budzetu, Kontroli Zarzadczej i Efektywnosci w Ministerstwie
Sprawiedliwosci;

2) Czlonkowie Zespotu:
a) Marcin Kowalski, glowny specjalista w Departamencie Budzetu, Kontroli Zarzadczej i Efektywno$ci w Ministerstwie Sprawiedliwosci,
b) Urszula Kozak, Dyrektor Sadu Rejonowego w Zabkowicach Slaskich,
¢) Monika Kucharska, gtéwny specjalista w Departamencie Budzetu, Kontroli Zarzadczej i Efektywnosci w Ministerstwie Sprawiedliwosci,
d) Iwona Ostrowska, gtowny specjalista w Departamencie Budzetu, Kontroli Zarzadczej i Efektywnosci w Ministerstwie Sprawiedliwosci,
¢) Rafal Pluta, specjalista w Departamencie Budzetu, Kontroli Zarzadczej i Efektywnosci w Ministerstwie Sprawiedliwosci,
f) Robert Wojewoddka, Dyrektor Sadu Okrggowego w Opolu.

3) cztonkowie Podzespotu Wdrozeniowego — RAPORTOWANIE BW/BO FIN:
a) Monika Kucharska, glowny specjalista w Departamencie Budzetu, Kontroli Zarzadczej i Efektywnosci w Ministerstwie Sprawiedliwosci,
b) Rafal Mazurek, gtéwny specjalista w Departamencie Budzetu, Kontroli Zarzadczej i Efektywnosci w Ministerstwie Sprawiedliwosci
c) Rafatl Pluta, specjalista w Departamencie Budzetu, Kontroli Zarzadczej i Efektywnosci w Ministerstwie Sprawiedliwosci.

10. W sktad ZESPOLU WDROZENIOWEGO — PLACE wchodza:
1) Kierownik Zespolu — Pawet Marczak, gtdéwny specjalista w Departamencie Budzetu, Kontroli Zarzadczej i Efektywno$ci w Ministerstwie
Sprawiedliwosci;

2) Cztonkowie Zespotu:
a) Malgorzata Dabrowska, Zastgpca Glownego Ksiggowego Sadu Okrggowego w Lodzi,
b) Renata Klepacka, glowny specjalista w Departamencie Budzetu, Kontroli Zarzadczej i Efektywnosci w Ministerstwie Sprawiedliwosci,
¢) Grzegorz Krol, Kierownik Oddziatu Informatycznego Sadu Apelacyjnego w Krakowie,
d) Monika Kucharska, glowny specjalista w Departamencie Budzetu, Kontroli Zarzadczej i Efektywnos$ci w Ministerstwie Sprawiedliwosci,
¢) Renata Makowiecka, Dyrektor Sadu Rejonowego w Swidnicy,
f) Witold Mirowski, Dyrektor Sadu Rejonowego w Walbrzychu,
g) Agnieszka Rejnchard, Zastgpca Glownego Ksiggowego Sadu Okrggowego w Warszawie,
h) Sylwia Wolosz, gtéwny specjalista w Departamencie Sadéw, Organizacji i Analiz Wymiaru Sprawiedliwosci w Ministerstwie

Sprawiedliwosci.

11. W sktad ZESPOLU WDROZENIOWEGO — STATYSTYKA, RAPORTOWANIE I ANALIZY wchodza:
1) Kierownik Zespotu — Anita Lewandowska, Zast¢pca Dyrektora Departamentu Sadow, Organizacji i Analiz Wymiaru Sprawiedliwos$ci
w Ministerstwie Sprawiedliwosci;
2) Zastgpca Kierownika Zespotu — Justyna Kowalczyk, Naczelnik Wydziatu Statystyki i Analiz Wymiaru Sprawiedliwosci w Departamencie
Sadow, Organizacji i Analiz Wymiaru Sprawiedliwosci w Ministerstwie Sprawiedliwosci — obszar statystyki i analiz;
3) cztonkowie Zespotu:
a) Mateusz Bettin, gléwny specjalista w Departamencie Sadow, Organizacji i Analiz Wymiaru Sprawiedliwosci w Ministerstwie Sprawiedliwosci,
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b) Robert Bictuga, gtowny specjalista w Departamencie Sadow, Organizacji i Analiz Wymiaru Sprawiedliwo$ci w Ministerstwie
Sprawiedliwosci,

¢) Beata Dziugiel, glowny specjalista w Departamencie Sadéw, Organizacji i Analiz Wymiaru Sprawiedliwos$ci w Ministerstwie
Sprawiedliwosci,

d) Arkadiusz Krochmal, glowny specjalista w Departamencie Sadow, Organizacji i Analiz Wymiaru Sprawiedliwosci w Ministerstwie
Sprawiedliwosci,

¢) Agnieszka Proczek, starszy specjalista w Departamencie Sadow, Organizacji i Analiz Wymiaru Sprawiedliwo$ci w Ministerstwie
Sprawiedliwosci,

f) Grzegorz Wlaszczyk, gldwny specjalista w Departamencie Sadoéw, Organizacji i Analiz Wymiaru Sprawiedliwo$ci w Ministerstwie
Sprawiedliwosci.

12. W sktad ZESPOLU WDROZENIOWEGO — ZARZADZANIE KADRAMI wchodza:
1) Kierownik Zespotu — Anita Lewandowska, Zastgpca Dyrektora Departamentu Sadow, Organizacji i Analiz Wymiaru Sprawiedliwosci
w Ministerstwie Sprawiedliwosci;
2) cztonkowie Zespotu:
a) Malgorzata Araszkiewicz, glowny specjalista w Departamencie Sadow, Organizacji i Analiz Wymiaru Sprawiedliwosci w Ministerstwie
Sprawiedliwosci — obszar HR,
b) Helena Butkiewicz, Kierownik Oddziatu Kadr Sadu Okrggowego w Biatymstoku,
¢) Klara Klus, Zastgpca Kierownika Oddziatu Kadr Sadu Okrggowego w Legnicy,
d) Malgorzata Koblak, gtéwny specjalista w Departamencie Sadow, Organizacji i Analiz Wymiaru Sprawiedliwosci w Ministerstwie
Sprawiedliwosci,
e) Krzysztof Mucha, Kierownik Oddziatu Kadr Sadu Apelacyjnego we Wroctawiu,
f) Sebastian Okon, Kierownik Oddzialu Kadr Sadu Okrggowego w Poznaniu,
g) Zofia Wietoszko, Kierownik Oddziatu Kadr Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy w Warszawie,
h) Sonia Wojdyta, Kierownik Oddziatu Administracyjnego Sadu Okrggowego w Opolu,
i) Sylwia Wolosz, gtéwny specjalista w Departamencie Sadow, Organizacji i Analiz Wymiaru Sprawiedliwos$ci w Ministerstwie
Sprawiedliwosci.
3) cztonkowie Podzespotu Wdrozeniowego — RAPORTOWANIE BW/BO KAD:
a) Malgorzata Araszkiewicz, gtdéwny specjalista w Departamencie Sadow, Organizacji i Analiz Wymiaru Sprawiedliwosci w Ministerstwie
Sprawiedliwosci — obszar HR,
b) Matgorzata Koblak, gtéwny specjalista w Departamencie Sadoéw, Organizacji i Analiz Wymiaru Sprawiedliwo$ci w Ministerstwie
Sprawiedliwosci.

13. W sktad ZESPOLU WDROZENIOWEGO — ROZRACHUNKI Z UCZESTNIKAMI POSTEPOWANIA wchodza:

1) Kierownik Zespohu - Andrzej P¢cak, Dyrektor Sadu Apelacyjnego w Krakowie;

2) czlonkowie Zespotu:
a) Wojciech Dziuban, s¢dzia Sadu Apelacyjnego w Krakowie,
b) Piotr Januchta, Gtéwny Ksiggowy Sadu Rejonowego w Skarzysku Kamiennej,
¢) Marta Kasprowicz, Gléwny Ksiggowy Sadu Apelacyjnego w Krakowie,
d) Renata Klepacka, glowny specjalista w Departamencie Budzetu, Kontroli Zarzadczej i Efektywnosci w Ministerstwie Sprawiedliwosci,
¢) Iwona Pankéw, Glowny Ksiegowy Sadu Rejonowego we Wroctawiu-Srodmiescie,
f) Urszula Popardowska, Gtowny Ksiggowy Sadu Okrggowego w Nowym Saczu,
g) Rafat Mazurek, glowny specjalista w Departamencie Budzetu, Kontroli Zarzadczej i Efektywnosci w Ministerstwie Sprawiedliwosci,
h) Helena Wierzbicka, Glowny Ksiggowy Sadu Okrggowego w Kielcach.

§ 14. 1. W sktad ZESPOLU WSPARCIA UZYTKOWNIKOW wchodzg:

1) Kierownik Zespotu — Agata Kempa, Kierownik Sekcji Utrzymania Systeméw w Oddziale II Informatycznym — Centrum Kompetencji
i Informatyzacji Sadownictwa w Sadzie Apelacyjnym we Wroctawiu;

2) Zastgpea Kierownika Zespotu — Katarzyna Sandecka, Kierownik Sekcji Biura Koordynatora Krajowego ds. koordynacji wdrozen
systemow informatycznych w sadach powszechnych w Oddziale II Informatycznym — Centrum Kompetencji i Informatyzacji Sadow-
nictwa w Sadzie Apelacyjnym we Wroctawiu;

3) cztonkowie Zespotu:

a) Katarzyna Dunat — inspektor w Sadzie Apelacyjnym we Wroclawiu,

b) Malgorzata Dzieganska — inspektor w Sadzie Apelacyjnym we Wroctawiu,
c¢) Elzbieta Gabry$ — inspektor w Sadzie Apelacyjnym we Wroctawiu,

d) Zaneta Pajcz — inspektor w Sadzie Apelacyjnym we Wroctawiu,

e) Szymon Piechéwka — inspektor w Sadzie Apelacyjnym we Wroctawiu,

f) Anna Tarnawa — inspektor w Sadzie Apelacyjnym we Wroctawiu,

g) Beata Stankowska — inspektor w Sadzie Apelacyjnym we Wroctawiu,

h) Agnieszka Sroczek — inspektor w Sadzie Apelacyjnym we Wroctawiu.

i) Katarzyna Wodynska — inspektor w Sadzie Apelacyjnym we Wroctawiu,

j) Magdalena Wojcik — inspektor w Sadzie Apelacyjnym we Wroclawiu,
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2. Do zadan Kierownika Zespotu Wsparcia Uzytkownikow nalezy:
1) nadzér nad realizacja zdan dotyczacych wsparcia uzytkownikéw ZSRK;
2) organizacja, nadzor i zatwierdzanie prac Zespolu Wdrozeniowego;
3) dostarczenie Wykonawcy kompletnej listy procesow realizowanych w danym obszarze funkcjonalnym ZSRK;
4) nadzorowanie calosci prac projektowych dotyczacych budowy systemu wsparcia uzytkownikow ZSRK;
5) opiniowanie odbioru produktow Projektu dotyczacych obszaru wlasciwego Zespotu;
6) koordynacja prac uzytkownikow kluczowych ZSRK;
7) wspolpraca ze stronami trzecimi w obszarze wsparcia uzytkownikow ZSRK;
8) miesigczne raportowanie do Kierownika Projektu o postgpie prac w realizacji Projektu.

3. Do zadan cztonkow Zespotu nalezy realizacja dziatan dotyczacych opracowania i wdrozenia ZSRK w danym obszarze obejmujacych:
1) administrowanie uzytkownikami systemu, w szczegoInosci: dodawanie uzytkownika do systemu, blokowanie i odblokowanie uzytkownika
w systemie, zmiang hasta uzytkownika w systemie, usunigcie konta uzytkownika oraz raporty o uzytkownikach;
2) weryfikowanie poprawno$ci oraz kompletno$ci zgtoszen, a w przypadku brakéw kontaktowanie si¢ z Uzytkownikiem Kluczowym
rejestrujagcym problem w celu ich uzupelnienia;
3) obstugg zgloszen Uzytkownikow ZSRK;
4) przydzielanie zgloszen do Koordynatora Wykonawcy;
5) weryfikacj¢ realizacji zgtoszen przez Wykonawcg.

§ 15. 1. W sktad BIURA PROJEKTU wchodza:
1) Kierownik Biura — Malgorzata Araszkiewicz, gtdwny specjalista w Departamencie Sadéw, Organizacji i Analiz Wymiaru Sprawiedliwosci
w Ministerstwie Sprawiedliwosci;

2) Cztonkowie Biura:
a) Magdalena Chmura, glowny specjalista w Departamencie Informatyzacji i Rejestrow Sadowych w Ministerstwie Sprawiedliwosci,
b) Monika Kasprzycka, specjalista w Departamencie Sadow, Organizacji i Analiz Wymiaru Sprawiedliwosci w Ministerstwie

Sprawiedliwosci,

¢) Renata Klepacka, glowny specjalista w Departamencie Budzetu, Kontroli Zarzadczej i Efektywnosci w Ministerstwie Sprawiedliwosci.

2. Do zadan Biura Projektu nalezy:
1) prowadzenie dokumentacji Projektu;
2) obstuga centralnego repozytorium projektowego i jego aktualizacja;
3) wsparcie w realizacji planu komunikacji;
4) wsparcie w procesie realizacji szkolen;
5) zapewnienie uczestnictwa przedstawicieli Zamawiajacego w szkoleniach zgodnie z planem szkolen;
6) przygotowanie materiatow informacyjnych dotyczacych Projektu.



