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ZARZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia 7 stycznia 2009 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie zakresu dziatania sekretariatow i innych dziatéw administracji
w powszechnych jednostkach organizacyjnych prokuratury

Na podstawie art. 18 ust. 2 ustawy z dnia 20 czerwca 1985 r.
o prokuraturze (Dz. U. z 2008 r. Nr 7, poz. 39) zarzadza sie,
co nastepuje:

- ,Pc” - dla spraw cywilnych, ze stosunku pracy
i ubezpieczen spotecznych, rodzinnych i opie-
kunczych, a takze spraw gospodarczych i innych
spraw wynikajgcych z podejmowanej dziatalnosci
pozakarnej, prowadzonych w prokuraturach,
a w prokuraturach apelacyjnych i okregowych -
takze dla spraw tego rodzaju nadzorowanych

§ 1. W zarzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 7 wrze-
$nia 2007 r. w sprawie zakresu dziatania sekretariatow i innych
dziatéw administracji w powszechnych jednostkach organi-
zacyjnych prokuratury (Dz. Urz. Min. SprawiedI. Nr 7, poz. 33 przez prokuratora nadrzednego,
iz2009 r. Nr 1, poz. 6) wprowadza sie nastepujace zmiany: - ,Pc/PK” - dla spraw cywilnych w Prokuraturze

1) w § 55 ust. 2 otrzymuje brzmienie: Krajowej,

»2. Informacje o pozycji wpisu i miejscu przechowywania
materiatdw zawierajacych informacje niejawne uwi-
dacznia sie w repertoriach ,Ds”, ,,Opz”, ,Pn”, ,Pc”,
.Pc/PK” i ,Pa” oraz w rejestrach ,Ns”, ,Ds/z/s-pn”,
.Ds/z”, ,Ds/u”, ,Dsn”, ,Dsa”, ,CP", ,Ko”, ,Ko/kks”,
~Ko/kw”, ,Drz”, ,IP" ,IP/O", ,ENA-P” i ENA-UE"
w rubryce ,,uwagi”, a takze na drugiej stronie oktadki
(obwoluty) akt podrecznych i akt nadzoru.”;

2) w § 58 ust. 1i 2 otrzymujg brzmienie:

. 1. W Prokuraturze Krajowej i w pozostatych powszech-
nych jednostkach organizacyjnych prokuratury pro-
wadzi sie nastepujace repertoria i rejestry wedtug
ustalonych wzorow:

1) repertoria:

- ,Ds” — dla postepowan i czynnosci w sprawach
karnych, karnych skarbowych i w sprawach o wy-
kroczenia prowadzonych przez prokuratora, Poli-
cje i inne organy uprawnione do prowadzenia po-
stepowan,

—,,0pz” - dla spraw dotyczacych odpowiedzialno-
$ci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione
pod grozba kary,

- ,Pn” — dla postepowan w sprawach nieletnich
(o czyny karalne rozpoznawane przez sad rejono-
wy — wydziat rodzinny i nieletnich) oraz dla $rod-
kow odwotawczych w tych sprawach,

- ,Pa” — dla spraw administracyjnych, tacznie
ze sprawami rozpatrywanymi przez wojewddzki
i Naczelny Sad Administracyjny, prowadzonych
w prokuraturach, a w prokuraturach apelacyjnych
i okregowych - takze dla spraw tego rodzaju nad-
zorowanych przez prokuratora nadrzednego,

- ,U” —dla spraw, w ktérych wszczeto postepowanie
o utaskawienie,

- ,TK” — dla spraw podlegajacych rozpoznaniu
przez Trybunat Konstytucyjny;

2) rejestry:

- ,Ns” —dla spraw o odszkodowanie za niestuszne
skazanie, tymczasowe aresztowanie lub zatrzy-
manie oraz spraw o stwierdzenie niewaznosci
orzeczen i spraw o przyznanie lub zwrot kompen-
saty pienieznej,

— ,Ds/z/s-pn” — dla $rodkéw odwotawczych rozpo-
znawanych przez sad oraz prokuratora nadrzednego,

- ,Ds/z" — dla srodkéw odwotawczych rozpoznawa-
nych przez prokuratora bezposrednio przetozo-
nego nad prokuratorem, prowadzacym lub nad-
zorujacym postepowanie oraz dla zazalen rozpo-
znawanych przez prokuratora sprawujacego nadzor
nad postepowaniem przygotowawczym prowa-
dzonym przez Policje lub inny organ uprawniony
do jego prowadzenia,
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- ,Ds/u” - dla czynnosci wykonywanych w zwigzku
z postanowieniem sadu wydanym na podstawie
art. 397 8 1 k.p.k.,

- ,Dsa” - dla spraw niepodlegajacych wpisowi
do rejestrow ,,Dsn” i ,Ko”, w ktorych prokurator
nadrzedny dokonat analizy materiatu aktowego
i zajat w nich stanowisko,

- ,Dsn” — dla nadzorowanych przez prokuratora
nadrzednego spraw karnych prowadzonych
w prokuraturach podlegtych,

- ,Ap” - dla srodkéw odwotawczych oraz wnioskow
0 wznowienie postepowania sgdowego zakon-
czonego prawomocnym orzeczeniem w sprawach
karnych,

- ,K"” - dla kasacji oraz odpowiedzi na kasacje innej
strony,

- ,KSU” — dla wnioskdéw prezesa sadu lub prokura-
tora o wniesienie kasacji w sprawach karnych
w trybie art. 521 k.p.k.,

- ., KSK” dla wnioskow innych podmiotéw
o whniesienie kasacji w sprawach karnych w trybie
art. 521 k.p.k.,

- ,WP"” - dla spraw karnych, w ktérych Sad Naj-
wyzszy rozpoznaje wnioski 0 wznowienie poste-
powania,

- ,KP” —dla zagadnien prawnych rozpoznawanych
w lzbie Karnej Sadu Najwyzszego,

- ,CP” —dla zagadnien prawnych rozpoznawanych
w lIzbie Cywilnej, Izbie Pracy, Ubezpieczen Spo-
tecznych i Spraw Publicznych Sadu Najwyzszego
i wystgpien do Sadu Najwyzszego oraz zbadania
zasadnosci sposobu zatatwienia spraw cywilnych
przez prokuratora apelacyjnego,

- ,0z" —dla korespondencji z zakresu obrotu praw-
nego z zagranica,

- ,Ko"” - dla korespondencji ogdlnej w sprawach
karnych, cywilnych, ze stosunku pracy i ubez-
pieczen spotecznych, rodzinnych, opiekunczych
i 0 czyny karalne rozpoznawane przez sad rodzinny
oraz korespondencji w sprawach profilaktycznych
i innych, nierejestrowanej w pozostatych urza-
dzeniach ewidencyjnych,

- ,Ko/kks” — dla spraw karnych skarbowych, ktére
nie podlegaja rejestracji w repertorium ,Ds”,

- ,Ko/kw"” — dla spraw o wykroczenia, niepodlega-
jacych rejestracji w repertorium ,Ds”,

- ,A” —dla oséb tymczasowo aresztowanych w to-
ku sledztwa lub dochodzenia,

- ,ENA-P” — dla oso6b, wobec ktorych skierowano
do sadu wniosek na postawie art. 607a k.p.k.
o wydanie europejskiego nakazu aresztowania,

- .ENA-UE"” - dla os6b, wobec ktorych europejskie
nakazy aresztowania wystawity i skierowaty
do Polski wtasciwe organy innych panstw czton-
kowskich Unii Europejskiej,

- ,Drz"” — dla dowodoéw rzeczowych,

- ,Drz/p” - dla przedmiotéw stanowigcych pore-
czenie majatkowe oraz dokumentéw uprawniajacych
do prowadzenia pojazdéw mechanicznych, zatrzy-
manych paszportow lub innych dokumentow
uprawniajgcych do przekroczenia granicy,

- ,IP” — dla spraw o udostepnienie informacji pu-
blicznej,

- ,IP/O" - dla srodkéw odwotawczych od decyzji
w przedmiocie udostepniania informacji publicznej,

- ,SD” - dla spraw Sadu Dyscyplinarnego dla Pro-
kuratoréw | instancji,

- ,0SD"” - dla spraw Sadu Dyscyplinarnego dla
Prokuratoréw Il instancji.

2. W odpowiednich komdrkach organizacyjnych proku-
ratury prowadzi sie wykazy kontrolne:

- ,Pm"” —dla spraw skierowanych do instytucji lub
osoby godnej zaufania w celu przeprowadzenia
postepowania mediacyjnego,

- ,Wz" - dla spraw, w ktérych postepowanie za-
wieszono,

- ,Dor” — dla wptywajacych do prokuratury akt
gtéwnych i podrecznych postepowania przygoto-
wawczego, akt sgdowych i akt administracyjnych,

- ,E” —dla ekspedycji pism i przesytek,

- . Ww"” — dla wykazywania optat i innych wydatkéw
ponoszonych w postepowaniu przygotowawczym,

- ,Pk” — dla spraw karnych podlegajacych rozpo-
znaniu w postepowaniu kasacyjnym.”;

3) w § 59 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) w Prokuraturze Krajowej — Ds, Opz, Pc/PK, Pa, U, TK,
CP, SD, OSD, KSU, KSK, WP, KP, Ds/z/s-pn, Ds/z,
Ds/u, Dsn, Dsa, Ap, K, Oz, Ko, A, Drz, Drz/P, ENA-P,
ENA-UE, IP, IP/O,”;

4) w § 66 dotychczasowa tres¢ oznacza sie jako ust. 1 i do-
daje sie ust. 2 w brzmieniu:

»2. Do repertorium ,Pc/PK” wpisuje sie sprawy, w ktorych
prokurator skierowat wniosek o wniesienie nadzwy-
czajnego $rodka zaskarzenia, zgtosit udziat w poste-
powaniu przed Sagdem Najwyzszym w sprawach roz-
poznawanych w Izbie Cywilnej oraz Izbie Pracy, Ubez-
pieczen Spotecznych i Spraw Publicznych, a takze zajat
stanowisko w trybie art. 3988 § 1 Kodeksu postepowania
cywilnego (Dz. U. Nr 43, poz. 296, z p6zn. zm.")."”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Minister Sprawiedliwosci: Zbigniew Cwiakalski

' Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1965 r.

Nr 15, poz. 113,z 1974 r. Nr 27, poz. 157 i Nr 39, poz. 231,z 1975 r.
Nr 45, poz. 234, 2 1982 r. Nr 11, poz. 82 i Nr 30, poz. 210, z 1983 r.
Nr 5, poz. 33,z 1984 r. Nr 45, poz. 241242,z 1985 r. Nr 20, poz. 86,
z 1987 r. Nr 21, poz. 123, 2 1988 r. Nr 41, poz. 324, z 1989 r. Nr 4,
poz. 21 i Nr 33, poz. 175, z 1990 r. Nr 14, poz. 88, Nr 34, poz. 198,
Nr 53, poz. 306, Nr 55, poz. 318 i Nr 79, poz. 464, z 1991 r. Nr 7,
poz. 24, Nr 22, poz. 92 i Nr 115, poz. 496, z 1993 r. Nr 12, poz. 53,
21994 r. Nr 105, poz. 509, z 1995 r. Nr 83, poz. 417, 2 1996 r. Nr 24,
poz. 110, Nr 43, poz. 189, Nr 73, poz. 350 i Nr 149, poz. 703, z 1997 r.
Nr 43, poz. 270, Nr 54, poz. 348, Nr 75, poz. 471, Nr 102, poz. 643,
Nr 117, poz. 752, Nr 121, poz. 769 i 770, Nr 133, poz. 882, Nr 139,
poz. 934, Nr 140, poz. 940 i Nr 141, poz. 944, z 1998 r. Nr 106,
poz. 668 i Nr 117, poz. 757,z 1999 r. Nr 52, poz. 532, z 2000 r. Nr 22,
poz. 269 i 271, Nr 48, poz. 552 i 554, Nr 55, poz. 665, Nr 73, poz. 852,
Nr 94, poz. 1037, Nr 114, poz. 11911 1193 i Nr 122, poz. 1314, 1319
i1322,z2001 r. Nr 4, poz. 27, Nr 49, poz. 508, Nr 63, poz. 635, Nr 98,
poz. 1069, 1070 1071, Nr 123, poz. 1353, Nr 125, poz. 1368 i Nr 138,
poz. 1546, z 2002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 26, poz. 265, Nr 74, poz. 676,
Nr 84, poz. 764, Nr 126, poz. 1069 i 1070, Nr 129, poz. 1102, Nr 153,
poz. 1271, Nr 219, poz. 1849 i Nr 240, poz. 2058, z 2003 r. Nr 41,
poz. 360, Nr 42, poz. 363, Nr 60, poz. 535, Nr 109, poz. 1035, Nr 119,
poz. 1121, Nr 130, poz. 1188, Nr 139, poz. 1323, Nr 199, poz. 1939
i Nr 228, poz. 2255, z 2004 r. Nr 9, poz. 75, Nr 11, poz. 101, Nr 68,
poz. 623, Nr 91, poz. 871, Nr 93, poz. 891, Nr 121, poz. 1264, Nr 162,
poz. 1691, Nr 169, poz. 1783, Nr 172, poz. 1804, Nr 204, poz. 2091,
Nr 210, poz. 2135, Nr 236, poz. 2356 i Nr 237, poz. 2384, z 2005 r.
Nr 13, poz. 98, Nr 22, poz. 185, Nr 86, poz. 732, Nr 122, poz. 1024,
Nr 143, poz. 1199, Nr 150, poz. 1239, Nr 167, poz. 1398, Nr 169,
poz. 1413 i 1417, Nr 172, poz. 1438, Nr 178, poz. 1478, Nr 183,
poz. 1538, Nr 264, poz. 2205 i Nr 267, poz. 2258, z 2006 r. Nr 12,
poz. 66, Nr 66, poz. 466, Nr 104, poz. 708711, Nr 186, poz. 1379, Nr 208,
poz. 1537 i 1540, Nr 226, poz. 1656 i Nr 235, poz. 1699, z 2007 r.
Nr 7, poz. 58, Nr 47, poz. 319, Nr 50, poz. 331, Nr 99, poz. 662,
Nr 106, poz. 731, Nr 112, poz. 766 i 769, Nr 115, poz. 794, Nr 121,
poz. 831, Nr 123, poz. 849, Nr 176, poz. 1243, Nr 181, poz. 1287,
Nr 192, poz. 1378 i Nr 247, poz. 1845 oraz z 2008 r. Nr 59, poz. 367,
Nr 6, poz. 609 i 619, Nr 110, poz. 706, Nr 116, poz. 731, Nr 119,
poz. 772, Nr 120, poz. 779, Nr 122, poz. 796 i Nr 171, poz. 1056.
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ZARZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI — PROKURATORA GENERALNEGO

z dnia 19 stycznia 2009 r.

w sprawie wprowadzenia Strategii Informatyzacji Resortu Sprawiedliwosci
na lata 2009—-2014

Na podstawie 8 12 ust. 1 pkt 3 w zwigzku z § 23 ust. 1
pkt 3 oraz 8 23 ust. 2 pkt 1 lit. b Regulaminu organizacyjnego
Ministerstwa Sprawiedliwosci' wprowadzonego zarza-
dzeniem nr 179/06/DO Ministra Sprawiedliwosci z dnia
14 lipca 2006 r. w sprawie ustalenia regulaminu orga-
nizacyjnego Ministerstwa Sprawiedliwosci (Dz. Urz. Min.
Sprawiedl. Nr 6, poz. 118, Nr 7, poz. 124 i 125, Nr 8, poz. 131,

1 Zatacznik do zarzadzenia Nr 179/06/DO Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 14 lipca 2006 r. uwzgledniajgcy zmiany wynikajace z zarza-
dzenia Nr 221/06/DO Ministra Sprawiedliwosci z dnia 30 sierp-
nia 2006 r., zarzadzenia Nr 224/06/BDG Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 5 wrzesénia 2006 r., zarzadzenia Nr 253/06/BDG Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 12 grudnia 2006 r., zarzadzenia
Nr 104/07/BDG Ministra Sprawiedliwosci z dnia 30 maja 2007 r.,
zarzadzenia Nr 195/07/BDG Ministra Sprawiedliwosci z dnia
26 pazdziernika 2007 r., zarzadzenia Nr 212/07/DG Ministra Spra-
wiedliwosci z dnia 3 grudnia 2007 r., zarzadzenia Nr 230/07/BDG
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 18 grudnia 2007 r., zarzadzenia
Nr 9/08/BDG Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 stycznia 2008 r.,
zarzadzenia Nr 161/08/BDG Ministra Sprawiedliwosci z dnia
9 lipca 2008 r. oraz zarzadzenia Nr 243/08/BDG Ministra Sprawiedli-
wosci z dnia 6 listopada 2008 r.

z 2007 r. Nr 4, poz. 17, Nr 9, poz. 38 i Nr 10, poz. 44 oraz
22008 r. Nr 1, poz. 3, Nr 2, poz. 8i Nr 5, poz. 87) zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. Ustala sie Strategie Informatyzacji Resortu Sprawie-
dliwosci na lata 2009-2014 stanowiaca zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

8 2. Wszelkie dziatania w zakresie realizacji projektow
informatycznych musza by¢ zgodne z trescig Strategii Infor-
matyzacji Resortu Sprawiedliwosci na lata 2009-2014.

8 3. Realizacje zadan informatycznych w Resorcie,
a w szczegolnosci zawartych w Strategii Informatyzacji nadzoruje
Podsekretarz Stanu odpowiedzialny za informatyzacje Resortu.

§ 4. Zmiany w Strategii Informatyzacji Resortu moga by¢
dokonane za zgoda Podsekretarza Stanu odpowiedzialnego
za informatyzacje Resortu.

8 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Minister Sprawiedliwosci: Zbigniew Cwiakalski

Zatagcznik do zarzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci — Prokuratora Generalnego
z dnia 19 stycznia 2009 . (poz. 8)

STRATEGIA
INFORMATYZACJI
RESORTU SPRAWIEDLIWOSCI
NA LATA 2009-2014

SPIS TRESCI

I. STRATEGIA INFORMATYZACJI RESORTU SPRAWIEDLIWOSCI
STRESZCZENIE
1. Cele strategii informatyzacji
CEL STRATEGICZNY NR 1
CEL STRATEGICZNY NR 2
CEL STRATEGICZNY NR 3
CEL STRATEGICZNY NR 4
2. Realizacja strategii informatyzacji
Il. STAN OBECNY
3. Podsumowanie analizy SWOT informatyzacji DIRS
i Resortu Sprawiedliwosci
IIl. KLIENCI WEWNETRZNI | ZEWNETRZNI INFORMATYKI
4. Identyfikacja potrzeb klientéw wewnetrznych i zew-
netrznych, komorek informatyki oraz trendy rozwojowe
5. Oczekiwania klientow
IV. CELE STRATEGICZNE
6. Strategia Zarzadzania Informacja

CEL STRATEGICZNY NR 1
7. Strategia Zarzadzania Informatyka
CEL STRATEGICZNY NR 2
CEL STRATEGICZNY NR 3
CEL STRATEGICZNY NR 4
V. REALIZACJA CELOW STRATEGICZNYCH
8. Gtéwne warunki osiggniecia celéw strategicznych
9. Gtéwne zadania pozwalajagce na osiggniecie celéw
strategicznych
Mierniki osiggniecia celow strategicznych
CEL STRATEGICZNY NR 1
CEL STRATEGICZNY NR 2
CEL STRATEGICZNY NR 3
CEL STRATEGICZNY NR 4
11. Plan strategiczny
12. Harmonogram realizacji strategii — nie zawiera harmo-
nogramu nadzoréw, audytéw i wprowadzenia zalecen
z tych postepowan

10.
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I. STRATEGIA INFORMATYZACJI RESORTU SPRAWIEDLIWOSCI
STRESZCZENIE

Biorac pod uwage:
- plany Kierownictwa Resortu dotyczace zmian organiza-
cyjnych Resortu Sprawiedliwosci,
- stan informatyki w poszczegdlnych czesciach sktadowych
Resortu Sprawiedliwosci,

— specyfike organizacyjng oraz budzetowa w poszczegdlnych
czesciach sktadowych Resortu Sprawiedli-wosci,
celowym jest skupienie uwagi i gtbwnego wysitku na prze-

prowadzeniu zmian w sgdownictwie powszechnym.
Strategia Informatyzacji Resortu Sprawiedliwosci podzie-

lona zostata na Strategie Zarzadzania Informacjag oraz

Strategie Zarzadzania Informatyka.

Strategia Zarzadzania Informatyka powinna umozliwic¢ reali-

zacje Strategii Zarzadzania Informacja.

1. Cele strategii informatyzacji
1.1. Strategia Zarzadzania Informacja

CEL STRATEGICZNY NR 1

Opracowanie i wprowadzenie systemu zarzadzania infor-
macja w skali Resortu Sprawiedliwosci. System bedzie
miat cechy centralne i rozproszone réwnoczesnie.
Rozproszone bedzie utrzymywanie informacji, a cen-
tralnie zarzadzane bedzie utrzymywanie informac;ji
0 umiejscowieniu zasobow. Zaktada sie, ze rozproszone
utrzymywanie informacji dotyczy¢ bedzie poziomu
apelac;ji.

1.2. Strategia Zarzadzania Informatyka

CEL STRATEGICZNY NR 2

a) opracowanie i wprowadzenie nakierowanego na klienta
systemu pracy i zarzadzania IT,

CEL STRATEGICZNY NR 3

b) opracowanie i wprowadzenie zasad zarzadzania zaso-
bami IT w DIRS i sagdownictwie powszechnym,

CEL STRATEGICZNY NR 4

c) zaprojektowanie i wdrozenie gtéwnych czesci sktado-
wych Systemu Informatycznego Resortu, tj. systemow
informatycznych: utrzymujacego zasoby informacyjne,
wspomagajacego procesy merytoryczne, wspomaga-
jacego procesy pomocnicze.

System Informatyczny Utrzymujacy Zasoby Informacyjne
(SI UZIl) - system informatyczny utrzymujgcy zasoby
informacyjne oraz zarzadzajacy informacja o lokalizacji
tych zasobow.

System Informatyczny Wspomagajacy Procesy Meryto-
ryczne (S| WPM) - system informatyczny wspomagajacy
prowadzenie spraw sagdowych.

System Informatyczny Wspomagajacy Procesy Pomocnicze
(SI WPP) - system informatyczny wspomagajacy prowa-
dzenie zadan umozliwiajacych funkcjonowanie sagdow jako
jednostek organizacyjnych.

2. Realizacja strategii informatyzacji
2.1. Strategia Zarzadzania Informacja

a) wprowadzenie Osrodkow Zarzadzania Informacja
(OZI) w oparciu o stopniowa rozbudowe, a na-

stepnie przeksztatcenie Osrodkow Migracji Ksiag

Wieczystych. Dotyczy¢ to bedzie tych osrodkéw,

ktére beda miaty odpowiednie warunki i mozliwosci.

Zadaniem OZI bedzie przyjmowanie, przetwarzanie,

utrzymywanie i udostepnianie zasobow informa-

cyjnych biezgcych i archiwalnych, na nosnikach
papierowych i elektronicznych. Przy czym:

e w przypadku spraw sgdowych bedacych w formie
papierowej dokumenty przyjmowane i przetwa-
rzane beda do postaci elektronicznej. Przy czym
dla danego OZI dotyczy¢ to bedzie jednostek sadéw
w rejonie jego odpowiedzialnosci. Udostepnianie
dokumentéw papierowych i elektronicznych reali-
zowane bedzie dla wszystkich jednostek resortu,

e w przypadku spraw sgdowych bedacych w formie
elektronicznej zawartosci repertoriow poszcze-
golnych jednostek saddéw, nagran z rozpraw
oraz ich zasobow informacyjnych zwigzanych
z czescig zarzadcza utrzymywane beda ich kopie
bezpieczenstwa,

e w przypadku SI WPP kopie zapasowe baz
danych;

b) wprowadzenie Centrum Zarzadzania Informacja

(CZl) w oparciu o DIRS.

Zadaniem CZI bedzie utrzymywanie centralnych

zasobow informacyjnych (zasobow rejestrowych

i zasobow S| WPP) oraz informacji o zakresie,

rodzajach i umiejscowieniu zasobow informa-

cyjnych oraz przeptywach informacji (SI UZI). CZI
stanowi¢ bedzie wydziat w strukturze DIRS.

2.2. Strategia Zarzadzania Informatyka
a) wprowadzenie systemoéw informatycznych:

e Systemu Informatycznego Wspomagajacego
Procesy Merytoryczne opartego na strukturze
organizacyjnej i funkcjonalnej apelacji i OZI.

e e-sgdu jako platformy do prowadzenia postepowan
w drodze elektronicznej,

e Systemu Informatycznego Wspomagajacego
Procesy Pomocnicze, ktory wykorzysta bardzo
nowoczesng i juz istniejaca infrastrukture DIRS
i nie wprowadzi dodatkowych obcigzen dla
jednostek sadow i ich personelu IT,

e ogolnokrajowego Service Desk z centrum zgtoszen
i bazg wiedzy w DIRS, wspotpracujacym z Cen-
trami Kompetencji. W systemie tym komorki IT
w jednostkach sadéw beda odciazone przyjmo-
waniem i obstuga analityczna i administracyjna
incydentow. Service Desk przyjmie zgtoszenie,
przeanalizuje, znajdzie rozwigzanie i przekaze
je do wiasciwej jednostki oraz bazy wiedzy.
Dzieki bazie wiedzy incydenty i sposob reakcji
na nie bedzie dostepny uzytkownikom,

e integracji SI NKW, SI KRS, SI RZ, Sl KRK, SI
BMSiG i Sl e-sad z S| WPM na poziomie jednostek
organizacyjnych,

b) wprowadzenie systemoéw zarzgdzania:

e ustugami IT
Wprowadzenie procesowej organizacji IT ukie-
runkowanej na zaspokajanie potrzeb klienta.

e zasobami IT
Wprowadzenie monitorowania zuzycia zasobéw
na potrzeby produkcji w podziale na ustugi -
procesy — zadania. Zarzadzanie uzyciem zasobow
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w zaleznosci od planu $wiadczenia ustug oraz
dziataniami doraznymi. Planowanie odtworzenia,
modernizacji i rozbudowy zasobdw w uzaleznieniu
od rozwoju ustug i wprowadzania nowych
ustug.

Il. STAN OBECNY

Resort Sprawiedliwosci na przestrzeni ostatnich 8 lat przeszedt
proces zmian informatycznych, ktéry mozna nazwac okresem
komputeryzacji. W tym czasie dostarczono na potrzeby
wymiaru sprawiedliwosci duze ilosci sprzetu oraz lokalnych
rozwigzan aplikacyjnych. W efekcie uzyskano zasoby nowo-
czesnego ITS w ilosci nasycajacej potrzeby oraz rozwigzania
aplikacyjne umozliwiajace realizacje proceséw merytorycz-
nych (postepowania i procedury sadowe, postepowania
i procedury prokuratorskie, zarzadzanie wiezieniami) oraz pro-
cesOw wsparcia (rachunkowosé, finanse, statystyka, kadry
i ptace) poszczegdlnych jednostek. W ten sposdb powstato
okoto 400 skomputeryzowanych, a w czesci rowniez zinfor-
matyzowanych , wysp”.
Réwnolegle zaczeto tworzy¢ systemy ogolnokrajowe, przyjmujac
jednakze droge tworzenia wyspecjalizowanych i ,,samowy-
starczalnych” rozwiazan, ktére eksploatowane sa przez
wyodrebnione elementy struktury organizacyjnej. W ten
sposob wytworzone zostaty silne technologicznie, meryto-
rycznie i organizacyjnie ,silosy”.
Taki ,,wyspowy” i ,silosowy” rozwéj doprowadzit do sytuac;ji,
w ktorej System Informatyczny Resortu sktada sie z kilku ele-
mentéw bedacych ogdlnokrajowymi, wyspecjalizowanymi
systemami oraz duzej liczby elementow bedgcych réznego
rodzaju rozwigzaniami lokalnymi. Elementy systemu nie
wspotpracuja ze sobg informacyjnie. Rozwiazania wyspowe
pracujace w tych samych obszarach merytorycznych posia-
daja rézne zasoby informacyjne, rozwigzania technologiczne
i funkcjonalne, realizowane byly i utrzymywane przez caty
szereg matych i srednich firm, z ktérych czesé przeszta lub
przechodzi przeksztatcenia wiasnosciowe, do przejecia przez
inne firmy i rozwigzania witacznie. Zbudowanie platformy
informacyjnej taczacej rozwigzania wyspowe w skali okregu,
apelacji i kraju wymagatoby zorganizowania i prowadzenia
biezacej wspotpracy z wieloma podmiotami w celu zapew-
nienia:

— ciaggtej aktualizacji wszystkich potaczen,

— ujednolicenia zasobow informacyjnych i biezacego ich

utrzymania,
—ujednolicenia mozliwosci funkcjonalnych i biezacego
ich rozwoju.

Powstatby tym samym skomplikowany organizacyjnie
i funkcjonalnie system umozliwiajacy wspodtprace rozwigzan
~wyspowych”, w ktérym ryzyko niekompletnej lub btednej
informacji bytoby wysokie.
Obecny stan Systemu Informatycznego Resortu uniemozliwia
zaspokojenie w sposob efektywny technicznie, organizacyjnie
i ekonomicznie nowych oczekiwan informacyjnych klientow
wewnetrznych i zewnetrznych.

3. Podsumowanie analizy SWOT informatyzacji DIRS i Resortu
Sprawiedliwosci

3.1. Silne strony:
a) wykwalifikowana i doswiadczona kadra DIRS,
b) nowoczesny sprzet i platforma systemowo-narze-
dziowa w catym resorcie,

c) nowoczesny osrodek wyposazony w serwery typu
FM na platformie IBM oraz nowoczesne farmy
serwerow aplikacyjnych, komunikacyjnych i bazo-
danowych na platformie Microsoft-u w DIRS,

d) udane wdrozenia i eksploatacja przez DIRS systemow
centralnych,

e) umiejetno$é zachowania wieloletniej, stabilnej
ciggtosci produkgji,

f) stabilny budzet resortu,

g) dobre warunki pracy,

h) generowanie dochodu do skarbu panstwa.

3.2. Stabe strony:

a) brak spdjnej, wprowadzonej koncepcji informaty-
zacji sagdownictwa,

b) brak architektury referencyjnej dla sagdownictwa,

c) brak sieci WAN obejmujacej caty resort,

d) informatyzowanie jednostek resortu przez same
jednostki, spowodowato mnogo$¢ rozwigzan
o réznym poziomie funkcjonalnym i zadaniowym,
niewspotpracujacych ze soba — ,wyspy”,

e) informatyzacja zadaniowa spowodowata utwo-
rzenie silnych rozwiazan silosowych wewnatrz
DIRS i brak zarzgdzania procesowego IT oraz
wspotpracy miedzy komérkami organizacyjnymi,

f) brak wyraznego nadzoru merytorycznego komorek
resortu przez DIRS,

g) brak odpowiedniej liczby specjalistow w DIRS,
brak informatykéw w wiekszosci sadow rejo-
nowych,

h) mocno ograniczone wsparcie merytoryczne infor-
matykow sadownictwa przez DIRS,

i) brak zarzadzania wiedza i kompetencjami infor-
matykow resortu,

j) brak polityki szkolen i rozwoju kadry w DIRS
i sgdownictwie.

3.3. Szanse:

a) pozyskanie znacznych srodkéw finansowych z UE
na rozwoj kadry i informatyzacje,

b) znaczna i stabilna cze$¢ budzetu resortu przezna-
czana na informatyzacje,

c) kierownictwo resortu oraz opiniotwdrczy przed-
stawiciele sadownictwa proponujg zerwanie
z koncepcja informatyzacji realizowanej przez jed-
nostki, tj. ,wyspowej”, i wypracowanie oraz reali-
zacje jednej strategii dla catego resortu przez
DIRS,

d) kierownictwo resortu oraz opiniotworczy przed-
stawiciele sgdownictwa sa silnie zainteresowani
wprowadzaniem nowoczesnych technologii do
wsparcia realizacji zadan merytorycznych i po-
mocniczych wewnatrz sagdownictwa oraz do sze-
rokiej wspoétpracy z klientami zewnetrznymi,

e) wyrazna chec¢ osiggniecia sukcesu zespotowego
oraz dalszego rozwoju indywidualnego wykazy-
wana przez wiekszos$¢ pracownikéow DIRS,

f) zmiany kadrowe w Kierownictwie Resortu.

3.4. Zagrozenia:
a) bardzo silna struktura ,silosowa”, ktora w efekcie
prowadzi do:
e zlego przeptywu informacji, réwniez o kluczowych
zadaniach,
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e braku wiedzy o pracach realizowanych w po-
szczegolnych wydziatach - ,silosach”,

e braku wspotpracy przy realizacji zadan, a w tym
takze podobnych, réwnolegle realizowanych,

e pogtebiajacego sie uzaleznienia od dostawcow
poprzez powigkszanie sie ich wptywu na kierun-
ki rozwoju, koncepcje rozwigzan problemoéw,
stosowane technologie i nabywane produkty,

b) dezaktualizacja wiedzy i kompetencji wynikajaca
z braku polityki szkolen i rozwoju kadry,

c) znaczna niezaleznos$¢ decyzyjna i wykonawcza
w obszarze informatyki kierujacych jednostkami
organizacyjnymi prowadzaca do tworzenia sie
nieformalnych konkurencyjnych o$rodkéow ksztat-
towania kierunkéw rozwoju informatyzacji,

d) stabe identyfikowanie sie uzytkownikéw z narze-
dziami i rozwigzaniami informatycznymi na etapie
prac projektowych i wdrozeniowych,

e) zbyt duza fluktuacja kadry,

f) zmiany kadrowe w Kierownictwie Resortu.

lll. KLIENCI WEWNETRZNI | ZEWNETRZNI INFORMATYKI

4. Identyfikacja potrzeb klientéow wewnetrznych i zewnetrznych,
komérek informatyki oraz trendy rozwojowe

Na podstawie analiz zmian przebiegajacych w spoteczen-
stwie wyciaga sie wnioski o rosngcym w duzym tempie
zapotrzebowaniu na nowoczesne technologie do uzycia
w codziennej dziatalnosci cztowieka, grup spotecznych
i zawodowych. Jest to efektem i zarazem pochodna rosngcego
zapotrzebowania na informacje.

Metody i narzedzia dostepu do zrédet informac;ji staty sie dla
spoteczenstwa otwarte, tatwe i powszechnie dostepne.
Zmiany te, dotyczac catego spoteczenstwa, wywotaty wzrost
zapotrzebowania na informacje i ustugi IT nie tylko klientow
zewnetrznych wymiaru sprawiedliwos$ci, ale w sposob
naturalny rowniez klientow wewnetrznych. Za klientow
wewnetrznych wymiaru sprawiedliwosci nalezy rozumiec
pracownikéw Resortu. Klientem zewnetrznym jest spote-
czenstwo. Szczegdlnymi grupami wsréd klientéw zewnetrz-
nych sa korporacje prawnicze. Korporacje te odgrywajac
bardzo wazne role w systemie sprawiedliwosci Panstwa
stoja na pograniczu miedzy klientem zewnetrznym a we-
wnetrznym Resortu.

5. Oczekiwania klientow

5.1. Oczekiwania klientow wewnetrznych:

a) umozliwienie prowadzenia proceséw merytorycznych
i wsparcia w pionie i poziomie struktury organiza-
cyjnej,

b) dostep do informacji poprzez umozliwienie
pozyskiwania informacji i dokumentéw na drodze
elektronicznej ze szczegdlnym naciskiem na
Internet,

c) umozliwienie przesytania informacji i sktadania
dokumentéw na drodze elektronicznej do wtas-
ciwych stanowisk w strukturze organizacyjnej
i procesach merytorycznych, i procesach
wsparcia,

d) monitorowanie realizacji proceséw merytorycznych
i procesOw wsparcia.

5.2. Oczekiwania klientow zewnetrznych:

a) niezwtoczne zatatwianie spraw administracyjnych
i przyspieszenie zatatwiania spraw w sadach,

b) dostep do informacji poprzez umozliwienie pozy-
skiwania informacji dotyczacych obowigzkow
i ustug realizowanych przez wymiar sprawiedli-
wosci, zasad i unormowan dotyczacych postepo-
wania obywatela w procedurach postepowania
stosowanych w wymiarze sprawiedliwosci,

c¢) wglad do dokumentéw, uzyskiwanie dokumentow
lub ich odpiséw na drodze elektronicznej ze szcze-
golnym naciskiem na Internet,

d) umozliwienie przesytania informacji i sktadania
dokumentéw na drodze elektronicznej do wtasci-
wych stanowisk w strukturze organizacyjne;j i pro-
cesach merytorycznych,

e) umozliwienie realizacji postepowan i procedur
sgdowych na drodze elektronicznej ze szczegdlnym
naciskiem na Internet oraz techniki audiowizualne.

IV. CELE STRATEGICZNE

Biorac pod uwage:
— plany Kierownictwa Resortu dotyczace zmian organiza-
cyjnych Resortu Sprawiedliwosci,
- stan informatyki w poszczegdlnych czesciach sktadowych
Resortu Sprawiedliwosci,
- specyfike organizacyjng oraz budzetowa w poszczegolnych
czesciach sktadowych Resortu Sprawiedliwosci,
celowym jest skupienie uwagi i gtdwnego wysitku na prze-
prowadzeniu zmian w sadownictwie powszechnym.
Strategia Informatyzacji Resortu Sprawiedliwos$ci podzielona
zostata na Strategie Zarzadzania Informacja oraz Strategie
Zarzadzania Informatyka.
Strategia Zarzadzania Informatyka powinna umozliwic¢ reali-
zacje Strategii Zarzadzania Informacja.

6. Strategia Zarzadzania Informacja

CEL STRATEGICZNY NR 1

Opracowanie i wprowadzenie systemu zarzadzania infor-
macja w skali Resortu Sprawiedliwosci. System bedzie
miat cechy centralne i rozproszone rownoczesnie. Roz-
proszone bedzie utrzymywanie informacji, a centralnie
zarzadzane bedzie utrzymywanie informacji o umiejsco-
wieniu zasobéw. Zaktada sie, ze rozproszone utrzymywanie
informacji dotyczy¢ bedzie poziomu apelacji.

7. Strategia Zarzadzania Informatyka

CEL STRATEGICZNY NR 2
Opracowanie i wprowadzenie zasad zarzadzania zasobami IT
w DIRS i w sgdownictwie powszechnym.

CEL STRATEGICZNY NR 3
Opracowanie i wprowadzenie zasad zarzagdzania zasobami IT
w skali resortu.

CEL STRATEGICZNY NR 4

Zaprojektowanie i wdrozenie gtownych czesci sktadowych
Systemu Informatycznego Resortu, tj. systeméw informa-
tycznych: utrzymujacego zasoby informacyjne; wspomaga-
jacego procesy merytoryczne; wspomagajacego procesy
pomocnicze.
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V. REALIZACJA CELOW STRATEGICZNYCH

8. Gléwne warunki osiagniecia celow strategicznych
8.1. System Zarzadzania Informacja

Okreslenie zasobow informacyjnych niezbednych dla

realizacji na oczekiwanym poziomie jakosci proceséw

merytorycznych i procesdw wsparcia, tj.:

a) okreslenie, jaka informacja, na jakie stanowiska,
do ktorych proceséw i kiedy powinna by¢ dostarczona,

b) okreslenie miejsc tworzenia informacji, jej prze-
ptywow i miejsc uzytkowania,

c) wskazanie typéw informacji, zasad i metod jej
tworzenia lub pozyskiwania, pozioméw jej ochrony,
wymogoéw dostepnosci, archiwizacji oraz zasad
i metod jej dystrybuc;ji,

d) okreslenie miejsc systemowych i geograficznych
kumulacji zasobow informacyjnych,

e) okreslenie zasad bezpieczenstwa i metod udo-
stepniania informac;ji, ktére pozwola realizowac¢
zapotrzebowanie klientow zewnetrznych i we-
wnetrznych na informacje, zapewniajac przy tym
narzucony poziom bezpieczenstwa tadu gospo-
darczego i spotecznego.

8.2. Nakierowany na klienta system pracy i zarzadzania IT
Okreslenie i wdrozenie zasad i metod procesowego
Swiadczenia ustug IT, uczestniczacych w realizacji
procesdw merytorycznych i procesow wsparcia, tj.:

a) zdefiniowanie ustug IT przez okreslenie jej przebiegu
i produktu, warunkow i wymogoéw swiadczenia,
parametréw jakosciowych itd. dla catego resortu,

b) zdefiniowanie i wdrozenie procesdow swiadczenia
i wspierania ustug w skali catego resortu,

c) wprowadzenie zmian organizacyjnych i struktu-
ralnych umozliwiajacych przejscie z informatyki
silosowo-wyspowej do procesowo-ustugowej.

8.3. Zasady zarzadzania zasobami IT
Okreslenie i wdrozenie zasad, metod i narzedzi zarza-
dzania zasobami IT, przy zachowaniu dotychczasowych
osiagnie¢ i Swiadomosci popetnionych btedow, tj.:

a) zarzadzanie ma mie¢ charakter procesowy i by¢
nakierowane na $wiadczenie ustug IT uzytkownikom,

b) przyjecie zasad planowania wymiany, moderniza-
cji i dalszego rozwoju zasobu techniczno-syste-
mowego, narzedziowego oraz uzytkowego opie-
rajacych sie na:

— posiadanym silnym i nowoczesnym ITS,

— posiadanej kadrze przygotowanej kompetencyjnie
do eksploatacji stosowanych w resorcie platform
technologicznych,

—rzeczywistych potrzebach i przyzwyczajeniach
uzytkownikow,

- racjonalizacji wydatkéw na odnowe i rozbudo-
we ITS,

— etapowosci rozbudowy i unowoczesniania,

c) wypracowywanie koncepcji, zatozen projektowych
i w miare mozliwosci projektow koncepcyjnych
przez kadre resortu,

d) eksploatacja wdrozonych systemow oparta
na wiasnych zasobach kadrowych i technicznych,

e) korzystanie ze wsparcia zewnetrznego wowczas,
gdy dotyczy to ustug krétkotrwatych, okresowych
lub gdy budowanie wiasnych kompetencji i moz-

liwosci realizacyjnych jest zbyt kosztowne w po-

rownaniu do uzyskiwanych efektow,

f) w przypadkach ustug IT o szczeg6inym charakterze
dla Panstwa lub Resortu Sprawiedliwosci utrzy-
mywanie ich witasnymi zasobami,

g) tworzenie rozwigzan systemowych, ktore:

- nie bedg generowaty w podstawowych jednost-
kach, tj. sadach rejonowych, zasobéw wymaga-
jacych kompetencji, ktére spowoduja tworzenie
w nich dodatkowych stanowisk czy komorek
organizacyjnych informatyki,

— wykorzystywac beda do zadan eksploatac;ji i ser-
wisdéw komoérki informatyki na poziomie sadéw
okregowych,

- wykorzystywac¢ beda kompetencje, jakie sa w tej
chwili do dyspozycji, oraz rozwijac je w obrebie
istniejacych platform technologicznych,

— nie moga skutkowaé koniecznosciag pozyskania
i utrzymania nietypowych i drogich kompetenciji.

8.4. Zbudowanie i wdrozenie gtdéwnych czesci sktado-
wych Systemu Informatycznego Resortu, tj. syste-
moéw informatycznych: utrzymujacego zasoby infor-
macyjne; wspomagajgcego procesy merytoryczne;
wspomagajacego procesy pomaocnicze:

a) wprowadzenie standardéw przez opis parame-
trow minimalnych w odniesieniu do typowych
stanowisk pracy i typowego ITS-u,

b) utworzenie i utrzymywanie architektury referen-
cyjnej Systemu Informatycznego Resortu,

c) wprowadzenie rozporzadzenia Ministra o mozli-
woséci wprowadzenia do uzytkowania jedynie
rozwigzan zgodnych z przyjetymi standardami lub
architektura referencyjna,

d) utworzenie w ramach DIRS komorki zarzadzajacej
gtownymi projektami informatycznymi oraz
architektura referencyjna,

e) zapewnienie zasobow kadrowych pozwalajacych
na: specyfikacje wymagan dla projektowanych
systemow, opracowywanie projektéw koncepcyjnych,
nadzér nad realizacja projektow technologicznych.

9. Gtowne zadania pozwalajace na osiagniecie celow
strategicznych
9.1. System zarzadzania informacja:

a) zaprojektowanie, zbudowanie i wdrozenie sys-
temu zarzadzania informacja sktadajacego sie
z zasobéw informacyjnych gromadzonych na
obszarze apelacji sadowej, zasobu informacyjnego
gromadzonego w DIRS i systemu lokalizacji infor-
macji opartego na centralnych katalogach w DIRS
i katalogach w apelacjach,

b) zaprojektowanie, zbudowanie i wdrozenie, na ba-
zie Osrodkow Migracji Ksiag Wieczystych — OZI
oraz na bazie DIRS - CZI. OZI sktada¢ sie beda
ze sktadnicy informacji na nosniku papierowym
oraz elektronicznym, linii masowej digitalizacji,
linii masowych wydrukéw wraz z kopertownicami,
frankownicami i punktami pocztowymi, ich celem
bedzie biezgca obstuga informacyjna sadow
na obszarze przydzielonych okregdéw sadowych,

c) utworzenie Centrow Kompetencji opracowujacych,
w okreslonych obszarach merytorycznych, zalecenia
do zmian funkcjonalnych i systemowych oraz
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wspomagajacych uzytkownikéw w biezacej eks-
ploatacji poprzez rozwigzywanie problemoéw,

d) utworzenie Centralnego Service Desk-u wykorzy-
stujgcego Centra Kompetencji,

e) utworzenie i eksploatacja sieci WAN Resortu,

f) utworzenie platformy internetowej i intranetowej
do wymiany informacji z klientami zewnetrznymi
i wewnetrznymi,

g) zaprojektowanie i wdrozenie polityki bezpieczen-
stwa informacji oraz danych osobowych,

h) wprowadzenie systemu zarzadzania tozsamoscia
i kompetencjami w eksploatacji Systemu Infor-
matycznego Resortu.

9.2. Nakierowany na klienta system pracy i zarzadzania IT:

a) wprowadzenie w DIRS struktury organizacyjnej
eliminujacej istniejace silosy oraz wprowadzajacej
procesowy sposob realizacji zadan,

b) wprowadzenie proceséw zarzadzania ustugami IT,

c) utworzenie platformy internetowej i intranetowej
do realizacji ustug dla klientéw zewnetrznymi
i wewnetrznymi,

d) wspomozenie klienta wewnetrznego i zewnetrz-
nego w taki sposob, aby problemy zwigzane
z jego stanowiskiem mogt rozwigzaé samo-
dzielnie. Jezeli samodzielne rozwigzanie problemu
nie bedzie mozliwe woéwczas, poza dziataniami
serwisowymi sprzetu, powinien otrzymac¢ pomoc
na drodze elektronicznej.

9.3. Zarzadzanie zasobami IT:

a) zarzadzanie zasobami sprzetowymi,
opracowanie zasad kategoryzacji zasobow ITS
i powiazania kategorii ITS z poszczegdlnymi ustugami
IT. Opracowanie i wdrozenie planow rozbudowy
zasobow ITS, planow modernizacji zasobow ITS,
planéw serwisowania i konserwacji, zasad zarza-
dzania $rodkami eksploatacyjnymi, planéw zabez-
pieczenia ciggtosci eksploatacji i planow ciagtosci
dziatania,

b) zarzadzanie zasobami aplikacyjnymi,
opracowanie zasad oszacowywania potrzeb, two-
rzenia planow, realizacji i nadzoru nad zakupami
oprogramowania. Opracowanie zasad i planéw
zarzadzania nadzorami autorskimi, serwisami produ-
centow oprogramowania. Zasad tworzeniai wpro-
wadzania zmian funkcjonalnych, testowania, przed-
produkc;ji i wprowadzania wersji oprogramowania,

c) zarzadzanie sieciami WAN i LAN,
opracowanie i wdrozenie zasad i procedur nadzoru
nad funkcjonowaniem sieci WAN i LAN, opraco-
wanie zasad i procedur rozbudowy oraz moderni-
zacji sieci WAN i LAN. Opracowanie i wdrozenie
procedur zapewniajacych bezpieczenstwo eksplo-
atacji sieci, zasobéw aplikacyjnych i ITS, zgodnych
z polityka bezpieczenstwa,

d) zarzadzanie ustugami zewnetrznymi,
opracowanie zasad korzystania z zewnetrznych
ustug IT, a w tym wymogoéw dla uméw handlowych,
opracowanie planoéw realizacji ustug zewnetrznych
oraz zasad i procedur nadzoru nad ich realizacja,

e) zarzadzanie kompetencjami,
okreslenie zakresow kompetencji dla poszczegdlnych
obszaréw dziatania DIRS (projektowanie koncepcyjne

9.4.

S|, prowadzenie projektow, eksploatacja aplikacji
uzytkowych, eksploatacja ITS, swiadczenie ustug IT)
oraz platform technologicznych. Okreslenie zakreséw
kompetenc;ji dla typéw stanowisk, okreslenie typow
stanowisk w strukturze organizacyjnej DIRS, OZI,
komorkach IT sadéw apelacyjnych, okregowych
i niektérych rejonowych. Opracowanie i wdrozenie
zasad tworzenia, rozwoju i utrzymywania kompetenc;ji.
f) zarzadzanie personelem,

weryfikacja zasad i procedur rekrutacji personelu,
opracowania indywidualnych planéw rozwoju, okre-
$lanie predyspozycji do wykonywania poszcze-
golnych dziatan, opracowanie $ciezek kariery dla oséb
o szczegoblnych kwalifikacjach, opracowanie i realizacja
polityki szkolen, programow szkolen i planow szkolen.
Opracowanie i realizacja dziatan motywujacych.

Zbudowanie i wdrozenie gtéwnych czesci sktadowych
Systemu Informatycznego Resortu, tj. systemow
informatycznych: utrzymujacego zasoby informacyjne,
wspomagajacego procesy merytoryczne, wspoma-
gajacego procesy pomocnicze:

a) System Informatyczny Utrzymujacy Zasoby Infor-
macyjne (Sl UZIl) - system informatyczny utrzy-
mujacy zasoby informacyjne oraz zarzadzajacy
informacja o lokalizacji tych zasobow; oparty na
czesci zarzadzania informacjg znajdujacej sie
w CZI oraz czesci utrzymywania zasobéw infor-
macyjnych znajdujacej sie w OZI,

b) System Informatyczny Wspomagajacy Procesy
Merytoryczne (S| WPM) - system informatyczny
wspomagajacy prowadzenie spraw sadowych.
System zintegrowany z innymi systemami, takimi
jak: SI NKW, SI KRS, SI WPP, SWOR, wideokonfe-
rencje, SIP, NeoNet, PESEL itp., i oparty o Sl UZI,

c) System Informatyczny Wspomagajgcy Procesy
Pomocnicze (SI WPP) - system informatyczny
wspomagajacy prowadzenie zadan umozliwiajgcych
funkcjonowanie sgdéw jako jednostek organizacyjnych,
a w szczegolnosci w zakresach: rachunkowosci,
finanséw, kadr, ptac, gospodarki materiatowej;
zintegrowany z systemami: SI WPM, analityczno-
-statystycznymi, szkoleniowymi itp., i oparty o SI UZI,

d) wdrozenie i eksploatacja sieci WAN.

10. Mierniki osiggniecia celow strategicznych

CEL STRATEGICZNY NR 1
Poziom osiagniecia celu strategicznego nr 1 bedziemy
okres$lali poprzez pomiar stanu realizacji systemu
zarzadzania informacja.
Miernikami stanu realizacji systemu zarzadzania infor-
macja beda:

1.

stan przygotowania projektu

stan przygotowania elementéw systemu do pilotazu
i realizacja pilotazu, podany na podstawie stanu re-
alizacji harmonogramow,

. stan rozwinigcia systemu

stan rozwiniecia systemu okresla¢ bedziemy po za-
konczeniu pilotazu i wyraza¢ w procentach ilo$¢ uru-
chomionych OZI do ilosci planowanej,

. stan jego funkcjonowania

wielko$é opdznienia w udostepnieniu informacji
w stosunku do przyjetych norm.
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CEL STRATEGICZNY NR 2

1.

stan przygotowania projektu

stan przygotowania elementéw systemu do pilotazu
i realizacja pilotazu, podany na podstawie stanu
realizacji harmonogramow,

. stan rozwiniecia systemu

stan rozwiniecia systemu okresla¢ bedziemy po
zakonczeniu pilotazu i wyrazaé w procentach ilo$¢
witaczonych do service desk jednostek,

. stan jego funkcjonowania

wielko$¢ opdznienia w odpowiedzi na zgtoszenie
incydentu w stosunku do przyjetych norm.

CEL STRATEGICZNY NR 3

1.

opracowanie i wprowadzenie architektury referen-
cyjnej — 20%,

. wprowadzenie planow modernizacji ITS - 20%,
. opracowanie i wprowadzenie jednostek zasobow

niezbednych dla typowych zadan — 30%,

. opracowanie i wprowadzenie metod przydziatu

zasobow do zadan — 30%.

CEL STRATEGICZNY NR 4

1.

stan przygotowania projektu

dla systemu wspomagajacego procesy merytoryczne,
wspomagajgcego procesy pomochicze:

stan przygotowania elementéw systemu do pilotazu
i realizacja pilotazu, podany na podstawie stanu
realizacji harmonogramow,

2. stan rozwiniecia systemu
dla systemu wspomagajacego procesy merytoryczne:
stan rozwiniecia systemu okres$la¢ bedziemy po
zakonczeniu pilotazu i wyraza¢ w procentach ilosé
jednostek przemigrowanych do jednego repertorium
dla systemu wspomagajgcego procesy pomocnicze:
stan rozwiniecia systemu okres$la¢ bedziemy po
zakonczeniu pilotazu i wyrazaé w procentach ilos¢
jednostek prowadzacych rachunkowos$é w przyjetym
systemie,

3. stan jego funkcjonowania
wielko$¢ opdznienia w realizacji transakcji w stosunku
do przyjetych norm.

11. Plan strategiczny

Plan strategiczny stanowi oddzielny dokument, ktéry zawiera
opis gtéwnych projektow strategii, harmonogramy ich reali-
zacji, planowane budzety roczne, planowane dziatania legi-
slacyjne, planowane zasoby kadrowe, planowane zasoby
materialne, planowane szkolenia i inne dziatania niezbedne
do ich realizacji.

Plan strategiczny zawiera opis koordynacji realizacji gtownych
projektéw strategii, procedury nadzordéw i audytow realizacji
strategii i wszystkich projektow, procedury modyfikacji
zawartosci merytorycznej projektéw, procedury modyfikacji
harmonogramow realizacji projektéw, procedury modyfikacji
budzetéw, metodologie i procedury zarzadzania projektami,
przyjete wzory dokumentéw i ich obiegi.
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ZARZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI — PROKURATORA GENERALNEGO

z dnia 19 stycznia 2009 r.

w sprawie realizacji projektu rejestracji spétek w ciagu 24 godzin

Na podstawie 8 6 ust. 3 i 4a Regulaminu organizacyjnego
Ministerstwa Sprawiedliwosci stanowigcego zatgcznik do
zarzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14 lipca 2006 r.
w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Mini-
sterstwa Sprawiedliwosci ze zmianami, zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. Powotuje sie Zespdt Nr??? do opracowania koncepc;ji
i wdrozenia w systemie informatycznym Krajowego Rejestru
Sadowego (KRS) mozliwosci rejestrowania spotek prawa
handlowego w ciaggu 24 godzin, zwany dalej ,Zespotem”.

§ 2. Zadaniem Zespotu jest:

1. analiza przepiséw prawnych dotyczacych tworzenia i re-
jestracji w KRS spétek prawa handlowego w warunkach
okreslonych w § 1;

. dokonanie wyboru form prawnych spotek rejestrowanych
w KRS podlegajacych rejestracji w warunkach okres-
lonych w § 1;

. opracowanie niezbednych zmian legislacyjnych umozli-
wiajacych rejestrowanie spotek prawa handlowego
w ciggu 24 godzin;

. opracowanie wzorcowej umowy spoétki prawa handlowe-
go, w przypadku przyjecia koncepcji rejestracji spotek
prawa handlowego w warunkach okreslonych w § 1
W oparciu o wzorzec umowy spotki;

. opracowanie wymagan merytorycznych i technicznych
na stworzenie i wdrozenie systemu informatycznego
rejestracji spotek prawa handlowego w KRS poprzez
ogolnodostepna sie¢ informatyczna (Internet);

. opracowanie wymagan eksploatacyjnych systemu infor-
matycznego rejestracji spétek prawa handlowego
w 24 godziny;

. rozstrzygniecie relacji (trybu i sposobu postepowania
przy rejestracji m.in. zmian danych) pomiedzy tradycyjnym
sposobem rejestracji spétek prawa handlowego a takich,
ktére podlegaé beda rejestracji w warunkach § 1.

§ 3. Kierunek i obszary prac Zespotu wyznacza Pan
tukasz Redziniak — Podsekretarz Stanu, sprawujac nadzér
nad jego dziatalnoscig, jako Sponsor projektu.

8 4. Realizacja zadan okreslonych w &8 2 odbywa sie
z uwzglednieniem zadan w zakresie tworzenia systemow
teleinformatycznych oraz koordynacji tworzenia tych systemow
w poszczegolnych pionach resortu:
- centrali Ministerstwa Sprawiedliwosci,
— sadach.

§ 5. Zespot podzielony zostaje na zespot prawny i zespét
techniczny. W sktad Zespotu wchodza:
1. Przewodniczacy Pan tukasz Redziniak — Podsekretarz Stanu;
2. Zastepcy Przewodniczacego
2. 1. ds. prawnych Pan Michat Romanowski prof. dr hab.;

2. 2. ds. technicznych Pan Jarostaw Paszke — Dyrektor
Departamentu Informatyzacji i Rejestrow Sgdowych;

. Cztonkowie zespotu ds. prawnych
3. 1. Pan Jacek Gotaczynski — prof. dr hab. Wiceprezes

Sadu Okregowego we Wroctawiu;

Pan Adam Opalski — dr hab. Uniwersytet Warszawski;

Pan Wojciech tukowski — Prezes Sagdu Rejonowego

dla Wroctawia-Fabrycznej;

Pan Marek Lesniak — dr Notariusz;

Pani Anna Ludwiczynska — Departament Sadow

Powszechnych;

Pan Bogdan Pekalski — Departament Informatyzacji

i Rejestrow Sadowych;

. Cztonkowie zespotu ds. technicznych
4. 1. Pan Piotr Wojciechowski — Naczelnik Centrali Rejestru

Zastawow i Krajowego Rejestru Sagdowego Departa-
mentu Informatyzacji i Rejestréw Sgdowych;

4. 2. Pani Danuta Szczepanska-Wasersztrum — Naczelnik
Wydziatu Informatyzacji Prokuratur Departamentu
Informatyzacji i Rejestrow Sgdowych;

. Sekretarz Pani Anna Matenko — Gtéwny Specjalista,
Wydziat Centrali Rejestru Zastawow i Krajowego Rejestru
Sadowego Departamentu Informatyzacji i Rejestrow
Sadowych.

3.2.
3.3.
3. 4.
3.5.

3. 6.

§ 6. 1. Przewodniczagcy moze zaprasza¢ do udziatu w pracach
rowniez inne osoby, ktérych udziat w pracy Zespotu uzna
za potrzebny.

2. Przewodniczacy moze zlecaé wykonanie ekspertyz nie-
zbednych do realizacji zadan Zespotu.

§ 7. 1. O koniecznosci udziatu w posiedzeniach Zespotu
poszczegodlnych jego cztonkéw decyduje Przewodniczacy.

2. Przewodniczacy Zespotu zwotuje jego posiedzenie.

3. Przewodniczacy, Zastepcy Przewodniczacego Zespotu
oraz Kierownik Zespotu moga zleca¢ poszczegdlnym cztonkom
opracowanie poszczegolnych zagadnien tematycznych majacych
zwigzek z realizacjg zadan Zespotu.

8 8. Przewodniczacy moze upowaznié¢ zastepcéw do
podejmowania dziatan we wskazanych obszarach dotyczacych
zadan, jakie realizuja kierowane przez nich Zespoty lub
innych spraw lezagcych w kompetencji Przewodniczacego
Zespotu.

§ 9. Obstuge organizacyjno-biurowa Zespotu zapewnia
Departament Informatyzacji i Rejestrow Sadowych.

8 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Minister Sprawiedliwosci: Zbigniew Cwiakalski
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OBWIESZCZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia 20 stycznia 2009 r.

w sprawie listy ttumaczy przysieglych

Na podstawie art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 25 listopada 2004 r. o zawodzie ttumacza przysiegtego (Dz. U. Nr 273, poz. 2702
oraz z 2006 r. Nr 107, poz. 722) ogtasza sie liste ttumaczy przysiegtych, stanowiaca zatgcznik do obwieszczenia.

w zastepstwie Ministra Sprawiedliwosci:

Sekretarz Stanu
Marian Cichosz
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