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ZARZ¥DZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOŒCI

z dnia 1 sierpnia 2005 r. 

w sprawie powo³ania Spo³ecznej Rady ds. Alternatywnych Metod Rozwi¹zywania Konfliktów i Sporów 
przy Ministrze Sprawiedliwoœci

Na podstawie art. 7 ust. 4 pkt 5 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r.
o Radzie Ministrów (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199 
z póŸn. zm.1) zarz¹dza siê, co nastêpuje:

§ 1. 1. Powo³uje siê Spo³eczn¹ Radê ds. Alternatywnych
Metod Rozwi¹zywania Konfliktów i Sporów przy Ministrze
Sprawiedliwoœci, zwan¹ dalej „Rad¹”.

2. Rada jest zespo³em doradczym Ministra Sprawiedliwoœci.

§ 2. 1. W sk³ad Rady wchodzi do 20 cz³onków powo³ywanych
przez Ministra Sprawiedliwoœci reprezentuj¹cych nastêpuj¹ce
organizacje pozarz¹dowe, instytucje naukowe oraz resorty:

1) Dolnoœl¹ski Oœrodek Mediacji,
2) Fundacja „Partners - Polska”,
3) Polskie Centrum Mediacji,
4) Stowarzyszenie Mediatorów Rodzinnych,
5) Stowarzyszenie Sêdziów Polskich „Justicia”,
6) Stowarzyszenie Sêdziów S¹dów Rodzinnych,
7) Centrum Negocjacji i Rozwi¹zywania Konfliktów przy

UW, Instytut Stosowanych Nauk Spo³ecznych,

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta³y og³oszone
w Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717 oraz z 2004 r. Nr 238, poz. 2390
i Nr 273, poz. 2703.

8) Ministerstwo Sprawiedliwoœci,
9) Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu,

10) Ministerstwo Pracy i Spraw Socjalnych,
11) Ministerstwo Spraw Wewnêtrznych i Administracji,

a nadto:
12) przedstawiciele nauki lub doœwiadczeni praktycy.

2. Cz³onkowie Rady powo³ywani s¹ na okres 3 lat, z mo¿-
liwoœci¹ ponownego powo³ania.

3. Cz³onkostwo w Radzie wygasa w przypadku œmierci
cz³onka Rady.

4. Minister Sprawiedliwoœci odwo³uje cz³onka Rady
w przypadku prawomocnego skazania go za umyœlne prze-
stêpstwo lub przestêpstwo skarbowe, nienale¿ytego wyko-
nywania obowi¹zków cz³onka Rady b¹dŸ nie wykonywania
obowi¹zków cz³onka Rady przez okres d³u¿szy ni¿ 1 rok.

§ 3. Do zadañ Rady nale¿y opracowanie zaleceñ w zakresie
zasad i funkcjonowania krajowego systemu Alternatywnych
Metod Rozwi¹zywania Konfliktów i Sporów w Polsce, zwanego
dalej „ADR”, w tym:

1) stworzenie platformy porozumienia siê mediatorów
z osobami odpowiedzialnymi za zgodny ze standardami
Unii Europejskiej rozwój ADR,
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2) opracowanie standardów postêpowania mediatora
i prowadzenia mediacji,

3) opracowanie standardów szkolenia,
4) opracowanie kodeksu etyki osób prowadz¹cych postê-

powania,
5) opracowanie za³o¿eñ do ustawy ADR, w tym o mediacji,
6) propagowanie mechanizmów ADR, jako metod rozwi¹-

zywania konfliktów wœród pracowników wymiaru spra-
wiedliwoœci, organów œcigania oraz w spo³eczeñstwie,

7) tworzenie warunków instytucjonalnych do rozwoju 
ADR.

§ 4. 1. Pracami Rady kieruje przewodnicz¹cy Rady, zwany
dalej Przewodnicz¹cym, wybierany spoœród cz³onków Rady
zwyk³¹ wiêkszoœci¹ g³osów cz³onków Rady obecnych 
na posiedzeniu. Odwo³anie Przewodnicz¹cego nastêpuje
w tym samym trybie.

2. Posiedzenia Rady zwo³uje Przewodnicz¹cy z w³asnej
inicjatywy lub na wniosek przynajmniej dwóch cz³onków Ra-
dy, co najmniej raz na kwarta³.

3. Przewodnicz¹cy Rady mo¿e zapraszaæ do udzia³u
w pracach Rady inne osoby spoœród przedstawicieli nauki
lub praktyki.

4. Szczegó³owy tryb pracy Rady okreœla regulamin.

5. Regulamin i jego zmiany opracowuje Przewodnicz¹cy
Rady, a zatwierdza go Rada zwyk³¹ wiêkszoœci¹ g³osów 
na specjalnym posiedzeniu zwo³anym w tym celu.

§ 5. Zarz¹dzenie wchodzi w ¿ycie z dniem podpisania.

Minister Sprawiedliwoœci: Andrzej Kalwas
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ZARZ¥DZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOŒCI

z dnia 26 sierpnia 2005 r. 

w sprawie kryteriów i trybu  przyznawania z funduszu specjalnego nagród dla  nauczycieli zatrudnionych w zak³adach
poprawczych, schroniskach dla nieletnich i rodzinnych oœrodkach diagnostyczno-konsultacyjnych

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. –
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 
z póŸn. zm.1) zarz¹dza siê, co nastêpuje:

§ 1. Ustala siê regulamin w sprawie kryteriów i trybu
przyznawania z funduszu specjalnego nagród dla nauczycieli

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta³y og³oszone
w Dz. U. z 2003 r. Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, 
poz. 2081 i Nr 228, poz. 2258, z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179, 
poz. 1845 oraz z 2005 r. Nr  10, poz. 71.

zatrudnionych w zak³adach poprawczych, schroniskach 
dla nieletnich i rodzinnych oœrodkach diagnostyczno-konsul-
tacyjnych, stanowi¹cy za³¹cznik do niniejszego zarz¹dzenia.

§ 2. Traci moc „Regulamin przyznawania nagród 
specjalnych pracownikom pedagogicznym przez Ministra
Sprawiedliwoœci” z dnia 25 wrzeœnia 2000 r.

§ 3. Zarz¹dzenie wchodzi w ¿ycie z dniem 1 stycznia 2006 r.

Minister Sprawiedliwoœci: Andrzej Kalwas

Za³¹cznik do zarz¹dzenia Ministra 
Sprawiedliwoœci z dnia 26 sierpnia 2005 r. 
(poz. 20)

REGULAMIN

w sprawie kryteriów i trybu przyznawania nagród dla  
nauczycieli zatrudnionych w zak³adach poprawczych,

schroniskach dla nieletnich i rodzinnych oœrodkach 
diagnostyczno-konsultacyjnych

§ 1. 1. Regulamin okreœla kryteria i tryb przyznawania 
nagród dla nauczycieli, wychowawców i innych pracow-
ników pedagogicznych za ich osi¹gniêcia w zakresie 

pracy dydaktyczno-wychowawczej, pracy opiekuñczo-
-wychowawczej, pracy opiniodawczej, resocjalizacyjnej, 
terapeutycznej, diagnostyczno-korekcyjnej, mediacyjnej,
w zakresie poradnictwa, a tak¿e w zakresie pomocy  na rzecz
integracji spo³ecznej,  zatrudnionych w zak³adach poprawczych
i schroniskach dla nieletnich, zwanych dalej zak³adami 
oraz w rodzinnych oœrodkach diagnostyczno-konsultacyjnych,
zwanych dalej oœrodkami, o których mowa w art. 1
ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta 
Nauczyciela.
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2. Z bud¿etu Ministra Sprawiedliwoœci, o którym mowa
w art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – 
Karta Nauczyciela, przyznawane s¹ nagrody przez Ministra
Sprawiedliwoœci I i II stopnia oraz przez dyrektorów 
zak³adów i kierowników oœrodków, z zastrze¿eniem § 3.

3. Nagrody, o których mowa w § 1 ust. 2, s¹ przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczególnie uzasad-
nionych przypadkach nagroda mo¿e byæ przyznana w innym
terminie.

§ 2. 1. Nagrody dyrektorów zak³adów lub kierowników
oœrodków mog¹ byæ przyznawane nauczycielom po przepra-
cowaniu w zak³adzie lub w oœrodku co najmniej 2 lat.   

2. Nagroda Ministra Sprawiedliwoœci mo¿e byæ przyznana
nauczycielowi po up³ywie co najmniej 2 lat od nagrody 
przyznanej przez dyrektora zak³adu lub kierownika oœrodka. 

3. Minister Sprawiedliwoœci mo¿e przyznaæ nagrodê 
temu samemu nauczycielowi po up³ywie kolejnych czterech
lat.

4. Minister Sprawiedliwoœci mo¿e z w³asnej inicjatywy
przyznaæ nagrodê nauczycielowi. W tym przypadku wniosek
nie podlega zaopiniowaniu przez zespó³, o którym mowa 
w § 7.

§ 3. 1. Prezes w³aœciwego s¹du okrêgowego mo¿e 
przyznaæ nagrody na wniosek kierownika w³aœciwego 
okrêgowego zespo³u nadzoru pedagogicznego:

a) dyrektorom zak³adów – z funduszu, o którym mowa
w § 9 pkt 1 lit. b,

b) kierownikom oœrodków – z funduszu, o którym mowa
w § 9 pkt 2 lit. b.

2. Wysokoœæ nagrody prezesa s¹du okrêgowego, o której
mowa w ust. 1, nie mo¿e przekroczyæ 75% wysokoœci 
nagrody Ministra Sprawiedliwoœci II stopnia.

§ 4. 1. Nagrodê I stopnia ustala siê w wysokoœci trzykrotnej
kwoty bazowej, a nagrodê II stopnia w wysokoœci 
dwukrotnej  kwoty bazowej, okreœlanej  dla pracowników
pañstwowej sfery bud¿etowej na podstawie art. 5 pkt 1
lit. a i art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r.
o kszta³towaniu wynagrodzeñ w pañstwowej sferze 
bud¿etowej oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz. U. Nr 110,
poz. 1255 z póŸn. zm.), ustalanej corocznie w ustawie 
bud¿etowej. 

2. Wyliczone kwoty zaokr¹gla siê do stu z³otych w górê.

§ 5. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Ministra Spra-
wiedliwoœci wystêpuje:

1) dyrektor zak³adu lub kierownik oœrodka – w stosunku 
do pracowników pedagogicznych zatrudnionych w tych
placówkach, po zaopiniowaniu przez zak³adowe 
organizacje zwi¹zkowe,

2) prezes s¹du okrêgowego – w stosunku do dyrektorów
zak³adów oraz kierowników  oœrodków, po przedstawieniu
kandydatury przez kierownika w³aœciwego okrêgowego
zespo³u nadzoru pedagogicznego.

2. Wnioski, o których mowa w § 5 ust. 1 pkt 1, dyrektor
lub kierownik oœrodka przesy³a do kierownika w³aœciwego
okrêgowego zespo³u nadzoru pedagogicznego w terminie
do dnia 31 lipca.

3. Kierownik okrêgowego zespo³u nadzoru pedago-
gicznego akceptuje wnioski i przekazuje Ministrowi Sprawie-
dliwoœci poprzez prezesa s¹du okrêgowego, w terminie 
do dnia 15 sierpnia oraz informuje dyrektora zak³adu 
lub kierownika oœrodka o wnioskach, które nie zosta³y zaopi-
niowane pozytywnie.

§ 6. Wnioski, o których mowa w § 5 ust. 3, opiniuje 
Zespó³ powo³any przez Ministra Sprawiedliwoœci.

§ 7. 1. W sk³ad Zespo³u wchodz¹:
1) dyrektor w³aœciwego departamentu merytorycznego, 

jako przewodnicz¹cy,
2) naczelnik w³aœciwego wydzia³u w tym departamencie,

jako przedstawiciel organu prowadz¹cego,
3) wizytatorzy z urzêdu Ministra Sprawiedliwoœci, wyzna-

czeni przez dyrektora w³aœciwego departamentu meryto-
rycznego oraz wizytatorzy z okrêgowych zespo³ów 
nadzoru pedagogicznego, jako przedstawiciele organu
sprawuj¹cego nadzór pedagogiczny,

4) jeden przedstawiciel z ka¿dego zwi¹zku zawodowego,
zrzeszaj¹cego nauczycieli w zak³adach i oœrodkach.

2. Minister Sprawiedliwoœci zatwierdza listê kandydatów
do nagród, pozytywnie zaopiniowanych przez Zespó³, 
o którym mowa w ust. 1.

3. Wzór wniosku, o którym mowa w § 5, okreœla za³¹cznik
do regulaminu.

§ 8. Nauczycielowi zatrudnionemu w zak³adzie mo¿e byæ
przyznana nagroda, o której mowa w § 1 ust. 2, 
je¿eli posiada on wyró¿niaj¹c¹ ocenê pracy pedagogicznej
oraz spe³nia odpowiednio co najmniej 4 z nastêpuj¹cych 
kryteriów:

1) w zakresie dzia³alnoœci resocjalizacyjnej i edukacyjnej: 
a) osi¹ga wyró¿niaj¹ce wyniki w realizacji planu rozwoju

zak³adu, schroniska,
b) osi¹ga wyró¿niaj¹ce wyniki w realizacji procesu 

dydaktycznego, z uwzglêdnieniem indywidualnych
mo¿liwoœci nieletnich oraz warunków pracy nauczy-
ciela, potwierdzone osi¹gniêciami  edukacyjnymi
uczniów oraz  uzyskiwanymi przez nich wynikami
z przeprowadzanych sprawdzianów i egzaminów 
zewnêtrznych, a tak¿e  nabytymi wiadomoœciami
i umiejêtnoœciami potwierdzaj¹cymi ich kwalifikacje
zawodowe, 
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c) wdra¿a nowatorskie metody i œrodki oddzia³ywañ 
wychowawczych lub edukacyjnych,

d) posiada udokumentowane osi¹gniêcia w specja-
listycznej pracy z nieletnimi, z ich rodzicami lub 
opiekunami oraz w pracy w sytuacjach zagro¿eñ 
i kryzysowych,

e) prowadzi znacz¹c¹ dzia³alnoœæ kulturalno-oœwiatow¹,
sportow¹, rekreacyjn¹, wypoczynkow¹, relaksuj¹c¹,

f) aktywnie wspó³dzia³a w podnoszeniu jakoœci pracy
zak³adu lub jakoœci pracy szko³y w tym zak³adzie,

g) posiada umiejêtnoœæ osi¹gania dobrych efektów
w pracy z nieletnimi agresywnymi, uzale¿nionymi 
od œrodków odurzaj¹cych i psychotropowych, z zabu-
rzeniami rozwoju osobowoœci oraz upoœledzonymi
umys³owo, a tak¿e umiejêtnoœæ prowadzenia nau-
czania wielopoziomowego w klasach o bardzo zró¿ni-
cowanym poziomie intelektualnym nieletnich, 
spowodowanym zaniedbaniami edukacyjnymi i kilku-
letnimi opóŸnieniami w nauce,

2) w zakresie pracy terapeutycznej, opiekuñczej, diagno-
styczno-korekcyjnej: 
a) prowadzi aktywn¹ dzia³alnoœæ maj¹c¹ na celu zapo-

bieganie i zwalczanie przejawów niedostosowania
spo³ecznego, w szczególnoœci zachowañ destruk-
cyjnych,  narkomanii, alkoholizmu itp.,

b) wprowadza wspó³czesne techniki i metody diagno-
styczne w celu wszechstronnego zdiagnozowania
osobowoœci wychowanka oraz wskazania po¿¹danych
metod oddzia³ywañ,

3) w zakresie pomocy na rzecz integracji spo³ecznej:
a) opracowuje i rozwija formy wspó³dzia³ania ze œrodo-

wiskiem w procesie  usamodzielnienia nieletniego,
b) udziela pomocy nieletniemu w zatrudnieniu i zamiesz-

kaniu,
4) w zakresie sprawowanego nadzoru przez dyrektora 

zak³adu i nauczycieli pe³ni¹cych inne stanowiska 
kierownicze w zak³adzie:
a) osi¹ga wyró¿niaj¹ce wyniki w zakresie organizacji, 

zarz¹dzania oraz rozwoju dzia³alnoœci  zak³adu,
b) inicjuje i wspomaga nauczycieli w podejmowaniu 

nowatorskich metod pedagogicznych, tworzenia 
i realizacji autorskich programów  na rzecz edukacji,
wychowania i doskonalenia zawodowego,

c) wspiera rozwój zawodowy nauczycieli i dba o zapew-
nienie warunków sprzyjaj¹cych jego realizacji, 
organizuje i prowadzi szkolenia stymuluj¹ce podno-
szenie jakoœci pracy zak³adu,

d) udziela pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli
podejmuj¹cych pracê w zak³adzie lub w zawodzie. 

§ 9. Nauczycielowi zatrudnionemu w oœrodku mo¿e byæ
przyznana nagroda, o której mowa w § 1 ust. 2, je¿eli posia-
da on wyró¿niaj¹c¹ ocenê pracy pedagogicznej, przestrzega
zasad etyki zawodowej oraz spe³nia odpowiednio co naj-
mniej 4 z nastêpuj¹cych kryteriów:

1) w zakresie dzia³alnoœci opiniodawczej:
a) osi¹ga wyró¿niaj¹ce wyniki w realizacji zadañ opinio-

dawczych,

b) podejmuje inicjatywê, opracowuje i wdra¿a nowa-
torskie metody i techniki badawcze,

c) aktywnie uczestniczy w procesie w³asnego doskona-
lenia zawodowego oraz wykorzystuje zdobyt¹ wiedzê
i umiejêtnoœci w podnoszeniu jakoœci pracy oœrodka,

d) udziela pomocy i wsparcia nauczycielom rozpoczyna-
j¹cym pracê w zawodzie,

2) w zakresie dzia³alnoœci mediacyjnej:
a) aktywnie uczestniczy w procesie wdra¿ania postê-

powania mediacyjnego w sprawach nieletnich i ro-
dzinnych, 

b) podejmuje dzia³ania maj¹ce na celu doskonalenie
metod prowadzenia postêpowania mediacyjnego
w sprawach nieletnich i rodzinnych,

3) w zakresie opieki specjalistycznej nad ma³oletnimi, 
nieletnimi i ich rodzinami:
a) wspó³dzia³a z instytucjami i organizacjami dzia³aj¹cy-

mi na rzecz zapobiegania demoralizacji i przestêpczo-
œci nieletnich oraz patologii rodzin,

b) podejmuje nowatorskie dzia³ania maj¹ce na celu roz-
wi¹zywanie problemów ma³oletnich, nieletnich i ich
rodzin,

4) w zakresie sprawowanego nadzoru przez kierownika
oœrodka:
a) osi¹ga wyró¿niaj¹ce wyniki w zakresie organizacji

i zarz¹dzania,
b) podejmuje inicjatywy i opracowuje nowatorskie pro-

gramy podnosz¹ce sprawnoœæ i rzetelnoœæ diagnozo-
wania, skutecznoœæ oddzia³ywañ terapeutycznych
i mediacyjnych,

c) organizuje i prowadzi szkolenia maj¹ce na celu pod-
noszenie jakoœci pracy oœrodka,

d) udziela pomocy w adaptacji zawodowej pedagogów
podejmuj¹cych pracê w oœrodku,

e) dba o zapewnienie warunków sprzyjaj¹cych rozwo-
jowi i doskonaleniu zawodowemu i osobistemu 
pracowników. 

§ 10. Ustala siê nastêpuj¹cy podzia³ specjalnego 
funduszu nagród dla nauczycieli, stanowi¹cego co najmniej
1% planowanych rocznych wynagrodzeñ osobowych nauczy-
cieli, o którym mowa w § 1 ust. 2: 

1) w czêœci 37 „Sprawiedliwoœæ”:
a) 20% tego funduszu na nagrody Ministra Sprawie-

dliwoœci,
b) 80% tego funduszu na nagrody dyrektorów zak³adów

poprawczych i schronisk dla nieletnich,
2) w czêœci 15 „S¹dy Powszechne”:

a) 20% tego funduszu na nagrody Ministra Sprawie-
dliwoœci,

b) 80% tego funduszu na nagrody kierowników 
rodzinnych oœrodków diagnostyczno-konsulta-
cyjnych.  

§ 11. Nauczyciel, któremu zosta³a przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, którego odpis umieszcza siê w jego 
teczce akt osobowych.



Dziennik Urzêdowy Nr 5
Ministra Sprawiedliwoœci – 61 – Poz. 20

Za³¹cznik
do Regulaminu

W N I O S E K

o przyznanie nagrody Ministra Sprawiedliwoœci I lub II stopnia

z okazji DNIA EDUKACJI NARODOWEJ

I. DANE OSOBOWE KANDYDATA:

1. Nazwisko i imiê –

2. Data urodzenia –

3. Zajmowane stanowisko –

4. Nazwa placówki –

5. Stopieñ awansu zawodowego –

6. Ocena pracy i data –

7. Przyznane nagrody
w ostatnich 3 latach (rok) –

8. Data przedstawienia wniosku
radzie zak³adu/schroniska –

II. UZASADNIENIE WNIOSKU:

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
zak³adowe organizacje zwi¹zkowe  

Dyrektor

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
(data i podpis)
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ZARZ¥DZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOŒCI

z dnia 31 sierpnia 2005 r. 

w sprawie powo³ania Komisji Odpowiedzialnoœci Zawodowej t³umaczy przysiêg³ych

Na podstawie art. 29 ust. 1 ustawy z dnia 24 listo-
pada 2004 r. o zawodzie t³umacza przysiêg³ego (Dz. U. Nr 273,
poz. 2702) zarz¹dza siê, co nastêpuje:

§ 1. Powo³uje siê w Ministerstwie Sprawiedliwoœci Komisjê
Odpowiedzialnoœci Zawodowej T³umaczy Przysiêg³ych – 
zwan¹ dalej Komisj¹ w sk³adzie:

Przewodnicz¹cy Jacek Zieliñski
Z-ca Przewodnicz¹cego Wojciech Ulitko
Cz³onkowie:

1) Dorota Chlebosz
2) Tomasz Darkowski
3) Wojciech Gilewski

4) Danuta Kierzkowska
5) Artur Dariusz Kubacki
6) Aneta Mach
7) Edward Szêdzielorz.

§ 2. Wydatki Komisji pokrywane bêd¹ z bud¿etu Minister-
stwa Sprawiedliwoœci.

§ 3. Obs³ugê organizacyjno-techniczn¹ Komisji zapewni
Departament Organizacyjny.

§ 4. Zarz¹dzenie wchodzi w ¿ycie z dniem 1 wrzeœnia 2005 r.

Minister Sprawiedliwoœci: Andrzej Kalwas
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ZARZ¥DZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOŒCI

z dnia 15 wrzeœnia 2005 r. 

zmieniaj¹ce zarz¹dzenie w sprawie utworzenia oœrodków migracyjnych ksi¹g wieczystych

Na podstawie art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 14 lutego 2003 r.
o przenoszeniu treœci ksiêgi wieczystej do struktury ksiêgi
wieczystej prowadzonej w systemie informatycznym 
(Dz. U. Nr 42, poz. 363) zarz¹dza siê, co nastêpuje:

§ 1. W zarz¹dzeniu Ministra Sprawiedliwoœci z dnia 
14 sierpnia 2003 r. w sprawie utworzenia oœrodków 
migracyjnych ksi¹g wieczystych (Dz. Urz. Min. Sprawiedl. 
Nr 4, poz. 13 i Nr 5, poz. 23 i z 2004 r. Nr 3, poz. 7, Nr 6, 
poz. 18 oraz Nr 7, poz. 25) wprowadza siê nastêpuj¹ce 
zmiany:

1) w § 1 w pkt 5 kropkê zastêpuje siê œrednikiem i dodaje
siê pkt 6–7 w brzmieniu:

„6) S¹dzie Okrêgowym w £om¿y – Oœrodek Migracyjny
Ksi¹g Wieczystych w £om¿y;

7) S¹dzie Okrêgowym w Siedlcach – Oœrodek Migracyjny
Ksi¹g Wieczystych w Siedlcach.”;

2) w § 2:
a) w ust. 3 uchyla siê pkt 1;
b) w ust. 4 uchyla siê pkt 7;
c) dodaje siê ust. 6–7 w brzmieniu:

„6. W Oœrodku Migracyjnym Ksi¹g Wieczystych
w £om¿y podlegaj¹ migracji dotychczasowe ksiêgi
wieczyste prowadzone przez S¹d Rejonowy 
w Busku-Zdroju – Wydzia³ Ksi¹g Wieczystych – dla
obszaru w³aœciwoœci tego S¹du.

7. W Oœrodku Migracyjnym Ksi¹g Wieczystych 
w Siedlcach podlegaj¹ migracji dotychczasowe
ksiêgi wieczyste prowadzone przez S¹d Rejonowy
w Przasnyszu – Wydzia³ Ksi¹g Wieczystych – dla 
obszaru w³aœciwoœci tego S¹du.”.

§ 2. Zarz¹dzenie wchodzi w ¿ycie z dniem 26 wrzeœnia 2005 r.

Minister Sprawiedliwoœci: Andrzej Kalwas
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ZARZ¥DZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOŒCI

z dnia 15 wrzeœnia 2005 r. 

zmieniaj¹ce zarz¹dzenie w sprawie harmonogramu wykonywania zadañ oœrodków migracyjnych ksi¹g wieczystych

Na podstawie art. 4 ustawy z dnia 14 lutego 2003 r.
o przenoszeniu treœci ksiêgi wieczystej do struktury ksiêgi
wieczystej prowadzonej w systemie informatycznym 
(Dz. U. Nr 42, poz. 363) zarz¹dza siê, co nastêpuje:

§ 1. W zarz¹dzeniu Ministra Sprawiedliwoœci z dnia 
20 sierpnia 2003 r. w sprawie harmonogramu wykonywania
zadañ oœrodków migracyjnych ksi¹g wieczystych 
(Dz. Urz. Min. Sprawiedl. Nr 4, poz. 15, Nr 5, poz. 24 
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i z 2004 r. Nr 3, poz. 8, Nr 6 poz. 19 oraz Nr 7, poz. 26) 
wprowadza siê nastêpuj¹ce zmiany:

1) po § 2d dodaje siê §2e w brzmieniu:
„§ 2e. Od dnia 1 paŸdziernika 2005 r.:

1) w Oœrodku Migracyjnym Ksi¹g Wieczystych
w £om¿y podlegaj¹ migracji dotychczasowe
ksiêgi wieczyste prowadzone przez: 
– S¹d Rejonowy w Busku-Zdroju – Wydzia³

Ksi¹g Wieczystych – dla obszaru w³aœciwoœci
tego S¹du;

2) w Oœrodku Migracyjnym Ksi¹g Wieczystych
w Siedlcach podlegaj¹ migracji dotychczasowe
ksiêgi wieczyste prowadzone przez: 
– S¹d Rejonowy w Przasnyszu – Wydzia³ Ksi¹g

Wieczystych – dla obszaru w³aœciwoœci tego
S¹du.”;

2) dodaje siê § 3 w brzmieniu:
„§ 3. Od dnia 1 paŸdziernika 2005 r.:

1) w Oœrodku Migracyjnym Ksi¹g Wieczystych
w Nisku nie podlegaj¹ migracji dotychczasowe
ksiêgi wieczyste prowadzone przez: 
– S¹d Rejonowy w Busku-Zdroju – Wydzia³

Ksi¹g Wieczystych – dla obszaru w³aœciwoœci
tego S¹du;

2) w Oœrodku Migracyjnym Ksi¹g Wieczystych
w Górze Kalwarii nie podlegaj¹ migracji dotych-
czasowe ksiêgi wieczyste prowadzone przez: 
– S¹d Rejonowy w Przasnyszu – Wydzia³ Ksi¹g

Wieczystych – dla obszaru w³aœciwoœci tego
S¹du.”.

§ 2. Zarz¹dzenie wchodzi w ¿ycie z dniem 26 wrzeœnia 2005 r.

Minister Sprawiedliwoœci: Andrzej Kalwas
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ZARZ¥DZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOŒCI

z dnia 22 wrzeœnia 2005 r. 

w sprawie zasad rozliczania obowi¹zkowego wymiaru godzin zajêæ, zasad udzielania i rozmiaru zni¿ek 
oraz przyznawania zwolnieñ od obowi¹zku realizacji zajêæ nauczycielom zatrudnionym w szko³ach prowadzonych 

przy zak³adach karnych i aresztach œledczych

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. 
Nr 118, poz. 1112 z póŸn. zm. 1) zarz¹dza siê, co nastêpuje:

§ 1. Zarz¹dzenie okreœla:
1) zasady rozliczania tygodniowego obowi¹zkowego 

wymiaru godzin zajêæ nauczycieli zatrudnionych w szko³ach
przy zak³adach karnych i aresztach œledczych, dla których
ustalony plan zajêæ jest ró¿ny w poszczególnych okresach 
semestru (roku szkolnego);

2) zasady udzielania i rozmiar zni¿ek tygodniowego obowi¹z-
kowego wymiaru godzin zajêæ, o których mowa w art. 42
ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczy-
ciela, zwan¹ dalej Kart¹ Nauczyciela, oraz wypadki,
w których organ prowadz¹cy szko³y przyznaje zwolnienia
od obowi¹zku realizacji zajêæ dydaktycznych.

§ 2. Tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin zajêæ 
nauczyciela ustala siê na ka¿dy semestr nauki z uwzglêdnieniem
zmian wynikaj¹cych z innej organizacji pracy szko³y 
w poszczególnych okresach semestru (roku szkolnego).

§ 3. 1. Nauczyciel zatrudniony w pe³nym wymiarze zajêæ,
dla którego ustalony tygodniowy plan zajêæ, w niektórych
okresach roku szkolnego, nie wyczerpuje tygodniowego
obowi¹zkowego wymiaru godzin zajêæ lub przekracza 
ten wymiar, powinien w innych okresach danego roku 
szkolnego realizowaæ tak¹ liczbê godzin zajêæ (zwiêkszon¹

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zosta³y og³oszone
w Dz. U. z 2003 r. Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, 
poz. 2081, Nr 228, poz. 2258, z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179, 
poz. 1845 oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 71.

lub zmniejszon¹), aby œredni tygodniowy wymiar zajêæ
w ci¹gu ca³ego roku szkolnego odpowiada³ tygodniowemu
obowi¹zkowemu wymiarowi godzin zajêæ.

2. Ustalony dla nauczyciela, na zasadach okreœlonych
w ust. 1, ró¿ny wymiar godzin zajêæ w poszczególnych 
okresach semestru (roku szkolnego) nie mo¿e przekraczaæ,
w okresach realizacji zwiêkszonego wymiaru, 1,5-tygodniowego
obowi¹zkowego wymiaru godzin zajêæ. 

3. Praca wykonywana zgodnie z zasadami rozliczania 
tygodniowego obowi¹zkowego wymiaru godzin zajêæ, 
okreœlonymi w ust. 1 i 2, nie jest prac¹ wykonywan¹ 
w godzinach ponadwymiarowych.

4. Dla nauczycieli, którym w planie organizacyjnym 
na dany semestr nauki przydzielono liczbê godzin zajêæ 
przekraczaj¹c¹ tygodniowy obowi¹zkowy wymiar godzin 
zajêæ, godzinami ponadwymiarowymi s¹ godziny zajêæ 
realizowane ponad tygodniowy obowi¹zkowy wymiar 
godzin zajêæ, okreœlony wed³ug zasad ustalonych w ust. 1.

§ 4. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepe³nym wymiarze
zajêæ, realizuj¹cym ró¿ny  tygodniowy wymiar zajêæ w poszcze-
gólnych okresach semestru nauki, w umowie o pracê okreœla
siê œredni wymiar godzin zajêæ dla ca³ego okresu odbywania
zajêæ dydaktycznych w okresie rozliczeniowym.

2. Dla nauczycieli, o których mowa w ust. 1, okresem 
rozliczeniowym jest semestr nauki. 

§ 5. 1. Wymiar godzin zajêæ, ustalony dla nauczycieli
zgodnie z zasadami okreœlonymi  w § 3 i 4, stanowi podstawê
do sporz¹dzenia projektu arkusza organizacji nauczania
w danym semestrze nauki w szkole.




