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19
ZARZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia 1 sierpnia 2005 r.

w sprawie powotania Spotecznej Rady ds. Alternatywnych Metod Rozwigzywania Konfliktow i Sporéow
przy Ministrze Sprawiedliwosci

Na podstawie art. 7 ust. 4 pkt 5 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r.
o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199
z pézn. zm.1) zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. 1. Powotuje sie Spoteczng Rade ds. Alternatywnych
Metod Rozwigzywania Konfliktow i Sporow przy Ministrze
Sprawiedliwosci, zwang dalej ,,Radg”.

2. Rada jest zespotem doradczym Ministra Sprawiedliwosci.

§ 2. 1. W sktad Rady wchodzi do 20 cztonkéw powotywanych
przez Ministra Sprawiedliwosci reprezentujacych nastepujace
organizacje pozarzagdowe, instytucje naukowe oraz resorty:

1) Dolnoslaski Osrodek Mediacji,

2) Fundacja ,Partners - Polska”,

3) Polskie Centrum Mediacji,

4) Stowarzyszenie Mediatorow Rodzinnych,

5) Stowarzyszenie Sedziow Polskich ,Justicia”,

6) Stowarzyszenie Sedziéw Sadow Rodzinnych,

7) Centrum Negocjacji i Rozwigzywania Konfliktéw przy
UW, Instytut Stosowanych Nauk Spotecznych,

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone
w Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717 oraz z 2004 r. Nr 238, poz. 2390
i Nr 273, poz. 2703.

8) Ministerstwo Sprawiedliwosci,
9) Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu,
10) Ministerstwo Pracy i Spraw Socjalnych,
11) Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji,
a nadto:
12) przedstawiciele nauki lub doswiadczeni praktycy.

2. Cztonkowie Rady powotywani sg na okres 3 lat, z moz-
liwoscia ponownego powotania.

3. Cztonkostwo w Radzie wygasa w przypadku $mierci
cztonka Rady.

4. Minister Sprawiedliwosci odwotuje cztonka Rady
w przypadku prawomocnego skazania go za umysine prze-
stepstwo lub przestepstwo skarbowe, nienalezytego wyko-
nywania obowigzkéw cztonka Rady badz nie wykonywania
obowigzkoéw cztonka Rady przez okres dtuzszy niz 1 rok.

8 3. Do zadan Rady nalezy opracowanie zaleceh w zakresie
zasad i funkcjonowania krajowego systemu Alternatywnych
Metod Rozwigzywania Konfliktéw i Sporow w Polsce, zwanego
dalej ,ADR"”, w tym:

1) stworzenie platformy porozumienia sie mediatorow
z osobami odpowiedzialnymi za zgodny ze standardami
Unii Europejskiej rozwo6j ADR,
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2) opracowanie standardow postepowania mediatora
i prowadzenia mediacji,

3) opracowanie standardéw szkolenia,

4) opracowanie kodeksu etyki os6b prowadzgcych poste-
powania,

5) opracowanie zatozen do ustawy ADR, w tym o mediacji,

6) propagowanie mechanizméw ADR, jako metod rozwia-
zywania konfliktow wsréd pracownikdw wymiaru spra-
wiedliwosci, organéw S$cigania oraz w spoteczenstwie,

7) tworzenie warunkoéw instytucjonalnych do rozwoju
ADR.

8 4. 1. Pracami Rady kieruje przewodniczacy Rady, zwany
dalej Przewodniczacym, wybierany sposréod cztonkéw Rady
zwykta wiekszoscig gtoséw cztonkéw Rady obecnych
na posiedzeniu. Odwotanie Przewodniczgcego nastepuje
w tym samym trybie.

2. Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek przynajmniej dwoéch cztonkéw Ra-
dy, co najmniej raz na kwartat.

3. Przewodniczacy Rady moze zaprasza¢ do udziatu
w pracach Rady inne osoby sposrdd przedstawicieli nauki
lub praktyki.

4. Szczegotowy tryb pracy Rady okresla regulamin.

5. Regulamin i jego zmiany opracowuje Przewodniczgcy
Rady, a zatwierdza go Rada zwyklg wiekszoscig gtosoéw
na specjalnym posiedzeniu zwotanym w tym celu.

8 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Minister Sprawiedliwosci: Andrzej Kalwas

20

ZARZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 26 sierpnia 2005 r.

w sprawie kryteriow i trybu przyznawania z funduszu specjalnego nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w zaktadach
poprawczych, schroniskach dla nieletnich i rodzinnych osrodkach diagnostyczno-konsultacyjnych

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112
z po6zn. zm.1) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sig regulamin w sprawie kryteriow i trybu
przyznawania z funduszu specjalnego nagrod dla nauczycieli

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone
w Dz. U. z 2003 r. Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213,
poz. 2081 i Nr 228, poz. 2258, z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179,
poz. 1845 oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 71.

REGULAMIN

w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla
nauczycieli zatrudnionych w zaktadach poprawczych,
schroniskach dla nieletnich i rodzinnych osrodkach
diagnostyczno-konsultacyjnych

§ 1. 1. Regulamin okresla kryteria i tryb przyznawania
nagrod dla nauczycieli, wychowawcow i innych pracow-
nikow pedagogicznych za ich osiggnigcia w zakresie

zatrudnionych w zaktadach poprawczych, schroniskach
dla nieletnich i rodzinnych osrodkach diagnostyczno-konsul-
tacyjnych, stanowiacy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

8§ 2. Traci moc ,Regulamin przyznawania nagrod
specjalnych pracownikom pedagogicznym przez Ministra
Sprawiedliwosci” z dnia 25 wrze$nia 2000 r.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2006 r.

Minister Sprawiedliwosci: Andrzej Kalwas

Zatgcznik do zarzgadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 26 sierpnia 2005 r.
(poz. 20)

pracy dydaktyczno-wychowawczej, pracy opiekunczo-
-wychowawczej, pracy opiniodawczej, resocjalizacyjnej,
terapeutycznej, diagnostyczno-korekcyjnej, mediacyjnej,
w zakresie poradnictwa, a takze w zakresie pomocy na rzecz
integracji spotecznej, zatrudnionych w zaktadach poprawczych
i schroniskach dla nieletnich, zwanych dalej zaktadami
oraz w rodzinnych osrodkach diagnostyczno-konsultacyjnych,
zwanych dalej osrodkami, o ktérych mowa w art. 1
ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela.
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2. Z budzetu Ministra Sprawiedliwosci, o ktorym mowa
w art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela, przyznawane sg nagrody przez Ministra
Sprawiedliwosci | i Il stopnia oraz przez dyrektoréw
zaktadow i kierownikow osrodkow, z zastrzezeniem § 3.

3. Nagrody, o ktorych mowa w § 1 ust. 2, sg przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasad-
nionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym
terminie.

§ 2. 1. Nagrody dyrektoréw zaktadow lub kierownikéw
osrodkow mogg byé przyznawane nauczycielom po przepra-
cowaniu w zaktadzie lub w osrodku co najmniej 2 lat.

2. Nagroda Ministra Sprawiedliwos$ci moze by¢ przyznana
nauczycielowi po uptywie co najmniej 2 lat od nagrody
przyznanej przez dyrektora zaktadu lub kierownika osrodka.

3. Minister Sprawiedliwo$ci moze przyznaé nagrode
temu samemu nauczycielowi po uptywie kolejnych czterech
lat.

4. Minister Sprawiedliwosci moze z wtasnej inicjatywy
przyznaé nagrode nauczycielowi. W tym przypadku wniosek
nie podlega zaopiniowaniu przez zesp6t, o ktébrym mowa
w 8§ 7.

§ 3. 1. Prezes witasciwego sadu okregowego moze
przyzna¢ nagrody na wniosek kierownika wtasciwego
okregowego zespotu nadzoru pedagogicznego:

a) dyrektorom zaktadoéw — z funduszu, o ktorym mowa

w § 9 pkt 1 lit. b,
b) kierownikom osrodkow — z funduszu, o ktérym mowa
w § 9 pkt 2 lit. b.

2. Wysokos$c¢ nagrody prezesa sgdu okregowego, o ktorej
mowa w ust. 1, nie moze przekroczy¢ 75% wysokosci
nagrody Ministra Sprawiedliwosci Il stopnia.

8 4. 1. Nagrode | stopnia ustala sie w wysokosci trzykrotne;j
kwoty bazowej, a nagrode Il stopnia w wysokosci
dwukrotnej kwoty bazowej, okreslanej dla pracownikow
panstwowej sfery budzetowej na podstawie art. 5 pkt 1
lit. a i art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r.
o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. Nr 110,
poz. 1255 z po6zn. zm.), ustalanej corocznie w ustawie
budzetowe;j.

2. Wyliczone kwoty zaokragla sie do stu ztotych w gore.

8 5. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Ministra Spra-
wiedliwosci wystepuje:

1) dyrektor zaktadu lub kierownik osrodka — w stosunku
do pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w tych
placéwkach, po =zaopiniowaniu przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe,

2) prezes sadu okregowego — w stosunku do dyrektoréw
zaktadow oraz kierownikow osrodkéw, po przedstawieniu
kandydatury przez kierownika wtasciwego okregowego
zespotu nadzoru pedagogicznego.

2. Wnioski, o ktérych mowa w 8§ 5 ust. 1 pkt 1, dyrektor
lub kierownik osrodka przesyta do kierownika wtasciwego
okregowego zespotu nadzoru pedagogicznego w terminie
do dnia 31 lipca.

3. Kierownik okrggowego zespotu nadzoru pedago-
gicznego akceptuje wnioski i przekazuje Ministrowi Sprawie-
dliwosci poprzez prezesa sadu okregowego, w terminie
do dnia 15 sierpnia oraz informuje dyrektora zaktadu
lub kierownika osrodka o wnioskach, ktore nie zostaty zaopi-
niowane pozytywnie.

§ 6. Wnioski, o ktérych mowa w § 5 ust. 3, opiniuje
Zespot powotany przez Ministra Sprawiedliwosci.

8 7. 1. W sktad Zespotu wchodza:

1) dyrektor witasciwego departamentu merytorycznego,
jako przewodniczacy,

2) naczelnik wtasciwego wydzialu w tym departamencie,
jako przedstawiciel organu prowadzacego,

3) wizytatorzy z urzedu Ministra Sprawiedliwosci, wyzna-
czeni przez dyrektora wtasciwego departamentu meryto-
rycznego oraz wizytatorzy z okregowych zespotéw
nadzoru pedagogicznego, jako przedstawiciele organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

4) jeden przedstawiciel z kazdego zwigzku zawodowego,
zrzeszajgcego nauczycieli w zaktadach i osrodkach.

2. Minister Sprawiedliwosci zatwierdza liste kandydatéw
do nagrod, pozytywnie zaopiniowanych przez Zespot,
o ktéorym mowa w ust. 1.

3.Wzér wniosku, o ktérym mowa w § 5, okresla zatgcznik
do regulaminu.

§ 8. Nauczycielowi zatrudnionemu w zaktadzie moze by¢
przyznana nagroda, o ktérej mowa w § 1 ust. 2,
jezeli posiada on wyrozniajagcg ocene pracy pedagogicznej
oraz spetnia odpowiednio co najmniej 4 z nastepujacych
kryteridw:

1) w zakresie dziatalnosci resocjalizacyjnej i edukacyjne;j:

a) osigga wyrozniajace wyniki w realizacji planu rozwoju
zaktadu, schroniska,

b) osigga wyrozniajagce wyniki w realizacji procesu
dydaktycznego, z uwzglednieniem indywidualnych
mozliwosci nieletnich oraz warunkéw pracy nauczy-
ciela, potwierdzone osiggnieciami edukacyjnymi
uczniow oraz uzyskiwanymi przez nich wynikami
z przeprowadzanych sprawdzianoéw i egzaminéw
zewnetrznych, a takze nabytymi wiadomosciami
i umiejetnosciami potwierdzajacymi ich kwalifikacje
zawodowe,
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c) wdraza nowatorskie metody i $rodki oddziatywan
wychowawczych lub edukacyjnych,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w specja-
listycznej pracy z nieletnimi, z ich rodzicami lub
opiekunami oraz w pracy w sytuacjach zagrozen
i kryzysowych,

e) prowadzi znaczgcg dziatalnos$¢ kulturalno-oéwiatowsg,
sportowg, rekreacyjng, wypoczynkowa, relaksujaca,

f) aktywnie wspotdziata w podnoszeniu jakosci pracy
zaktadu lub jakosci pracy szkoty w tym zaktadzie,

g) posiada umiejetno$¢ osiggania dobrych efektow
w pracy z nieletnimi agresywnymi, uzaleznionymi
od srodkéw odurzajacych i psychotropowych, z zabu-
rzeniami rozwoju osobowos$ci oraz uposledzonymi
umystowo, a takze umiejetno$¢ prowadzenia nau-
czania wielopoziomowego w klasach o bardzo zrézni-
cowanym poziomie intelektualnym nieletnich,
spowodowanym zaniedbaniami edukacyjnymi i kilku-
letnimi op6znieniami w nauce,

2) w zakresie pracy terapeutycznej, opiekunczej, diagno-
styczno-korekcyjne;j:

a) prowadzi aktywng dziatalno$¢ majgca na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawow niedostosowania
spotecznego, w szczego6lnosci zachowan destruk-
cyjnych, narkomanii, alkoholizmu itp.,

b) wprowadza wspoéiczesne techniki i metody diagno-
styczne w celu wszechstronnego zdiagnozowania
osobowosci wychowanka oraz wskazania pozadanych
metod oddziatywan,

3) w zakresie pomocy na rzecz integracji spotecznej:

a) opracowuje i rozwija formy wspoétdziatania ze srodo-
wiskiem w procesie usamodzielnienia nieletniego,

b) udziela pomocy nieletniemu w zatrudnieniu i zamiesz-
kaniu,

4) w zakresie sprawowanego nadzoru przez dyrektora
zaktadu i nauczycieli petnigcych inne stanowiska
kierownicze w zaktadzie:

a) osigga wyrdzniajace wyniki w zakresie organizacji,
zarzgdzania oraz rozwoju dziatalnosci zaktadu,

b) inicjuje i wspomaga nauczycieli w podejmowaniu
nowatorskich metod pedagogicznych, tworzenia
i realizacji autorskich programoéw na rzecz edukac;ji,
wychowania i doskonalenia zawodowego,

c¢) wspiera rozwoj zawodowy nauczycieli i dba o zapew-
nienie warunkéw sprzyjajacych jego realizacji,
organizuje i prowadzi szkolenia stymulujgce podno-
szenie jakosci pracy zaktadu,

d) udziela pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli
podejmujacych prace w zaktadzie lub w zawodzie.

§ 9. Nauczycielowi zatrudnionemu w osrodku moze by¢
przyznana nagroda, o ktérej mowa w § 1 ust. 2, jezeli posia-
da on wyrdzniajacg ocene pracy pedagogicznej, przestrzega
zasad etyki zawodowej oraz spetnia odpowiednio co naj-
mniej 4 z nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie dziatalnosci opiniodawczej:

a) osigga wyrozniajgce wyniki w realizacji zadan opinio-

dawczych,

b) podejmuje inicjatywe, opracowuje i wdraza nowa-
torskie metody i techniki badawcze,

c) aktywnie uczestniczy w procesie wtasnego doskona-
lenia zawodowego oraz wykorzystuje zdobytg wiedze
i umiejetnosci w podnoszeniu jakosci pracy osrodka,

d) udziela pomocy i wsparcia nauczycielom rozpoczyna-
jacym prace w zawodzie,

2) w zakresie dziatalnosci mediacyjnej:

a) aktywnie uczestniczy w procesie wdrazania poste-
powania mediacyjnego w sprawach nieletnich i ro-
dzinnych,

b) podejmuje dziatania majgce na celu doskonalenie
metod prowadzenia postgpowania mediacyjnego
w sprawach nieletnich i rodzinnych,

3) w zakresie opieki specjalistycznej nad matoletnimi,
nieletnimi i ich rodzinami:

a) wspotdziata z instytucjami i organizacjami dziatajacy-
mi na rzecz zapobiegania demoralizacji i przestepczo-
$ci nieletnich oraz patologii rodzin,

b) podejmuje nowatorskie dziatania majace na celu roz-
wigzywanie problemoéow matoletnich, nieletnich i ich
rodzin,

4) w zakresie sprawowanego nadzoru przez kierownika
osrodka:

a) osigga wyrdzniajace wyniki w zakresie organizacji
i zarzadzania,

b) podejmuje inicjatywy i opracowuje nowatorskie pro-
gramy podnoszace sprawnosé i rzetelnos¢ diagnozo-
wania, skuteczno$¢ oddziatywan terapeutycznych
i mediacyjnych,

c) organizuje i prowadzi szkolenia majgce na celu pod-
noszenie jakosci pracy osrodka,

d) udziela pomocy w adaptacji zawodowej pedagogéw
podejmujacych prace w osrodku,

e) dba o zapewnienie warunkéw sprzyjajacych rozwo-
jowi i doskonaleniu zawodowemu i osobistemu
pracownikow.

8 10. Ustala sie nastepujacy podziat specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli, stanowigcego co najmniej
1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczy-
cieli, o ktbrym mowa w § 1 ust. 2:

1) w czesci 37 ,Sprawiedliwos$é”:

a) 20% tego funduszu na nagrody Ministra Sprawie-

dliwosci,

b) 80% tego funduszu na nagrody dyrektorow zaktadow

poprawczych i schronisk dla nieletnich,
2) w czesci 15 ,,Sady Powszechne”:
a) 20% tego funduszu na nagrody Ministra Sprawie-

dliwosci,
b) 80% tego funduszu na nagrody kierownikow
rodzinnych  osrodkéw diagnostyczno-konsulta-
cyjnych.

8 11. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego
teczce akt osobowych.



Dziennik Urzedowy Nr 5
Ministra Sprawiedliwosci -61- Poz. 20

Zatacznik
do Regulaminu

WNIOSEK

o przyznanie nagrody Ministra Sprawiedliwosci | lub Il stopnia
z okazji DNIA EDUKACJI NARODOWEJ

. DANE OSOBOWE KANDYDATA:

. Nazwisko i imie -
. Data urodzenia -
. Zajmowane stanowisko -
. Nazwa placowki -
. Stopien awansu zawodowego -
. Ocena pracy i data -
. Przyznane nagrody

w ostatnich 3 latach (rok) -
8. Data przedstawienia wniosku
radzie zaktadu/schroniska -

NO o~ WN =

Il. UZASADNIENIE WNIOSKU:

Dyrektor

zaktadowe organizacje zwigzkowe (data i podpis)
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21
ZARZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia 31 sierpnia 2005 r.

w sprawie powotania Komisji Odpowiedzialnosci Zawodowej ttumaczy przysiegtych

Na podstawie art. 29 ust. 1 ustawy z dnia 24 listo- 4) Danuta Kierzkowska
pada 2004 r. o zawodzie ttumacza przysiegtego (Dz. U. Nr 273, 5) Artur Dariusz Kubacki
poz. 2702) zarzgdza sie, co nastepuje: 6) Aneta Mach

7) Edward Szedzielorz.
§ 1. Powotuje sie w Ministerstwie Sprawiedliwosci Komisje

Odpowiedzialnosci Zawodowej Ttumaczy Przysiegtych — 8 2. Wydatki Komisji pokrywane beda z budzetu Minister-
zwang dalej Komisjg w sktadzie: stwa Sprawiedliwosci.
Przewodniczacy Jacek Zielinski 8 3. Obstuge organizacyjno-techniczng Komisji zapewni
Z-ca Przewodniczgcego Wojciech Ulitko Departament Organizacyjny.
Cztonkowie:
1) Dorota Chlebosz § 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2005 .
2) Tomasz Darkowski
3) Wojciech Gilewski Minister Sprawiedliwosci: Andrzej Kalwas
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ZARZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia 15 wrzesnia 2005 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie utworzenia osrodkéw migracyjnych ksiagg wieczystych

Na podstawie art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 14 lutego 2003 r. 2)w 8§ 2:

0 przenoszeniu tresci ksiegi wieczystej do struktury ksiegi a) w ust. 3 uchyla sie pkt 1;
wieczystej prowadzonej w systemie informatycznym b) w ust. 4 uchyla sie pkt 7;
(Dz. U. Nr 42, poz. 363) zarzadza sie, co nastepuje: c) dodaje sig ust. 6-7 w brzmieniu:
.6. W Osrodku Migracyjnym Ksigg Wieczystych

§ 1. W zarzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia w tomzy podlegaja migracji dotychczasowe ksiggi
14 sierpnia 2003 r. w sprawie utworzenia os$rodkow wieczyste prowadzone przez Sad Rejonowy
migracyjnych ksigg wieczystych (Dz. Urz. Min. Sprawiedl. w Busku-Zdroju —Wydziat Ksiag Wieczystych — dla
Nr 4, poz. 13 i Nr 5, poz. 23 i z 2004 r. Nr 3, poz. 7, Nr 6, obszaru wiasciwosci tego Sadu. .
poz. 18 oraz Nr 7, poz. 25) wprowadza sie nastepujace 7. W Osrodku Migracyjnym Ksigg Wieczystych

N w Siedlcach podlegajg migracji dotychczasowe
zmiany: LTI -

ksiegi wieczyste prowadzone przez Sad Rejonowy
w Przasnyszu — Wydziat Ksigg Wieczystych — dla
obszaru wtasciwosci tego Sadu.”.

1) w 8 1 w pkt 5 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje
sie pkt 67 w brzmieniu:
.6) Sadzie Okregowym w tomzy — Osrodek Migracyjny

Ksiag Wieczystych w tomzy; § 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 26 wrzesnia 2005 r.
7) Sadzie Okregowym w Siedlcach — Osrodek Migracyjny
Ksigg Wieczystych w Siedlcach.”; Minister Sprawiedliwosci: Andrzej Kalwas
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ZARZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia 15 wrzes$nia 2005 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie harmonogramu wykonywania zadan osrodkéw migracyjnych ksiag wieczystych

Na podstawie art. 4 ustawy z dnia 14 lutego 2003 r. § 1. W zarzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia
0 przenoszeniu tresci ksiegi wieczystej do struktury ksiegi 20 sierpnia 2003 r. w sprawie harmonogramu wykonywania
wieczystej prowadzonej w systemie informatycznym zadan os$rodkéw migracyjnych ksiag wieczystych
(Dz. U. Nr 42, poz. 363) zarzadza sie, co nastepuje: (Dz. Urz. Min. Sprawiedl. Nr 4, poz. 15, Nr 5, poz. 24
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i 2004 r. Nr 3, poz. 8, Nr 6 poz. 19 oraz Nr 7, poz. 26)
wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) po § 2d dodaje sie §2e w brzmieniu:
.8 2e. Od dnia 1 pazdziernika 2005 r.:
1) w Osrodku Migracyjnym Ksigg Wieczystych
w tomzy podlegajg migracji dotychczasowe
ksiegi wieczyste prowadzone przez:
—Sad Rejonowy w Busku-Zdroju — Wydziat
Ksigg Wieczystych — dla obszaru wtasciwosci
tego Sadu;
2) w Osrodku Migracyjnym Ksigg Wieczystych
w Siedlcach podlegajg migracji dotychczasowe
ksiegi wieczyste prowadzone przez:
— Sad Rejonowy w Przasnyszu — Wydziat Ksiag
Wieczystych — dla obszaru wtasciwosci tego
Sadu.”;

2) dodaje sie § 3 w brzmieniu:
.8 3. Od dnia 1 pazdziernika 2005 r.:
1) w Osrodku Migracyjnym Ksigg Wieczystych
w Nisku nie podlegajg migracji dotychczasowe
ksiegi wieczyste prowadzone przez:
—Sad Rejonowy w Busku-Zdroju — Wydziat
Ksigg Wieczystych — dla obszaru wtasciwosci
tego Sadu;
2) w Osrodku Migracyjnym Ksigg Wieczystych
w Gorze Kalwarii nie podlegajg migracji dotych-
czasowe ksiegi wieczyste prowadzone przez:
— Sad Rejonowy w Przasnyszu — Wydziat Ksigg
Wieczystych — dla obszaru wtasciwosci tego
Sadu.”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 26 wrzes$nia 2005 r.

Minister Sprawiedliwosci: Andrzej Kalwas
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ZARZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 22 wrzesnia 2005 r.

w sprawie zasad rozliczania obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢, zasad udzielania i rozmiaru znizek
oraz przyznawania zwolnien od obowiazku realizacji zajeé nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych
przy zaktadach karnych i aresztach sledczych

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 1 i 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r.
Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm. 1) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla:

1) zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli zatrudnionych w szkotach
przy zaktadach karnych i aresztach sledczych, dla ktorych
ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegolnych okresach
semestru (roku szkolnego);

2) zasady udzielania i rozmiar znizek tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin zaje¢, o ktérych mowa w art. 42
ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczy-
ciela, zwang dalej Kartg Nauczyciela, oraz wypadki,
w ktorych organ prowadzacy szkoty przyznaje zwolnienia
od obowiazku realizacji zaje¢ dydaktycznych.

§ 2. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé
nauczyciela ustala sie na kazdy semestr nauki z uwzglednieniem
zmian wynikajgcych z innej organizacji pracy szkoty
w poszczegolnych okresach semestru (roku szkolnego).

§ 3. 1. Nauczyciel zatrudniony w petnym wymiarze zajec¢,
dla ktérego ustalony tygodniowy plan zajeé, w niektorych
okresach roku szkolnego, nie wyczerpuje tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ lub przekracza
ten wymiar, powinien w innych okresach danego roku
szkolnego realizowa¢ takg liczbe godzin zaje¢ (zwiekszonag

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone
w Dz. U. z 2003 r. Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213,
poz. 2081, Nr 228, poz. 2258, z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179,
poz. 1845 oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 71.

lub zmniejszong), aby éredni tygodniowy wymiar zajeé
w ciggu catego roku szkolnego odpowiadat tygodniowemu
obowigzkowemu wymiarowi godzin zajec¢.

2. Ustalony dla nauczyciela, na zasadach okreslonych
w ust. 1, rézny wymiar godzin zaje¢ w poszczegdlnych
okresach semestru (roku szkolnego) nie moze przekraczac,
w okresach realizacji zwiekszonego wymiaru, 1,5-tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

3. Praca wykonywana zgodnie z zasadami rozliczania
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec,
okreslonymi w ust. 1 i 2, nie jest pracg wykonywang
w godzinach ponadwymiarowych.

4. Dla nauczycieli, ktorym w planie organizacyjnym
na dany semestr nauki przydzielono liczbe godzin zajec
przekraczajagcg tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢, godzinami ponadwymiarowymi sa godziny zajec
realizowane ponad tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢, okreslony wedtug zasad ustalonych w ust. 1.

8 4. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
zaje¢, realizujgcym rozny tygodniowy wymiar zaje¢ w poszcze-
golnych okresach semestru nauki, w umowie o prace okresla
sie $redni wymiar godzin zaje¢ dla catego okresu odbywania
zaje¢ dydaktycznych w okresie rozliczeniowym.

2. Dla nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, okresem
rozliczeniowym jest semestr nauki.

§ 5. 1. Wymiar godzin zajeé, ustalony dla nauczycieli
zgodnie z zasadami okreslonymi w § 3 i 4, stanowi podstawe
do sporzadzenia projektu arkusza organizacji nauczania
w danym semestrze nauki w szkole.
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2. Skutki finansowe wynikajgce z zatwierdzonego arkusza
organizacji nauki w danym semestrze nauki w szkole muszg
odpowiadaé wielkosci srodkéw okreslonych na wynagrodzenia
nauczycieli w danej szkole.

§ 6. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze w szkotach, obniza sie tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczy-
ciela, w zaleznosci od wielkoéci i typu szkoty oraz warunkow
pracy, do wysokosci ustalonej w ponizszej tabeli:

Tygodniowy
obowigzkowy
wymiar
godzin zajec

Lp. Stanowisko

1. | Dyrektor szkoly (zespotu), liczgcejlego):

a) do 4 oddziatéw 10
b) 5-8 oddzialow 8
c¢) 9-16 oddziatéw 5
d) 17 i wiece]j oddzialow 3
2. | Wicedyrektor szkoly  (zespotu),
liczgcej{ego) 10 i wigcej oddziatéw 9

3. | Dyrektor centrum ksztalcenia usta-
wicznego, liczgcego:

a) do 10 oddziatow 5

b) 11 i wiecej oddziatéw 3

4. | Wicedyrektor centrum ksztatcenia
ustawicznego, liczacego 10 i wiece]

oddzialdow 9
5. | Kierownik warsztatow szkolnych
{pracowni praktycznej nauki zawodu) 9

2. Wymiar godzin zaje¢ ustalony w ust. 1 dotyczy
rowniez nauczycieli, ktdrzy obowigzki kierownicze petnig
w zastepstwie nauczycieli, kiorym powierzono stanowisko

kierownicze w szkole, z tym 2e obowigzuje on iych
nauczycieli od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego
po miesigcu, w ktorym powierzono im zastgpstwo.

§ 7. 1. W przypadku, kiedy warunli funkcjonowania szkoty
powodujg znaczne zwickszenie zadah dyrekiora, moze byc
on zwolniony czesciowo lub catkowicie z obowigzku realizacji
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajed,
o ktérym mowa w § 6 ust. 1.

2. Zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1, udziela Dyrektor
Generalny Stuzby Wieziennej, okredlajgc jednoczesnie czas,
na ktory udzielono zwolnienia.

3. Zwolnienie, o ktdrym mowa w ust. 1, moze byé cofnigte
w kazdym czasie, z chwilg ustania przyczyn uzasadniajgcych
to zwolnienie.

§ 8. 1. Nauczycielom, ktdérym powisrzono stanowiska
kierownicze w -szkole, uprawnionym zgodnie z § 6
do obnizonego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajeé, mozna przydzieli¢ godziny ponadwymiarowe
w wymiarze do 6 godzin tygodniowo, a w przypadku, kiedy
z planu nauczania przedmiotu realizowanego przez
nauczyciela wynika wigksza liczba godzin zaje¢, w wymiarze
nieprzekraczajagcym 9 godzin tygodniowo.

2. Godziny ponadwymiarows, o kiérych mowa w ust. 1,
na wniosek dyrekiora szkoly, przydziela Dyrektor Generalny
Stuzby Wieziennej.

3. Whniosek o przyznanie godzin ponadwymiarowych
dyrektor szkoly przesyla wraz z projekiem arkusza organizacji
nauczania w danym semestrze nauki, w terminach:
2025 sierpnia i 25-30 stycznia kazdego roku.

§ 9, Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni
od dnia ogtoszenia.

Minister Sprawiedliwoécl: Andizef Kalwas
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