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ZARZ¥DZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOŒCI

z dnia 30 grudnia 2004 r. 

w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Sprawiedliwoœci

Na podstawie art. 39 ust. 6 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r.
o Radzie Ministrów (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199 i Nr 80,
poz. 717 oraz z 2004 r. Nr 238, poz. 2390) zarz¹dza siê, 
co nastêpuje:

§ 1. Ustala siê regulamin organizacyjny Ministerstwa
Sprawiedliwoœci okreœlaj¹cy zakres zadañ i tryb pracy 
komórek organizacyjnych Ministerstwa, stanowi¹cy za³¹cznik
do niniejszego zarz¹dzenia.

§ 2. Traci moc zarz¹dzenie Nr 19/04/DO Ministra Sprawie-
dliwoœci z dnia 26 kwietnia 2004 r. w sprawie ustalenia 
regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Sprawiedliwoœci
(Dz. Urz. Min. Sprawiedl. Nr 3, poz. 9). 

§ 3. Zarz¹dzenie wchodzi w ¿ycie z dniem 1 stycznia 2005 r.

Minister Sprawiedliwoœci: Andrzej Kalwas

Za³¹cznik do zarz¹dzenia Ministra 
Sprawiedliwoœci z dnia 30 grudnia 2004 r. 
(poz. 1)

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
MINISTERSTWA SPRAWIEDLIWOŒCI

Rozdzia³ 1

Przepisy ogólne

§ 1. 1. Ministerstwo Sprawiedliwoœci, zwane dalej „Mini-
sterstwem”, jest urzêdem administracji rz¹dowej, obs³uguj¹cym
Ministra Sprawiedliwoœci i powo³anym do wykonywania 
jego zarz¹dzeñ, decyzji i poleceñ.

2. Kierownictwo Ministerstwa Sprawiedliwoœci - w rozu-
mieniu przepisów niniejszego regulaminu - stanowi¹: 
Minister - Prokurator Generalny, Sekretarz Stanu, Podsekretarze
Stanu, Prokurator Krajowy oraz pozostali Zastêpcy Prokuratora
Generalnego.

§ 2. 1. W czasie nieobecnoœci Ministra Sprawiedliwoœci -
Prokuratora Generalnego zastêpuje go Sekretarz Stanu, 
wyznaczony Podsekretarz Stanu, a w sprawach prokuratorskich -
Prokurator Krajowy lub inny wyznaczony Zastêpca Prokura-
tora Generalnego.

2. Podzia³ kompetencji miêdzy cz³onkami Kierownictwa
Ministerstwa okreœla odrêbne zarz¹dzenie Ministra Sprawie-
dliwoœci - Prokuratora Generalnego.

§ 3. 1. Dyrektor Generalny Urzêdu wykonuje zadania
okreœlone w ustawie o s³u¿bie cywilnej, w ustawie o Radzie
Ministrów, a tak¿e okreœlone w art. 421 ustawy o pracownikach
urzêdów pañstwowych.

2. Do zadañ Dyrektora Generalnego Urzêdu nale¿y
w szczególnoœci:

1) zapewnienie funkcjonowania Ministerstwa, warunków
jego dzia³ania i organizacji pracy, a tak¿e prawid³owego
wykonywania zadañ okreœlonych przez Ministra 
Sprawiedliwoœci i innych cz³onków Kierownictwa 
resortu,

2) nadzorowanie organizacyjne przebiegu prac nad 
terminowym przygotowaniem projektu bud¿etu i uk³adu
wykonawczego bud¿etu w czêœci dotycz¹cej Minis-
terstwa,

3) prowadzenie kontroli wewnêtrznej w Ministerstwie,
4) zapewnianie przestrzegania przepisów o tajemnicy

ustawowo chronionej,
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5) dysponowanie œrodkami bud¿etu Ministerstwa i nadzór
nad jego realizacj¹,

6) realizowanie zadañ polityki personalnej w s³u¿bie cywilnej,
7) wykonywanie zadañ s³u¿by cywilnej w Ministerstwie,
8) dokonywanie czynnoœci z zakresu prawa pracy wobec

urzêdników s³u¿by cywilnej, a tak¿e wykonywanie 
zadañ przewidzianych dla kierownika urzêdu w ustawie
o pracownikach urzêdów pañstwowych oraz w przepisach
odrêbnych, a w tym miêdzy innymi:
a) organizowanie naboru kandydatów do korpusu 

s³u¿by cywilnej Ministerstwa i w tym celu og³aszanie
informacji o wolnych stanowiskach pracy w s³u¿bie
cywilnej,

b) dysponowanie funduszem nagród dla cz³onków korpusu
s³u¿by cywilnej i osób zatrudnionych na podstawie
ustawy o pracownikach urzêdów pañstwowych,

9) nadzór nad zak³adami bud¿etowymi - oœrodkami szko-
leniowo-wypoczynkowymi.

3. Dyrektor Generalny realizuje swe zadania przy pomocy
tych komórek organizacyjnych w Ministerstwie, do których
kompetencji nale¿¹ sprawy zapewnienia warunków orga-
nizacyjnych, finansowych, kadrowych i administracyjnych
dla prawid³owego funkcjonowania Urzêdu.

4. Obieg korespondencji w sprawach nale¿¹cych do zakresu
samodzielnego dzia³ania Dyrektora Generalnego ustala 
ten Dyrektor.

5. Dyrektor Generalny, w uzgodnieniu z Ministrem Spra-
wiedliwoœci, wyznacza zastêpuj¹cego go dyrektora departa-
mentu lub komórki równorzêdnej Ministerstwa oraz zawia-
damia o tym Szefa S³u¿by Cywilnej.

6. W rozumieniu normy ISO 9001 najwy¿sze kierownictwo
urzêdu stanowi¹: Dyrektor Generalny i dyrektorzy komórek
organizacyjnych objêtych systemem zarz¹dzania jakoœci¹.

§ 4. 1. W sk³ad Ministerstwa wchodzi Gabinet Polityczny
Ministra oraz departamenty i biura - jako podstawowe 
komórki organizacyjne - wymienione w statucie Ministerstwa
i powo³ane do realizacji zadañ merytorycznych oraz zadañ
zwi¹zanych z obs³ug¹ Ministerstwa.

2. Ustala siê nastêpuj¹ce symbole literowe podstawowych
komórek organizacyjnych Ministerstwa:

1) Gabinet Polityczny Ministra - „GPM”,
2) Biuro Ministra - „BM”,
3) Departament Legislacyjno-Prawny - „DL-P”,
4) Departament S¹dów Powszechnych - „DSP”,
5) Departament Nadzoru nad Wykonaniem Orzeczeñ -

„DNWO”,
6) Departament Wspó³pracy Miêdzynarodowej i Prawa

Europejskiego - „DWM”,
7) Departament Organizacyjny - „DO”,
8) Departament Kadr - „DK”,
9) Departament Bud¿etu i Maj¹tku Skarbu Pañstwa -

„DB”,
10) Departament Centrum Ogólnopolskich Rejestrów

S¹dowych (CORS) i Informatyzacji Resortu -
„DCORS”,

11) Departament S¹dów Wojskowych - „DSW”,
12) Departament - Centrum Szkolenia Kadr Wymiaru

Sprawiedliwoœci - „D-CSK”,

13) Biuro Informacyjne Krajowego Rejestru Karnego -
„B-KRK”,

14) Biuro Informacji - „BI”,
15) Biuro Finansowo-Administracyjne - „BF-A”,
16) Biuro do Spraw Wydawania Monitora S¹dowego

i Gospodarczego - „BMSiG”,
17) Biuro Ochrony Informacji Niejawnych i Spraw

Obronnych - „BINiSO”,
18-23) Biura Prokuratury Krajowej (Prezydialne, Spraw

Konstytucyjnych, Postêpowania Przygotowawczego,
do Spraw Przestêpczoœci Zorganizowanej, Postêpowania
S¹dowego oraz Skarg, Wniosków i Lustracji) - „PR”.

§ 5. 1. Departamenty i biura wykonuj¹ zadania w zakresie
ustalonym przepisami regulaminu organizacyjnego, a har-
monogram realizacji zadañ konkretyzowany jest corocznie
w „Planie Strategicznym Ministerstwa Sprawiedliwoœci”. 

2. Projekt „Planu Strategicznego Ministerstwa Sprawie-
dliwoœci” przygotowuje zespó³ powo³any przez Dyrektora
Generalnego Urzêdu.

3. Dyrektor Generalny Urzêdu przedk³ada Ministrowi
Sprawiedliwoœci coroczne sprawozdanie z realizacji „Planu
Strategicznego Ministerstwa Sprawiedliwoœci”.

§ 6. 1. Do podstawowych zadañ departamentów (biur)
nale¿y przede wszystkim:

1) realizowanie zadañ Ministerstwa i koordynowanie prac,
dla których departament (biuro) jest wiod¹c¹ jednostk¹
organizacyjn¹,

2) opracowywanie programów, analiz, opinii, informacji i innych
materia³ów wynikaj¹cych z zadañ departamentu (biura).

2. Do zadañ departamentów (biur) w zakresie dzia³alnoœci
legislacyjnej nale¿y:

1) opracowywanie wstêpnych projektów aktów norma-
tywnych dotycz¹cych zagadnieñ pozostaj¹cych w zakresie
dzia³ania departamentu (biura) wraz z uzasadnieniem
oraz ocen¹ skutków regulacji, w tym skutków finan-
sowych - w wersji elektronicznej,

2) uzgadnianie projektów aktów normatywnych ze wszystkimi
zainteresowanymi merytorycznie departamentami 
(biurami), w tym Departamentem Legislacyjno-Prawnym,
oraz przekazanie uzgodnionych projektów Departamentowi
Legislacyjno-Prawnemu do dalszego prowadzenia, 
z zastrze¿eniem pkt 3,

3) prowadzenie dalszych prac legislacyjnych w odniesieniu
do projektów zarz¹dzeñ Ministra Sprawiedliwoœci opra-
cowanych w departamencie (biurze):
a) redagowanie i przedstawianie uzgodnionych wersji

projektów Ministrowi do podpisu,
b) przekazywanie podpisanych zarz¹dzeñ Departamentowi

Legislacyjno-Prawnemu do ewidencji, a tak¿e publikacji,
je¿eli obowi¹zek opublikowania zarz¹dzenia wynika
z odrêbnych przepisów,

4) uczestnictwo, w zakresie dzia³ania departamentu (biura),
w prowadzonych przez inne departamenty (biura) 
wewn¹trzresortowych uzgodnieniach projektów aktów
normatywnych opracowanych w resorcie,

5) opiniowanie, w zakresie dzia³ania departamentu (biura),
na wniosek departamentu (biura), w którym opracowano
projekt aktu normatywnego, uwag zg³oszonych do tego
projektu w toku uzgodnieñ wewn¹trzresortowych,
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6) przedstawianie, w zakresie dzia³ania departamentu (biura),
na wniosek Departamentu Legislacyjno-Prawnego,
stanowiska do uwag o charakterze merytorycznym
zg³oszonych do projektów aktów normatywnych w toku
uzgodnieñ miêdzyresortowych, prowadzonych na pod-
stawie odrêbnych przepisów,

7) udzia³ przedstawicieli departamentu (biura), na wniosek
Departamentu Legislacyjno-Prawnego, w konferencjach
i posiedzeniach odbywanych w toku uzgodnieñ miêdzy-
resortowych, omawiaj¹cych projekty aktów normatywnych
dotycz¹ce zakresu dzia³ania departamentu (biura),

8) opiniowanie, na wniosek Departamentu Legislacyjno-
-Prawnego, projektów aktów normatywnych, dotycz¹cych
zakresu dzia³ania departamentu (biura), przesy³anych
przez inne resorty w toku uzgodnieñ miêdzyresortowych,

9) opiniowanie, w zakresie dzia³ania departamentu 
(biura), przedstawianych przez Departament Legislacyjno-
-Prawny projektów stanowiska i opinii, o których mowa,
odpowiednio, w § 15 ust. 1 pkt 1 lit. f i g, oraz projektów
aktów nienormatywnych, o których mowa w § 15 
ust. 1 pkt 2.

3. Przy wykonywaniu swoich zadañ departamenty i biura
s¹ zobowi¹zane do œcis³ego wspó³dzia³ania w drodze uzgodnieñ
roboczych, opiniowania, udostêpniania materia³ów oraz 
prowadzenia wspólnych prac dla realizacji zadania.

4. W wypadku gdy zadanie wymaga wspó³dzia³ania kilku
departamentów (biur), wiod¹c¹ jednostkê organizacyjn¹ 
wyznacza w³aœciwy cz³onek Kierownictwa Ministerstwa, 
z zachowaniem przepisu § 7.

5. W przypadku gdy departament (biuro) zwraca siê 
do Departamentu Legislacyjno-Prawnego z wnioskiem 
o wyra¿enie opinii w zakresie stosowania prawa, obowi¹zany
jest przed³o¿yæ projekt w³asnego stanowiska w sprawie.

§ 7. Wszystkie departamenty i biura wspó³dzia³aj¹ stale z:
1) Gabinetem Politycznym Ministra w zakresie realizacji

spraw powierzonych przez Ministra,
2) Biurem Ministra w zakresie przygotowania, stosownie

do ich kompetencji, projektów odpowiedzi b¹dŸ udzielania
odpowiedzi na interpelacje, interwencje, dezyderaty
oraz zapytania poselskie i senatorskie, a tak¿e za³atwianie
przekazanych przez to Biuro - stosownie do przepisów
niniejszego Regulaminu - skarg i wniosków dotycz¹cych
dzia³alnoœci s¹dów, prokuratur i innych jednostek 
organizacyjnych resortu, 

3) Departamentem Legislacyjno-Prawnym w zakresie 
inicjowania, projektowania i opiniowania aktów 
prawnych, 

4) Departamentem Wspó³pracy Miêdzynarodowej i Prawa
Europejskiego w zakresie spraw nale¿¹cych do w³aœci-
woœci Komitetu Integracji Europejskiej, Komitetu Euro-
pejskiego Rady Ministrów oraz spraw koordynowanych
przez Resortowy Zespó³ ds. Zwi¹zanych z Cz³onkostwem
Polski w Unii Europejskiej,

5) Departamentem Organizacyjnym w zakresie wprowa-
dzania zmian w strukturze organizacyjnej departamentów
(biur) Ministerstwa i jednostek organizacyjnych resortu
oraz aktualizowania zakresu statystyki,

6) Departamentem Kadr w zakresie racjonalnego gospo-
darowania zasobami ludzkimi, w tym etatami, stano-
wiskami i funkcjami,

7) Departamentem Centrum Ogólnopolskich Rejestrów
S¹dowych (CORS) i Informatyzacji Resortu w zakresie
inicjowania systemów i programów informatycznych,
wdra¿ania nowych rozwi¹zañ systemowych oraz 
zapewnienia prawid³owego funkcjonowania programów
informatycznych ju¿ istniej¹cych,

8) Departamentem S¹dów Wojskowych w zakresie nadzoru
nad s¹dami wojskowymi,

9) Departamentem Bud¿etu i Maj¹tku Skarbu Pañstwa
w zakresie planowania i wykonywania bud¿etu resortu,
w tym ustalania skutków finansowych projektowanych
aktów normatywnych, 

10) Departamentem - Centrum Szkolenia Kadr Wymiaru
Sprawiedliwoœci w zakresie planowania tematyki 
szkoleñ i innych form doskonalenia zawodowego
wszystkich grup pracowników resortu sprawiedliwoœci,

11) Biurem Finansowo-Administracyjnym w zakresie pla-
nowania i wykonania bud¿etu Ministerstwa, w tym
w zakresie opiniowania przewidywanych b¹dŸ wniosko-
wanych wydatków dotycz¹cych Ministerstwa oraz 
ustalania skutków finansowych dla Ministerstwa 
projektowanych aktów normatywnych,

12) Biurem Ochrony Informacji Niejawnych i Spraw Obronnych
w zakresie planowania i realizacji zadañ zwi¹zanych
z ochron¹ informacji niejawnych, przygotowaniami
obronnymi i ochron¹ fizyczn¹ obiektów Ministerstwa,

13) Biurem Informacji w zakresie realizacji obowi¹zku informa-
cyjnego w stosunku do prasy i obowi¹zków wynikaj¹cych
z prawa dostêpu obywateli do informacji publicznej.

§ 8. 1. Departamenty (biura) mog¹ wystêpowaæ do jed-
nostek organizacyjnych resortu, a tak¿e do innych mini-
sterstw, urzêdów, instytucji i organizacji o udostêpnienie 
informacji, materia³ów lub opinii niezbêdnych dla wykonania
okreœlonych zadañ.

2. Departament S¹dów Wojskowych mo¿e wystêpowaæ
do jednostek organizacyjnych Ministerstwa Obrony Narodowej
w zakresie przebiegu czynnej s³u¿by wojskowej ¿o³nierzy
pe³ni¹cych s³u¿bê w Departamencie i w s¹dach wojskowych
oraz finansowania dzia³alnoœci s¹dów wojskowych.

§ 9. 1. Dzia³alnoœci¹ departamentu (biura) kieruje dyrektor
departamentu (biura), który odpowiada za ca³okszta³t spraw
nale¿¹cych do zakresu kompetencji podleg³ej mu jednostki
organizacyjnej, chyba ¿e przepis szczególny stanowi inaczej.

2. Zastêpca dyrektora departamentu (biura) wykonuje
czynnoœci zwi¹zane z kierowaniem prac¹ niektórych wydzia³ów
w zakresie powierzonym mu przez dyrektora departamentu
(biura).

3. W czasie nieobecnoœci dyrektora departamentu (biura)
zastêpuje go wyznaczony przez niego - w porozumieniu
z w³aœciwym cz³onkiem Kierownictwa - zastêpca dyrektora
departamentu (biura), a je¿eli zastêpca dyrektora nie zosta³
powo³any albo w razie jego nieobecnoœci - wyznaczony 
naczelnik wydzia³u, a w komórkach niepodzielonych na 
wydzia³y - wyznaczony pracownik. Informacje o zastêpstwie
przekazywane s¹ Dyrektorowi Generalnemu do wiadomoœci.

§ 10. 1. Departamenty (biura) dziel¹ siê na wydzia³y, 
zespo³y, samodzielne stanowiska pracy i inne wewnêtrzne
komórki organizacyjne, które tworzy, przekszta³ca i znosi 
Minister Sprawiedliwoœci.
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2. Wydzia³em kieruje naczelnik wydzia³u. Kierowanie 
wydzia³em mo¿e byæ powierzone zastêpcy dyrektora depar-
tamentu (biura) albo pracownikowi zajmuj¹cemu stanowisko
g³ównego specjalisty lub g³ównego wizytatora, wyznaczonemu
przez dyrektora departamentu (biura); naczelnik wydzia³u 
odpowiada za ca³okszta³t spraw objêtych zakresem w³aœciwoœci
wydzia³u. 

3. Utworzenie nowego wydzia³u wymaga zatrudnienia 
co najmniej piêciu pracowników, chyba ¿e wzglêdy celowoœci
przemawiaj¹ za utworzeniem wydzia³u o mniejszej obsadzie.

4. Wewnêtrzny regulamin organizacyjny departamentu
(biura), z zastrze¿eniem § 31 ust. 2, okreœlaj¹cy szczegó³owy
podzia³ zadañ miêdzy wydzia³ami, samodzielnymi stanowiskami
pracy lub innymi wewnêtrznymi komórkami w departamencie
(biurze) oraz zadania i zakres czynnoœci dla poszczególnych
stanowisk pracy okreœla dyrektor departamentu (biura) 
i zatwierdza - po uzyskaniu akceptacji w³aœciwego cz³onka
kierownictwa Ministerstwa - Dyrektor Generalny; wewnêtrzne
regulaminy organizacyjne wszystkich komórek Ministerstwa
przekazuje siê do Departamentu Organizacyjnego.

§ 11. 1. Minister Sprawiedliwoœci - Prokurator Generalny
podpisuje:

1) rozporz¹dzenia, zarz¹dzenia i inne akty normatywne,
2) umowy miêdzynarodowe, miêdzyresortowe, umowy

i porozumienia o wspó³dzia³aniu Ministerstwa ze sto-
warzyszeniami i innymi organizacjami,

3) pisma kierowane do ministrów rz¹dów pañstw obcych,
4) decyzje o powo³aniu na stanowiska prokuratorów 

Prokuratury Krajowej oraz prokuratorów otrzymuj¹cych
pierwsz¹ nominacjê, asesorów s¹dowych i prokura-
torskich, referendarzy s¹dowych, notariuszy i asesorów
notarialnych oraz komorników s¹dowych i asesorów
komorniczych,

5) decyzje o powo³aniu na stanowiska: prezesów i wice-
prezesów s¹dów powszechnych, szefów wszystkich 
powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury
oraz zastêpców prokuratorów okrêgowych i apelacyjnych,

6) decyzje o delegowaniu sêdziów i prokuratorów 
do Ministerstwa Sprawiedliwoœci,

7) decyzje o powierzeniu sêdziom i prokuratorom stanowisk
kierowniczych w Ministerstwie,

8) dokumenty dotycz¹ce zatrudnienia pracowników Gabinetu
Politycznego,

9) decyzje o powo³aniu sêdziów wojskowych na stanowiska:
dyrektora i stanowiska s³u¿bowe w Departamencie 
S¹dów Wojskowych Ministerstwa Sprawiedliwoœci,
prezesów i zastêpców prezesów s¹dów wojskowych,
asesorów i aplikantów s¹dów wojskowych,

10) decyzje o delegowaniu sêdziów s¹dów wojskowych 
do pe³nienia obowi¹zków sêdziowskich lub wyko-
nywania czynnoœci administracyjnych w innym s¹dzie
wojskowym lub w s¹dzie powszechnym albo w Depar-
tamencie S¹dów Wojskowych Ministerstwa Sprawie-
dliwoœci, a na wniosek Pierwszego Prezesa S¹du 
Najwy¿szego lub Prezesa Naczelnego S¹du Admi-
nistracyjnego - tak¿e odpowiednio w S¹dzie Najwy¿szym
lub Naczelnym S¹dzie Administracyjnym,

11) decyzje o powierzeniu asesorom s¹dów wojskowych
pe³nienie czynnoœci sêdziowskich w wojskowych s¹dach
garnizonowych i w wojskowych s¹dach okrêgowych 
jako odwo³awczych oraz w s¹dach rejonowych,

12) podpisuje decyzje o powo³aniu na stanowisko oraz 
do pe³nienia okreœlonych funkcji prokuratorów Instytutu
Pamiêci Narodowej - Komisji Œcigania Zbrodni 
Przeciwko Narodowi Polskiemu.

2. W czasie nieobecnoœci Ministra Sprawiedliwoœci - 
Prokuratora Generalnego lub z jego upowa¿nienia pisma
wymienione w ust. 1 podpisuje wyznaczony przez Ministra
cz³onek Kierownictwa Ministerstwa.

3. Pisma kierowane do Prezydenta RP, Marsza³ków Sejmu
i Senatu RP, Prezesa Rady Ministrów, ministrów i kierowników
urzêdów centralnych, Rzecznika Praw Obywatelskich, Prezesa
Trybuna³u Konstytucyjnego, Pierwszego Prezesa S¹du Naj-
wy¿szego, Prezesa Naczelnego S¹du Administracyjnego,
Przewodnicz¹cego Krajowej Rady S¹downictwa, Prezesa
Najwy¿szej Izby Kontroli oraz do osób stoj¹cych na czele naj-
wy¿szych organów partii politycznych, koœcio³ów i zwi¹zków
wyznaniowych podpisuj¹: Minister Sprawiedliwoœci - Prokurator
Generalny lub inny w³aœciwy cz³onek Kierownictwa resortu.

4. Pisma i dokumenty przedk³adane do podpisu Ministrowi
Sprawiedliwoœci - Prokuratorowi Generalnemu przedstawia
siê do wiadomoœci w³aœciwemu cz³onkowi Kierownictwa resortu.

5. Pisma i dokumenty niezastrze¿one do podpisu cz³onka
Kierownictwa Ministerstwa podpisuje dyrektor lub zastêpca
dyrektora w³aœciwego departamentu (biura) albo upowa¿-
niony przez dyrektora naczelnik wydzia³u b¹dŸ pracownik 
na samodzielnym stanowisku pracy.

6. Dyrektor Generalny podpisuje wszystkie pisma zwi¹zane
z decyzjami podejmowanymi w zakresie realizacji zadañ
okreœlonych w § 3 ust. 2 i 3.

§ 12. 1. Dyrektorzy departamentów i biur, a tak¿e naczelnicy
wydzia³ów - w zakresie spraw nale¿¹cych do ich w³aœciwoœci
rzeczowej - odpowiadaj¹ za przestrzeganie terminów za³a-
twiania spraw okreœlonych w kodeksie postêpowania admi-
nistracyjnego, Regulaminie Sejmu RP, Regulaminie pracy
Rady Ministrów i innych przepisach szczególnych.

2. Terminy przedstawiania opinii do materia³ów, które
maj¹ byæ przedmiotem obrad Rady Ministrów i Komitetów
Rady Ministrów, okreœla ka¿dorazowo dyrektor Biura Ministra,
z zastrze¿eniem ust. 3.

3. Je¿eli materia³y, o których mowa w ust. 2, przedstawia
Ministrowi Departament Legislacyjno-Prawny, okreœlenie
terminu nale¿y do dyrektora tego Departamentu.

Rozdzia³ 2

Zakresy dzia³ania i struktura organizacyjna 
departamentów i biur

Oddzia³ 1

Gabinet Polityczny Ministra

§ 13. 1. Do zakresu dzia³ania Gabinetu Politycznego Ministra
nale¿¹ sprawy powierzone przez Ministra dotycz¹ce wspó³-
dzia³ania Ministra Sprawiedliwoœci z organami w³adzy usta-
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wodawczej, administracji rz¹dowej i samorz¹dowej, partii
politycznych, zwi¹zków zawodowych i organizacji spo³ecznych,
wynikaj¹ce z jego funkcji politycznej.

2. Gabinet Polityczny Ministra ma strukturê bezwydzia³ow¹.

Oddzia³ 2

Biuro Ministra

§ 14. 1. Do podstawowych zadañ Biura Ministra nale¿y:
1) prowadzenie spraw wynikaj¹cych ze stosunków miêdzy

Ministrem Sprawiedliwoœci a organami w³adzy 
ustawodawczej oraz organami administracji rz¹dowej
i jednostek samorz¹du terytorialnego, z wy³¹czeniem
spraw powierzonych Gabinetowi Politycznemu Ministra,

2) wspó³dzia³anie z Kancelariami Sejmu i Senatu, koordy-
nowanie realizacji zadañ resortu wynikaj¹cych z uchwa³
i postanowieñ Sejmu i Senatu oraz ewidencjonowanie
interpelacji, interwencji, dezyderatów i zapytañ poselskich
i senatorskich, a tak¿e kontrola terminowoœci ich 
za³atwiania,

3) wykonywanie zadañ zwi¹zanych z kontaktami Kierow-
nictwa Ministerstwa z przedstawicielami dyploma-
tycznymi innych pañstw i organizacji miêdzynarodowych,

4) prowadzenie zbioru niepublikowanych uchwa³ Rady 
Ministrów oraz zarz¹dzeñ Prezesa Rady Ministrów 
nadsy³anych przez Kancelariê Prezesa Rady Ministrów
oraz koordynacja wykonywania zadañ resortu sprawie-
dliwoœci wynikaj¹cych z tych aktów,

5) obs³uga posiedzeñ Kierownictwa Ministerstwa,
6) organizowanie pracy sekretariatów cz³onków Kierow-

nictwa Ministerstwa oraz Kancelarii Biura,
7) koordynowanie spraw dotycz¹cych nadzoru Ministra

Sprawiedliwoœci nad dzia³alnoœci¹ Centralnego Zarz¹du
S³u¿by Wiêziennej w zakresie zleconym przez Ministra
Sprawiedliwoœci,

8) ewidencjonowanie i koordynowanie za³atwiania skarg
i wniosków dotycz¹cych pracy s¹dów i innych jednostek
organizacyjnych resortu oraz ich rozpatrywanie w zakresie
nieprzekazanym do za³atwienia innym jednostkom 
organizacyjnym resortu,

9) przeprowadzanie kontroli dzia³alnoœci Ministerstwa
Sprawiedliwoœci oraz jednostek organizacyjnych 
podleg³ych lub nadzorowanych przez Ministra Sprawie-
dliwoœci,

10) analiza rocznych sprawozdañ dotycz¹cych wykorzystania
przez instytucje, stowarzyszenia, fundacje i organizacje
spo³eczne nawi¹zek i œwiadczeñ pieniê¿nych orzeczonych
w trybie art. 47 i 49 k.k.,

11) wykonywanie audytu wewnêtrznego w Ministerstwie
Sprawiedliwoœci oraz zak³adach bud¿etowych i œrod-
kach specjalnych utworzonych przy Ministerstwie Spra-
wiedliwoœci,

12) wykonywanie innych zadañ powierzonych przez Ministra
Sprawiedliwoœci.

2. W sk³ad Biura Ministra wchodz¹:
1) Wydzia³ Prezydialno-Protokolarny,
2) Wydzia³ Kontroli,
3) Wydzia³ Skarg i Wniosków,
4) Stanowisko Pracy do Spraw Audytu Wewnêtrznego,
5) Zespó³ Radców.

Oddzia³ 3

Departament Legislacyjno-Prawny

§ 15. 1. Do podstawowych zadañ Departamentu Legislacyjno-
-Prawnego nale¿y:

1) prowadzenie prac legislacyjnych: 
a) opiniowanie, pod wzglêdem legislacyjnym i w zakresie

zgodnoœci z aktami normatywnymi wy¿szego rzêdu,
uwag do projektów zarz¹dzeñ Ministra Sprawie-
dliwoœci w trybie okreœlonym w § 6 ust. 2 pkt 5,

b) opracowywanie pod wzglêdem redakcyjno-legisla-
cyjnym, przedstawionych przez inne departamenty
(biura) w trybie § 6 ust. 2 pkt 1 lub w trybie § 6
ust. 2 pkt 3, a tak¿e przez Centralny Zarz¹d S³u¿by
Wiêziennej projektów ustaw, rozporz¹dzeñ oraz
uchwa³ Rady Ministrów z zakresu dzia³ania resortu,

c) prowadzenie uzgodnieñ miêdzyresortowych doty-
cz¹cych projektów, o których mowa w niniejszym
punkcie lit. b, w zakresie i na zasadach okreœlonych
odrêbnymi przepisami,

d) przedstawianie uzgodnionych wersji projektów,
o których mowa w niniejszym punkcie lit. c, Ministrowi
do podpisu albo, w zale¿noœci od rodzaju projekto-
wanego aktu, z wnioskiem o skierowanie projektu
pod obrady Rz¹du lub w³aœciwego Komitetu Rady
Ministrów,

e) prowadzenie spraw zwi¹zanych z publikacj¹ rozpo-
rz¹dzeñ Ministra Sprawiedliwoœci w Dzienniku
Ustaw oraz publikacj¹ zarz¹dzeñ Ministra Sprawie-
dliwoœci w Dzienniku Urzêdowym „Monitor Polski”,
je¿eli z odrêbnych przepisów wynika obowi¹zek 
publikacji zarz¹dzenia w tym Dzienniku,

f) opracowywanie, w zakresie w³aœciwoœci resortu,
a tak¿e opiniowanie przedstawionych przez inne 
resorty projektów stanowiska Rz¹du do: 
-  projektów ustaw kierowanych do Sejmu przez inne

podmioty ni¿ Rada Ministrów,
-  projektów uchwa³ Sejmu i Senatu, 
-  projektów uchwa³ podkomisji i komisji Sejmu i Senatu

zawieraj¹cych sprawozdania o projektach ustaw,
g) opracowywanie opinii Ministra o projektach ustaw

i uchwa³, o których mowa w niniejszym punkcie lit. f,
2) opiniowanie, na wniosek zainteresowanych komórek

i jednostek organizacyjnych Ministerstwa, projektów
nienormatywnych aktów prawnych Ministra Sprawie-
dliwoœci - Prokuratora Generalnego w zakresie zgodnoœci
tych aktów z przepisami prawa, z wyj¹tkiem zgodnoœci
z prawem europejskim i innymi miêdzynarodowymi 
zobowi¹zaniami Polski,

3) wspó³dzia³anie w opracowywaniu projektów aktów
normatywnych przygotowywanych i wydawanych przez
inne organy pañstwowe oraz udzia³ w konferencjach
i posiedzeniach, na których akty te s¹ rozpatrywane,

4) prowadzenie spraw wynikaj¹cych z udzia³u Ministra
w posiedzeniach Sejmu, Senatu, Rady Ministrów, Komi-
tetów Rady Ministrów i innych organów pañstwowych
i spo³ecznych,

5) wydawanie opinii co do treœci obowi¹zuj¹cych przepisów
prawnych dla naczelnych (centralnych) organów admi-
nistracji pañstwowej oraz jednostek organizacyjnych
resortu sprawiedliwoœci,

6) prowadzenie ewidencji i zbioru wewnêtrznych aktów
prawnych resortu sprawiedliwoœci,
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7) redagowanie Dziennika Urzêdowego Ministra Sprawie-
dliwoœci,

8) koordynowanie obs³ugi prawnej Ministerstwa oraz
sprawowanie zastêpstwa s¹dowego Ministra Sprawie-
dliwoœci - Prokuratora Generalnego we wszystkich
sprawach prowadzonych przez Ministerstwo, z wy³¹-
czeniem spraw, o których mowa w § 16 ust. 2
pkt 2 i 3 oraz § 19 ust. 1 pkt 15, pkt 17 lit. a, b, c, pkt 18
lit. a, e i f i pkt 21, oraz w postêpowaniu przed Urzêdem
Zamówieñ Publicznych,

9) wspó³praca z dzia³aj¹cymi przy Ministrze Sprawiedliwoœci:
Komisj¹ Kodyfikacyjn¹ Prawa Cywilnego i Komisj¹ 
Kodyfikacyjn¹ Prawa Karnego oraz ich obs³uga 
techniczno-organizacyjna.

2. W sk³ad Departamentu Legislacyjno-Prawnego wchodz¹:
1) Wydzia³ Prawa Karnego,
2) Wydzia³ Prawa Cywilnego,
3) Wydzia³ Prawa Gospodarczego,
4) Wydzia³ Prawa Pañstwowego i Administracyjnego,
5) Zespó³ Radców Prawnych,
6) Stanowisko Pracy do Spraw Ewidencji i Zbioru Aktów

Prawnych oraz Dziennika Urzêdowego Ministra Spra-
wiedliwoœci.

Oddzia³ 4

Departament S¹dów Powszechnych

§ 16. 1. Do podstawowych zadañ Departamentu S¹dów
Powszechnych nale¿y wykonywanie czynnoœci s³u¿by nadzoru,
a w tym:

1) sprawowanie nadzoru nad dzia³alnoœci¹ administracyjn¹
s¹dów w zakresie sprawnoœci postêpowania i organizacji
pracy we wszystkich rodzajach spraw,

2) wyra¿anie opinii w kwestii merytorycznej zasadnoœci
zarzutów dotycz¹cych oczywistej i ra¿¹cej obrazy prze-
pisów prawnych, mog¹cych stanowiæ podstawê odpo-
wiedzialnoœci dyscyplinarnej sêdziów i referendarzy 
s¹dowych,

3) nadzór nad wdra¿aniem nowych rozwi¹zañ prawnych
i organizacyjnych w zakresie prowadzenia rejestrów 
s¹dowych i ksi¹g wieczystych.

2. W zakresie wykonywania innych zadañ przewidzianych
prawem:

1) wspó³praca z Pe³nomocnikiem Ministra Spraw Zagra-
nicznych do Spraw Reprezentowania Rzeczypospolitej
Polskiej przed Europejskim Trybuna³em Praw Cz³owieka
w Strasburgu,

2) opracowywanie projektów decyzji Ministra Sprawiedli-
woœci podejmowanych na podstawie przepisów ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Fun-
duszu Ubezpieczeñ Spo³ecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39,
poz. 353 z póŸn. zm.) oraz przygotowywanie projektów
odpowiedzi na skargi wnoszone do wojewódzkiego 
s¹du administracyjnego i zastêpstwo s¹dowe w tych
sprawach,

3) opracowywanie projektów decyzji Ministra Sprawiedli-
woœci podejmowanych na podstawie przepisów ustawy
z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektórych
osobach bêd¹cych ofiarami represji wojennych i okresu
powojennego (Dz. U. z 2002 r. Nr 42, poz. 371 

z póŸn. zm.) oraz przygotowywanie projektów odpowiedzi
na skargi wnoszone do wojewódzkiego s¹du admini-
stracyjnego i zastêpstwo s¹dowe w tych sprawach,

4) ustalanie zasad dokonywania ocen kwalifikacyjnych 
referendarzy s¹dowych oraz nadzór nad ich dokonywaniem,

5) wykonywanie czynnoœci zwi¹zanych ze sprawowaniem
przez Ministra Sprawiedliwoœci nadzoru nad fundacjami
poddanymi jego nadzorowi,

6) wspó³praca z syndykami i organizacjami ich zrzeszaj¹cymi
w zakresie wykonywania przez te podmioty zadañ 
zwi¹zanych z doskonaleniem funkcjonowania instytucji
syndyka w postêpowaniu upad³oœciowym,

7) nadzór nad terminowoœci¹ i prawid³owoœci¹ przekazy-
wania przez s¹dy rejestrowe og³oszeñ do publikacji
w Monitorze S¹dowym i Gospodarczym,

8) wspó³praca z Prokuratur¹ Krajow¹ w zakresie udzia³u proku-
ratora w postêpowaniu w sprawach rodzinnych i nieletnich,

9) rozwijanie dzia³alnoœci profilaktycznej w zakresie s¹dowych
i pozas¹dowych form walki z przestêpczoœci¹ oraz
wspó³dzia³anie w tym zakresie z w³aœciwymi organami,
instytucjami, stowarzyszeniami i fundacjami,

10) wspó³praca z instytucjami pañstwowymi i pozarz¹dowymi
oraz organizacjami spo³ecznymi w zakresie zwalczania
demoralizacji dzieci i m³odzie¿y, w zakresie rodziny,
opieki, wychowania i terapii oraz profilaktyki spo³ecznej,

11) organizowanie roboczych narad, konferencji i szkoleñ
z prezesami s¹dów, wizytatorami i sêdziami, 

12) rozpatrywanie skarg i wniosków zawieraj¹cych zarzuty
w sprawach dzia³alnoœci s¹dów w zakresie nale¿¹cym
do kompetencji Departamentu,

13) przygotowywanie projektów decyzji Ministra Sprawie-
dliwoœci podejmowanych w wyniku odwo³añ od decyzji
prezesów s¹dów okrêgowych w sprawach wpisów 
na listy kandydatów na syndyków upad³oœci,

14) prowadzenie postêpowania w sprawie uznawania 
kwalifikacji nabytych w pañstwach Unii Europejskiej 
do wykonywania zawodu regulowanego syndyka.

3. W sk³ad Departamentu S¹dów Powszechnych wchodz¹:
1) Wydzia³ Spraw Karnych,
2) Wydzia³ Spraw Cywilnych,
3) Wydzia³ Spraw z Zakresu Prawa Pracy i Ubezpieczeñ

Spo³ecznych,
4) Wydzia³ Spraw Gospodarczych,
5) Wydzia³ Spraw Ksi¹g Wieczystych,
6) Wydzia³ Spraw Rodzinnych i Nieletnich,
7) Zespó³ do Spraw Wspó³pracy z Pe³nomocnikiem Ministra

Spraw Zagranicznych do Spraw Reprezentowania 
Rzeczypospolitej Polskiej przed Europejskim Trybuna³em
Praw Cz³owieka w Strasburgu.

Oddzia³ 5

Departament Nadzoru nad Wykonaniem Orzeczeñ

§ 17. 1. Do podstawowych zadañ Departamentu Nadzoru
nad Wykonaniem Orzeczeñ nale¿y:

1) sprawowanie nadzoru nad s¹dowym postêpowaniem
wykonawczym w sprawach karnych, a w tym:
a) koordynacja nadzoru sprawowanego przez sêdziego

penitencjarnego nad wykonywaniem kary pozbawienia
wolnoœci, aresztu, tymczasowego aresztowania, 
zatrzymania oraz œrodków zabezpieczaj¹cych zwi¹za-
nych z umieszczeniem w zak³adzie karnym,
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b) nadzór nad terminowoœci¹ kierowania do wykony-
wania wszystkich orzeczeñ oraz wspó³praca z innymi
organami wykonuj¹cymi te orzeczenia,

c) przeprowadzanie wizytacji i lustracji w s¹dach peni-
tencjarnych, zak³adach karnych i aresztach œledczych,

2) sprawowanie nadzoru nad s¹dowym postêpowaniem
egzekucyjnym w sprawach cywilnych, rodzinnych i na-
le¿noœci s¹dowych,

3) wspó³dzia³anie w zakresie wykonywania kar pozbawienia
wolnoœci z Centralnym Zarz¹dem S³u¿by Wiêziennej
i Komend¹ G³ówn¹ Policji,

4) nadzór merytoryczny i organizacyjny nad kuratorsk¹
s³u¿b¹ s¹dow¹, w tym okreœlanie kierunków i koordy-
nowanie pracy kuratorów s¹dowych,

5) obs³uga s¹du dyscyplinarnego II instancji dla zawodowych
kuratorów s¹dowych dzia³aj¹cych przy Ministrze 
Sprawiedliwoœci,

6) przeprowadzanie postêpowañ administracyjnych oraz
opracowywanie projektów decyzji Ministra Sprawiedli-
woœci w sprawach dotycz¹cych wypowiedzenia, rozwi¹-
zania stosunku pracy i przeniesienia na inne stanowisko
lub do innego zespo³u kuratorskiego s³u¿by s¹dowej
oraz zawieszenie w pe³nieniu obowi¹zków zawodowych
kuratorów s¹dowych zwi¹zanych z odwo³aniami od decyzji
prezesów s¹dów okrêgowych,

7) nadzór nad funkcjonowaniem oœrodków kuratorskich,
8) wspó³dzia³anie oraz zlecanie zadañ instytucjom 

pañstwowym i organizacjom spo³ecznym, stowarzy-
szeniom i fundacjom w organizowaniu pomocy postpe-
nitencjarnej,

9) nadzór nad dzia³alnoœci¹ zak³adów dla nieletnich,
a w tym:
a) ustalanie kierunków pracy w zakresie dzia³alnoœci

merytorycznej zak³adów dla nieletnich i szkó³ funk-
cjonuj¹cych w tych jednostkach,

b) wykonywanie zaleceñ organu prowadz¹cego i spra-
wuj¹cego nadzór pedagogiczny wynikaj¹cy z przepisów
oœwiatowych,

c) przeprowadzanie doraŸnych wizytacji i lustracji 
w zak³adach dla nieletnich i szko³ach w nich funkcjo-
nuj¹cych,

d) koordynowanie pracy okrêgowych zespo³ów nadzoru
pedagogicznego, prowadzenie doradztwa i instrukta¿u
specjalistycznego dla wizytatorów i kierowników
tych zespo³ów,

e) zatwierdzanie lub nadawanie statutów szko³om funk-
cjonuj¹cym w zak³adach poprawczych i schroniskach,
a tak¿e zatwierdzanie arkuszy organizacji pracy zak³adów
w ka¿dym roku szkolnym,

f) opiniowanie i zatwierdzanie planów pracy okrêgowych
zespo³ów nadzoru pedagogicznego oraz dokonywanie
bie¿¹cej analizy protoko³ów z wizytacji i lustracji 
zak³adów dla nieletnich,

g) wspó³praca z prezesami s¹dów, sêdziami i wizyta-
torami bezpoœrednio nadzoruj¹cymi zak³ady dla 
nieletnich,

10) wykonywanie czynnoœci zwi¹zanych z kierowaniem 
nieletnich do zak³adów poprawczych, przenoszeniem
ich do innych zak³adów oraz prowadzenie centralnej
ewidencji nieletnich skierowanych do zak³adów 
poprawczych,

11) organizowanie narad roboczych, konferencji i szkoleñ
z prezesami s¹dów, wizytatorami, sêdziami, kuratorami
oraz pracownikami zak³adów dla nieletnich,

12) programowanie pracy rodzinnych oœrodków diagno-
styczno-konsultacyjnych oraz wspó³dzia³anie w tym 
zakresie z w³aœciwymi resortami, instytucjami i orga-
nizacjami,

13) dokonywanie wizytacji i lustracji oœrodków, o których
mowa w pkt 12, dokonywanie oceny ich pracy oraz 
koordynowanie i kontrola pracy wizytatorów w okrê-
gowych zespo³ach nadzoru pedagogicznego,

14) rozpatrywanie skarg i wniosków zawieraj¹cych zarzuty
w sprawach dzia³alnoœci s¹dów w zakresie nale¿¹cym
do kompetencji Departamentu,

15) udzia³ w tworzeniu nowych rozwi¹zañ legislacyjno-
-prawnych w zakresie pomocy ofiarom przestêpstw, 

16) nadzór nad realizacj¹ dyrektyw Unii Europejskiej 
w zakresie pomocy ofiarom przestêpstw, a tak¿e 
koordynacja i nadzór nad wprowadzaniem programów
pilota¿owych w tym zakresie w s¹dach powszechnych,

17) wspó³praca z instytucjami pañstwowymi i organi-
zacjami pozarz¹dowymi w zakresie pomocy ofiarom
przestêpstw,

18) prowadzenie i przygotowywanie do publikacji wykazu
instytucji, stowarzyszeñ, fundacji lub organizacji 
spo³ecznych, na rzecz których s¹d orzek³ nawi¹zkê albo
œwiadczenie pieniê¿ne, orzekanych na podstawie art. 47
i 49 k.k.,

19) ewidencjonowanie odpisów Europejskich Nakazów
Aresztowania (ENA) oraz odpisów informacji przeka-
zanych przez s¹dy polskie do Eurojustu w trybie 
art. 17 ust. 7 Decyzji Ramowej Rady Unii Europejskiej
z 13 czerwca 2002 r. w sprawie Europejskiego Nakazu 
Aresztowania.

2. W sk³ad Departamentu Nadzoru nad Wykonaniem
Orzeczeñ wchodz¹:

1) Wydzia³ Wykonania Orzeczeñ i Nadzoru Penitencjarnego,
2) Wydzia³ Nadzoru nad Zak³adami dla Nieletnich,
3) Wydzia³ Kurateli i Pomocy Postpenitencjarnej,
4) Zespó³ do Spraw Kierowania Nieletnich do Zak³adów

Poprawczych,
5) Stanowisko Pracy do Spraw Rodzinnych Oœrodków 

Diagnostyczno-Konsultacyjnych,
6) Stanowisko Pracy do Spraw Egzekucyjnych,
7) Stanowisko Pracy do Spraw Ofiar Przestêpstw.

Oddzia³ 6

Departament Wspó³pracy Miêdzynarodowej 
i Prawa Europejskiego

§ 18. 1. Do podstawowych zadañ Departamentu Wspó³-
pracy Miêdzynarodowej i Prawa Europejskiego nale¿y:

1) prowadzenie spraw wynikaj¹cych ze wspó³pracy z orga-
nizacjami miêdzynarodowymi wchodz¹cymi w sk³ad
systemu Organizacji Narodów Zjednoczonych,

2) wspó³dzia³anie z innymi resortami w zakresie wspó³pracy
prawnej z organizacjami miêdzynarodowymi - innymi
ni¿ wchodz¹ce w sk³ad systemu ONZ - a w szczególnoœci
z Organizacj¹ Bezpieczeñstwa i Wspó³pracy w Europie,
Rad¹ Pañstw Morza Ba³tyckiego,

3) wspó³dzia³anie z w³aœciwymi organami w zakresie
spraw zwi¹zanych z realizacj¹ Miêdzynarodowych Paktów
Praw Cz³owieka oraz innych konwencji dotycz¹cych
problematyki Paktów Praw Cz³owieka,
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4) prowadzenie spraw zwi¹zanych z cz³onkostwem w Haskiej
Konferencji Prawa Miêdzynarodowego Prywatnego,

5) prowadzenie spraw zwi¹zanych z uczestniczeniem 
Polski w konwencjach europejskich z zakresu dzia³ania
resortu, a w szczególnoœci opracowywanie wniosków
dotycz¹cych przyst¹pienia do konwencji europejskich
lub ich wypowiedzenia oraz wspó³udzia³ w prowadzeniu
spraw zwi¹zanych z uczestnictwem Polski w konwencjach
europejskich z zakresu dzia³ania innych resortów,

6) opiniowanie aktów prawnych i ich projektów z punktu
widzenia zgodnoœci z prawem europejskim i innymi
miêdzynarodowymi zobowi¹zaniami Polski,

7) opracowywanie projektów umów miêdzynarodowych
i innych aktów prawnych dotycz¹cych wspó³pracy miê-
dzynarodowej oraz wniosków w sprawie przyst¹pienia
do umów miêdzynarodowych lub ich wypowiedzenia
z zakresu dzia³ania resortu, a tak¿e wspó³dzia³anie
w tym zakresie z innymi organami pañstwowymi,
w tym opiniowanie projektów umów miêdzynarodowych 
i innych aktów prawnych z zakresu prawa miêdzyna-
rodowego opracowanych przez inne resorty,

8) prowadzenie i koordynowanie spraw zwi¹zanych
z cz³onkostwem Polski w Unii Europejskiej, w tym
z udzia³em przedstawicieli Ministerstwa Sprawiedliwoœci
w pracach instytucji i organów Unii Europejskiej,

9) wspó³praca z organami Rady Europy,
10) prowadzenie spraw wynikaj¹cych z udzia³u Ministra

Sprawiedliwoœci w posiedzeniach Komitetu Europejskiego
Rady Ministrów,

11) inicjowanie i koordynowanie wspó³pracy i wymiany
doœwiadczeñ z zagranic¹ w zakresie pracy organów 
wymiaru sprawiedliwoœci,

12) wykonywanie zadañ organu centralnego w trybie raty-
fikowanych umów miêdzynarodowych z zakresu obrotu
prawnego w sprawach cywilnych i karnych, których wy-
konywania nie powierzono innym organom lub komórkom
organizacyjnym Ministerstwa Sprawiedliwoœci,

13) udzielanie s¹dom polskim wyjaœnieñ i opinii z zakresu
umów miêdzynarodowych i innych przepisów prawa
miêdzynarodowego oraz zbieranie i analizowanie tekstów
prawa obcego na potrzeby praktyki s¹dowej i dzia³alnoœci 
legislacyjnej oraz udostêpnianie tych tekstów s¹dom polskim,

14) udzielanie tekstów prawa polskiego i informacji o polskiej
praktyce s¹dowej na wniosek zagranicznych organów
wymiaru sprawiedliwoœci lub urzêdów konsularnych
polskich lub pañstw obcych,

15) przeprowadzanie lustracji oraz sprawowanie nadzoru
w innych formach nad jednostkami organizacyjnymi 
resortu w zakresie obrotu prawnego z zagranic¹, 
z wy³¹czeniem obrotu realizowanego przez powszechne
jednostki organizacyjne prokuratury,

16) prowadzenie spraw zwi¹zanych z pozyskiwaniem 
i wykorzystywaniem œrodków pomocowych przezna-
czonych na finansowanie projektów realizowanych
przez resort sprawiedliwoœci.

2. W sk³ad Departamentu Wspó³pracy Miêdzynarodowej
i Prawa Europejskiego wchodz¹:

1) Wydzia³ Wspó³pracy z Zagranic¹,
2) Wydzia³ Prawa Miêdzynarodowego,
3) Wydzia³ Prawno-Traktatowy,
4) Wydzia³ Prawa Europejskiego,
5) Wydzia³ Programów Wspólnotowych,
6) Wydzia³ Koordynacji Polityki Europejskiej.

Oddzia³ 7

Departament Organizacyjny

§ 19. 1. Do podstawowych zadañ Departamentu Organi-
zacyjnego nale¿y:

1) opracowywanie rozwi¹zañ organizacyjnych okreœlaj¹cych
funkcjonowanie s¹dów powszechnych i powszechnych
jednostek organizacyjnych prokuratury, a w tym:
a) rozpatrywanie wniosków dotycz¹cych tworzenia,

znoszenia i przekszta³cania s¹dów i prokuratur, a tak¿e
zmian struktury wewnêtrznej s¹dów powszechnych,

b) przygotowywanie projektów aktów prawnych zwi¹-
zanych ze zmianami struktury jednostek organizacyjnych
resortu,

c) opracowywanie projektów przepisów regulaminowych
i instrukcyjnych dla s¹dów i prokuratur,

2) koordynowanie nowych rozwi¹zañ w dzia³alnoœci Mini-
sterstwa Sprawiedliwoœci, w tym przygotowywanie 
projektu regulaminu organizacyjnego Ministerstwa
oraz podzia³u czynnoœci w Kierownictwie Resortu,

3) dzia³anie w zakresie usprawnienia i doskonalenia orga-
nizacji, metod i techniki pracy innych jednostek organi-
zacyjnych resortu,

4) nadzorowanie pracy inspektorów ds. biurowoœci oraz
opracowywanie zbiorczych informacji zwi¹zanych
z nadzorem nad biurowoœci¹ s¹dow¹ i prokuratorsk¹,

5) przeprowadzanie doraŸnych wizytacji i lustracji w zakresie
prawid³owoœci stosowania przepisów regulaminowych
i instrukcyjnych dotycz¹cych organizacji pracy sekreta-
riatów s¹dowych, w tym sposobu prowadzenia urz¹dzeñ
ewidencyjnych oraz rzetelnoœci sporz¹dzania sprawozdañ
statystycznych,

6) prowadzenie spraw zwi¹zanych z aktualizacj¹ i zapew-
nieniem kompletnoœci wzorów formularzy ksi¹g i druków
resortowych,

7) opiniowanie w zakresie funkcjonalno-u¿ytkowym doku-
mentacji inwestycyjnej i remontowej budynków s¹dowych
i prokuratorskich,

8) koordynowanie spraw i zadañ dotycz¹cych organizowania
i funkcjonowania w resorcie policji s¹dowej, 

9) monitorowanie i analizowanie przypadków agresji skie-
rowanej w stosunku do sêdziów, prokuratorów i innych
pracowników s¹dów i prokuratur,

10) koordynowanie we wspó³pracy z Departamentem Bud¿etu
i Maj¹tku Skarbu Pañstwa dzia³añ kierowników jednostek
organizacyjnych resortu zmierzaj¹cych do zapewnienia
bezpieczeñstwa w s¹dach i prokuraturach,

11) wspó³dzia³anie - w granicach uprawnieñ Ministra 
Sprawiedliwoœci - z organami samorz¹du adwokatów
i radców prawnych,

12) badanie zgodnoœci z prawem uchwa³ organów samorz¹du
adwokatów i radców prawnych i opracowywanie w tym
zakresie projektów skarg Ministra Sprawiedliwoœci 
do S¹du Najwy¿szego, 

13) badanie zgodnoœci z prawem uchwa³ organów samo-
rz¹du adwokackiego i radców prawnych w przedmiocie
wpisów na listê adwokatów i listê radców prawnych,
a tak¿e rozpatrywanie odwo³añ od uchwa³ dotycz¹cych
wpisów na listy adwokatów i aplikantów adwokackich
oraz opracowywanie projektów decyzji w tych sprawach,

14) nadzór nad postêpowaniem dyscyplinarnym w sprawach
dotycz¹cych adwokatów i aplikantów adwokackich, radców
prawnych i aplikantów radcowskich, w tym opracowy-
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wanie projektów wniosków Ministra Sprawiedliwoœci
o wszczêcie postêpowania dyscyplinarnego oraz 
opracowywanie projektów kasacji od prawomocnych
orzeczeñ Wy¿szych S¹dów Dyscyplinarnych,

15) zastêpstwo s¹dowe w sprawach wynikaj¹cych z uprawnieñ
Ministra Sprawiedliwoœci w stosunku do samorz¹du
adwokatów i radców prawnych,

16) przekazywanie okrêgowym radom adwokackim oraz radom
okrêgowych izb radców prawnych informacji o stosowaniu
przez pañstwo obce wzajemnoœci w wykonywaniu sta³ej
praktyki przez polskich prawników, jak równie¿ przeka-
zywanie tym radom tekstów w³aœciwego prawa obcego
w sprawach, o których mowa w art. 7 ust. 4 ustawy
z dnia 5 lipca 2002 r. o œwiadczeniu przez prawników 
zagranicznych pomocy prawnej w Rzeczypospolitej 
Polskiej (Dz. U. z 2002 r. Nr 126, poz. 1069 z póŸn. zm.),

17) sprawowanie nadzoru nad dzia³alnoœci¹ notariuszy 
i organów samorz¹du notarialnego, a w tym:
a) przygotowywanie projektów decyzji o powo³aniu lub

odmowie powo³ania, odwo³aniu notariusza, zmianie
siedziby kancelarii notarialnej, w tym ustalanie 
potrzeb rozmieszczenia kancelarii notarialnych, 
powo³ania lub odmowie powo³ania na asesora 
notarialnego oraz prowadzenie akt osobowych 
notariuszy i asesorów notarialnych oraz zastêpstwo
s¹dowe w tych sprawach,

b) przygotowywanie projektów wniosków Ministra
Sprawiedliwoœci o wszczêciu postêpowania dyscy-
plinarnego oraz opracowywanie projektów kasacji
od prawomocnych orzeczeñ Wy¿szego S¹du Dyscy-
plinarnego, a tak¿e zastêpstwo s¹dowe w tych sprawach,

c) badanie zgodnoœci z prawem uchwa³ organów samo-
rz¹du notarialnego, opracowywanie w tym zakresie
projektów skarg Ministra Sprawiedliwoœci do S¹du
Najwy¿szego oraz zastêpstwo s¹dowe w tych sprawach,

d) inicjowanie podejmowania uchwa³ przez organy 
samorz¹du notarialnego w okreœlonych sprawach
nale¿¹cych do w³aœciwoœci tych organów,

e) udzia³ w zespole opracowuj¹cym test kwalifikacyjny
oraz w komisjach konkursowych w sprawie przyjêæ
na aplikacjê notarialn¹, a tak¿e w egzaminach 
koñcz¹cych aplikacjê notarialn¹,

f) dokonywanie oceny pracy notariatu na podstawie
analizy protoko³ów wizytacji i lustracji oraz sprawozdañ
z wykonywania nadzoru przez organy samorz¹du 
notarialnego i wizytatorów ds. notarialnych w s¹dach
apelacyjnych,

18) sprawowanie zwierzchniego nadzoru nad dzia³alnoœci¹
komorników oraz samorz¹du komorniczego, a w tym:
a) przygotowywanie projektów decyzji o powo³ywaniu

i odwo³ywaniu komorników oraz asesorów komorni-
czych, a tak¿e zastêpstwo s¹dowe w tych sprawach,

b) analiza zarz¹dzeñ prezesów s¹dów apelacyjnych
o utworzeniu rewirów komorniczych i przygotowy-
wanie projektów decyzji Ministra Sprawiedliwoœci
o uchyleniu tych czynnoœci prezesów,

c) przygotowywanie projektów wniosków Ministra
Sprawiedliwoœci skierowanych do samorz¹du komor-
niczego o wyra¿enie opinii,

d) udzia³ w egzaminie komorniczym,
e) opracowywanie projektów wniosków Ministra Spra-

wiedliwoœci do S¹du Najwy¿szego o uchylenie
uchwa³ samorz¹du komorniczego, a tak¿e zastêpstwo
s¹dowe w tych sprawach,

f) przygotowywanie projektów wniosków Ministra
Sprawiedliwoœci o wszczêcie postêpowania dyscy-
plinarnego wobec komornika, a tak¿e zastêpstwo 
s¹dowe w tych sprawach,

19) przeprowadzanie kontroli wykonania obowi¹zku 
zawarcia umów ubezpieczenia od odpowiedzialnoœci
cywilnej adwokatów, notariuszy, radców prawnych 
i komorników za szkody wyrz¹dzone przy dokonywaniu
czynnoœci zawodowych,

20) organizacja pracy ³awników, bieg³ych s¹dowych i t³umaczy
przysiêg³ych, w tym opracowywanie projektów aktów
prawnych z tego zakresu,

21) przygotowywanie projektów decyzji i postanowieñ 
Ministra Sprawiedliwoœci w sprawach dotycz¹cych 
bieg³ych s¹dowych i t³umaczy przysiêg³ych, a tak¿e 
zastêpstwo s¹dowe w tych sprawach,

22) wykonywanie zadañ wynikaj¹cych z ustawy o t³umaczach
przysiêg³ych, w tym m.in.:
a) zapewnienie obs³ugi Pañstwowej Komisji Egzami-

nacyjnej,
b) przygotowywanie œwiadectw potwierdzaj¹cych nabycie

uprawnieñ do wykonywania zawodu t³umacza 
przysiêg³ego,

c) prowadzenie listy t³umaczy przysiêg³ych i jej og³aszanie,
d) obs³uga Komisji Odpowiedzialnoœci Zawodowej,
e) przygotowywanie projektów odwo³añ od orzeczeñ

Komisji Odpowiedzialnoœci Zawodowej,
23) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie spra-

wozdawczoœci statystycznej z dzia³alnoœci s¹dów, pro-
kuratur, notariatu i biur komorniczych,

24) gromadzenie, opracowywanie i analizowanie danych
statystycznych w zakresie dzia³ania resortu oraz 
prowadzenie informatycznej bazy danych statystycznych 
resortu,

25) przetwarzanie we wspó³pracy z Biurem Informacyjnym
Krajowego Rejestru Karnego danych statystycznych
z prawomocnych orzeczeñ,

26) udostêpnianie i rozpowszechnianie wyników badañ 
statystycznych resortu, m.in. przez publikowanie roczników
statystycznych resortu,

27) udzia³ w tworzeniu statystyki publicznej w resorcie
sprawiedliwoœci, w tym definiowanie za³o¿eñ do syste-
mów informatycznych z zakresu statystyki,

28) organizowanie ogólnopolskich narad Kierownictwa 
resortu z prezesami s¹dów apelacyjnych i okrêgowych
oraz prokuratorami apelacyjnymi i okrêgowymi, 

29) inicjowanie i organizowanie narad szkoleniowych 
inspektorów do spraw biurowoœci oraz kierowników
oddzia³ów administracyjnych s¹dów i prokuratur,

30) prowadzenie Biblioteki Ministerstwa,
31) prowadzenie Archiwum Zak³adowego, w tym sekcji 

Archiwum Akt Niejawnych.

2. W sk³ad Departamentu Organizacyjnego wchodz¹:
1) Wydzia³ Organizacji,
2) Wydzia³ Statystyki,
3) Wydzia³ Adwokatury, Radców Prawnych i Bieg³ych 

S¹dowych,
4) Wydzia³ Notariatu i Komorników S¹dowych,
5) Wydzia³ T³umaczy Przysiêg³ych,
6) Archiwum Zak³adowe,
7) Biblioteka.
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Oddzia³ 8

Departament Kadr

§ 20. 1. Do podstawowych zadañ Departamentu Kadr nale¿y:
1) realizacja zadañ zwi¹zanych z problematyk¹ zatrudnienia

sêdziów, prokuratorów i pracowników resortu sprawie-
dliwoœci oraz stanu spoczynku sêdziów i prokuratorów - 
ich uposa¿eñ i uposa¿eñ rodzinnych,

2) prowadzenie spraw osobowych sêdziów s¹dów 
powszechnych, prokuratorów powszechnych jednostek
organizacyjnych prokuratury, sêdziów i prokuratorów
w stanie spoczynku oraz cz³onków ich rodzin pobieraj¹cych
uposa¿enie rodzinne, asesorów s¹dowych i prokuratorskich,
referendarzy s¹dowych oraz dyrektorów instytutów 
naukowo-badawczych, w tym prowadzenie dokumentacji
osobowej,

3) przygotowywanie projektów decyzji Ministra Sprawie-
dliwoœci - Prokuratora Generalnego zwi¹zanych z po-
wo³ywaniem i odwo³ywaniem z funkcji kierowniczych
w resorcie sprawiedliwoœci, 

4) wspó³dzia³anie z Krajow¹ Rad¹ S¹downictwa w sprawach
dotycz¹cych sêdziów,

5) przygotowywanie i organizacja zebrañ zgromadzeñ
ogólnych sêdziów s¹dów apelacyjnych oraz zebrañ
przedstawicieli zgromadzeñ ogólnych sêdziów w s¹dach
okrêgowych,

6) wykonywanie czynnoœci zwi¹zanych z realizacj¹ uprawnieñ
i obowi¹zków Ministra Sprawiedliwoœci, wynikaj¹cych
z przepisów o odpowiedzialnoœci dyscyplinarnej sêdziów,

7) opracowywanie informacji we wspó³pracy z jednostkami
organizacyjnymi resortu w sprawach zapytañ Rzecznika
Interesu Publicznego zwi¹zanych z realizacj¹ ustawy
z dnia 11 kwietnia 1997 r. o ujawnianiu pracy lub s³u¿by
w organach bezpieczeñstwa pañstwa lub wspó³pracy
z nimi w latach 1944-1990 osób pe³ni¹cych funkcje 
publiczne (Dz. U. z 1999 r. Nr 42, poz. 428 z póŸn. zm.),

8) przygotowywanie projektów decyzji Ministra Sprawie-
dliwoœci zwi¹zanych z powo³ywaniem i odwo³ywaniem
dyrektorów s¹dów apelacyjnych i s¹dów okrêgowych
oraz kierowników finansowych s¹dów rejonowych,

9) przygotowywanie projektów decyzji Ministra Sprawie-
dliwoœci - Prokuratora Generalnego dotycz¹cych powo-
³ywania na stanowiska i okreœlone funkcje prokuratorów
Instytutu Pamiêci Narodowej - Komisji Œcigania Zbrodni
przeciwko Narodowi Polskiemu,  

10) realizacja zadañ dotycz¹cych spraw osobowych proku-
ratorów wojskowych jednostek organizacyjnych proku-
ratury w zakresie uprawnieñ Prokuratora Generalnego
wynikaj¹cych z art. 11-13 i 16 ustawy o prokuraturze
(Dz. U. z 2002 r. Nr 21, poz. 206 z póŸn. zm.),

11) wykonywanie czynnoœci zwi¹zanych z przedstawianiem
Pañstwowej Komisji Wyborczej przez Ministra Sprawie-
dliwoœci kandydatów na cz³onków komisji wyborczych
oraz komisji ds. referendum,

12) wdra¿anie modelu s³u¿by cywilnej w Ministerstwie
Sprawiedliwoœci,

13) prowadzenie spraw osobowych korpusu s³u¿by cywilnej
i pozosta³ych pracowników Ministerstwa,

14) sporz¹dzanie opisów stanowisk pracowników Ministerstwa
Sprawiedliwoœci,

15) wykonywanie czynnoœci zwi¹zanych z nadawaniem 
odznaczeñ pañstwowych pracownikom resortu spra-
wiedliwoœci,

16) obs³uga komisji dyscyplinarnej I instancji dla cz³onków
korpusu s³u¿by cywilnej Ministerstwa, 

17) obs³uga odwo³awczej komisji dyscyplinarnej dla mia-
nowanych urzêdników pañstwowych zatrudnionych
w jednostkach resortu, 

18) planowanie, organizowanie i nadzorowanie szkolenia
cz³onków korpusu s³u¿by cywilnej, w ramach szkolenia
powszechnego, indywidualnych programów rozwoju
poszczególnych urzêdników s³u¿by cywilnej oraz innych
odpowiednich form szkolenia specjalistycznego,

19) rozpatrywanie skarg i wniosków dotycz¹cych spraw
osobowych wszystkich pracowników resortu,

20) prowadzenie kontroli przestrzegania dyscypliny pracy, 
21) badanie akt osobowych sêdziów i prokuratorów 

w stanie spoczynku oraz analiza wszelkich zasobów 
archiwalnych i przygotowywanie projektów decyzji 
Ministra Sprawiedliwoœci zwi¹zanych z realizacj¹ 
art. 7 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 17 grudnia 1997 r. o zmianie
ustawy Prawo o ustroju s¹dów powszechnych oraz 
niektórych innych ustaw (Dz. U. z 1998 r. Nr 98, 
poz. 607 z póŸn. zm.),

22) opracowywanie materia³ów do projektu i uk³adu wyko-
nawczego bud¿etu resortu sprawiedliwoœci w zakresie
uposa¿eñ i œwiadczeñ sêdziów i prokuratorów w stanie
spoczynku oraz cz³onków ich rodzin pobieraj¹cych 
uposa¿enie rodzinne,

23) opracowywanie analiz, informacji, sprawozdañ oraz
projektów ocen z zakresu uposa¿eñ i œwiadczeñ 
sêdziów i prokuratorów w stanie spoczynku oraz 
uposa¿eñ rodzinnych,

24) dokonywanie analiz obci¹¿enia prac¹ sêdziów, prokura-
torów i pracowników administracyjnych oraz równo-
miernoœci ich rozmieszczenia i wykorzystania w po-
szczególnych jednostkach organizacyjnych resortu
sprawiedliwoœci,

25) opracowywanie programu racjonalnego wykorzystania
kadr wymiaru sprawiedliwoœci, stosownie do rzeczywistych
potrzeb, wynikaj¹cych ze stanu obci¹¿enia prac¹,

26) opracowywanie propozycji limitów zatrudnienia 
sêdziów i prokuratorów oraz propozycji wielkoœci 
zatrudnienia w innych grupach zawodowych pracowników
resortu sprawiedliwoœci w powi¹zaniu z planowanymi
zadaniami rzeczowymi do projektu bud¿etu resortu 
na dany rok,

27) przygotowywanie projektów obwieszczeñ o wolnych
i zwolnionych stanowiskach sêdziowskich,

28) przygotowywanie projektów aktów prawnych dotycz¹cych
wynagrodzenia osobowego pracowników resortu,

29) gromadzenie i ocena pod wzglêdem formalnym 
wniosków o przyznanie œrodków na zaspokojenie 
potrzeb mieszkaniowych sk³adanych przez sêdziów
i prokuratorów, których wynagrodzenia lub uposa¿enia
w stanie spoczynku s¹ finansowane ze œrodków pozo-
staj¹cych w dyspozycji Ministra Sprawiedliwoœci, 
a tak¿e wystêpowanie do w³aœciwych kolegiów s¹dów
i prokuratur o ich zaopiniowanie.

2. W sk³ad Departamentu Kadr wchodz¹:
1) Wydzia³ Spraw Osobowych Sêdziów,
2) Wydzia³ Spraw Osobowych Prokuratorów,
3) Wydzia³ do Spraw Osób Zatrudnionych w Minister-

stwie,
4) Wydzia³ do Spraw Sêdziów i Prokuratorów w Stanie

Spoczynku,
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5) Wydzia³ Gospodarowania Zasobami Ludzkimi,
6) Stanowisko Pracy do Spraw Odpowiedzialnoœci Dyscy-

plinarnej Sêdziów.

Oddzia³ 9

Departament Bud¿etu i Maj¹tku Skarbu Pañstwa

§ 21. 1. Do podstawowych zadañ Departamentu Bud¿etu
i Maj¹tku Skarbu Pañstwa nale¿y:

1) opracowywanie materia³ów obejmuj¹cych plany 
rzeczowe zadañ resortu do projektu ustawy bud¿etowej,

2) opracowywanie i przedk³adanie ministrowi w³aœciwemu do
spraw finansów publicznych projektu bud¿etu w³aœciwych
czêœci bud¿etu pañstwa,

3) opracowywanie szczegó³owego planu dochodów 
i wydatków, w tym wynagrodzeñ i limitów zatrudnienia
osób objêtych mno¿nikowymi systemami wynagro-
dzeñ oraz planu etatów pracowników nieobjêtych
mno¿nikowymi systemami wynagrodzeñ w³aœciwych
czêœci bud¿etowych, zwanego uk³adem wykonawczym,
w terminach okreœlonych ustaw¹ o finansach publicznych,

4) przekazywanie podleg³ym jednostkom informacji
o kwotach dochodów i wydatków, w tym wynagrodzeñ
i limitów zatrudnienia osób objêtych mno¿nikowymi
systemami wynagrodzeñ, oraz o liczbie etatów pracow-
ników nieobjêtych mno¿nikowymi systemami wyna-
grodzeñ dla sporz¹dzenia projektów planów i planów 
finansowych zgodnie z projektem ustawy bud¿etowej,
a nastêpnie z ustaw¹ bud¿etow¹ po jej og³oszeniu,
w terminach okreœlonych ustaw¹ o finansach publicznych,

5) wykonywanie zadañ i funkcji dysponenta g³ównego
w³aœciwych czêœci bud¿etu pañstwa,

6) sporz¹dzanie sprawozdañ oraz okresowych ocen doty-
cz¹cych wykonywania zadañ oraz dochodów i wydatków
przez podleg³e jednostki organizacyjne i podejmowanie,
w razie potrzeby, dzia³añ zmierzaj¹cych do prawid³owego
wykonania bud¿etu,

7) wykonywanie nadzoru nad gospodark¹ finansow¹ 
podleg³ych jednostek organizacyjnych i sygnalizo-
wanie potrzeb w zakresie przeprowadzenia kontroli 
ich dzia³alnoœci oraz audytu wewnêtrznego przez w³aœciwe
komórki,

8) planowanie, finansowanie i nadzorowanie inwestycji
dotowanych z bud¿etu pañstwa w zakresie zadañ i funkcji
dysponenta g³ównego w³aœciwych czêœci bud¿etu pañstwa,

9) prowadzenie spraw zwi¹zanych z gospodarowaniem
mieniem Skarbu Pañstwa w zakresie okreœlonym 
odrêbnymi przepisami, a w szczególnoœci z zakresu 
zadañ dotycz¹cych ewidencji i powierzania mienia 
kierownikom jednostek podporz¹dkowanych Urzêdowi
Ministra Sprawiedliwoœci,

10) ustalanie, na wniosek departamentów (biur), skutków 
finansowych projektowanych przez te komórki organizacyjne
aktów normatywnych, po przed³o¿eniu niezbêdnych 
do tego informacji,

11) opiniowanie, w zakresie skutków finansowych, projektów
aktów normatywnych przedstawianych przez Centralny
Zarz¹d S³u¿by Wiêziennej,

12) opiniowanie, na wniosek Departamentu Legislacyjno-
-Prawnego, projektów aktów normatywnych, przedsta-
wianych Ministrowi Sprawiedliwoœci do uzgodnienia
przez inne podmioty, w aspekcie skutków finansowych
projektowanych regulacji dla bud¿etu resortu,

13) opiniowanie wniosków o powo³anie dyrektorów s¹dów
apelacyjnych i s¹dów okrêgowych, kierowników finan-
sowych s¹dów rejonowych oraz ich zastêpców. 

2. W sk³ad Departamentu Bud¿etu i Maj¹tku Skarbu 
Pañstwa wchodz¹:

1) Wydzia³ Bud¿etu Resortu i Limitów Zatrudnienia,
2) Wydzia³ Inwestycji i Maj¹tku Skarbu Pañstwa,
3) Wydzia³ Nadzoru Finansowego i Analiz.

3. Prawa i obowi¹zki G³ównego Ksiêgowego Bud¿etu 
Resortu okreœlaj¹ odrêbne przepisy.

Oddzia³ 10

Departament Centrum Ogólnopolskich Rejestrów 
S¹dowych (CORS) i Informatyzacji Resortu

§ 22. 1. Do podstawowych zadañ Departamentu Centrum
Ogólnopolskich Rejestrów S¹dowych (CORS) i Informatyzacji
Resortu nale¿y:

1) prowadzenie spraw zwi¹zanych z informatyzacj¹ resortu,
2) zapewnienie obs³ugi informatycznej funkcjonuj¹cych

w Ministerstwie Sprawiedliwoœci rozwi¹zañ informa-
tycznych, w tym bezpoœrednia obs³uga niektórych
z nich,

3) realizacja projektu „Centrum Ogólnopolskich Rejestrów
S¹dowych” oraz projektu „System Informatyczny Pro-
kuratury”,

4) wykonywanie zadañ zwi¹zanych z prowadzeniem systemów
powsta³ych w ramach projektu „Centrum Ogólnopolskich
Rejestrów S¹dowych” oraz projektu „System Informatyczny
Prokuratury”.

2. W zakresie informatyzacji resortu do zadañ Departa-
mentu nale¿y w szczególnoœci:

1) okreœlanie kierunków informatyzacji resortu, a w tym:
a) analizowanie potrzeb s¹dów, prokuratur i Ministerstwa

Sprawiedliwoœci w zakresie wdra¿ania technik 
informatycznych,

b) opracowywanie projektów harmonogramu zamie-
rzonych dzia³añ, ustalanie priorytetów i przedstawianie
ich do akceptacji Kierownictwu resortu,

2) koordynacja dzia³añ informatyzacyjnych resortu zgodnie
z zatwierdzanymi kierunkami i planami,

3) wspó³praca z komórkami organizacyjnymi Ministerstwa
przy okreœlaniu œrodków finansowych dla realizacji dzia-
³añ informatyzacyjnych resortu, udzia³ w planowaniu 
œrodków finansowych na cele informatyczne oraz zarz¹-
dzanie wydatkowaniem œrodków finansowych przezna-
czonych na realizowane przez Departament zadania,

4) wspó³praca z Departamentem Wspó³pracy Miêdzynaro-
dowej i Prawa Europejskiego oraz polskimi i zagranicz-
nymi organizacjami i instytucjami w zakresie pozyski-
wania i wykorzystywania œrodków pomocowych prze-
znaczonych na finansowanie zadañ realizowanych przez
Departament Centrum Ogólnopolskich Rejestrów S¹dowych
(CORS) i Informatyzacji Resortu,

5) koordynacja dzia³añ zabezpieczaj¹cych prawid³owe
funkcjonowanie systemów informatycznych ju¿ istnie-
j¹cych w jednostkach organizacyjnych resortu, w tym
opiniowanie i standaryzacja zakupów,

6) przygotowywanie standardów zwi¹zanych z informatyk¹
w resorcie sprawiedliwoœci w oparciu o istniej¹ce 
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miêdzynarodowe i przyjête dla administracji pañstwowej
normy jakoœci oraz sprawowanie nadzoru nad ich 
stosowaniem,

7) organizowanie we wspó³pracy z Departamentem 
Centrum Szkolenia Kadr Wymiaru Sprawiedliwoœci
szkoleñ w zakresie informatyki dla pracowników resortu
sprawiedliwoœci,

8) tworzenie we wspó³pracy z Departamentem Kadr 
struktur kadr informatycznych w jednostkach resortu
sprawiedliwoœci.

3. W zakresie zapewnienia obs³ugi informatycznej funk-
cjonuj¹cych w Ministerstwie Sprawiedliwoœci rozwi¹zañ 
informatycznych nale¿y w szczególnoœci:

1) zapewnienie nadzoru nad ca³oœci¹ obs³ugi informatycznej
w Ministerstwie Sprawiedliwoœci realizowanej przez
Departamenty i Biura,

2) obs³uga techniczna systemów komputerowych w wy-
branych komórkach organizacyjnych Ministerstwa
Sprawiedliwoœci oraz obs³uga systemów resortowych
eksploatowanych w Ministerstwie Sprawiedliwoœci,

3) nadzór nad prawid³owoœci¹ zabezpieczania zasobów 
informatycznych w jednostkach organizacyjnych resortu,

4) okreœlanie u¿ytkowników sprzêtu komputerowego,
wskazywanie przemieszczeñ tego sprzêtu oraz wspó³praca
z Biurem Finansowo-Administracyjnym w zakresie 
prowadzenia gospodarki sprzêtem komputerowym
wraz z prowadzeniem kart indywidualnego wyposa¿enia
pracowników.

4. W zakresie realizacji projektu „Centrum Ogólnopolskich
Rejestrów S¹dowych” oraz projektu „System Informatyczny
Prokuratury” do zadañ Departamentu nale¿y w szczególnoœci:

1) organizacja i koordynacja prac projektowych zwi¹zanych
z tworzeniem lub rozwojem komputerowych systemów: 
Rejestru Zastawów, Krajowego Rejestru S¹dowego,
Ksi¹g Wieczystych i Systemu Informatycznego Proku-
ratury, zgodnie z przyjêtymi harmonogramami prac, 

2) sprawowanie ogólnego nadzoru nad realizacj¹ projektu,
3) bie¿¹ca wspó³praca z instytucjami zewnêtrznymi, zwi¹zana

z zapewnieniem œrodków finansowych na realizacjê
projektu,

4) zarz¹dzanie wydatkowaniem œrodków finansowych
przeznaczonych na realizacjê projektu,

5) tworzenie projektów aktów normatywnych umo¿liwia-
j¹cych wdra¿anie, stosowanie i rozwój poszczególnych
systemów w s¹dach i prokuraturach,

6) merytoryczne przygotowanie zamówieñ w ramach po-
szczególnych projektów oraz nadzór nad ich realizacj¹,

7) koordynacja prac w zakresie przygotowania jednostek
resortu sprawiedliwoœci do wdro¿enia i wdra¿ania 
przygotowanych rozwi¹zañ w tych jednostkach,

8) wspó³praca z MSWiA, KGP, CZSW oraz innymi instytucjami
zewnêtrznymi w zakresie dostêpu do prowadzonych
i projektowanych baz danych w ramach realizowanych
projektów.

5. W zakresie prowadzenia systemów powsta³ych w ramach
projektu „Centrum Ogólnopolskich Rejestrów S¹dowych”
oraz projektu „System Informatyczny Prokuratury” do zadañ
Departamentu nale¿y w szczególnoœci:

1) wykonywanie zadañ Centrali Rejestru Zastawów i Kra-
jowego Rejestru S¹dowego, dotycz¹cych prowadzenia
centralnych urz¹dzeñ rejestrowych,

2) wykonywanie zadañ Centralnej Informacji o Zastawach
Rejestrowych i Krajowego Rejestru S¹dowego oraz
Ksi¹g Wieczystych, w tym nadzór nad dzia³alnoœci¹ ich
ekspozytur lub oddzia³ów terenowych,

3) wykonywanie czynnoœci zwi¹zanych z wprowadzaniem
danych do poszczególnych rejestrów w sytuacjach, gdy
wprowadzenie tych danych jest niemo¿liwe we w³aœciwym
s¹dzie,

4) koordynacja eksploatacji rozwi¹zañ informatycznych
oraz urz¹dzeñ technicznych zwi¹zanych z funkcjonowaniem
poszczególnych systemów,

5) zapewnienie prawid³owego funkcjonowania centralnych
urz¹dzeñ informatycznych oraz oprogramowania,
w oparciu o które funkcjonuj¹ przedmiotowe systemy
w ramach Centralnego Oœrodka Przetwarzania Danych 
Ministerstwa Sprawiedliwoœci.

6. W sk³ad Departamentu Centrum Ogólnopolskich Rejestrów
S¹dowych (CORS) i Informatyzacji Resortu wchodz¹:

1) Wydzia³ Informatyzacji Resortu,
2) Wydzia³ Eksploatacji Sieci,
3) Wydzia³ Techniczno-Serwisowy,
4) Centrala Rejestru Zastawów i Krajowego Rejestru 

S¹dowego,
5) Centralna Informacja o Zastawach Rejestrowych, Krajo-

wego Rejestru S¹dowego oraz Ksi¹g Wieczystych,
6) Wydzia³ Obs³ugi Realizacji Projektów,
7) Wydzia³ Nowych Ksi¹g Wieczystych,
8) Wydzia³ Informatyzacji Prokuratur.

Oddzia³ 11

Departament S¹dów Wojskowych

§ 23. 1. Do podstawowych zadañ Departamentu S¹dów
Wojskowych nale¿y:

1) przygotowywanie dla Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej
i Krajowej Rady S¹downictwa informacji o dzia³alnoœci
s¹dów wojskowych, a dla Ministerstwa Obrony Naro-
dowej o stanie przestêpczoœci w Si³ach Zbrojnych RP,

2) wspó³dzia³anie z Krajow¹ Rad¹ S¹downictwa w sprawach
dotycz¹cych s¹downictwa wojskowego,

3) przeprowadzanie w s¹dach wojskowych inspekcji, 
lustracji oraz kontroli w zakresie przestrzegania dyscy-
pliny pracy, warunków bhp, ochrony przeciwpo¿arowej,
a w wojskowych s¹dach okrêgowych kontroli pracy 
sekretariatów i prowadzenia biurowoœci s¹dowej,

4) opracowywanie rozwi¹zañ w zakresie funkcjonowania
s¹dów wojskowych, ich struktury, organizacji, etatu
i doboru kadr oraz sporz¹dzanie w tym wzglêdzie 
analiz, informacji i sprawozdañ,

5) zaopatrywanie s¹dów wojskowych w formularze 
druków i ksi¹g oraz w inne przedmioty i œrodki trwa³e,

6) prowadzenie analizy bud¿etowej dochodów i wydatków
na dzia³alnoœæ s¹dów wojskowych, uczestniczenie
w procesie ich planowania, weryfikacji i realizacji,

7) przygotowywanie projektów aktów prawnych dotycz¹cych
dzia³alnoœci s¹downictwa wojskowego,

8) organizowanie szkolenia zwi¹zanego z doskonaleniem
zawodowym sêdziów wojskowych i z zawodow¹ s³u¿b¹
wojskow¹, nadzorowanie przebiegu aplikacji i szkolenia
prowadzonego w s¹dach wojskowych oraz przeprowadzanie
konkursów na stanowiska aplikantów w s¹dach wojskowych
i uczestniczenie w egzaminach sêdziowskich,
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9) prowadzenie spraw osobowych i ewidencji personalnej
kadry zawodowej s¹downictwa wojskowego oraz pro-
wadzenie i nadzorowanie procesu opiniowania,

10) przygotowywanie wniosków o nadanie ¿o³nierzom
i pracownikom s¹downictwa wojskowego odznaczeñ
pañstwowych i resortowych Ministerstwa Obrony Narodowej,

11) tworzenie warunków dla nale¿ytej dzia³alnoœci rzecznika
dyscyplinarnego w zakresie odpowiedzialnoœci dyscy-
plinarnej sêdziów i asesorów wojskowych oraz sprawo-
wanie kontroli przestrzegania przepisów o dyscyplinie
wojskowej przez ¿o³nierzy zawodowych s¹downictwa
wojskowego,

12) rozpatrywanie skarg i wniosków dotycz¹cych dzia³alnoœci
s¹downictwa wojskowego,

13) prowadzenie zadañ mobilizacyjnych s¹dów wojskowych,
14) dokonywanie kontroli procesu nadzoru s¹dowego 

wobec skazanych ¿o³nierzy odbywaj¹cych karê 
w Zak³adzie Karnym w P³otach oraz w Oœrodku 
w Ciechanowie,

15) opracowywanie planu zadañ Departamentu oraz spra-
wozdania z jego wykonania w zakresie zwierzchniego
nadzoru nad s¹dami wojskowymi,

16) opracowywanie biuletynów informacyjnych dla s¹dów
wojskowych,

17) podejmowanie niezbêdnych dzia³añ organizacyjnych
i kontrolnych dla zapewnienia prawid³owego sporz¹-
dzania sprawozdawczoœci statystycznej z dzia³alnoœci
s¹dów wojskowych.

2. W sk³ad Departamentu S¹dów Wojskowych wchodz¹:
1) Wydzia³ Kadr i Szkolenia,
2) Wydzia³ Nadzoru S¹dowego,
3) Wydzia³ Administracyjno-Bud¿etowy.

Oddzia³ 12

Departament - Centrum Szkolenia Kadr 
Wymiaru Sprawiedliwoœci

§ 24. 1. Do podstawowych zadañ Departamentu - Centrum
Szkolenia Kadr Wymiaru Sprawiedliwoœci nale¿y:

1) realizacja zadañ zwi¹zanych z nadzorem nad prawid³ow¹
organizacj¹ aplikacji s¹dowej i prokuratorskiej oraz 
centralizacj¹ systemu naboru na aplikacje, systemu
szkolenia i egzaminowania aplikantów,

2) realizacja zadañ wynikaj¹cych z obowi¹zku organizacji
aplikacji, jej ujednoliceniem i harmonizacj¹ programów
szkolenia,

3) przygotowywanie i organizowanie egzaminów sê-
dziowskich i prokuratorskich sk³adanych przed komisj¹
powo³an¹ w Ministerstwie Sprawiedliwoœci,

4) opracowywanie - w oparciu o propozycje zg³oszone
przez departamenty i biura oraz s¹dy i prokuratury -
programów centralnego szkolenia i ustawicznego szkolenia
zawodowego sêdziów, prokuratorów i innych pracowników
wymiaru sprawiedliwoœci, organizowanie i koordynowanie
tych szkoleñ oraz sta³y nadzór nad ich realizacj¹,

5) wspó³praca z s¹dami i prokuraturami oraz jednostkami
organizacyjnymi Ministerstwa Sprawiedliwoœci w zakresie
szkolenia zawodowego sêdziów i prokuratorów,

6) przygotowywanie i organizowanie centralnych szkoleñ
seminaryjnych aplikantów referendarskich oraz egzaminu
referendarskiego,

7) realizacja zadañ w zakresie szkolenia zawodowego 
pozosta³ych pracowników wymiaru sprawiedliwoœci
(sta¿e asystentów sêdziów i sta¿e pracowników s¹dów
i prokuratur), koordynacja systemu szkolenia,

8) wspó³praca z krajowymi i zagranicznymi instytucjami
w³aœciwymi w zakresie miêdzynarodowego szkolenia
sêdziów, prokuratorów i innych pracowników resortu,

9) wspó³praca z uniwersyteckimi wydzia³ami prawa, insty-
tucjami i placówkami naukowo-badawczymi w zakresie
szkolenia zawodowego sêdziów, prokuratorów i aplikantów,

10) wspó³praca merytoryczna i koordynowanie dzia³alnoœci
wydawniczej resortu w zakresie szkolenia i doskonalenia 
zawodowego, z wy³¹czeniem spraw zwi¹zanych z nad-
zorem nad zak³adami bud¿etowymi sprawowanym
przez Biuro Finansowo-Administracyjne,

11) wykonywanie zadañ Ministerstwa Sprawiedliwoœci
zwi¹zanych ze zmian¹ systemu szkolenia. 

2. W sk³ad Departamentu -  Centrum Szkolenia Kadr 
Wymiaru Sprawiedliwoœci wchodz¹:

1) Wydzia³ Aplikacji S¹dowej, Prokuratorskiej i Referen-
darskiej,

2) Wydzia³ Kszta³cenia Ustawicznego Sêdziów i Prokuratorów,
3) Wydzia³ Szkolenia Zawodowego.

Oddzia³ 13

Biuro Informacyjne Krajowego Rejestru Karnego

§ 25. 1. Do podstawowych zadañ Biura Informacyjnego
Krajowego Rejestru Karnego nale¿y:

1) gromadzenie danych o osobach i podmiotach zbiorowych
w zakresie okreœlonym ustaw¹ z dnia 24 maja 2000 r.
o Krajowym Rejestrze Karnym (Dz. U. Nr 50, poz. 580
z póŸn. zm.),

2) prowadzenie Kartotek:
a) Karnej,
b) Nieletnich,
c) Osób Pozbawionych Wolnoœci oraz Poszukiwanych

Listem Goñczym,
d) Podmiotów Zbiorowych,

3) prowadzenie informatycznego systemu rejestracji 
danych o osobach i podmiotach zbiorowych zgroma-
dzonych w Krajowym Rejestrze Karnym,

4) usuwanie danych zgromadzonych w Krajowym Reje-
strze Karnym stosownie do obowi¹zuj¹cych przepisów,

5) udzielanie informacji z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie objêtym wnioskiem lub zapytaniem o udzielenie
informacji o osobie albo podmiocie zbiorowym,

6) zawiadamianie s¹dów o ponownym prawomocnym
skazaniu za przestêpstwo lub przestêpstwo skarbowe
b¹dŸ wykroczenie,

7) przygotowywanie decyzji i postanowieñ w sprawach
dotycz¹cych przetwarzania danych o osobach i podmiotach
zbiorowych zgromadzonych w Krajowym Rejestrze Karnym,

8) rozpatrywanie skarg i wniosków oraz udzielanie porad
prawnych zwi¹zanych z dzia³aniem Krajowego Rejestru
Karnego,

9) inicjowanie i wdra¿anie nowych rozwi¹zañ prawnych,
organizacyjnych i informatycznych usprawniaj¹cych
dzia³anie Krajowego Rejestru Karnego,

10) wspó³dzia³anie z Departamentem Organizacyjnym w za-
kresie opracowywania danych o osobach i podmiotach
zbiorowych zgromadzonych w Krajowym Rejestrze 
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Karnym dla potrzeb statystyki publicznej w oparciu
o ustawê z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej
(Dz. U. Nr 88, poz. 439 z póŸn. zm.),

11) wspó³udzia³ w przetwarzaniu z systemu informatycznego
Krajowego Rejestru Karnego danych statystycznych
z prawomocnych orzeczeñ karnych dotycz¹cych osób
doros³ych i nieletnich oraz podmiotów zbiorowych,

12) wspó³praca z Centralnym Zarz¹dem S³u¿by Wiêziennej
w sprawach dotycz¹cych gromadzenia danych o osobach
pozbawionych wolnoœci w zakresie okreœlonym ustaw¹
o Krajowym Rejestrze Karnym,

13) sprawowanie nadzoru administracyjnego i technicznego
nad prac¹ punktów informacyjnych Krajowego Rejestru
Karnego:
a) przeprowadzanie doraŸnych lustracji punktów infor-

macyjnych,
b) bie¿¹ca obs³uga informatyczna i prawna,

14) eksploatacja i obs³uga systemu informatycznego oraz
urz¹dzeñ technicznych zwi¹zanych z funkcjonowaniem
Krajowego Rejestru Karnego,

15) zabezpieczanie danych o osobach i podmiotach zbiorowych
zgromadzonych w Krajowym Rejestrze Karnym przed
dostêpem osób nieuprawnionych, 

16) zabezpieczanie techniczne systemu sieci informatycznej
przed uszkodzeniem lub dostêpem osób nieuprawnionych,

17) wspó³praca z Prokuratur¹ Krajow¹ w zakresie udzielania 
informacji z Krajowego Rejestru Karnego powszechnym
jednostkom organizacyjnym prokuratury dla potrzeb
prowadzonych postêpowañ przygotowawczych.

2. W sk³ad Biura Informacyjnego Krajowego Rejestru
Karnego wchodz¹:

1) Wydzia³ Prawny,
2) Wydzia³ Kartoteki Karnej,
3) Wydzia³ Kartotek Nieletnich i Osób Pozbawionych 

Wolnoœci oraz Poszukiwanych Listem Goñczym,
4) Wydzia³ Informatycznej Obs³ugi Systemu,
5) Zespó³ do Spraw Podmiotów Zbiorowych,
6) Zespó³ do Spraw Punktów Informacyjnych Krajowego

Rejestru Karnego,
7) Stanowisko Pracy do Spraw Administracyjno-Gospo-

darczych,
8) Kancelaria Biura.

3. W ramach Wydzia³u Prawnego funkcjonuje Zespó³ 
do Spraw Obs³ugi Interesantów w zakresie udzielania odpo-
wiedzi na wnioski i zapytania.

Oddzia³ 14

Biuro Informacji 

§ 26. 1. Do podstawowych zadañ Biura Informacji nale¿y:
1) informowanie Kierownictwa Resortu o obrazie wymiaru

sprawiedliwoœci w mediach,
2) informowanie mediów o dzia³alnoœci resortu,
3) organizowanie kontaktów przedstawicieli mediów 

z pracownikami resortu w celu uzyskania ich wypowiedzi
i opinii,

4) opracowywanie materia³ów promocyjnych i edukacyjnych
dotycz¹cych resortu sprawiedliwoœci,

5) obs³uga strony internetowej Ministerstwa Sprawiedliwoœci,
6) obs³uga intranetu,
7) wspó³praca z Centrum Informacyjnym Rz¹du,

8) koordynowanie dzia³alnoœci informacyjnej komórek 
organizacyjnych Ministerstwa Sprawiedliwoœci, doty-
cz¹cej polskiego wymiaru sprawiedliwoœci, prowadzonej
przez te komórki w zakresie ich kompetencji,

9) opracowywanie przegl¹dów prasy obejmuj¹cych infor-
macje o publikacjach dotycz¹cych resortu: dzienników
centralnych, tygodników, prasy regionalnej,

10) monitorowanie mediów audiowizualnych w zakresie 
informacji dotycz¹cych resortu i wymiaru sprawiedliwoœci,

11) wydawanie Biuletynu Rzecznika Prasowego o tocz¹cych
siê w kraju postêpowaniach przygotowawczych i s¹dowych,

12) wydawanie Biuletynu Europejskiego,
13) bie¿¹ca wspó³praca z rzecznikami prasowymi s¹dów

i prokuratur,
14) organizowanie od strony merytorycznej corocznego

Zjazdu Rzeczników Prasowych S¹dów i Prokuratur
o charakterze szkoleniowym,

15) realizacja obowi¹zków wynikaj¹cych z ustawy o dostêpie
do informacji publicznej, nale¿¹cych do kompetencji 
komórki informacyjnej, w tym poprzez wspó³pracê 
z wyznaczonymi pe³nomocnikami poszczególnych komórek
organizacyjnych Ministerstwa Sprawiedliwoœci,

16) obs³uga Biuletynu Informacji Publicznej w Ministerstwie
Sprawiedliwoœci,

17) koordynacja w zakresie merytorycznym Biuletynu Informacji
Publicznej w s¹dach i prokuraturach.

2. W strukturze Biura Informacji dzia³aj¹ Rzecznicy Prasowi,
którzy podlegaj¹ bezpoœrednio Ministrowi Sprawiedliwoœci -
Prokuratorowi Generalnemu.

3. Obowi¹zki rzecznika prasowego wobec Ministra Spra-
wiedliwoœci i Ministerstwa Sprawiedliwoœci pe³ni Rzecznik
Ministra, a wobec Prokuratora Generalnego i Prokuratury -
Rzecznik Prokuratora Generalnego.

4. Dyrektor Biura Informacji mo¿e jednoczeœnie pe³niæ
funkcjê Rzecznika Prasowego.

Oddzia³ 15

Biuro Finansowo-Administracyjne

§ 27. 1. Do podstawowych zadañ Biura Finansowo-Admi-
nistracyjnego nale¿y:

1) opracowywanie planu, w tym projektu, bud¿etu Mini-
sterstwa i jego realizacja oraz prowadzenie w tym 
zakresie rachunkowoœci i sprawozdawczoœci,

2) opracowywanie planu, w tym projektu, œrodków 
specjalnych i prowadzenie w tym zakresie rachunkowoœci
i sprawozdawczoœci,

3) nadzór nad zak³adami bud¿etowymi, ich organizacj¹
i funkcjonowaniem oraz prowadzenie w tym zakresie
zbiorczej sprawozdawczoœci i sporz¹dzanie analiz finan-
sowych,

4) finansowanie zadañ bud¿etowych, prowadzenie obs³ugi
finansowo-ksiêgowej i pe³nienie funkcji dysponenta 
III stopnia œrodków bud¿etowych Ministerstwa Spra-
wiedliwoœci,

5) opracowywanie informacji, analiz i ocen w zakresie 
zatrudnienia i wynagrodzeñ oraz prowadzenie prac
zwi¹zanych z projektowanymi aktami normatywnymi
dotycz¹cymi wynagrodzeñ,
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6) opracowywanie planu zamówieñ publicznych, prowa-
dzenie pod wzglêdem proceduralno-dokumentacyjnym
postêpowañ o udzielenie zamówienia publicznego,
w tym udzia³ w pracach komisji przetargowych, przy
wspó³pracy z komórkami organizacyjnymi zg³aszaj¹cymi
potrzebê dokonania zamówienia,

7) realizacja wniosków sêdziów i prokuratorów o przyznanie
œrodków na zaspokojenie potrzeb mieszkaniowych 
(po¿yczki),

8) prowadzenie ewidencji oraz gospodarki rzeczowymi
sk³adnikami maj¹tkowymi, pozostaj¹cymi w zarz¹dzie
Ministerstwa, z wy³¹czeniem gospodarki sprzêtem
komputerowym, któr¹ prowadzi Departament CORS
i Informatyzacji Resortu,

9) administrowanie gmachem Ministerstwa i nadzór 
nad administracj¹ budynków hotelowych oraz innych
nieruchomoœci i obiektów pozostaj¹cych w posiadaniu
Ministerstwa Sprawiedliwoœci,

10) zaopatrywanie Ministerstwa w sprzêt i materia³y biurowe
oraz druki,

11) planowanie i realizacja zadañ inwestycyjno-remontowych
w odniesieniu do obiektów pozostaj¹cych w zarz¹dzie
Ministerstwa,

12) obs³uga nominacji sêdziowskich i prokuratorskich,
13) planowanie i realizacja centralnych zakupów samochodów

oraz prowadzenie spraw zwi¹zanych z gospodark¹ 
samochodow¹ w resorcie sprawiedliwoœci,

14) obs³uga transportowa Ministerstwa,
15) prowadzenie spraw zwi¹zanych z tworzeniem i obs³ug¹

funduszu œwiadczeñ socjalnych w centrali Ministerstwa
Sprawiedliwoœci,

16) realizacja œwiadczeñ socjalnych na rzecz pracowników
i emerytów Ministerstwa,

17) koordynowanie zakwaterowania osób delegowanych
do pracy w Ministerstwie,

18) nadzór nad Przychodni¹ Przyzak³adow¹,
19) prowadzenie spraw zwi¹zanych z bezpieczeñstwem i higien¹

pracy w centrali Ministerstwa Sprawiedliwoœci,
20) prowadzenie spraw zwi¹zanych z zapewnieniem ochrony

przeciwpo¿arowej w Ministerstwie Sprawiedliwoœci
oraz nadzór nad zapewnieniem tej ochrony w jednostkach
organizacyjnych resortu,

21) prowadzenie centrali telefonicznej, hali maszyn, powielarni
i magazynów.

2. Do zakresu czynnoœci Kancelarii G³ównej nale¿y obs³uga
kancelaryjna Ministerstwa Sprawiedliwoœci w zakresie ustalonym
przez instrukcjê kancelaryjn¹.

3. W sk³ad Biura Finansowo-Administracyjnego wchodz¹:
1) Wydzia³ Rachunkowoœci Bud¿etowej,
2) Wydzia³ Administracyjno-Gospodarczy,
3) Wydzia³ Zamówieñ Publicznych,
4) Wydzia³ Transportu,
5) Wydzia³ Spraw Socjalnych,
6) Stanowisko Pracy do Spraw Bezpieczeñstwa i Higieny

Pracy,
7) Stanowisko Pracy do Spraw Ochrony Przeciwpo¿arowej,
8) Kancelaria G³ówna.

4. Na czele Wydzia³u Rachunkowoœci Bud¿etowej stoi
g³ówny ksiêgowy bud¿etu centrali, którego prawa i obowi¹z-
ki okreœlaj¹ odrêbne przepisy.

Oddzia³ 16

Biuro do Spraw Wydawania Monitora 
S¹dowego i Gospodarczego

§ 28. 1. Podstawowym zadaniem Biura do Spraw Wyda-
wania Monitora S¹dowego i Gospodarczego jest:

-  wydawanie Monitora S¹dowego i Gospodarczego jako
ogólnopolskiego dziennika urzêdowego publikuj¹cego
obwieszczenia i og³oszenia wynikaj¹ce z Kodeksu spó³ek
handlowych, Kodeksu postêpowania cywilnego i innych
ustaw,

-  opracowywanie i przygotowywanie do druku Dziennika
Urzêdowego.

2. W sk³ad Biura do Spraw Wydawania Monitora S¹do-
wego i Gospodarczego wchodzi:

1) Redakcja Monitora S¹dowego i Gospodarczego,
2) Wydzia³ Nadzoru Merytorycznego,
3) Stanowisko Pracy do Spraw Analiz i Rachunków,
4) Stanowisko Pracy do Spraw Kolporta¿u i Archiwum,
5) Stanowisko Pracy do Spraw Nadzoru nad Sieci¹ 

Komputerow¹.

3. Biuro opracowuje pod wzglêdem redakcyjnym i przygo-
towuje do druku Dziennik Urzêdowy Ministra Sprawiedliwoœci.

Oddzia³ 17

Biuro Ochrony Informacji Niejawnych i Spraw Obronnych

§ 29. 1. Do podstawowych zadañ Biura Ochrony Informacji
Niejawnych i Spraw Obronnych nale¿y:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych wytwarzanych,
przetwarzanych, przekazywanych lub przechowywanych
w Ministerstwie,

2) ochrona systemów i sieci teleinformatycznych,
3) przeprowadzanie postêpowañ sprawdzaj¹cych,
4) szkolenie pracowników w zakresie ochrony informacji

niejawnych,
5) zapewnienie ochrony fizycznej obiektów Ministerstwa,

w tym kontrola ruchu osobowego w tych obiektach,
6) prowadzenie kancelarii tajnej Ministerstwa,
7) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrze-

gania przepisów o ochronie tych informacji,
8) okresowa kontrola ewidencji, materia³ów i obiegu 

dokumentów niejawnych,
9) nadzorowanie realizacji planu ochrony,

10) realizowanie zadañ Ministra w zakresie obronnoœci
pañstwa zgodnie z przepisami ustawy o powszechnym
obowi¹zku obrony Rzeczypospolitej Polskiej i innych
ustaw oraz wydanymi na ich podstawie aktami wyko-
nawczymi.

2. W sk³ad Biura Ochrony Informacji Niejawnych i Spraw
Obronnych wchodz¹:

1) Wydzia³ do Spraw Realizacji Ustawy o Ochronie Informacji
Niejawnych,

2) Wydzia³ Spraw Obronnych,
3) Wydzia³ Ochrony,
4) Kancelaria Tajna.

3. Pe³nomocnik do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych
jest równoczeœnie dyrektorem Biura.
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Rozdzia³ 3

Prokuratura Krajowa

Oddzia³ 1

Przepisy ogólne

§ 30. 1. Do zadañ Prokuratury Krajowej nale¿y w szcze-
gólnoœci:

1) nadzorowanie i koordynowanie pracy podleg³ych jed-
nostek organizacyjnych prokuratury w zakresie wykony-
wania ich ustawowych zadañ,

2) podejmowanie dzia³añ zwi¹zanych z wykonywaniem
konstytucyjnych uprawnieñ Prokuratora Generalnego
do inicjowania kontroli konstytucyjnoœci i legalnoœci 
aktów normatywnych oraz realizacja wynikaj¹cych
z ustawy o Trybunale Konstytucyjnym uprawnieñ 
i obowi¹zków procesowych Prokuratora General-
nego w sprawach rozpoznawanych przez Trybuna³ 
Konstytucyjny,

3) udzia³ prokuratorów Prokuratury Krajowej w postêpowaniu
przed Trybuna³em Konstytucyjnym, S¹dem Najwy¿szym
i Naczelnym S¹dem Administracyjnym,

4) podejmowanie dzia³añ zwi¹zanych z wykonywaniem
przez Prokuratora Generalnego zastrze¿onych dla niego
uprawnieñ procesowych w postêpowaniu karnym, 
cywilnym, administracyjnym i innych postêpowaniach, 

5) wspó³praca miêdzynarodowa w zakresie œcigania 
przestêpczoœci,

6) okreœlanie celów i œrodków gromadzenia, przetwarzania
i udostêpniania danych z systemów informatycznych
prokuratury, okreœlanie zasad u¿ytkowania ogólnopolskich
systemów informatycznych prokuratury oraz prowadzenie
analiz z wykorzystaniem danych zawartych w tych 
systemach,

7) przygotowywanie informacji dla Prezydenta, Sejmu,
Senatu, Rady Ministrów i innych organów w zakresie
dzia³ania prokuratury, zgodnie z w³aœciwoœci¹ biur.

2. W ramach Prokuratury Krajowej funkcjonuj¹:
1) Biuro Prezydialne,
2) Biuro Spraw Konstytucyjnych,
3) Biuro Postêpowania Przygotowawczego,
4) Biuro do Spraw Przestêpczoœci Zorganizowanej,
5) Biuro Postêpowania S¹dowego,
6) Biuro Skarg, Wniosków i Lustracji.

§ 31. 1. Prokuratur¹ Krajow¹ kieruje - w zakresie okreœlonym
przez Prokuratora Generalnego w podziale czynnoœci cz³onków
Kierownictwa Ministerstwa - Prokurator Krajowy. Prokurator
Krajowy jest administratorem danych gromadzonych i prze-
twarzanych w ogólnopolskich systemach informatycznych
prokuratury. 

2. Prokurator Krajowy zarz¹dzeniem okreœla podzia³ zadañ
i zakres czynnoœci prokuratorów w Prokuraturze Krajowej.

3. Wszystkie biura Prokuratury Krajowej wspó³dzia³aj¹
z Biurem Prezydialnym w zakresie zadañ wspólnych, a nadto
zwi¹zanych z informatyzacj¹ prokuratury oraz wynikaj¹cych
z realizacji zadañ krajowego korespondenta do spraw terro-
ryzmu i przedstawicielstwa w Grupie Zadaniowej do Spraw
Przestêpczoœci Zorganizowanej w Regionie Morza Ba³tyckiego.

§ 32. 1. Biurem w Prokuraturze Krajowej kieruje dyrektor.

2. W biurze mo¿e byæ ustanowiony zastêpca dyrektora,
je¿eli przemawia za tym zakres zadañ powierzonych temu
biuru.

3. Zastêpca dyrektora biura kieruje bezpoœrednio prac¹
Wydzia³u (wydzia³ów) lub zespo³u (zespo³ów) wchodz¹cych
w sk³ad biura.

4. Dyrektorzy biur s¹ administratorami danych groma-
dzonych i przetwarzanych w lokalnym systemie informatycznym
w³aœciwego biura. 

Oddzia³ 2

Biuro Prezydialne

§ 33. 1. Do podstawowych zadañ Biura Prezydialnego 
nale¿y:

1) opracowywanie programów dotycz¹cych podstawowych
kierunków dzia³ania prokuratury oraz sprawozdañ 
i informacji z ich wykonania,

2) przygotowywanie informacji o charakterze ogólnym 
dla Sejmu, Senatu, Prezydenta RP, Rady Ministrów 
i innych organów w zakresie dzia³ania prokuratury, przy
uwzglêdnieniu materia³ów przedstawionych przez inne
biura,

3) wspó³dzia³anie z organami pañstwowymi, pañstwowymi
jednostkami organizacyjnymi i organizacjami spo³ecznymi
w zapobieganiu przestêpczoœci oraz innym naruszeniom
prawa,

4) koordynowanie dzia³alnoœci w zakresie realizacji zadañ
wspólnych dla biur Prokuratury Krajowej, a nadto wyni-
kaj¹cych z informatyzacji prokuratury, a tak¿e realizacji
zadañ krajowego korespondenta Eurojust do spraw 
terroryzmu oraz zadañ przedstawiciela Prezesa Rady
Ministrów w Grupie Zadaniowej do Spraw Przestêpczoœci
Zorganizowanej w Regionie Morza Ba³tyckiego,

5) wykonywanie zadañ na podstawie odrêbnych przepisów
dotycz¹cych realizacji kompetencji Prokuratora Gene-
ralnego wynikaj¹cych z ustaw o Policji, o Agencji 
Bezpieczeñstwa Wewnêtrznego oraz Agencji Wywiadu,
o Stra¿y Granicznej, o kontroli skarbowej i S³u¿bie 
Celnej,

6) opracowywanie materia³ów analitycznych i uogólniaj¹cych
dotycz¹cych stanu przestêpczoœci i praktyki powszechnych
jednostek organizacyjnych prokuratury,

7) prowadzenie dzia³alnoœci wizytacyjno-lustracyjnej
w powszechnych jednostkach organizacyjnych prokuratury,

8) organizowanie posiedzeñ Rady Prokuratorów przy 
Prokuratorze Generalnym,

9) wspó³dzia³anie z Departamentem Centrum Ogólnopolskich
Rejestrów S¹dowych i Informatyzacji Resortu w zakresie:
a) inicjowania i wdra¿ania nowych technik informatycznych

w prokuraturach,
b) wdra¿ania systemu informatycznego prokuratury,
c) projektowania aktów normatywnych zwi¹zanych

z funkcjonowaniem ogólnopolskich systemów 
informatycznych w prokuraturach, a tak¿e wspó³pracy
z instytucjami zewnêtrznymi w zakresie dostêpu 
prokuratur do prowadzonych i projektowanych baz
danych,
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10) wykonywanie zadañ zwi¹zanych z administrowaniem
przez Prokuratora Krajowego danymi przetwarzanymi
w ogólnopolskich systemach informatycznych prokuratury,
w tym okreœlanie zasad u¿ytkowania systemów oraz
prowadzenie odpowiednich rejestrów i analiz,

11) wykonywanie zadañ okreœlonych w przepisach o odpo-
wiedzialnoœci dyscyplinarnej prokuratorów,

12) wykonywanie czynnoœci zwi¹zanych z realizacj¹ zadañ
Prokuratora Krajowego.

2. W sk³ad Biura Prezydialnego wchodz¹:
1) Zespó³ Organizacyjno-Wizytacyjny,
2) Wydzia³ Administrowania Danymi w Ogólnopolskich

Systemach Informatycznych Prokuratur,
3) Stanowisko Pracy do Spraw Kontroli Dzia³añ Operacyjnych

Organów Œcigania,
4) Stanowisko Pracy Krajowego Korespondenta Eurojust

do Spraw Terroryzmu,
5) Stanowisko Pracy Przedstawiciela Prezesa Rady Ministrów

w Grupie Zadaniowej do Spraw Przestêpczoœci Zorgani-
zowanej w Regionie Morza Ba³tyckiego,

6) Rzecznik Dyscyplinarny.

Oddzia³ 3

Biuro Spraw Konstytucyjnych

§ 34. Do podstawowych zadañ Biura Spraw Konstytucyjnych
nale¿y:

1) prowadzenie spraw zwi¹zanych z wykonywaniem przez
Prokuratora Generalnego jego konstytucyjnych uprawnieñ
do inicjowania kontroli konstytucyjnoœci i legalnoœci 
aktów normatywnych, w tym zw³aszcza:
a) rozpatrywanie i za³atwianie próœb obywateli oraz 

instytucji o wyst¹pienie do Trybuna³u Konstytucyjnego
w sprawie zbadania konstytucyjnoœci lub legalnoœci
danego aktu normatywnego albo konkretnego przepisu,

b) przygotowywanie projektów wniosków Prokuratora
Generalnego doTrybuna³u Konstytucyjnego w sprawach
konstytucyjnoœci i legalnoœci aktów normatywnych -
w sprawach zg³aszanych przez obywateli lub inne
podmioty zewnêtrzne albo z w³asnej inicjatywy 
(na podstawie analizy obowi¹zuj¹cych aktów norma-
tywnych),

2) podejmowanie dzia³añ zwi¹zanych z wykonywaniem
wynikaj¹cych z ustawy o Trybunale Konstytucyjnym
obowi¹zków i uprawnieñ procesowych Prokuratora 
Generalnego - jako uczestnika postêpowania we
wszystkich sprawach rozpoznawanych przez Trybuna³
Konstytucyjny, w tym zw³aszcza:
a) przygotowywanie projektów stanowisk Prokuratora

Generalnego do Trybuna³u Konstytucyjnego w sprawach
konstytucyjnoœci i legalnoœci aktów normatywnych -
wszczêtych na wniosek lub w zwi¹zku z pytaniem
prawnym innego podmiotu - oraz w sprawach skarg
konstytucyjnych,

b) przygotowywanie projektów stanowisk Prokuratora
Generalnego w sprawach sporów kompetencyjnych
pomiêdzy centralnymi konstytucyjnymi organami
pañstwa,

3) zapewnienie udzia³u prokuratorów Prokuratury Krajowej
w rozprawach przed Trybuna³em Konstytucyjnym, w których -
z mocy odrêbnych przepisów - nie jest wymagany osobisty
udzia³ Prokuratora Generalnego lub jego zastêpcy,

4) analiza wydawanych przez Trybuna³ Konstytucyjny orzeczeñ
oraz przedstawianie Prokuratorowi Generalnemu informacji
w tym zakresie i wniosków wyp³ywaj¹cych z orzecznictwa
Trybuna³u dla pracy resortu sprawiedliwoœci,

5) przygotowywanie - dla potrzeb cz³onków Kierownictwa
Ministerstwa - opinii oraz innych opracowañ dotycz¹cych
problematyki konstytucyjnoœci aktów normatywnych
i innych aktów prawnych, a tak¿e problematyki funkcjo-
nowania Trybuna³u Konstytucyjnego i konstytucyjnych
aspektów funkcjonowania resortu sprawiedliwoœci,

6) przygotowywanie opinii dotycz¹cych konstytucyjnoœci
projektowanych aktów normatywnych, skierowanych
do Prokuratury Krajowej w razie zg³oszenia w¹tpliwoœci
lub sformu³owania zastrze¿eñ przez inne komórki 
organizacyjne Ministerstwa.

Oddzia³ 4

Biuro Postêpowania Przygotowawczego

§ 35. 1. Do podstawowych zadañ Biura Postêpowania
Przygotowawczego, z wy³¹czeniem zwalczania przestêpczoœci
zorganizowanej, nale¿y:

1) sprawowanie nadzoru procesowego zwi¹zanego z realizacj¹
uprawnieñ Prokuratora Generalnego w postêpowaniu
przygotowawczym,

2) koordynowanie nadzoru s³u¿bowego nad postêpowaniem
przygotowawczym, sprawowanego przez prokuratury
apelacyjne i okrêgowe,

3) koordynowanie dzia³alnoœci w zakresie œcigania prze-
stêpstw, prowadzonej przez inne organy pañstwowe,

4) kszta³towanie praktyki w zakresie zwalczania przestêp-
czoœci na podstawie badañ aktowych, analiz informacji
przekazywanych przez prokuratury apelacyjne i okrêgowe
oraz innych ustaleñ Biura,

5) wykonywanie i koordynowanie czynnoœci z zakresu 
obrotu prawnego z zagranic¹,

6) administrowanie lokalnymi systemami informatycznymi
Biura wspomagaj¹cymi zwalczanie przestêpczoœci oraz
prowadzenie analiz z wykorzystaniem danych zawartych
w systemach ogólnopolskich w zakresie posiadanych
uprawnieñ. 

2. W sk³ad Biura Postêpowania Przygotowawczego wchodz¹:
1) Zespó³ Koordynacji Nadzoru nad Postêpowaniem Przy-

gotowawczym,
2) Wydzia³ Obrotu Prawnego z Zagranic¹.

Oddzia³ 5

Biuro do Spraw Przestêpczoœci Zorganizowanej

§ 36. 1. Do podstawowych zadañ Biura do Spraw Prze-
stêpczoœci Zorganizowanej nale¿y:

1) zbieranie i analizowanie informacji oraz materia³ów 
dotycz¹cych przestêpczoœci zorganizowanej, a tak¿e
opracowywanie na ich podstawie ocen dotycz¹cych 
kierunków i dynamiki tej przestêpczoœci,

2) koordynowanie dzia³alnoœci prokuratury i innych 
organów pañstwowych w zakresie œcigania przestêpczoœci
zorganizowanej i zwalczania terroryzmu,

3) wspó³praca miêdzynarodowa w zakresie opracowywania
strategii zwalczania miêdzynarodowej przestêpczoœci
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zorganizowanej oraz œcigania jej sprawców, wspó³dzia-
³anie z polskim przedstawicielem w Eurojust w zakresie
dzia³añ prokuratury oraz z przedstawicielami innych 
organizacji miêdzynarodowych i ponadnarodowych
dzia³aj¹cych na podstawie umów miêdzynarodowych,
ratyfikowanych przez Rzeczpospolit¹ Polsk¹ w zakresie
zwalczania przestêpczoœci zorganizowanej,

4) w zakresie spraw nale¿¹cych do w³aœciwoœci Biura:
a) sprawowanie nadzoru procesowego, sprawowanie

nadzoru s³u¿bowego nad postêpowaniem przygoto-
wawczym w sprawach wskazanych przez Prokuratora
Generalnego lub Prokuratora Krajowego, zwi¹zanego
z realizacj¹ uprawnieñ Prokuratora Generalnego
w postêpowaniu przygotowawczym,

b) koordynowanie nadzoru s³u¿bowego nad postêpo-
waniem przygotowawczym, sprawowanego przez
prokuratury apelacyjne i okrêgowe,

c) udzia³ w czynnoœciach S¹du Najwy¿szego, dotycz¹cych
postêpowania przygotowawczego, 

5) administrowanie lokalnymi systemami informatycznymi
Biura wspomagaj¹cymi zwalczanie przestêpczoœci 
zorganizowanej oraz prowadzenie analiz z wykorzysta-
niem danych zawartych w systemach ogólnopolskich
w zakresie posiadanych uprawnieñ,

6) kszta³towanie praktyki œcigania na podstawie prowa-
dzonych analiz i badañ w zakresie w³aœciwoœci Biura.

2. W sk³ad Biura do Spraw Przestêpczoœci Zorganizowanej
wchodzi:

1) Zespó³ Nadzoru Instancyjnego,
2) Zespó³ Nadzoru S³u¿bowego, Koordynacji Postêpowañ

Przygotowawczych i Wspó³pracy Miêdzynarodowej,
3) Zespó³ Obs³ugi Informatycznej Biura.

Oddzia³ 6

Biuro Postêpowania S¹dowego

§ 37. 1. Do podstawowych zadañ Biura Postêpowania 
S¹dowego nale¿y:

1) oddzia³ywanie na praktykê oskar¿ycielsk¹ powszechnych
jednostek organizacyjnych prokuratury, m.in. przez
opracowywanie wyników badañ problematyki kasacyjnej
i kierowanie pism instrukcyjnych do prokuratur apela-
cyjnych,

2) opracowywanie opinii prawnych w zakresie postêpo-
wania s¹dowego dla Kierownictwa resortu, zaintereso-
wanych komórek organizacyjnych Ministerstwa, a tak¿e
na potrzeby w³asne Biura oraz innych biur Prokuratury
Krajowej i prokuratur terenowych,

3) udzia³ w postêpowaniu przed S¹dem Najwy¿szym,
udzia³ w posiedzeniu sk³adu Siedmiu Sêdziów Naczelnego
S¹du Administracyjnego, udzia³ w posiedzeniu Naczelnego
S¹du Administracyjnego w sprawie, w której skargê 
kasacyjn¹ wnios³a Prokuratura Krajowa lub strona, 
je¿eli w postêpowaniu przed s¹dem pierwszej instancji
bra³ udzia³ prokurator z Biura Postêpowania S¹dowego,
udzia³ w postêpowaniu przed wojewódzkim s¹dem 
administracyjnym w sprawie, w której skargê wnios³a
Prokuratura Krajowa oraz w sprawie dotycz¹cej decyzji
wydanej w postêpowaniu administracyjnym, w którym
udzia³ zg³osi³a Prokuratura Krajowa, 

4) opracowywanie projektów wniosków Prokuratora 
Generalnego do S¹du Najwy¿szego i do Naczelnego

S¹du Administracyjnego o podejmowanie uchwa³ 
maj¹cych na celu wyjaœnienie przepisów prawnych, 
których stosowanie wywo³a³o rozbie¿noœci w orzecznictwie
i opracowywanie wniosków zawieraj¹cych propozycje
rozstrzygniêæ zagadnieñ prawnych w sprawach nade-
s³anych przez S¹d Najwy¿szy i Naczelny S¹d Admini-
stracyjny,

5) opracowywanie odpowiedzi na kasacje w sprawach,
w których orzeka³ S¹d Najwy¿szy,

6) opracowywanie i kierowanie do S¹du Najwy¿szego
wniosków o wznowienie postêpowania, inicjowanych
przez prokuratorów powszechnych jednostek organiza-
cyjnych prokuratury, a tak¿e odpowiedzi na wnioski
stron o wznowienie postêpowania,

7) rozpoznawanie wniosków prokuratorów o wniesienie
kasacji w sprawach karnych i opracowywanie w tych
sprawach projektów skarg kasacyjnych Prokuratora 
Generalnego lub pism uzasadniaj¹cych decyzje 
o odmowie wniesienia kasacji,

8) udzia³ w posiedzeniach S¹du Najwy¿szego w sk³adach
zwyk³ych i powiêkszonych, dotycz¹cych zagadnieñ
prawnych w sprawach karnych i cywilnych, oraz 
w posiedzeniach Naczelnego S¹du Administracyjnego
rozpoznaj¹cego zagadnienia prawne,

9) opracowywanie projektów sprzeciwów od decyzji 
wydanych przez ministrów, skarg do wojewódzkiego
s¹du administracyjnego na decyzje nieuwzglêdniaj¹ce
sprzeciwu Prokuratora Generalnego, skarg kasacyjnych
do Naczelnego S¹du Administracyjnego od orzeczeñ
wojewódzkiego s¹du administracyjnego w tej kategorii
spraw oraz innych œrodków prawnych zastrze¿onych 
do kompetencji Prokuratora Generalnego,

10) rozpatrywanie odwo³añ kwestionuj¹cych stanowisko
prokuratur apelacyjnych zajmowane w sprawach przed
s¹dami administracyjnymi i zwi¹zanych z udzia³em 
prokuratora w postêpowaniu administracyjnym, a tak¿e
w przedmiocie odmowy wytoczenia przez prokuratora
powództwa, zg³oszenia wniosku wszczynaj¹cego 
postêpowanie nieprocesowe, przyst¹pienia do tocz¹cego
siê postêpowania s¹dowego b¹dŸ skorzystania przez
prokuratora z tych œrodków prawnych,

11) udzielanie pomocy instrukta¿owej prokuratorom apela-
cyjnym,

12) prowadzenie spraw zwi¹zanych z postêpowaniem
o u³askawienie,

13) opracowywanie projektów kasacji od orzeczeñ s¹dów
powszechnych w sprawach karnych i nieletnich, rozpo-
znawanych na podstawie przepisów kodeksu postêpo-
wania karnego,

14) koordynowanie spraw zwi¹zanych z udzia³em prokuratora
w postêpowaniu wykonawczym,

15) wspó³dzia³anie z Centralnym Zarz¹dem S³u¿by Wiêziennej
i innymi w³aœciwymi organami w zakresie udzia³u 
prokuratora w postêpowaniu wykonawczym,

16) rozpatrywanie skarg i wniosków zwi¹zanych z postêpo-
waniem s¹dowym w zakresie kompetencji Biura,

17) administrowanie lokalnymi systemami informatycznymi
Biura oraz prowadzenie analiz z wykorzystaniem 
danych zawartych w systemach ogólnopolskich w zakresie
posiadanych uprawnieñ.

2. W sk³ad Biura Postêpowania S¹dowego wchodz¹:
1) Zespó³ Postêpowania S¹dowego w Sprawach Karnych,
2) Zespó³ Kasacji,
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3) Zespó³ do Spraw Cywilnych i Administracyjnych,
4) Wydzia³ do Spraw U³askawieñ.

Oddzia³ 7

Biuro Skarg, Wniosków i Lustracji

§ 38. 1. Do podstawowych zadañ Biura Skarg, Wniosków
i Lustracji nale¿y:

1) rozpoznawanie skarg i wniosków wniesionych do Ministra
Sprawiedliwoœci - Prokuratora Generalnego na dzia³alnoœæ
powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury,
z wy³¹czeniem pism dotycz¹cych czynnoœci i decyzji
procesowych,

2) ewidencjonowanie i monitorowanie skarg i wniosków
przekazanych do rozpoznania powszechnym jednostkom
organizacyjnym prokuratury,

3) opracowywanie i przekazywanie do Biura Ministra 
okresowych informacji o rozpatrywaniu skarg i wniosków
w powszechnych jednostkach organizacyjnych prokuratury,

4) lustrowanie na zlecenie Prokuratora Generalnego i jego
zastêpców poszczególnych spraw i przedstawianie 
wyników badañ organowi zlecaj¹cemu,

5) administrowanie lokalnym systemem informatycznym
Biura.

2. W sk³ad Biura Skarg, Wniosków i Lustracji wchodz¹:
1) Zespó³ Skarg i Wniosków,
2) Zespó³ do Spraw Lustracji.

Rozdzia³ 4

Sekretariaty

§ 39. W sk³ad departamentów i biur wchodz¹ sekretariaty.

Do zakresu czynnoœci sekretariatów nale¿y sprawowanie
obs³ugi kancelaryjnej, prowadzenie kontroli spraw terminowych,
prowadzenie zbiorów wydawnictw urzêdowych oraz wyko-
nywanie innych czynnoœci okreœlonych w instrukcji kancela-
ryjnej Ministerstwa Sprawiedliwoœci.




