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PROJEKTEM - FEEOSZENIE ZMEMY DANFCH*

Projekt rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci zmieniajacago rozporzadzenie w sprawie badan
lekarskiah i'péyghologiczﬁjch'kandydatéw'do‘bbjegia urzedd sedziégo. - h

{tytul projektu zalozer projektu ustawy,
Jjego trescig udostepnions w Biuletynie

projektu ustawy lub projektu rozporzadzenia - zéodnie -
Informacji Publicznej lub informacjs zamieszczona w

wykazie prac legislacyjnych Rady Ministréw, Prezesa Rady Ministréw albo ministréw)

A, OZNACZENIE POLRMIOTU ZATINTERESOWANEGO PRACAMI NAD PROJEKTEM

1. Nazwa/imie i nazwisko#**

STOWARZYSZENTE ZDROWA DPRACA

2. Adres siedziby/adres miejsca zamieszkania**

UL, GEEBOCKA 54 G LOK 51, 03-287 WARSZAWRL

3. Adres do korespondencii 1 adres e-mail

SERYTKA POCETOWA 97, 00-983 WARSZAWA 9; ZDROWAPRACAQRZDROWAPRACA . ORG

3. WSKAZANTE OSOB UPRAWNIONYCH DO REPREZENTOWANIA PODMIOTU WYMIENIONEGO W CZESCI A W PRACACH
NAD PROJEKTEM

Lp. Imie i nazwisko Adres

1
ANNA BALIK N

2
ANNA KOSIL-JARZABEER i

3
KATARZYNA QRLAK |

] .

BARTLOMIEJ SKOWRONSKI N

5

C. CPLS POSTULOWANEGO ROZWIAZANIA PRAWNEGG, ZE WSKAZANIEM INTERESD BEDACEGO PRZEDMIOTEM

OCERONY

Stosownie do przedmiotu dzialalnosci statutowej Stowarzyszenia Zdrowa Praca zamierzamy
chronid:

—~ zdrowie ocséb pracujacych na stanowiskach sedziowskich, prokuratorskich, kuratoréw
oraz aplikantdw kuratorskich;

- zdrowie psychologdw wykonujacych obowilazki nalozone przedmiotowym rozporzadzeniem,
ktérzy sa narazani na zbedny stres w wyniku konfliktu reqgulaciji prawnej z kodeksem
etycznym psychologa,

w wyniku czego moga ich spotkaé konsekwencje dyscyplinarns Lub prawne;

— prawa oséb pracujacych w sadach i prokuraturach do bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy, ktére w aspekcie psychospolecznym w znacznym stopniu zaleta od kondycii
zdrowotned sedzidw

i prokuratoréw.

FPonadto jako grupa obywateli RP, =z ktérych czesd wykonuje zawdd psychologa i tworzy
narzedzia psychologiczne, zanierzamy dbad réwniez o ochrone interesu prywatnego, t3.:

- prawa do rzetelnego sadu, ochrony prawnej zycia prywatnego, rodzinnego, wychowywania

dziecl zgodnie z wiasnymi przekonaniami oraz do dec

ydowania o swoim zyciu osobistym,

ktére toc prawa moga byt zagrozone jesli osoby, ktdérym powierza sie wymiar
sprawiedliwodci nie bedg faktycznie =zdolne do wykonywania zawodu np. 2z przyczyn

psychologicznych;

- rdwnego traktowania lekarzy 1 psychologéw wobec prawa;
- prawa psychclogdéw do swobody decydowania o zakresie rozpowszechniania narzedzi

psychologicznych lub ich czedcl,
autorskiego.

podlegajacych ochronie prawne] jako przedmioty prawa




W zwiazku z powyZszym, postulujemy nastepujiace zmiany prawne:

I. Zmiang przepisdw § 2 przez dodanie ust. 3 w brzmieniu:
{.) 3. Badania, o ktdrych mowa w ust 1 lekarz przeprowadza osobijcie.

II. Ymiane zapiséw § 3 1 wprowadzenie go w brzmieniu:
1. Badania psychologiczne kandydata obedmuia occeng i opis osobowosci
TUTTE iwzglédnienien fURKEJonoWanla Wosytuadjach trudnych’ oraz dojrialosci
psychospolecznej a takie jego funkcjonowania intelektualnego i poznawczego.
2. Opis, o ktérym mowa w ust 1 dokonywany jest na podstawie wywiadu
bezpodredniego, obserwacji oraz wynikéw zastcsowanych testdw paychologicznych
o odpowiedniej rzetelnofci i trafnoscl diagnostycznej, wystandaryzowanych
i znormalizowanych na prébach polskich
i speilniajacych wymogi obiektywizmu.
Badania psychologiczne kandydata psycholog uprawniony przeprowadza oscbijcie.
4, Przebleg 1 wyniki badania psycholog dokumentuje w spcsédb prrewidziany
w przepisach dla psycholegicznych badah profilaktycznych w zakresie medycyny
pracy, z zastrzezeniem, e skierowanie nie jest wymagane,

III. Zmiane przepisdw § 7 na nastepujacy zapis:

Lekarzem uprawnicnym jest oscba ktéra:

1. posiada czynne prawo wykonywania zawodu lekarza i co najmniej 5 letni staz
pracy
w zawodzie, ujawniony w rejestrze prowadzonym na pedstawie odrebnych
przepisdw,

2., jest wpisana do rejestru lekarzy prowadzacych badania profilaktyczne,
prowadzonego na podstawie przepiséw wydanych w celu wykonania art. 229 § 8
ustawy z dnia 28 czerwca 1974 - Kodeks pracy (Dz.U. 2014 r., poz. 1502,

z pbin, zm,), -
3. sprawuje profilaktyczna opieke nad pracownikami sadu i prokuratury.

IV, Zmiane przepisdw § B i wprowadzenie nastepujacego zapisu:
Psychologiem uprawnionym jest osoba, ktora:

1, posiada tytul zawodowy magistra psychologii 1 co najmniej 5 letni staz pracy
w zawodzie psychologa ujawniony w rejestrze prowadzonym przez organ pahstwowy
na podstawie odrebnych przepiséw,

2, Jjest wpisana do rejestru psychologéw prowadzacych badania profilaktyczne na
podstawie przepisdw wydanych w celu wykonania art. 229 § B ustawy z dnia 28
czerwca 1974 - Kodeks pracy (Dz.U. 2014 r,, poz. 1502, z pdin. zm.)

3. odbyla dodatkowe szkolenie zawodowe w zakresie oceny psychologicznej zdeolnoidci
do pracy w wymlarze sprawiedliwodci, speiniajace nastepujace kryteria: program
szkolenia opiera sig o opublikowane w recenzowanych naukowe wydawnictwach
wyniki badan psycholeogicznych polskiego wymiaru sprawiedliwodci, zostal
poddany recenzjl naukowej wraz z ocena dorobku jego autora/autordéw oraz
uzyskat co najmniej dwie pozytywne recenzje naukowe, ktérych treéd wraz
z programem szkolenia i opisem kompetencji autordw programu jest dostepna
publicznie.

v. Wprowadzenie do rozporzadzenia dodatkowych prrepisdw dot. sytuacii gdy
kandydat nie spelnia wymogdéw psychologicznych do uzyskania zaswiadczenia
o zdolnosci do objecia urzedu poprzez zastrzefenie, ze:




1. w okresie walnosci zadwiadczenia, o ktérej mowa w § 6 rozporzadzenia, kandydat
nie podlega innym badaniom psycholeogicznym realizowanym na potrzeby
jakiegokolwiek postepowania rekrutacyjnego w wymiarze sprawiedliwosci
a eswentualne inne zaéwiadcrzenia psychologiczne wydane w tym czasie nie sa
brane pod uwage w tych postepowaniach.

2. w przypadku gdy kandydat nie spelnia warunkéw do wydania zadwiadczania
o zdolnedcl do pelnienia obowiazkéw sedziego, uprawnicny psycholog informuje
o tym fakecle cdpowiedni organ rekomendujacy kandydata do okjecia urzedu.

3. do informacji o niezdolnodeci de objecia urzedu z przyczyn psycholegicznych
stosuje sie odpowiednio przepisy o okresie waznosci zaswiadeczen — § 6
rozporzadzenia.

UZASADNIENIE

OBOWIAZEK OSOBISTEGC BADANIA PRZEZ LEEKARZA UPRAWNIONEGO

Wskazanie, e ocena stanu zdrowia kandydata dokonywana jest osobifcie ma charakter
porzadkujacy i gwarantujacy réwnodé lekarza i psychologa wobec prawa, skoro Minister
uznat za stosewne zastrzec w § 3 rozporzadzenia, ze badanie psychologiczne psycholog
prowadzl csobiicie.

ZARRES BADAN PSYCHOLOGICZNYCH I UZYWANE METCDY BADAWCEZE

Zakres badan psychologicznych postulowanych w § 3 pkt 1 w brzmieniu podanym wyzed
pozwala ocenié czy z psychologicznego punktu widzenia osoba jest ogélnie zdolna do
sprostania wymogom niezawisto$ci i bezstronnosdci éedzicwskiej 1 sprawnegc prowadzenia
postepowania, w tym rozumowania logicznege i samodzielnego dokonywania ocen.
Wymagania odnofnie metod badania tj. wymuszenie triangulacji metod oraz jakosci
zastosowanych testéw poprzez ograniczenie katalogu metod testowych wylacznie do
takich, ktére speiniaja kryteria tzw. debroci psychometryczne; speinia postulat
»nalezytej oceny”, o ktérym mowa w art. 57 8 10 ustawy z dnia 27 lipea 2001 r. -
Prawo o ustroju saddw powszechnych (Dz. U. =z 2015 r., poz. 133, z pdsn. zm., dalej:
PrUSP) . Nalezy miel przy tym na wzgledzie, Ze uiyte w § 3 ckre$lenia: trafnosdd,
rzetelnossé, obiektywizm, standaryzacja 1 normalizacja maja swoje konkretne znaczenie
W psychologicznej diagnozie testeowe], opisane dokladnie w ,Standardach dla testoéw
stosowanych w psychologil 1 pedagogice” (Hornowska, 2007). Na rynku polskim
dostepnych jest wiele narzedzi, ktére tym standardom nie odpowiadaja albe odpowladalsg
standardom do celéw naukowo-badawczych ale nie do orzeczriczych.

Rezygnacja z doprecyzowanla standardu Jjakodciowego metod niesie istotne ryevko, ze
kandydaci do cobjecia urzedu sedziege, prokuratora czy kuratora beda kwalifikeowani do
zawodu na podstawie czeged w rodzaju psychozabawy a nie rzetelnej i trafneij diagnozy
psychologicznel {per. tez np. Brzezidski J., Kiedy odwolujac sie do testéw
psychologicznych postepujemy nieetycznie? Analiza kontekstu psychometrycznego.
Czasopismo Psychologiczne, Tom 15, Nr 2, 2009, 321-332). Zastosowanie narzedzi
przypeminajacych wprawdzie testy psychologiczne, jednak o niesprawdzonych lub
niewystarcrajacych parametrach psychometrycznych niesie zatem realne zagrozenie
wydania zagwiadczenia obarczonego przymictem niewiarygodnogci diagnostycznej, co mozie
powodowad negatywne konsekwencje dla jakosci wymiaru sprawiedliwosci lub zdrowia oséb
zatrudnionych na stanowlskach sedziowskich, prokuratorskich lub kuratorskich, a takze
dla wapdipracownikdw lub podopiecznych tych os6b.

Obowiazek prawny stosowania rygorystycznych wymogéw dobtyczacych jakodci uzywanych
przy ocenie zdolnoscl sedziego narzedzi diagnostycznych pozwala chronié osoby badane
i w konsekwencji wymiar sprawiedliwcéci przed blednymi diagnozami psychologdw.
Rezygnacja z doprecyzowania zaplséw niweczy zas cel rozporzadzenia Jakim jest
~Zapewnienie nalezytej oceny zdolnosci kandydatéw z uwzglednieniem charakteru
urzedu”,




DOOUKRESLENIE STANDARDU »ZASWIADCZENIA” I POJEKCIA ,,WYNIK@W BADAN PSYCHOLOGICZNYCHY
JAKIE MAJA BYC WYDANE KANDYDATOWI

Ckredlenie standardu dokumentacji badania w sposdb zapreponowany we wniosku, tj.
poprzez odwolanie sie do istniejacych w tym zakresile przepiséw medycyny pracy,
pozwala zagwarantowa¢ odpowiednia jakodd dekumentacii badaniz przewidziana dla badas
profilaktycznych., Miedci sie tez w granicach ustawowego upowaznienia z art. 57 PrUSP.
Minister upowainiony jest bowiem do okredlenia sposobu przeprowadzania badania. Uzyty
termin ,sposdk” zgodnie ze Stownikiem Jezyka Polskiego oznacza:

1. «ockreslony tryb postepowania, forma wykonania czegods

2. «zespdl cech charakterystycznych dla czyjegos zachowania»

3. «te, co umozliwia osiggniecie lub wykonanie czegosd».

Skore, zgodnie z § 5 rozporzadzenia, psycholog ma wydaé za$wiadczenie i wyniki badas
to jest oczywistym, 2ze musi sporzadzi¢ uprzednio jakasé dokumentacje. Sposdb
dokumentowania powinien wiec by¢ traktowany jake immanentny element procesu
badawczego i zostaé okreslony rozporzadzeniem. Inacred powstaje watpliwcsé, co
konkretnie psycholog ma wydaé, zwlaszcza jako ,wyniki”.

W praktyce pojawiaja sie powazne watpliwoécl co do tege czy Minister przez wyniki
‘badaf rozumie arkusze odpowiedzi testcwych lub kenkretne pytania wywiadu
ustrukturyzowanego, czy tez jedynie psychologiczna interpretacie danych zebranych za
pomoca tych narzedzi. Wymdg prrzekazywania badanym materiatdw prawnie chronionych

w postaci testdw (a na takie wiadnie rozumilenie ,wynikéw badan” przez Ministra
wskazuje komentarz Ministerstwa do uwagi nr 13 w procesie legislacyjnym
rozporzadzenia w sprawie badad kandydatéw na sedzidw z 2014 roku, aktualnie
poddawanego nowell, por.
https://legislacja.rcl.gov.pl/does//bL7/220500/220538/dokument127025. pdf), Jjest
jednak niedopuszczalny.

Interpretacja forsowana przez Ministerstwo wywoluje konflikt migdzy obligacja wydania
#ynikdéw badai” a nalozonym na psychologéw obowilazkiem ochrony narzedzi
psychologicznych przed ich udostepnieniem osobem nieposiadajacym wiasciwego
przygotowania profesjonalnege. Nalezy podkre$lié, ze jest to wymég nie tylko etyczny
ale winien by¢ takze traktowany jake wymby licencyiny, gdyz podmioty dysponujgce
prawami autcrskiml do psychologicznych narzedzil testowych wprowadzaja ograniczenia
ich rozpowszechniania. Prawo wlasnos$cl (w tym intelektualnej) moina zad ograniczad
wytacznie ustawa. Konsekwentnie, préba narzucenia psychologom przy pomocy
rozporzadzenia obowlazku przekazywania arkuszy testowych lub innych materiaXow
chronionych prawem autorskim jako ,wynlkow badania” niewatpliwie wykracza poza
ustawowe umccowanle Ministra,

Z kolei wymdg zapewnienia ,nalezytej oceny”, o ktdérej mowa w art. 57 PrUSP narzuca
jednak Ministrowi - jak sie wydaje - koniecznod¢ bardziej precyzyjnego okredlenie
standardu deokumentacjl wydawanej kandydatowi. Dokumaentacia winna bowiem
codzwierciedla¢ kompletnodé badania i1 uzyte metody, zwtaszcza, gdy Minister uznal za
celowe sprecyzowaé¢ w § 3 rozporzadeenia rodza]j stosowanych metod (wywiad bezposredni,
obserwacija..} .

Nalezy wakazaé, 1z istnieja jui regulacje prawne szczegGlowo opisujace dokumentacie
psychologiczng w badaniach profilaktycznych (Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia
14 lipca 2010 Dz.U. nr 131 poz. 888) nic zatem nie stoi na przeszkodzie by sie do
nich odwolac¢. Rowniei komentarz Ministerstwa do uwagl nr 6 w procesie legislacyjnym
rozporzadzenia w sprawile badan kandydatéw na sedzidw z 2014 roku, aktualnie
poddawanego noweli sugeruje, Ze Minister uwaza, 1Z w sprawie dokumentacji badan
psychelogicznych zastosowanie znajduje wskazany akt prawny (por.
https://legislacja,rcl.gov.pl/docs//517/220500/220538/dokunent127025. pdf) . Dlatego
wprowadzenie bezpeos$redniego odwotania do tych przepisdw w nowelizowanym
rozporzadzeniu nie powinnc napotykaé przeszkdéd. Zwraszcza, ze wzdr karty badania
psychologicznego ckreflony we wspomnianym rozporzadzeniu Ministra Zdrowia zawlera
dane uzyskane z wywiadu, obserwacil oraz uzytych innych metod diagnostycznych, do




ktérych odwolude sie tez Minister Sprawiedliwobci w § 2 nowelizowanego
rozporzadzenia. Mime to, nie umieszcza sig¢ w niej elementéw narzedzi badawczych,
ktére podlegaja ochronie prawnej. Rozwigzanie to pozwala wige uwzglednié postulat
zglaszany wielokrotnie przez Srodowiska psychologdw w toku konsultacii réinych aktow
wydawanych przez Ministra Sprawiedliwoéci dotyeczacych badan psychologicznych

a jednoczednie zapewnic badanym prawo dostepu do dokumentacji medycznej, ktéra ich
detyczy i zapewnié¢ wlasciwa cchrone tej dekumentacii.

Odwolanie sie do rozporzadzenia Ministra Zdrowia pozwala takze uniknaé watpliwcsci co
do zawartodci samego zadwiadozenia 1 rozstrzygnaé podnoszony wielokrotnie we
weczeéniedszych konsultacjach spotecznych postulat zamiany nazwy dokumentu
wzaSwiadczenie” na wOrzeczenie”,

W przypadku uwzglednienia proponowanego zapisu § 3 ust 3 rozporzadzenia,
zaswiadczenie bedzie Po prostu wydawane na druku urzedowym orzeczenia okreslonym

W przepisach dotyczacych badan profilaktycznych na gruncie medycyny pracy (por. tez
stanowisko Naczelnej Rady Lekarskiej
http://legislacja.rcl.gov.pl/docs//517/220500/220502/220505/dokument116782.pdf).
Upowazinienie ustawowe Ministra Sprawiedliwcdci wynikajace z art. 57 § 10 PruUSP mbowi
¢ ywydawaniu zadwiadczer o zdolnodci do pelnienia obowiazkéw sedziege”, Zdolnodé do
peinienia obowiazkdw jest w istocie znaczeniowe toZsama z ,brakiem przeciwwskazan
psychologicznych do zawodu.”, zas zgodnie z utrwalonym stanowiskiem Judykatury

o charakterze dokumentu decyduje przecie:z jego zawartosé a nie tytul czy nazwa (por.
np. T OSK 2468/14 - Wyrok NSA z 2016-01-05; I OSK 2889/14 - Wyrok NSA z 2015-04-29;
II CO 64/12 - Postanowienie Sadu NajwyZszego; Wyrok SN z dniz 6 kwietnia 2011 r, II
UK 315/10).

Brak regulacii jasno precyzujacej pojecia ,zaswiadczenie® 1 #Wyniki badad” naraza na
tego rodzaju problemy natury interpretacyjnej, ktére w skrajnych przypadkach moga
doprowadzi¢ do kwestionowania poprawncsci dokumentéw skiadanych przez kandydatdw w
toku postepowan konkursowych lub do wyciagania konsekwsncii dyscyplinarnych lub
prawnych wobec psychologa, kiéry odméwi kandydatowi wydania arkuszy testowych albo
przecivwnie — wyda je wbrew warunkom uzytkowania testéw.

DOOKRE&LENIE KOMPETENCJI LEKARZA I PSYCHOLOGA UPRAWNIONEGO

W obecnie nowelizowanym rozporzadzeniu zaplsano, 2ze psychologiem uprawnionym ma byé
psycholog wpisany do rejestru prowadzonego przez komendanta wojewddzkiego Policii na
podstawie ustawy o broni i amunicji (Dz. U. z 2012 r. poz. 576, z péZn. =zZm.).

W odniesieniu do lekarza Minister wskazal lekarza sprawujacego profilaktyczna opieke
nad pracownikami, posiadajacego minimum 5-letni staz w zawodzie. )
Takie rozwiazanie powoduje nieréwne traktowanie obu grup zawcdowych.

Zgodnie z § 2 ust. 1 ustawy z dnia 27 czerwea 1997 r. o stuzble medycyny pracy (Dz.
U. =z 2014 r. poz. 1184, =z pdin. zm.) zadania tej sluzby wykonuja tez psychelogowie.
Zgodnie z art. 10 cytowanej ustawy psycholog wykonujacy zadania stuzby medycyny pracy
jest rejestrowany w Wojewddzkim Osrodku Medycyny Pracy (daledj: WOMP)a informacie
ujmowane w rajestrze obejmuja takze numer prawa wykonywania zawodu oraz informacie

0 dodatkowych kwalifikacjach {Art. 10 ust 3 pkt 4 i 6 UstSMP). W zwiazku z tym
rejestrujac sie w WOMP psycholog dostarcza kopie uprawnien zawodowych (dyplom
psychologa 1 potwierdzenie dodatkowych kursbow kwalifikacyjnych).

Nie ma zatem uzasadnionych przestanek, by odmiennie traktowacd lekarzy i psycholeogéw.
Na brak merytorycznych przesitanek do takiego rozrédinienia wskazywala tez w procesie
wozefniejszych konsultacii Naczelna Rada Tekarska {por.
http://legislacja.rcl.qov.pl/docs//517/220500/220502/220505/dokument116782.pdf)
Psychologiem uprawnionym moze by¢ zatem psycholog wykonujacy zadania stuzby medycyny
pracy, podlegajacy rejestracil i nadzorowi Wojewddzkiego Ofrodka Medycyny Pracy,
legitymujacy sie co najmniej S-letnim stazem pracy w zawodzie psychologa orzekajaceqo
w zakresie badaf profilaktycznych, co zrownuje w wymaganiach formalnych obie grupy
zawodowe. Ponadto w proponowanym na wstepnie brzmieniu prrzepisu § 8 wymaga sle




posiadania uprawnienia do kwalifikowania psychologicznego pracownikdw wymiaru
sprawiedliwodci, co jest dodatkowym wymogiem szczegdlnym i pozostaje uzasadnione
merytoryceznie,

Wymdg posiadania przez psychologa uprawnionego wpisu do rejestru prowadzonego przez
komendanta wojewédzkiego Policji na podstawie art. 15c ust., 2 ustawy z dnia 21 maja
1999 r. o broni i amuniciji (Dz. U, z 2012 r. poz. 576, z pdin. zm.) jest natomiast
catkowicie nietrafny z przyczyn merytorycznych.

Wydanie zadwiadczenis o zdolnedcl do wykonywania zawoddw sadowniczych wymaga badania
funkcii psychicznych niezbednych do prawidlowego wykonywania zadaid zawodowych
zwigzanych z wymiarem sprawiedliwodci lub probacja. Méwi o tym wprost art. 57 Prusp,
ktdéry wskazuje na koniecznesé ,uwzglednienia charakteru urzedu”.

W toku ksztalcenia przygotowujacego do orzecznictwa nilezbegdnego dla celdw realizacii
ustawy o broni i amunicji psycholog nie nabywa wiedzy niezbednej do naleizytego
wykonania badan przewidzianych w rozporzadzeniu okres$lajacym sposéb i zakres badan
kandydatéw na stanowiska sedzlowskise. Kwestia ta byta podnoszona we wczedniejszych
konsultacjach spolrecznych przez Polskie Towarzystwo Psycholegiczne, bedace jednym

z dwéch podmiotéw prowadzacych szkolenia uprawniajace do ubiegania sie o wpis do
rejestru prowadzonego przez komendanta wojewédzkiego Policji na pedstawie art. 1ic
ust, 2 ustawy z dnia 21 maja 1999 r. o broni i amunicji (Dz. U. z 2012 r. poz., 576,
z pbén, zm,}- por. § 3 ust 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 17 grudnia 2015
r. w sprawie badan lekarskich 1 psychologilcznych osdb wystepujacych o wydanie
pozwolenia na brof lub zglaszajacych do rejestru brof pneumatyczng oraz pesiadajacych
pozwolenie na brod lub zarejestrowana bron pneumatyczna (Dz. U. z 2015 r. poz.
2210Yoraz pkt 3 pisma Polsklego Towarzystwa Psychclogicznego do Ministra ziozonego

w toku konsultacii spoltecznych w 2014 roku
(http://legislacia.rcl . gov.pl/docs//517/220500/220502/220505/dokument116783 . pdf} lub
pkt 4 pisma Polskiego Towarzystwa Psychologicznego zloZonego w trakecie konsultacjii
nad blizniaczym rozporzadzeniem dot. asescréw sadowych w 2015 roku
{http://legislacia.rcl.gov.pl/docs//517/12278711/12321171/12321174/dokument200075 . pdf
Y.

W Swietle powyiszego, nadanie uprawnienia do wydawania zadwiadczen o zdelnodci de
objecia urzedu sedziago psychologom wpisanym do rejestru prowadzonego przez
wtadciwego komendanta Policji, absolutnie nie daje gwarancji ,naleiytej oceny
kandydatdw z uwzglednieniem charakteru urzedu”, o ktérej mowa w art. 57 PrUSP.
Istniejace obecnie rozwigzanie prawne mozna bowlem peoréwnac do sytuacii, w ktédrej dla
wydania opinii w sprawie stanu pluc pyta sie o zdanie kardiologa, tylko dlategc, ze
oba narzady znajduja sie w cbrebie klatki plersiowe]j. Wydaje sie zatem, ze Minister
nie moze uwolnié¢ sie skutecznie od obowiazku natozonego nafn w art. 57 § 10 PrUSP tj.
zapewnienia ,nalezyte] oceny z uwzglednieniem charakteru urzedu” wysylajac kandydatdw
»~gdziekolwiek”.

Istniejacy obecnie stan rzeczy jest niedopuszczalny zarodwno przez wzglad na jakosé

wymiaru sprawiedliwos$ci, jak i zdrowie o038k wykonujacych funkcje orzecznicze 1
wspomagajace.

Dla zapewnienia nalezyte] oceny zdelnojci do pracy kandydata na stanowiske
sedziowskie lub pokrewne, znacznie trafniejsze byloby zawezenle w rozporzadzeniu
katalogu psychologéw wpisanych do rejestru WOMP, do tych tylko, ktéray wykenuja juz
badania profilaktyczne przez co najmnie] 5 lat Roéwnowazy to w zupelnodci przeslanke
.8zczegblnych wymagan” jakie wobec lekarezy wpisywanych do rejestru prowadzonego przez
WOMP formuluje Rozporzadzenlie Ministra Zdrowia w zakresie profilaktycene]j opieki
zdrowotne] nad pracownikami., W obu przypadkach chodzi bowiem o zagwarantowanie, Ze
orzecznik posiada wilasdciwe dodwiadczenie w kwalifikowaniu do pracy.

Ustawodawca natozytr w art. 57 PrUSP obowiagzek uwzglednienia w ocenie ,charakteru
urzedu” totez na Ministrze Sprawiedliwodci ciazy obowlazek uwzglednienia

w rozporzadzeniu rozwiazaid gwarantujacych, Ze psycholog 1 lekarz beda zna¢ charakter
urzedu sedzlego {a w konsekwencjl réwnie: pozostalych stanowisk w wymiarze




sprawiedliweéci, gdzie nastepuje delegacja do rozperzadzenia o sedziach). Dla
spetnienia tego cobowigzku nie wystarczy by podmioty uprawnione mialy kwalifikacje
ogélne do orzekania w medycynie pracy, nie majac w ngdle stycznoici z realnym
Srodowiskiem pracy w sadzie i prokuraturze.

W zakresie ,charakteru urzedu” diagnodci wypeiniajac postulat medycyny opartej na
dowodach, opieraé sie muszg na wiarygednych irddiach, niezaleznych od woli kandydata.
Danych, uzyskanych w tym zakresie z wywiadu w toku badania kandydata, nie mozna
traktowaé jako jedynego #rédia informacji o zawodzie i Srodowisku pracy z-dwdch
poweddw, Po plerwsze kandydat moze nie znaé dobrze specyfiki dansgo zawodu i nie byé
$wiadomy zagrozen zawodowych na stanowisku, gdyz dopiero jest kandydatem, a wiec
dotad nie wykonywal zawodu. Po wtére: jest zainteresowany uzyskaniem pozytywnego
wyniku badania, co moze mied wplyw na przedstawiane w wywiadzie informacje.

W klasycznych badaniach z zakresu medycyny pracy informacji referencyjnych na temat
srodowiska i charakteru pracy dostarcza pracodawca w skierowaniu na badanie.

W przypadku badania kandydatéw do cbjecia urzedu sedziego (i innych badanyech na
podstawle tego przepisu), badanie odbywa sig bez skierowania, zatem konieczne Jest
zastosowanie innego rozwiazania, stanowiacego realna gwarancie nalezytej oceny
kandydata z uwzglednieniem charakteru urzedu, na jakl kandyduje.

W przypadku lekarza dla zapewnienia wymogu wiedzy na temat ,charakteru urzedu”
wystarczy by lekarz faktycznie sprawowal opieke profilaktyczng nad pracujacymi

w gadzie i prokuraturze. Zgodnie =z przepisami o stuzbie medycyny pracy fakt
sprawowania opieki potwierdzaé musi stosowna umowa z zakladem pracy (tu: sadem

i prokuratura). Do obowiazkéw lekarza sprawujacego profilaktyczna cchrone zdrowia
pracownikdéw nalezy wizytowanie stanowisk pracy 1 ocena narazenia na tych
stanowiskach. Wazne jest tutaj zapewnienie, zeby lekarz znat specyfike pracy
wszystkich stanowisk, na ktére depuszozat bedzie kandydatéw. Czynniki narazenila
sedziego, kuratora i prokuratora rbznia sie zasadniczo, dlatego lekarz uprawniony
powinien zna¢ specyfike zardwno sadu, w tym zespoldw kuratorskied stuiby sadowej, jak
i prokuratury.

Psycholog natomiast powinien odbyé dodatkowe szkolenie, uwzgledniajace wyniki badan
naukowych nad warunkami pracy w instytucijach wymiaru sprawiedliwodci, funkcjonalnym
znaczeniem osobowosci w dopasowaniu do pracy w wymlarze sprawiedliwobci oraz
konsekwencjach zdrowotnych wynikajacych z interakcji osoby z jej srodowiskiem pracy.
Wiedzy tej psycholog nie moze naby¢ w inny sposédb niz w drodze specjalistycznego
szkolenia zawodowego, poniewaz w odrdznieniu od lekarza psycholog nie wizytuje misjsc
pracy, w obecnym stanie prawnym nie bada te% oséh faktycznie wykonujacych juz funkcie
sedziege, kuratora czy prokuratora.

Zaproponowany sposéb okreslenia kwalifikacji wymaganych od lekarzy i psychologdw
uprawnionych, z odwocianiem sie do rejestréw prowadzonych na postawie odrebnych
przepisédw (prrez Naczelns Izbe Lekarsks oraz przez instytucje pafistwowe - Wojewddzkie
Odrodki Medycyny Pracy, Wolewoddw lub Komendantow Wojewbdzkich Policii) a takze do
powszechnie stosowanych kryteriéw naukowych stuzacych weryfikacii jakosci wiedzy,
pozwala na peina przejrzysto$é jakosci kwalifikacji podmiotéw uprawnionych i ich
realns kontrole przez Jakikolwiek zainteresowany podmiot. Spelnia wiec postulat
zapewnienia nalezytej cceny, o ktérym mowa w art. 57 PrUSP. Natomiast rezygnacija

z doprecyzowania w rozporzadzeniu kwalifikacji podmiotdw uprawnionych do badan nie
pozwala wypeinié obowiazku zapewnienia nalezytej oceny kandydata z uwzglodnieniem
charakteru urzedu i niweczy tym samym cel rozporzadzenia.

KONIECEZNOSE WPROWADZENIE DC ROZPORZADZENIA ROZWIAZAN PRAWNYCH DOTYCZACYCH SYTUACTI
NIEZDOLNOSCT KANDYDATA DO QBJECIA URZEDU

Cel rozporrzadzenia niweczy tez brak uwzglednienia w rozporzadzeniu faktu, 2ze osoby
badane mega nie speiniaé kryteriéw do uzyskania zaswiadczenia o zdolnodci do objecia
urzgdu. Problem ten byt podnoszony wielckrotnie, zardwno przez Srodowiska lekarskie

i psychologiczne, jak i przez przedstawicieli wymiaru sprawiedliwodci, konsultujgcych




regulacje w zakresie badan lekarskich i psychologicznych kandydatdw (por. tresci
stanowisk w procesie legislacyinym dot. bada’d sedzidw z 2014 roku oraz asesordw
z 2015r. dostepne w RCL). Dotychczas proponowane rozwigzania nie byly jednak mozliwe
do przyjecia np. dlatego, ze wykraczaly poza zakres delegac)i ustawowej Ministra.
Cel rozporzadzenia jakim jest zapewnienie nalezytej cceny zdolnodci kandydatéw do
objecia urzedu sedziego, uwzgledniajace] charakter tego urzedu, wymaga jednak by
rozporzadzenie zamykalo mozliwosé uzyskiwanla falszywie pozyLywnych zasdwladczen
psychologicznych, na skutek wielokrotnie i cresto powtarzanych badan u koleinych,
niczégo niééwiadomych ésychologéw. ¢ ile bowiem wyniki badad krwi czy EFG mozna
powtarzaé niemal dowolna ilodé razy bez wiekszego wplywu na ich rezultat 1 wartosé
diagnestyczna, o tyle w przypadku bada’ psycholegicznych rzecz ma sig odmiennie,
Mianowicie, narzedzia testowe moga byé stosowane z zachowaniem rygoréw odstepdw
czasowych miedzy ich uzywaniem do badan tej samej osoby. W przypadku niektdrych
narzedzl megacych mieé zastoscwanie w diagnozie zdolnodcl do objecia urzedu sedziego,
prokuratora czy kuratcora sadowego zalecany odstep czasowy miedzy badaniami powinien
wynosic¢ nawet 12 miesiecy. Oznacza to, iz zadwiadczenie uzyskane w wyniku
powtérzonego badania bez zachowanla nale?ytego rygoru metodologicznego (czasu miedzy
badaniami} nie spelnia kryteridw diagnostycznych i1 moze zawleraé wynik falszywie
pozytywny.
Niewatpliwie dopuszczenie do cebjecia urzedu na podstawie falszywie pozytywnego wyniku
badania stol w oczywlste]j sprzecznescl z celem rozporzadzenia i nalezy temu
przeciwdziatad.
Dlatego te:z nalezy wprowadzié regulacje zabezpieczajace, zaproponcwane w tej kwestii
na wstepie, tj.

1. w okresie waznosci zadwiadczenia o ktdére] mowa w § 6 rozporzadzenia (12 m-cy)

kandydat nie podlega innym badaniom psychologicznym realizowanym na potrzeby
jakiegokolwiek postgpowania rekrutacyjnego w wymliarze sprawiedliwodcl a

ewentualne inne zajswiadczenia psychologlczne wydane w tym czasie nie sg brane
pod uwage w tych postepowaniach.

2. w przypadku gdy kandydat nie spelnia warunkdéw do wydania zadwiadczenia o
zdolnosci deo objecia urzedu, uprawnicny psycholog informuje o tym fakcie
odpowiedni organ odpowiedzialny na pedstawie przepisdw odrebnych za oceneg
jakosci kwalifikacji kandydata (odpowiednic: RKrajowa Rada Sadownictwa,
Prokurater Krajowy, wilasciwy Kurator Okregowy). Do informacii o niezdolnodci
do objecia urzedu z prazyczyn psychologicznych stesuje sie odpowliednlio przepisy
o okresie wa2nodci zaswiadczehd -§ 6 rozporzgdzenia.

Wiaczenle takich zastrzezen pozwala zrealizowad cel delegacjl Art. 57 § 10 PrUSP

i nie wykracza poza zakres umocowania ustawowego Ministra. Jednoczednle propozycija ta
nie stol w sprzecznoicl z przepisami o tajemnicy zawodowe]} psychologa (Dz. U, Nr 73,
poz. 763}, ani ustawy o ochronie danych oscbowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 213% z pbdin.
zm.) . Ponadte, zastrzeienie takle stanowi w istocle instrument gwarancyjny
«nieskazitelnodci charakteru”, wymagane] prawem od osdb podejmujacych obowigzki
sedziego, prokuratora lubk kuratora sadowego. Niewatpliwle postepowanie osoby, ktora
mimc wiedzy uzyskanej w toku badad, 2e nie otrzyma zaSwiadczenla o zdolnodci do
objecia urzedu, podejmule starania w celu uzyskanla takiego zadwiadczenia od innego
specjalisty, a nastepnie uzyskawszy zadwiadczenie, najprawdopodobniej falszywe
intelektualnie, skitada Jje w postepowaniu konkursowym, moze 1 powinno budzié
watpliwosci co nieskazitelnodci charakteru tej osoby.

Wprowadzenle lZ-miesiecznego ograniczenia czasowego waznoici zadwiadczenia

o zdolnosdci do objecia urzedu (lub jej braku} powoduje tez, ze ewentualna procedura
odwolawcza o jakie] pisaly niektdre podmioty we werefniejszych konsultacjach
spotecznych (por. http://legislacia.rcl.gov.pl/proiekt/220500/katalog/2205024220502;
http://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12278711/katalog/12321171412321171) wydale sie
niecelowa, ze wzgledu na czas trwania postepowaid konkursowych oraz roczny odstep




jaki nalezy zachowaé miedzy badaniami psychologicznymi tej samej osoby
z wykorzystaniem niektérych relewantnych narzedszi psychelogicznych aby mieé pewnosé,
e uzyskany wynik badania jest wiarygedny.

D. ZAEACZONE DOKUMENTY

1 KRS Stowarzyszenia ZDROWA PRACA

2

3

4

5

6

5

8

E. Niniejsze zgloszenie dotyczy uzupelnienia brakéw formalnych/zmiany danych** zgioazenia

dokonanego dnia NIE DOTYCZY

(podal date z cze$ci F poprzedniego zgloszenia)

F. GSOBA SKLADAJACA EGEOSZENTE
[ e
Tmie i nazwisko Data P& E
KATARZYNA ORLAK 13.06.2016 Katarzlyna éﬂak
G. KLAUZULA ODPOWIEDZIALNOSCI KARNEJ ZA SKEADANIE FALBZYWICH ZEZNAN L 7

Jestem &wiadomy odpewiedzialnogci karnej za zioZenie falszywego oSwiaderenia .......

Katargyna ?}“
Jezeli zgtoszenie nie jest skladane w trybie art. 7 ust. 6 ustawy z dnia 7 lipca 2005 1. 0 dzidtalnoéci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa, tre$¢: - Zgloszenie zmiany danych” skresla sie.
Niepotrzebne skreslic.

Pouczenie:

1. Jezeli zgloszenie ma na celu uwzglednienie zmian zaistnialych po dacie wniesienia urzedowego
formularza zgloszenia (art. 7 ust. 6 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowe] w procesie
stanowienia prawa) lub uzupetnienie brakéw formalnych poprzedniego zgloszenia (§ 3 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 22 sierpnia 2011 r. w sprawie zglaszania zainteresowania pracami nad projektami
aktow normatywnych oraz projektami zalozen projektow ustaw (Dz. U. Nr 181, poz. 1080)), w nowym
urzedowym formularzu zgloszenia nalezy wypelnié wszystkie rubryki, powlarzajac rowniez dane, ktdre
zachowaly swoja aktualnosé.

2. Czes¢ B formularza wypeinia sie w przypadku zgloszenia dotyczacego jednostki organizacyjnej oraz
w sytuacji, gdy osoba fizyczna, ktdra zgtasza zainteresowanie pracami nad projektem zalozen projektu
ustawy lub projektem aktu normatywnego, nie bedzie uczestniczyta osobiscie w tych pracach.

3. W czesci D formularza, stosownie do okolicznosci, uwzglednia sie dokumenty, o ktérych mowa w
art. 7 ust. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa, a takze
petnomocnictwa do wniesienia zgtoszenia lub do reprezentowania podmiotu w pracach nad projektem aktu
normatywnego lub projektu zatozen projektu ustawy.

4. Czes¢ E formularza wypetnia sie w przypadku uzupeinienia brakéow formalnych lub zmiany danych
dotyczgcych wniesionego zgloszenia.
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CENTRALNA INFORMACIA KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO
KRAJOWY REJESTR SADOWY

Stan na dzien 13.06.2016 godz, 10:14:23
Numer KRS: 0000294340

Informacja odpowiadajaca odpisowi aktualnemu

Z REJESTRU STOWARZYSZEN, INNYCH ORGANIZACII SPOLECZNYCH I ZAWODOWYCH,
- FUNDACJI ORAZ SAMODZIELNYCH PUBLICZNYCH ZAKEADOW OPIEKI ZDROWOQTNE]

PODMIOT NIEWPISANY DO REJESTRU PRZEDSIEBIORCOW

Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym  |07.12.2007

Ostatni wpis | Numer wplsu -3 Data dokonania Wpisu o 13.11.2012
 |sygnatura akt . WA.XIII NS-REJ.KRS/47686/12/112
Omaczemesady SAD REJONOWY DLA M. ST. WARSZAWY W WARSZAWIE, XIII WYDZIAL GOSPODARCZY
KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO

Dziat 1

Rubryka 1 - Dane podmiotu

1. Oznaczeme rodza;u organazacjl STOWARZYSZENIE

2Numer REGON/NIP [ et
3Nazwa.  © ..o+ |ZDROWA PRACA

4.Dane owc'iéén'i'ejszej rejesﬁ‘ac'ji IR je—

5.Czy podm:ot p05|ada status orgamzaCJl' - |NIE
pozytku publztznego'-'

Rubryka 2- Siedziba | adres podmiotu

1.Sledziba B L kraj POLSKA, woi. MAZOWIECKIE, powiat M.ST. WARSZAWA, gmina M.5T, WARSZAWA, miejsc.
’ ST o | WARSZAWA
2 Adres S . |ul. GEEBOCKA, nr 54 G, lok. 51, miejsc. WARSZAWA, kod 03-287, poczta WARSZAWA, kraj POLSKA

3Adre5 poczty elelctron:czne; S P

4.Adres strony Internetowej B T

Rubryka 3 - Jednostki terenowe lub oddzialy

Brak wpisdw

" Rubryka 4 - Informacje o statucie -

1.Informacja o sporzadzeniu fub zmianie |1 - |14 LIPCA 2007 R. ZMIENICNY 17 LISTOPADA 2007 R, W ZAKRESIE TRESCI PARAGRAFU 8, 18
statutu S . . PKT 10 ORAZ PARAGRAFU 21 PKT 4
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" Rubryka 5

L Czas, na Jak| zosta{a utworzona L

organizacja

NIEOZNACZONY

Rubryka 6 - Sposéb powstania podmiotu

Brak wpisow

Rubryka 7 - Komitet zatozycielski

Brak wpisow

"Rubryka 8 - Orgah. sprawujacy nadzér

1.Nazwa organu

PREZYDENT M. ST, WARSZAWY

Dziat 2

Rubryka 1- Organ uprawmony do reprezentacy podmioty

1.Nazwa _orga'r'l_l'J_upraWn'loheg'o_ do: .-
reprezentowania pedmictu

©l: | ZARZAD STOWARZYSZENIA

2..Sposébi_ rebigzentécji podmicty

~.Ipo REPREZENTOWANIA STOWARZYSZENIA ORAZ ZACIAGANIA W JEGO IMIENIU ZOBOWIAZAN

MAJATKOWYCH UPOWAZNIENI 5A PREZES SAMODZIELNIE LUB WICEPREZES I SKARBNIK tACZNIE

Podrubryka 1
Dane osob wchodzgcych w skiad organu

i  |LNazwisko / Naiwa:_f_ub'ﬁ'rma - “{oRLAK
 |2miona B | KATARZYNA AMALIA
~ |3:Numer PESEL/REGON | 74040314720
7:4Numer KRS : - e
- 5 Funkqa w organle reprezentu:qcym | PREZES ZARZADU
2 - | 1. Nazwmko / Nazwa lub firma ~ . -|BZDYRA
2, Imaona - |MARCIN WEADYStAW
3 Numer PESEL/REGON 176110508156
4.Numer KRS Hkkok
5.Funkcla w organie reprezentujacym | WICEPREZES ZARZADU
3 -1.Nazwisko. / Nazwa [ub firma ORLAK
2.Imioﬁa . . PIOTR SLAWOMIR
" |3.Numer PESEL/REGON 72102507017
4Numer KRS I i
3.Funkgja' w organie reprezentujgeym | SKARBNIK

Rubryka 2 - Organ nadzoru
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1 1.Nazwa 0_'t.'gant_i' ' E KOMISJA REWIZYJNA STOWARZYSZENIA
' Podrubryka 1 .,
ILERRE , _ Dane osob wchodzacych W sk’lad organu o
: 1 , 1Nazwisko/Nazwa Iub f‘rmat-.}';"i_ " lBAuk
2.Imiona ' ' {AnNA MARIA
3.Numer PESEL/REGON 68031606666
4.Numer KRS [k
2 L Nazwrsko/Nazwa Iub Frma o KUROWSKA
o] 2uImioNa <o e e e 5| ELIZA MALGORZATA
3.Numer PESELJREGON k | 73082402444
4.Numer KRS ' |
3 1.Nazwisko / Nazwa Lib t" rma':' %+ | OBREBOWSKI
- |2.1miona | ZBIGNIEW PAWEE
3.Numer PESEL/REGON - | 75060103974
“|4.Numer KRS . FrAK
“Rubryka 3
Brak wpisow
Dziat 3

Rdbryka ‘1 - Nie dotyczy

Brak wpiséw

Rubryka 2 - Nie dotyczy

Brak wpisow

- Rubryka 3 - Cel dzlatania organtzac;u

1.Cel dzialania

1) PROMOCIA ZDROWIA, W TYM SZCZEGOLNIE ZDROWIA PSYCHICZNEGO W SRODOWISKU PRACY,
2) PODEIMOWANIE I POPIERANTE INICIATYW DLA POPRAWY WARUNKOW PRACY, W
57CZEGOLNOSCT W ZAKRESTE OCENY T ELIMINACII NEGATYWNYCH SKUTKOW
PSYCHOSPOEECZNYCH CZYNNIKOW SZKODLIWYCH W SRODOWISKU PRACY,

3) WSPIERANIE DZIALAN OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH BEDACYCH OFIARAMI WYPADKOW PRZY
PRACY LUB CHOROB ZAWODOWYCH I PROMOCIA ICH INICIATYW,

4) ZWIEKSZENIF INTEGRACII SPOLECZNED 1 ZAWODOWE] NIEPEENOSPRAWNYCH OFIAR WYPADKOW

|PrRZY PRACY I CHOROB ZAWODOWYCH,

| 5) UDZIELANIE POMOCY OFIAROM WYPADKOW PRZY PRACY LUB CHOROB ZAWODOWYCH, W TYM

“15ZCZEGOLNIE 0SOBOM NIEPEENOSPRAWNYM NA SKUTEK TAKIEGO WYPADKU LUB CHOROBY, W
TYM MIEDZY INNYMI POPRZEZ POMOC UDZIELANA ICH RODZINOM I OPIEKUNCHM,

6) ZWIEKSZENIE AKTYWNOSCI SPOLECZNE] I ZAWODOWE] NIEPEENOSPRAWNYCH OFIAR
WYPADKOW PRZY PRACY I CHOROB ZAWODOWYCH,

7) EDUKACIA SPOLECZNA W ZAKRESIE PSYCHOSPOFECZNYCH CZYNNIKOW SZKODLIWYCH W
ERODOWISKU PRACY ORAZ ICH WPEYWU NA ULEGANIE WYPADKOM PRZY PRACY LUB ZAPADALNOSC
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MA CHOROBY ZAWODOWE,

8) INICIOWANIE I REALIZOWANIE DZIALAN ZMIERZAJACYCH DO POPRAWY SYTUACII OFIAR
WYPADKOW PRZY PRACY T CHOROB ZAWODOWYCH, W TYM SZCZEGOLNIE OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH,

9) INICJOWANIE I REALIZOWANIE DZIALAR ZMIERZAJACYCH DO OGRANICZENIA NEGATYWNYCH
SKUTKGW WYSTEPOWANIA PSYCHOSPOLECZNYCH CZYNNIKOW SZKODLIWYCH W SRODOWISKU

T

PRACY,

Rubryka 4 - Przedmiot dziatalnodci statutowej organizacji pozytku publlcznego

Brak WDISOW P

Rubryka' 5 - Informacja o dniu koﬁczqcyrh rok obrotowy

Brak wpisow

Dziat 4

Rubryka 1 - Zalegtosci

Brak wpisow

Rubryka 2 - Wierzytelnoéel -

Brak wpisow

Rubryka 3 - Informacje 0 oddalenlu wnlosku o ogltoszenie upad%oscn na podstaW|e art. 13 ustawy Z 28 lutego 2003 r.
Prawo upad%oscu)we albo o zabezpmczemu majatku diuzmka w postepowanlu w. przedmnocne ogtoszenia upad%osc; albo
W postepowaniu restrukturyzacyjnym albo po prawomocnym umorzeniu postepowania restrukturyzacyjnego

Brak wpisow

sumy wyzszej od kosztéw egzekucyjnych

Rubryka 4 Umorzen:e prowadzonej przeciwko podm|0tow1 egzekucy Z uwagl ha fakt, Ze z egzekucji nie uzyska sie

Brak wpisow

Dziat 5

~ Rubryka 1 - Kurator

Brak wpisow

Dziat 6
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Rubryka 1 - Likwidacja L

Brak wpisow

Rubryka 2 - Informacja o rozwiazaniu organizacji |

Brak wpisow

Rubryka 3 - Zarzad komiséryczny lub przymusowy lub brzédstawiciél do prowa'dienia 'bi_ezqcych spraw stowarzyszenia

Brak wplsow

~Rubryka 4 - Informacja o polgczeniu lub podziale

Brak wpisaw

Rubryka 5- Informécja o0 postepowaniu upadtosciowym

Brak wpisow

Rubryka 6 - Informacjé'_o'poste[jowaniu ukiadowym

Brak wpisow

~ Rubryka 7 - Informacje o postepowaniach restrukturyzacyjnych lub o postepowaniu naprawezym

Brak wpisdw

Rubryka 8 - Informacja o zawieszeniu dziatalnosci gospodarczej

Brak wpisow

data sporzadzenia wydruku 13.06.2016

adres strony internetowej, na ktorej sa dostepne informacje z rejestru: hitps://ems,ms.gov.pl
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