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do projektu zmian w ustawie z 22 sierpnia 1997 r. 0 ochronie 0séb i mienia:

Projekt zmian w ustawie o ochronie oséb i mienia zawiera szereg
delegacji ustawowych, ktérych projekty nie zostaly przediozone, a zatem nie jest
znany zakres zmian i nowych obowigzkdw, jakie natoza one na przedsiebiorce
prowadzacego dziatalnod¢ gospodarczg w zakresie ustug ochrony 0séb i mienia.

Zmiany objete projektem, zwlaszcza w  zakresie wymagad dot.
kwalifikowanych pracownikéw ochrony, wpltyng — naszym zdaniem - na
znaczne ograniczenie kregu oséb  zainterssowanych i mozliwych do
zakwalifikowania do tej kategorii, a tym samym spowoduja szereg istotnych
konsekwencji w ksztaltowaniu sie rynku ushig ochrony os6b i mienia.

Szczegdlnie powazne konsekwencje moze mieé wprowadzenie wymogu by
kwalifikowany pracownik ochrony nie posiadat orzeczenie
o niepetnosprawnosci nie wskazujac przy tym jednoznacznie, iz chodzi jedynie
0 niepetnosprawno$é uniemozliwiajaca prawidlowe §wiadczenie ustug ochrony.

Wplynie to na rynek pracy oséb niepetosprawnych, ktéry juz fteraz jest
znacznie ograniczony i utrudniony dla pracownikéw nispelmosprewnych nie
mogacych znalezé zatrudnienia. Nie wiadomo tez dlaczego projektodawca
catkowicie wyklucza osoby niepetnosprawne z rynku pracy w obszarze ushug
ochrony, gdy wiadomo réwnoczesnie, ze jest to branza zatrudniajaca duzg ilosé
takich oséb. Warto w tym miejscu zaznaczyé, ze osoby te (ezeli tylko
posiadajg licencje pracownika ochrony w dniu wejscia w zyclie ustawy) zostang
wpisane z urzedu na liste pracownikéw kwalifikowanych (art. 31 ust. 1). Tak
wiee (z zastrzezeniem art. 31 wust. 2) osoby te znajda sie na liscie
kwalifikowanych pracownikéw mimo, Ze nie spelniajg warunkéw do wpisu 1
beda pracownikami kwalifikowanymi tak dhugo jak nie zmienia zatrudnienia.
Oznacza to, ze niepetnosprawnosé nie jest jednak dla projektodawcow 1stotng
przeszkoda w wykonywaniu pracy pracownika ochrony.

Ponadto idegq i zasadniczym celem wprowadzenia zmian ~ zgodnie
z przedstawianym do tego projektu uzasadnieniem — jest ujednolicenie
i ulatwienie dostepu do zawodu pracownika ochrony. Tymczasem powyzsze
unormowania neguja realizacje tego celu poprzez uniemozliwienie osobom
niepelnosprawnym wpis na liste pracownikdw kwalifilkowanych.

Jak wynika z uzasadnienia projektu kolejnym celem wprowadzenia zmian
jest spowodowanie wzrostu bezpieczefistwa chronionego mienia.

Projektodawca dazac do realizacji przyjetej idei wprowadzaé chee
zmiany skutkujace splyceniem wymagan w stosunku do oséb (pracownikow
ochrony), ktérzy majg chroni¢ waznych (I!1) wartodei — takich, jak interes
gospodarczy kraju, bezpieczenstwo pafistwa, majatek znacznej wartosci, a przed
wszystkim zycie i zdrowie ludzkie.
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Przeszkolenie, ktdre ma zastapié dotychczasowy system przygotowania
do powaznego egzaminu na licencje, mozé przejsé kazdy, w tym takze osoby,
ktére tego zawodu nie powinny nigdy wykonywac.

Nalezy wyraznie podkredli¢, ze potrzeby utatwiania dostepu do tego
zawodu - co jest idea naczelng tej deregulacji -- nie uzasadnia ani prestiz
zawodu, ani tez zwlaszeza niskie wynagrodzenie, jakie uksztaltowal rynek dla
tej pracy. Czynniki te powoduja, ze i tak nie ma chetnych do zdobywania
uprawnien i wykonywania tej specjalnodci. Projekt zaklada likwidacje licenciji
pracownika ochrony i zastapienie istniejacego systemu weryfikacji kwalifikacji
pracownikéw ochrony wpisem na listg kwalifikowanych pracownikdw ochrony.
Jest to wige w istocie zastapienie jednego obowiazku administracyjnego drugim.
Negatywne konsekwencje nowych regulacii jedynie nieco tagodzi fakt, ze wejdg
one w zycie od 1 stycznia 2014 r.

Czy naprawdg konieczne jest zatrudnianie dodatkowych ludzi zardwno
u pracodawcéw jak 1 w Policji do skfadania i czytania kolejnych stert papieru?
Czy projektodawca dokonal wyliczenia wynikajacych z tego kosztéw? Czy
‘system potwierdzania licencja kwalifikacji pracownika ochrony byt az tak zty,
ze trzeba go zastepowacl rozwigzaniem gorszym?

Ustosunkowujac sie do poszezegdlnych zmian wskazujemy co nastepuje:
Art. 9 pkt. 1 lit. 2} — wnosimy o skreslenie;
Art. 9 pkt. 1 lit. b) - wnosimy o zmiane brzmienia na:

,»0)  pracownik ochrony - osobe posiadajacy legitymacje pracownika ochrony
fizyczne) lub  legitymacje pracownika =zabezpieczenia technicznego
1 wykonujaca zadania ochrony w ramach wewnetrznej shuzby ochrony albo na
rzecz przedsigbiorcy, ktéry uzyskat koncesje na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej w zakresie ochrony oséb i mienia, lub osoba nie posiadajgca
legitymacji pracownika ochrony fizyczne] lub pracownika zabezpieczenia
technicznego wykonujaca zadania ochrony na rzecz przedsiebiorcy, kitdry
uzyskat koncesj¢ na prowadzenie dziatalnosci gospodarcze] w zakresie ochrony
0s0b 1 mienia;”

Definicja pracownika ochrony budzi szereg watpliwosci i niejasnodci,
np. ,,..0soba wpisana na liste .. i wykonujaca zadania ochrony..na rzecz .
przedsiebiorcy i_pod jego nadzorem,..” — ustawa nie wprowadza definicji
»nadzoru” pracownika. Czy ma byé to nadzér inny niz ten $wiadczony przez
przedsiebiorcg, ktéry ponosi odpowiedzialno$é =za dzialania swoich
‘pracownikéw 1 zleceniobiorcow? Jezeli tak to jakie czynnodci winien
przedsiebiorca wykonywa¢ w ramach prowadzenia nadzoru? Obowiazki
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przedsiebiorcy zostaty wskazane w ustawie ochrony 0séb 1 mienia ~ czy nadzdr
wykraczad ma poza obowigzki natozone ustawg?

Art. 9 pkt. 1 1it. ¢) — bez uwag;
Art. 9 pkt. 2 lit. a) -~ wnosimy o skresienie;

Art, 9 pkt. 2 lit. b) tiret 1 - bez uwag;
Art. § pkt. 2 1it. b) tiret 2 — bez uwag;
Art. 9 pkt. 2 [it. b) tiret 3 — wnosimy o skreélenie;

Art. 9 pkt. 2 lit. ¢) — wnosimy o skre§lenie;
Art. 9 pkt. 3 lit. a) — wnosimy o skreslenie pkt. 2;
Art. 9 pkt. 3 Iit. b) — bez uwag;

Art. 9 pkt. 4 — nie sposdb odniesé sic do zmiany przepisu nie znajac projektu
rozporzadzenia dot. prowadzenia 1 przechowywania dokumentacji — zwiaszcza,
ze rozporzadzenie ma zapewnié taki sposdb prowadzenia i przechowywania
dokumentacji, ktéry zapewni bezpieczenstwo klientéw; ponadto wskazaé
nalezy, iz legitymacje kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej albo tez
legitymacje kwalifikowanego pracownika zabezpleczenia technicznego, jakie
przedsigbiorca zobowigzany jest wystawié zatrudnione] osobie, nie bedg
wykonywane tak, jak druki licencji i grozi ogromna réznorodnosé wzordw tych
dokumentéw,. mimo, ze MSWiA ma taki wzor okredlié. Dokument ten ma
zawieraé okreslenie uprawnien ustawowych posiadacza tej legitymacji — obawy
budzié¢ musi czytelnos¢ opisu tych uprawnien.

Jednoczesdnie wnosimy o zmiane brzmienia art. 19 ust, 1 pkt. 3 na:

»3) prowadzié 1 przechowywaé dokumentacje obiektowa dotyczacs organizacii
1 wykonywania ochrony przez specjalistyczne uzbrojone formacje ochronne;”

Art. 9 pkt. 5 —bez uwag;

Art. 9 pkt. 6 — wnosimy o wykreslenie art. 21a;

- przepis niweczy zasadzie swobody umow; przedsiebiorcy zawierajacy umowe
na swiadczenie ustug ochrony 0s6b 1 mienia reguluja w niej zasady 1 warunki
odpowiedzialnodci przedsiebiorcy (odpowiedzialnodé kontraktowa); z kolel
odpowiedzialno$¢é deliktowa jest uregulowana w przepisie art. 415 ke
1 nastepnych;

- ponadto nie sposoéb odnies¢ sie do zmiany przepisu art. 21 b nie znajgc
projektu rozporzadzenia dot. warunkéw obowiazkowego ubezpieczenia OC;
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Art. 9 pkt. 7 lit. a) — wnosimy o zmiane brzmienia pkt. 3 na: _
.3) dopuscit do wykonywania zatan legitymowanego pracownika ochromy
pracownika nie posiadajacego wymaganych ustawa uprawnien”;

Art, 9 pkt. 7 lit. b) - bez uwag;
Art. 9 pkt, 8 ~ \mosimy o skredlenie;
Art. 9 pkt. 9 — bez uwag;

Art. 9 pkt. 10 — wnosimy o zmiang brzmienia na:
»2. W sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, oraz nadzoru Komendanta Gléwnego
Policji nad dziatalnoécig specjalistycznych uzbrojonych formacji ochronnych, o
ktorym mowa w art. 43, nie stosuje sie przepisow art. 11 ust. 3-9 ustawy z dnia 2
lipca 2004 r. 0 swobodzie dzialalnodci gospodarczej.”

Proponowana zmiana catkowicie niweczy ochrone przedsicbiorcéw przed
prowadzeniem kontroli, ktéra zostata im zagwarantowana przepisami ustawy o
swobodzie dziatalnodci gospodarczej. Jednoczesnie sama ustawa nie wprowadza
zasad prowadzenia kontroli przedsiebiorcy. Brak ochrony przedsigbiorcy przed
prowadzeniem szeregu kontroli obiektdw ochrony (przy wprowadzeniu zapisu
zgodnie z propozycja zawarta W projekeie nie bgdzie w tym zekresie zadnego
ograniczenia) moze catkowicie sparalizowaé mozliwosé nalezytego i
bezpiecznego $wiadczenia ustug ochrony osdb 1 mienia. Jednoczednie moze
poprowadzi¢ do patologii miedzy konkurentami, ktérzy beda starali sie
wyeliminowaé przedsiebiorce poprzez prébe skisrowania do niego kilku
kontroli w jednym czasie. :

Wskazaé nalezy takze, iz przepis art. 79 ust. 2 ustawy o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej daje organowi kontrolujacemu prawo do wszczecia kontroli z
pominigciem zawiadomienia w sytuacjach szczegllnych i to uzasadniajacych
(patrz pkt. 5 ust. 2 art. 79 ustawy).

Art. 9 pkt. 11 — wnosimy o zmiane brzmienia na:
»Rozdzial 5
Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw ochrony

Art. 25. 1. Zadania ochrony 0séb i mienia realizowane przez wewnetrzne
stuzby ochrony oraz przedsiebiorcéw, ktorzy uzyskali koncesje w zakresie ustug
ochrony os6b i mienia, wykonuja pracownicy ochrony.

2. Wykonywanie czynnosci okredlonych w art. 26 ust. 1 i 2 oraz art. 27 ust.
113 wymaga posiadania legitymacii: |
1) pracownika ochrony fizycznej lub
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2} pracownika zabezpieczenia technicznego.

¢ 1

Art. 26.1. Legitymacja pracownika ochrony fizycznej uprawnia do

wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w art. 3 pkt. 1, przez:

1) cztonkow specjalistycznych uzbrojonych formacii ochronnych;

2) czlonkédw zespoldw konwojujacych wartosci pieniezne oraz inne przedmioty
wartosciowe lub niebezpieczne, :

3) pracownikoéw ochrony wykenujacych bezposrednio czynnosel zwiazane z
ochrong 0sdb;

4) osoby nadzorujace i kontrolujace prace pracownikow ochrony fizyczne]
nieposiadajgcych legitymacji pracownika ochrony;

5) pracownikdw ochrony majacych prawo do czynnoéei okreslonych w art. 36
ust. I pkt4135;

6) pracownikdéw ochrony wykonujacych zadania na obszarach, w obiektach i
urzadzeniach podlegajacych obowiazkowe] ochronie.

2. Osoba  posiadajaca  legitymacje pracownika ochrony fizycznej
legitymujaca sie potwierdzonym co najmniej 3 letnim dodwiadcrzeniem
zawodowym w wykonywaniu ktdrejkolwiek z czynnosel, o ktdrych mowa w ust.
1, jest upowazniona do:

1) opracowywania planu ochrony w zakresie okredlonym w art. 3 pkt. 1;

2) organizowania i kierowania zespotami pracownikéw ochrony fizyczne].

3. O wydanie legitymacji pracownika ochrony fizyczne] moze ubiegaé sie

osoba, ktora:

1) posiada obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego panstwa
czionkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskie] lub panstwa
cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) -
strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym;

2} ukonczyla 21 lat;

3) ukonczyla odmicklasowsa szkote podstawowa lub gimnazjum;

4) ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

5) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyS$lne i
umys$ine przestepstwo skarbowe;

6) posiada nienaganng opinie wydang przez komendanta komisariatu Policji
wlasciwego ze wzgledu na jej miejsce zamieszkania;

7) posiada zdolnos¢ fizyczna i psychiczng do wykonywania zadan, stwierdzong
orzeczeniem lekarskim 1 psychologicznym nie starszym niz 3 lata;

8) legitymuje si¢ dyplomem lub dwiadectwem szkoly lub innej placowki
odwiatowej, ktore potwierdzajg uzyskanie specjalistycznego wyksztalcenia,
albo pelnita nienaganng stuzbe w stopniu podoficera [ub chorazego w Biurze
Ochrony Rzadu przez okres co najmniej 15 lat, albo ukonczyta kurs
pracownikow ochrony i zdala egzamin prfzed wladciwa komisja;
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9) zostala dopuszezona do poSiadania broni w trybie przepiséw ustawy z dnia 21
maja 1999 . o broni i amtmicji (Dz.U. z 2004 r. Nr 52, poz. 525 z pdZn. zin.)
zwanej dalej ,,ustawa o broni i amunicji”; :

4. Legitymacj¢ pracownika ochrony fizyczne] wydaje sie osobie, ktéra uzyskala
W trybie przepisdéw ustawy o zasadach uznawania kewalifikacji zawodowych
nabytych w panstwach czlonkowskich Unii Europejskiej decyzje pozytywna
w sprawie uznania kwalifikacji w zawodzie pracownika ochrony fizycznej.

5. Opinie, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 6, wydaje sie w formie postanowienia.

0. Spemienie wymogéw okreslonych w ust. 3 pkt. 4 i 5 pracownik ochrony
fizycznej potwierdza whasnym odwiadczeniem.

Art. 27. 1. Legitymacja pracownika zabezpieczenia technicznego upowaznia
do wykonywania czynnodei, o kiérych mowa w art. 3 pkt 2.

2. Osoba posiadajaca legitymacje pracownika zabezpieczenia technicznego
legitymujaca sie potwierdzonym co najmniej 3 letnim do$wiadczeniem
zawodowym w wykonywaniu kidrejkolwick z czynnosci, o ktérych mowa w ust,
1, jest upowazniona do: ' '

1} opracowywania planu ochrony w zakresie okreslonym w art. 3 pkt. 2;

2) organizowania ] kierowania zespotami pracownikow zabezpieczenia
technicznego. '

3.0 ‘wydanie legitymacji pracownika zabezpieczenia technicznego
plerwszego stopnia moze ubiegaé sie osoba, ktéra:

[) ukoneczyta 18 lat;

2) spetnia warunki, o kiérych mowa w art. 26 ust. 3 pkt 1-6;

3) posiada zdolno$é fizyczna i psychiczna do wykonywania zadan stwierdzong
orzeczeniem lekarskim; :

4) posiada wyksztatcenie co najmniej zawodowe techniczne o specjalnoscl
elektronicznej, elektrycznej, lacznosci, mechanicznej, informatycznej lub
ukoficzyta kurs pracownika zabezpieczenia technicznego albo zostala
przyuczona do wymienionych zawoddw na podstawie odrebnych Przepisow.

4. Legitymacje pracownika zabezpieczenia technicznego wydaje sie osobie,
ktéra wuzyskata w trybie przepisow ustawy o zasadach uznawania
kwalifikacji zawodowych nabytych w pafistwach czlonkowskich Unii
Europejskiej decyzje pozytywna w sprawie uznania kewalifikacji w zawodzie
pracownika zabezpieczenia technicznego.

{
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3. Spehneme wymogdw okreslonych w art. 26 ust. 3 pkt. 4 1 5 pracownik
rabezpieczenia technicznego potwierdza wiasnym OSWJ_adczemem.

Art. 28. Niekwalifikowanym pracownikiem ochrony moze byé osoba
peinoletnia, nieskazana prawomocnym wyrokiem za umys]ne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

Art. 28a. Pracownik ochrony, ktéremu maja by¢ powierzone na
podstawie ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych
(Dz. U. Nr 182, poz. 1228) zadania pelnomocnika ochrony lub pracownika
pionu ochrony, musi dodatkowo spetni¢ wymagania okre$lone w tej ustawie.

Art. 29. 1. Do przeprowadzania badan lekarskich os6b ubiegajacych sig o
wydanie legitymacji pracownika ochrony fizycznej albo legitymacji pracownika
zabezpieczenia technicznego oraz wydawania orzeczen lekarskich, o ktérych
movwa w art. 26 ust. 3 pkt 7, uprawniony jest lekarz, ktdry posiada:

1} prawo wykonywania zawodu;

2} uprawnienie do wykonywania badaf profilaktycznych, o ktérych mowa w art.
229 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94, z pézn. zm.11)), zwany dalej ,kodeksem pracy”;

3) dodatkowe kwalifikacje wymagane do przeprowadzania badaz lekarskich
uzyskane zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 15 ust. 7 ustawy o
broni I amunicyi.

Art. 2%a. 1. Do przeprowadzania badan psychologicznych o0séb
ubiegajacych sie o wydanie legitymacji pracownika ochrony fizyczne] oraz
wydawania orzeczen psychologicznych, o ktérych mowa w art. 26 ust. 3 pkt 7,
uprawniony jest psycholog, ktéry posiada:

1) dyplom pafistwowy ukonczenia studiéw wyzszych na kierunku psychologia;

2) dodatkowe kwalifikacje uzyskane zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 15 ust. 7 ustawy o broni i amunicji;

3) co najmniej pigcioletni staz pracy w zawodzie, przy czym co najmniej przez 2
lata w ostatnim piecioleciu, wykonywal ushigi psychologiczne w zakresie
diagnozowania, orzekania [ub opiniowania psychologicznego.

2. Minister wiasciwy do spraw zdrowla, w porozumieniu z ministrem

wiasciwym do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) zakres oraz tryb przeprowadzania badafi lekarskich i psychologicznych,

ktérym jest obowiazana poddaé sie osoba ubiegajaca sie o wydanie legitymacii

pracownikéw ochrony fizycznej albo legitymacji pracownika zabezpieczenia

technicznego oraz zakres, tryb 1 czestotliwo$é przeprowadzania badan
ki

$
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lekarskich i psychologicznych, ktérym jest obowiazana poddaé sie osoba
posiadajaca legitymadjie, « |

2) stawki oplat za badania lekarskie i psychologiczne,

3) tryb kontroli wykonywania badan lekarskich i psychologicznych,
dokumentowania tych badad oraz wydawania orzeczen lekarskich i
psychologicznych,

4) wzory drukéw stosowanych w zwiazku z tymi badaniami

- uwzgledniajac potrzebe zapewnienia, aby czynnosci, o ktérych mowa w art. 3
pkt 1, byly wykonywane przez osoby posiadajace odpowiedni stan zdrowia.

Art, 20b. 1. Od orzeczenia lekarskiego i psychologicznego przystuguje
odwotanie wnoszone na pismie.

2. Odwo%énie, o ktérym mowa w ust. 1, przyshuguje osobie ubiegajacej sic o
wydanie legitymacji pracownika ochrony fizycznej albo legitymacji pracownika
zabezpieczenia technicznego. ' '

3. Osoby, o ktérych mowa w ust. 2, wnoszg odwolanie wraz z jego-
uzasadnieniem w terminie 30 dni od dnia doreczenia orzeczenia.

4. Odwotanie wnoszone jest za posrednictwem lekarza Iub psychologa, ktéry
wydat orzeczenie do jednego z podmiotéw odwolawezych, ktdrymi sa:

1) wojewddzkie oérodki medyeyny pracy; :

2) jednostki shizby medycyny pracy podmiotéw leczniczych utworzonych i
wyznaczonych przez ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych;

3) zaklady opieki zdrowotnej utworzone i wyznaczone przez Ministra Obrony
Narodowej.

5. Lekarz lub psycholog, za kiérego poérednictwem wnoszone jest odwolanie -
przekazuje je, wraz z dokumentacjg badaf, do podmiotu odwolawczego, w
terminie 7 dni od dnia otrzymania odwolania.

6. Badanie w trybie odwolania przeprowadza sie w terminie nie diuzszym niz 30
dni — liczac od dnia otrzymania odwotania.

7. Orzeczenie lekarskie Iub psychologiczne wydane w trybie odwotania jest
ostateczne.”

Jednoczesnie ustosunkowujac sie do zapiséw znajdujacych sie w projekcie
ustawy nalezy zauwazyé co nastepuje;
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- jezeli KGP bedzie prowadzita rejestr pracownikéw kwalifikowanych to jaka
bedzie moziiwosé weryfikacji tego rejestru, t. czv pracownik otrzyma
- zaSwiadczenie o swoim wpisie na liste pracownikdw kwalifikowanych, czy
takze zaswiadczenie otrzyma przedsicbiorca zglaszajacy pracownika do rejestru;
~ brak przepiséw umozliwiajgcych przedsiebiorcy w swoim imieniu mozliwosel
sprawdzenia niekaralnosci kandydata do realizacji zadaf ochronnych (kodeks
pracy nie zawari tych danych w katalogu mozliwych do Zadania przez
pracodawce) to kolejny problem, ktdrego rozwiazania nowelizacji nie utatwia, a
wrecz komplikuje dotychezasowe, i tak juz ograniczone mozliwosci w tym
wzgledzie; ponadto nowelizacja przewiduje, 17 spelnienie wymagan bedzie
weryfikowane przez przedsiebiorce na podstawie odwiadczenia pracownika
jednakze przedsiebiorca nie ma mozliwosel (tak jak w przypadku urzedu)
weryfikacji poprawnoéci tych o$wiadczes;

- wykreslenie z listy kwalifikowanych pracownikéw ochrony nastepuje, gdy
w stosunku do pracownika wszezeto postepowanie karne lub karnoskarbowe -
przedsiebiorca nie ma prawnie zagwarantowanych $rodkdéw by byé w stanie
zwerylikowaé czy w stosunku do danego pracownika wszezeto postepowanie
nie mam pojecia; o

- termin dot. zgloszenia KWP ustania stosunku pracy lub umowy zlecenia -
jeden (1) dzien roboczy — jest praktycznie/operacyjnie nierealny do spetnienial
Dotyczy to zwiaszeza sytuacii, gdy przedsigbiorca dziata na terenie catego kraju,
a jego biuro (siedziba) jest w miejscu oddalonym od miejsca zamieszkania
danego pracownika kwalifikowanego w stosunku do ktérego ustala sie
wiasciwos¢ KWP; ponadto brak unormowania w zakresie formy takiego
zawiadomienia oraz formalnych wymogéw takiego zawiadomienie;

- zgodnie z projektem przepis art. 29 ust. 5 pkt. 2 stanowi, iz wykreslenie z listy
kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej nastepuje, gdy pracownik nie
spelnia warunkdéw okreslonych w art. 26 ust. 3 pkt. 11 4-11; przepis art. 26 ust.
3 pkt. 11 stanowi ,,jest zatrudniona przez przedsiebiorce posiadajacego koncesje
[...]” a zatem dojdzie do patologii, w ktorej pracownik ochrony wpisany na liste
kwalifikowanych pracownikéw ochrony majacy kilkudniows przerwe
w zatrudnieniu begdzie musial ponownie przechodzié procedure wpisu na liste
kwalifikowana, a zatem ponownie skiada¢ wymagane dokumenty oraz ponosié
koszty zwigzane z wpisem na liste;

- pracodawca, ktory bedzie cheial zatrudnié pracownika kwalifikowanego do
pelnienia zadafl wymagajacych wpisa na liste, bedzie musial najpierw
pracownika zatrudni¢ (zeby pracownik spelnit przestanke z art. 26 ust. 3 pkt. 11
tj. byt zatrudniony), potem skierowaé na badania lekarskie, zglosié go do wpisu
na liste (art. 28 ust. 2 pkt. 3 w zw. z art. 28 ust. 3), odczekaé do momentu wpisu
(co powinno nastgpié NIEZWLOCZNIE, a w praktyce bedzie trwalo, bo
dotyczy duzej grupy osob). Co w miedzyczasie zrobié z pracownikiem, ktéry
czeka na wpis na liste? Za co mu w tym czasie placié, a przeciez juz musi mieé
umowe o prace, bo to warunek wpisu na liste. Kim wykonywad obowiazki

f

S



§ H

pozostate po np. pracowniku, ktéry wezoraj zachorowat dopéki nowy pracownik
zostanie wpisany na listg? ,_ ‘

- pracownik, ktéry bedzie zwalniet sie z pracy bedzie automatycznie skreglany z
listy czy tym samym oznacza, ze nowy pracodawca zaczyna caly proces od
nowa, przechodzac po raz kolejny ta sama procedure? Pracownicy ochrony
czesto zmieniajg micjsce zatrudnienia a zatem taka biurokratyzacja wpiynie na
zakres obowiazkow pracodawcey (zwigkszy jego zekres) tym samym na koszty
dziatalnosci przedsigbiorcy oraz na zakres dziatania Policji, kt6ra bedzie ww.
procesie kwalifikacji uczestniczyé; :

- niezrozumiatym jest w jakim celu lista kwalifikowanych pracownikéw ma
zawieraé informacje o zatrudnieniu pracownika ochrony?

Art. 9 pkt. 12 — wnosimy o Wykres'lénie,

Jednoczesnie wnosimy o uzupetnienie unormowan dotyczacych uprawnief
pracownika ochrony w art. 36 ust. 1 ustawy poprzez dodanie pkt. 4a i pkt. 4b
W brzmieniu:

»4a. przeprowadzania badan na zawartodé alkcholu;

4b. przeprowadzania kontroli podrecznego bagazu oraz odziezy wierzchniej.”

Potrzebg wyzej sprecyzowanego uzupehienia uzasadnia fakt, ze realizac]i tych
zadaf przez pracownikéw ochrony domaga sie zdecydowana wiekszodé
kontrahentow korzystajacych z ustug ochrony oséb i mienia a ze wzgledu na
nieprecyzyjne przepisy w tym zakresie wystepuja duze résnice interpretacyjne.
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