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WZOR URZEDOWEGO FORMULARZA ZGLOSZENIA ZAINTERESOWANIA
PRACAMI NAD PROJEKTEM AKTU NORMATYWNEGO

ZGLOSZENIE
ZAINTERESOWANIA PRACAMI NAD PROJEKTEM —ZGEOSZENIE-
EVHANY-DANYCH:

Rozporzgdzenie Ministra Sprawiedliwosci w sprawie zniesienia niektérych sadéw
rejonowych, utworzenia zamiejscowych wydzialéw w niektérych sadach
rejonowych oraz zmiany rozporzadzenia w sprawie sadéw apelacyjnych, sadow
okregowych i sadéw rejonowych oraz ustalenia ich siedziby i obszaréw wlasciwoscei
(projekt z 2012 roku)

(tytul projektu — zgodnie z jego trescig udostepniona w Biuletynie Informacji Publiczngj
lub informacjs zamieszezong w programie prac legistacyjnych)

A. OZNACZENIE PODMIOTU ZAINTERESOWANEGO PRACAMI NAD
PROJEKTEM

I. Nazwa/imig i nazwisko**
Migdzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ "Solidarnos$¢" Pracownikbow
Sgdownictwa - w imieniu organizacji Przewodniczacy Waldemar Urbanowicz

2. Siedziba/miejsce zamieszkania** .
ul. Floriana 7, 40-286 Katowice (siedziba Zarzgdu Regionu Slgsko-
Dabrowskiego)

3. Adres do korespondencji i adres e-mail
ul. Floriana 7, 40-288 Katowice, sekretariat@ps-solidarnosc.org

B. WSKAZANIE OSOB UPRAWNIONYCH DO REPREZENTOWANIA
PODMIOTU WYMIENIONEGO W CZESCI A W PRACACH NAD
PROJEKTEM

Lp. Imig i nazwisko Adres miejsca zameldowania na
pobyt staly
| Waldemar Urbanowicz
2 Dawid Koloczek ]
3 ]
7 —
: |




C. OPIS POSTULOWANEGO ROZWIAZANIA PRAWNEGO, ZE
WSKAZANIEM INTERESU BEDACEGO PRZEDMIOTEM OCHRONY

- Wprowadzenie w Rozporzydzeniu jednoznacznego zapisu zgodnie, z ktdrym wszyscy pracownicy
znoszonych jednostek sadownictwa powszechnego (przeszliby) zostaliby przejgci przez nows
jednostke organizacyjna (tj. przejeci przez nowego pracodawce - Prezesa Sadu) w trybie art.2)
(z indeksem 1) kodeksu pracy.

*  Przedmiotowy postulat stanowi klauzule gwarancyjng umozliwiajacy realne zabezpieczenie
pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych sadownictwa powszechnego
objetych zniesieniem. Gwarancja ta przewiduje zatem zabezpicczenie w zakresie zachowania
zatrudnienia oraz dotychczasowych warunkéw placy. Jednoczednic w ocenie organizacji
zwiazkowe] uzasadnione jest stanowisko, e gwarancja wynikajgca z art.4a Ustawy z dniz 18
grudnia 1998 roku o pracownikach sadéw 1 prokuratury nie zapewnia fakiycznego
zabezpieczenia warunkGw pracy i placy pracownikéw znoszonych jednostek sadownictwa
powszechnego, a jedynie statuuje pierwszefsiwo w naborze (konkursie) na ewentualne wolne
stanowisko w innej jednostce organizacyjne]. Tym samym przyjecie Rozporzgdzenia w zaloesic
przewidzianym w projekeie Ministerstwa Sprawiedliwosei - w ocenie organizacii zwigzkowej —
przejawia cechy obejicia przepisdw prawa poprzez nickorzysine uksztallowanie zasad
zatrudniania i wynagradzania pracownikéw znoszonych jednostek sgdownictwa powszechnego.
Jednoczednie w zakresie przedmiotowego zagadnienia podniedé nalezy, i% zatoZzenia dotyczace
zniesienia  jednostek  sadownictwa powszechnego prezeptowane prrzez  Ministerstwa
Sprawiedliwosci uniemoziiwig ponowne zatrudnienie tych z dotychczas zatrudnionych
pracownikdaw, kidrzy w chwili zniesienin jednostki organizacyjnej nie bgda legitymowali sig
wyksztatceniem wyzszym I stopnia (licencjat), Przedmiotowe stanowisko znajduje potwierdzenie
w dyspozycji art, 2 ust 5 Ustawy z dnia 18 grudnia 1998 roku o pracownikach saddw
i prokuratury, zgodnie z ktérym Urzednikiem moze zostaé osoba - ktéra ukoriczyla co najmniej
studia pierwszego stopnia i nzyskala tytul zawodowy, W ocenie zwigzkow zawodowych dla
zabezpieczenia pracownikéw, w ramach procesu znoszenia jednostek organizacyjnych,
koniecznym jest dokenanie zmiany ustawy z dnia 18 grudnia 1998 roku | edstgpienie od wymegu
wyzszego wyksztalcenia, (W tym miejseu organizacja zwigzkowa zaznacza, iz przedmiotowa
kwestia staje si¢ bezprzedmiotowa w sytuaci preejecia pracownikéw w trybie art.23 (z indeksem
1) kodeksu pracy.

- Wprowadzeniec w Rozporzadzeniu jednoznacznego zapisu zgodnie, z ktbrym szczegblowo
okreglony zostanie podmiot przejmujacy majatek znoszonej jednostki organizacyjnej (danego sadu),
w szczegélnoici w zakresie dotyczacym $rodkéw zgromadzemych na zakladowym funduszu
socjalnym. W tym wzeledzie organizacja zwigzkowa zauwaia, iz uzasadniony jest postulat
o wprowadzeniu rozwigzania, w oparciu o ktére nasigpowaloby przejecic majatku znoszonej
jedmostld organizacyjnej w trybie przewidzianym w art.23 (z indeksem 1) kodeksu pracy.
= Przedmiotowy postulat stanowi gwarancie zabezpieczenia $rodkéw zgromadzonych w ramach
zaktadowego funduszu socjalnego znoszongj jednostki organizacyjnej oraz umoezliwi ich realne
przetransferowanie 1 wlgezenie do srodkéw zaklandowego funduszu socjalnego w ramach nowej
jednostki organizacyjnej. Postulat organizacji zwiazkowej stanowt dgzenie do zabezpieczenia
érodkéw finansowych z zakladowego funduszu socjalnego oraz stanowi realizacje art.7 ust 3
Ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $windezen socjalnych (Dz. U, z 1996
roku, Nr 70, poz.335).

Organizacia Twigzkowa zastrzega prawo do zglaszania kolejnych uwag do projektu w trakcie trwania
analiz aktu prawnego w grupie roboczej powolanej prrezr MOZ NSZZ "Solidarnosé” Pracownikdw
Sqdownictwa.

D. ZALACZONE DOKUMENTY




1 skan wypisu z rejestru organizaci zwigzkowych NSZZ "Solidarnosé” - zalgeznik 1

2 skan wypisu z refestru potwierdzajacy funkcje zwigzkowe w Miedzyzakladowej Organizacji
Zwinzlkowej NSZZ "Solidarnoéc” Pracownikow Sadownictwa - zatgeznik 2

3 statutu NSZZ "Solidarnodé w wersji pdf - zalacznik 3

4

5

6

7

8

E. Niniejsze zgloszenie dotyczy uzupelnienia brakéw formalnych/zmiany

danych**

zgloszenia dokonanego dnia ..o

(poda¢ date z czedei F poprzedniego zgloszenia)

F. OSOBA SKEADAJACA ZGLOSZENIE

Imie i nazwisko Data Podpis
Waldemar Urbanowicz
{podpis clckironiczny)
. H K Taty
Waldemar Urbanowicz 2.03.2012 Przcwodniczacy Komisji

Miedzyzakladowej Organizagji
Zwigzkowej NSZZ ,Solidarnogce”
Pracownikéw Sadownictwa




* Jezeli zgloszenie nie jest skiadane w trybie art, 7 ust. 6 ustawy treéé: ,, - Zgtoszenie zmiany danych”
skreéla sig.

#** Nigpotrzebne skredlié.

Pouczenie

L.

Jezeli zgloszenie ma na celu uwzglednienie zmian zaistnialych po dacie wniesienia
urzedowego formularza zgloszenia (art. 7 ust. 6 ustawy z dnia 7 lipca 2003 r, o dziatalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414)) lub uzupetienie brakow
formalnych poprzedniego zgloszenia (§ 3 rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 24 stycznia 2006
r. w sprawie zglaszania zainteresowania pracami nad projektami aktéw normatywnych (Dz. U. Nr
34, poz. 236)), w nowym urzedowym formularzu zgloszenia nalezy wypetni¢ wszystkie konieczne
rubryki, powtarzajac réwniez dane, ktére zachowaly swoja aktuainoéé.

Czgéé B formularza wypelnia si¢ w przypadku zgloszenia dotyczgcego jednostki
organizacyjnej oraz w sytuacji, gdy osoba fizyczna, ktora zglasza zainteresowanie pracami nad
projektem aktu normatywnego, nie bedzie uczestniczyta osobidcie w tych pracach.

W czedci D formularza, stosownie do okolicznoéci, uwzglednia si¢ dokumenty, o ktdrych
mowa w art. 7 ust. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnoéci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa, a takze pemomocnictwa do wniesienia zgloszenia lub do reprezentowania
podmiotu w pracach nad projektem aktu normatywnego,

Czgsé E formularza wypelnia sie w przypadku uzupelnienia brakéw formalnych lub zmiany
danych dotyczacych wniesionego zgloszenia,



