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PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
Gtéwny Inspektorat Pracy w Warszawie

PETYCJA

Kierujgc sig interesem pracownikow bedgcych stabsza strong stosunku pracy
w zakresie zapewnienia realnego dostepu do sadu w sporach z zakresu prawa pracy,
przesytam do Parstwa propozycje, w formie petycji , zmiany przepiséw:

Ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach sadowych w sprawach cywilnych.

obecnie Art. 35. 1. brzmi: W sprawach z zakresu prawa pracy pobiera sie optate
podstawowa w kwocie 30 ztotych wytgcznie od apelacji, zazalenia, skargi kasacyjnej i
skargi o stwierdzenie niezgodnosci z prawem prawomocnego orzeczenia. Jednakze w
sprawach, w ktérych warto$¢ przedmiotu sporu przewyzsza kwote 50 000 _zlotych,
pobiera si¢ od wszystkich podlegajgcych optacie pism procesowych optate
stosunkows.

propozycia Art. 35. 1. W sprawach z zakresu prawa pracy pobiera sie optate
podstawowg w kwocie 30 ziotych wytgcznie od apelacii, zazalenia, skargi kasacyjnej i
skargi o stwierdzenie niezgodnosci z prawem prawomocnego orzeczenia. Jednakze w
sprawach, w ktorych warto$¢ przedmiotu sporu przewyzsza kwote 50-000zlotych

100 000 ztotych lub zwaloryzowana kwote 50 000z, pobiera sie od wszystkich

podlegajgcych optacie pism procesowych optate stosunkowa.

Oraz zmian w ustawie Kodeks Pracy

obecnie Art. 47. Pracownikowi, ktory podjat prace w wyniku przywrécenia do pracy,
przystuguje wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy, nie wiecej jednak niz
za 2 miesigce, a gdy okres wypowiedzenia wynosit 3 miesiace - nie wiecej niz za
1 miesiac. Jezeli umowe o prace rozwigzano z pracownikiem, o ktdrym mowa w art.
39, albo z pracownicg w okresie cigzy lub urlopu macierzynskiego, wynagrodzenie
przystuguje za caly czas pozostawania bez pracy; dotyczy to takze przypadku, gdy
rozwigzano umowe o prace z pracownikiem-ojcem wychowujacym dziecko w okresie
korzystania z urlopu macierzyriskiego albo gdy rozwiazanie umowy o prace podlega
ograniczeniu z mocy przepisu szczegolnego.
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propozycja Art. 47. Pracownikowi, ktéry podjat prace w wyniku przywrécenia do
pracy, przystuguje wynagrodzenie za caly czas pozostawania bez pracy;

uzasadnienie :

1. Ustanowiona w 2005r. kwota 50 000zt ulegta kilkukrotnej dewaluacji, nie byta
przez 12 lat waloryzowana, co pracownikom niezamoznym utrudnia lub
uniemozliwia dostep do Sadu Pracy.

2. Z powodoéw nie lezgcych po stronie pracownika procesy sgdowe o przywrocenie
do pracy toczg si¢ latami a ograniczenia wyptaty wynagrodzenia do 1 czy 2
miesigcy powoduje celowg przewlektosé postepowania nie tylko przez Sady,
ale rowniez przez pracodawcéw np. wnoszgca petycje w odpowiedzi na skarge
wniesiong na przewlekto$¢ postepowania w sprawie o przywrécenie do pracy
otrzymata z Sadu Okregowego w Warszawie informacje, ze $redni czas
oczekiwania na pierwszg rozprawe w Sadzie Pracy wynosi 8 miesiecy.

Ponadto tak mata odpowiedzialno$¢ materialna jakg ponoszg pracodawcy nie
stanowi Zadnej bariery w pochopnym i nieuzasadnionym rozwigzywaniu
stosunku pracy zwlaszcza w trybie bez zachowania okresu wypowiedzenia
z winy pracownika.

Uwazam, Zze inicjatywa jest w peini uzasadniona. Celem jest zapewnienie
pracownikom, bedgcym najstabszg strong stosunku pracy, zapewnienie realnego
prawa do skutecznej obrony ( przynajmniej na poziomie 2005r. kiedy wartos¢ 50.000zt
odzwierciedlata rzeczywiste mozliwosci uiszczenia optat sgdowych a sprawy sgdowe
o przywrécenie do pracy nie ciagnety sie latami jak obecnie).

Nie wyrazam zgody na publikacje moich danych osobowych wraz z adresem e-
mailowym

Nie wyrazam zgody na odpowiedz listowng w zwigzku z niemoznosécig odbioru
listem tradycyjnym oraz na zatgcznik DOC i innego rodzaju poza zatgcznikiem PDF o
sposobie zatatwienia petycji drogg elektroniczng w zwigzku z niemoznoscig
odczytania. Wnosze o zapisanie lub przeniesienie petycji na noénik CD, pendrive, dysk
przeno$ny w celu ochrony papieru (petycji i odpowiedzi zwrotnej) jednak decyzje
pozostawiam szanownym organom witadzy rzadowe;.

Prosze o potwierdzenie odbioru.



