Sprawozdanie z realizacji Planu Kontroli Zarządczej w Zakładzie Poprawczym w Jerzmanicach-Zdroju

za rok 2012
	L.p.
	Obszar kontrolny
	Sposób realizacji zakresu kontroli
	Uwagi dotyczące wyników kontroli

	1.
	Tworzenie warunków organizacyjno-prawnych pozwalających na zwiększenie skuteczności resocjalizacji i readaptacji społecznej wychowanków
	Zgodność arkuszy organizacyjnych pracy zakładu z aktualnymi wymogami i przepisami prawa oraz zgodność stanu rzeczywistego zakładu z planem organizacyjnym (ilość grup, oddziałów szkolnych, zatrudnienie kadry)
	Nie stwierdzono nieprawidłowości w zakresie dokumentacji placówki z przepisami prawa.

	2.
	Gospodarowanie finansami i mieniem zakładowym
	1. Rachunkowość.
· Kontrola opierała się o wymogi zawarte w ramach instrukcji obiegu i kontroli dokumentów.
2. Gospodarka finansowa.

· systematycznie analizowano prawidłowe planowanie i zabezpieczanie potrzeb w stosunku do możliwości finansowych.

· Na bieżąco dokonywano analizy wydatkowania środków zgodnie z planem finansowym.

· Wszystkie wydatki na bieżąco były analizowane, mając na uwadze ich celowość oraz oszczędne wydatkowanie.

3. Gospodarka majątkowa
· W roku 2012 sprawdzono poprawność ewidencji majątkowej.

· Kontrolowano również prawidłowość gospodarki magazynowej.

4. Wynagrodzenia pracowników.

· Dokonywano bieżącej kontroli związanej z zatrudnieniem, płacami oraz rozliczeniem z ZUS.
5. Zamówienia publiczne.

· Kontrolowano poprawność przeprowadzonych postępowań o udzielenie zamówień, ewidencjonowanie zamówień oraz dokumentację w tym zakresie.
6. Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych.

· Na bieżąco kontrolowano rozliczanie funduszu i obsługę finansową.
	Wszystkie dokumenty są sporządzane i przekazywane zgodnie z wymogami w tym zakresie.

Dokonano korekty planów finansowych w postaci aneksu do arkusza organizacji pracy.

Przeprowadzono inwentaryzację składników majątkowych zgodnie z przepisami.

Nieprawidłowości wynikłe w trakcie kontroli ZUS z 2011 roku podlegają ciągłej weryfikacji.

Wszystkie postępowania były zgodne przepisami i przygotowaną w tym zakresie dokumentacją.
Wszystkie świadczenia były realizowane po uprzedniej analizie i zaopiniowaniu ich przez Komisję Socjalną działającą w zakładzie.

	3.
	Efektywność zarządzania zasobami ludzkimi i podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracowników
	1. Zatrudnienie i dobór kadry.
· Dokonano analizy celowości zatrudnienia pracowników i zgodności ich kwalifikacji z obowiązującymi przepisami.

2. Realizacja planów podnoszenia kwalifikacji – doskonalenia zawodowego pracowników.
3. Oceny pracy pracowników.

· Na bieżąco realizowano zaplanowaną ocenę pracy i ocenę dorobku zawodowego pracowników.

4. Dyscyplina pracy.

· Dyrektor i kierownicy działów systematycznie dokonywali kontroli dokumentacji potwierdzającej realizację zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

· Na bieżąco kontrolowano czas pracy pracowników w poszczególnych działach zakładu.


	Zatrudnienie pracowników jest zgodne z potrzebami zakładu i zgodne z wymaganiami kwalifikacyjnymi.
Szkolenie, doskonalenie i dokształcanie zawodowe pracowników przebiegało zgodnie z opracowanym wieloletnim i rocznym planem doskonalenia.

Kontrole wykazały, że pracownicy realizują swoje zadania zgodnie z zakresem czynności.

Nie stwierdzono istotnych nieprawidłowości w tym zakresie. Wobec pracowników, którzy naruszyli dyscyplinę pracy zastosowano środki dyscyplinujące zgodnie z kodeksem pracy.

	4.
	Ochrona placówki
	1. Aktualne instrukcje i procedury postępowania – plany ewakuacyjne i alarmowe.
· Systematycznie kontrolowano aktualność wszystkich dokumentów w tym zakresie.

2. Zabezpieczenie w sprzęt ochrony, gaśniczy, środki łączności.
· Dwukrotnie w ciągu roku dokonywano przeglądu i konserwacji sprzętu w ramach usługi serwisowej.
3. Realizacja zadań organizacyjnych, kadrowych i modernizacyjnych wynikających z Planu Ochrony.

· Dokonano oceny stopnia realizacji zadań związanych z Planem Ochrony
	Kontrole wykazały, że wszystkie procedury i plany są dostosowane do aktualnych wymogów.

Kontrola obiektów zgodnie z wymogami prawa budowlanego nie wykazała poważniejszych uchybień mogących spowodować zagrożenie życia lub zdrowia wychowanków bądź pracowników. Kontrola stanu technicznego muru okalającego i zabezpieczającego wykazała potrzebę jego remontu. Poczyniono uzgodnienia z Dyrektorem SO w sprawie pozyskania środków na wykonanie zadania. Poniesiono koszty związane z przygotowaniem dokumentacji technicznej i kosztorysowej.
Na bieżąco uaktualniany jest skład „stałego dyżuru” 
Została wykonana dalsza rozbudowa instalacji światłowodowej na potrzeby monitoringu całego zakładu. Rozszerzono monitoring zakładu o dodatkowe kamery i rejestratory. Dokonano kontroli zakładowego systemu przywoławczego. Nie zrealizowano jednak wszystkich zadań z powodu braku środków. Potrzeby te zostały przesłane do MS.
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