2. | Efektywnos$é zarzadzania
zasobami ludzkimi

1. Realizacja polityki szkoleniowej.
- Sprawdzono realizacje Planu doskonalenia
zawodowego pracownikow

2. Okresowe oceny pracy pracownikow.
- kontrolowano na biezgco realizacje zadan
poszczegdlnych pracownikow i ich
zgodnosc z zakresami czynnosci

3. Dyscyplina pracy.

- Dyrektor oraz kierownicy dziatéw 15 razy
kontrolowali dokumentacje potwierdzajgca
realizacje zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych

- Na biezaco prowadzona byta kontrola czasu
rozpoczynania i koriczenia pracy

- Sprawdzanie list obecnosci

Szkolenia, doksztatcanie i doskonalenie zawodowe
pracownikéw przebiegato zgodnie z planem i potrzebami
zakiadu.

Kontrole wykazaty, ze pracownicy realizujg swoje zadania
zgodnie z zakresami czynnosci .
Dokonano oceny pracy 3 pracownikéw pedagogicznych.

Na biezaco zalecano usuniecie brakow lub poprawienie
nieprawidtowych zapisow.

Nieprawidtowosci nie stwierdzono.

Kontrola wykazata brak listy obecnosci czesci

pracownikdéw obstugi — zalecono ich wprowadzenie.

3. Ochrona przed
zagrozeniem

1. Aktualne instrukcje - zasady
postepowania, plany, procedury
- Dwa razy do roku kontrolowano
aktualnosé wszystkich dokumentow w tym
zakresie.

2. Zabezpieczenie w sprzet gasniczy,
ochronny, srodki tacznosci i inne.

3. Procedury ewakuacyjne i inne.

Kontrole wykazaty, Ze procedury i instrukcje nie sg
dostosowane do wymogow. Konieczne byto
uaktualnienie tych dokumentow.

Uzupetniono wyposazenie, dokonano legalizacji gasnic.
Rozszerzono monitoring placéwki o dodatkowe kamery
i rejestratory.

Przeprowadzono praktyczne ¢wiczenia z zakresu
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej dla
pracownikéw i wychowankow.




