
Plan działalności Młodzieżowego Ośrodka Adaptacji Społecznej w Koszalinie 

na  rok 2012 
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1. Umożliwienie nieletnim nabycia dodatkowych kompetencji 

społecznych w celu przygotowania ich  do samodzielnego 
funkcjonowania w społeczeństwie poprzez wyposażanie w 

umiejętności przydatne na rynku pracy w ramach  

nowoczesnych i  praktycznych kursów zawodowych . 

2. Kontynuacja projektu systemowego Ministra 

Sprawiedliwości w ramach I Priorytetu POKL: Kształcenie 

zawodowe nieletnich przebywających  w ośrodku. 

3. Stosowanie efektywnych oraz innowacyjnych metod 

resocjalizacji w ramach oferty placówki  z wykorzystaniem 

nowoczesnych metod nauczania zawodowego. 

Komunikat  Nr 1/11/DB 

Ministra Sprawiedliwości  
z dnia 16 listopada 2011r.  

w sprawie szczegółowych 

wytycznych w zakresie 

kontroli  zarządczej dla działu 

administracji  rządowej -

sprawiedliwość  

 

 

 

Plan działalności  Ministra 

Sprawiedliwości na rok 2012 
dla działu  administracji   

rządowej- sprawiedliwość 

 - plan działalności dla 

zakładów poprawczych  i 

schronisk dla nieletnich na 

rok 2012. 

 

 

 

 

Powrotność  wycho-

wanków  Młodzieżo-

wego Ośrodka 

Adaptacji  

Społecznej 

w Koszalinie na 
drogę przestępstwa 

Poniżej 55% 

1. Zapewnienie warunków dla prawidłowego funkcjonowania i 

sprawnego wykonywania przez ośrodek jego podstawowych 

zadań (racjonalne wykorzystywanie zasobów kadrowych). 

2. Podnoszenie efektywności pracy edukacyjnej i wychowaw-

czej pracowników pedagogicznych poszczególnych działów 

ośrodka. 

3. Analiza efektywności  pracy z nieletnimi resocjalizowanymi  
w roku 2011. 

 

 

 

Koszalin, dn. 30 grudnia 2011 r.  

 

 

 


