
PLAN DZIAŁALNO ŚCI ZAKŁADU POPRAWCZEGO w TRZEMESZNIE NA 2011r. 

 

 

Lp. 

 

 

Cel 

Mierniki określające stopień 

realizacji celu 

 

 

Najważniejsze zadania 

służące realizacji celu 

 

Odniesienie do 

dokumentu o 

charakterze 

strategicznym 

 

Nazwa 

Planowana 

wartość do 

osiągnięcia 

na koniec 

2011r. 

 Stworzenie 
warunków 
organizacyjno-
prawnych 
pozwalających na 
zwiększenie 
skuteczności 
resocjalizacji i 
readaptacji 
społecznej oraz 
ograniczenie 
zjawiska 
recydywy wśród 
wychowanków 
zakładów 
poprawczych i 
schronisk 
dla nieletnich 

Liczba 
wychowanków 
zakładów 
poprawczych i 
schronisk dla 
nieletnich 
przeszkolonych 
w 
ramach kursów 
zawodowych w 
2011roku 
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Przygotowywanie 
nieletnich do 
samodzielnego 
funkcjonowania w 
społeczeństwie poprzez 
wyposażenie w 
umiejętności przydatne 
na rynku 
pracy w ramach 
nowoczesnych i 
praktycznych 
kursów zawodowych. 
 
Opracowanie oferty 
edukacyjnej kształcenia 
ogólnego i zawodowego 
dla wychowanków 
zakładu. 
Poszerzenie oferty o 
kursy i szkolenia dające 
dodatkowe kwalifikacje 
lub certyfikaty w ramach 
projektu systemowego 
Ministerstwa 
Sprawiedliwości  „ 
Kapitał ludzki” w 
zawodach : 
-posadzkarz 
-brukarz 
-malarz-tapeciarz 
-operator wózków 
widłowych 
 
Właściwe  motywowanie 
do życia zgodnego z 
nomami prawnymi i 
społecznymi.  
 
Ukształtowanie możliwie 
trwałego pozytywnego 
obrazu siebie i swojej 
roli w społeczeństwie. 
 
Wzmacnianie 
pozytywnych przejawów 
zachowań i postępowania 
wychowanka. 
 
Zintegrowana działalność 
korekcyjna, dydaktyczna, 

Cel oraz zadania 
służące jego 
realizacji 
odnoszą się do 
zapisów 
dokumentu „ 
Skuteczny wymiar 
sprawiedliwości- 
działania 
Ministerstwa 
Sprawiedliwości na 
500 dni” z sierpnia 
2010r. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Rozporządzenie w 
sprawie zakładów 
poprawczych i 
schronisk dla 
nieletnich 
17.10.2001r. 
Program 
wychowawczy. 
Programy własne 

Powrotność 
wychowanków 
zakładów 
poprawczych  na 
drogę 
przestępstwa. 

 
 
 
 

55% 



wychowawcza i 
opiekuńcza z 
zapewnieniem pomocy 
specjalistycznej. 
 
Współdziałanie z 
rodzicami wychowanków 
lub 
środowiskami 
zastępczymi mającymi 
wpływ  na 
dalsze losy wychowanka 
po  opuszczeniu 
placówki w celu 
usamodzielniania się ( 
PCPR, Stowarzyszenia, 
itp.). 
 
Prowadzenie konsultacji 
z sądami rodzinnymi 
celem ustalenia 
sposobów pomocy 
wychowankom 

 

 

 

        Grzegorz Grzegorek 

  dyrektor zakładu 


