UZASADNIENIE

Uznajac konieczno$¢ zmiany obowigzujacego dotychczas systemu, jak réwniez zmierzajac do
zachgcenia funkcjonariuszy 1 zolierzy zawodowych do dtuzszej aktywnosci zawodowej oraz
dazac do racjonalizacji wydatkow budzetu panstwa przeznaczonych na emerytury i renty
funkcjonariuszy 1 zolnierzy, uzasadnionym jest opracowanie sprawnego systemu
emerytalnego stuzb mundurowych, adekwatnego do postepujacych zmian spoteczno-

gospodarczych.

Przedktadany projekt ustawy stanowi realizacj¢ postulatu — zapowiedzianego w exposé Pana
Donalda Tuska - Prezesa Rady Ministrow, wygltoszonym w dniu 18 listopada 2011 r. na
pierwszym posiedzeniu Sejmu RP VII Kadencji — dotyczacego zwigkszenia dyscypliny
finansOw publicznych. W wystgpieniu tym Prezes Rady Ministrow uznal obowiazujacy
system emerytur shuzb mundurowych za jedno ze zrédet nadmiernie powigkszajacych deficyt

finansoéw panstwa.

Swiatowy kryzys gospodarczy, ktory bedzie mial wpltyw rowniez na zycie gospodarcze w
Polsce, obliguje Rzad do podj¢cia dziatan majacych na celu zapewnienie stabilno$ci finansow
panstwa. Dbalo$¢ o wysokos¢ dhugu publicznego sktania do podejmowania dziatan, dzigki
ktérym mozna bedzie uniknagé¢ w przysziosci konieczno$ci wprowadzania zmian, niosacych
daleko bardziej dotkliwe obcigzenia finansowe dla obywateli. Z tego wzgledu, za niezbedne
uznano przeprowadzenie reformy emerytalnego systemu zaopatrzeniowego funkcjonariuszy

i zotnierzy zawodowych.

Stuzby mundurowe posiadajg uprzywilejowany system emerytalny, co w obecnych realiach
spoteczno-ekonomicznych nie znajduje ani akceptacji spotecznej, ani uzasadnienia z powodu
kosztowno$ci 1 nieefektywnos$ci. Zaznaczenia wymaga, iz obecnie obowigzujacy system
emerytalny stuzb mundurowych pochtania wysokie kwoty, ktore z kazdym nastepnym rokiem
ulegaja zwigkszeniu. Wydatki na emerytury i1 renty w resorcie obrony narodowej wzrosty od
2005 r. do 2010 r. o blisko 32% z 4,1 mid zt do5,4mld zt, z kolei w resorcie spraw
wewngtrznych w okresie tym odnotowano wzrost o ok. 53% z4 mldzt do 6,1 mld zt.
Prognozy na nast¢gpne lata przewiduja dalszy wzrost wydatkow, ktory wptywaé bedzie na
powiekszajace si¢ obcigzenia budzetu panstwa. Wzrasta bowiem stale liczba bytych
funkcjonariuszy oraz zohlierzy zawodowych, a takze cztonkoéw ich rodzin, uprawnionych do

$wiadczen emerytalnych i rentowych. W resorcie obrony narodowej liczba



$wiadczeniobiorcOw wzrosta ze 140 tys. w 2001 r. do 160 tys. w 2010 r., natomiast w resorcie
spraw wewnetrznych ze 155 tys. w 2001 r. do 188 tys. w 2010 r. Rdwnoczesnie emerytury

rokrocznie podlegaja waloryzacji, a podstawa emerytur stale wzrasta.

Reforma emerytalna, zapowiedziana przez Prezesa Rady Ministrow, ma charakter systemowy
1 obejmowac bedzie zarowno powszechny system emerytalny, jak rowniez dotyczy¢ bedzie
tzw. ,,grup emerytalnie dzi$ uprzywilejowanych”, tj. gébrnikow, ksiezy, sedzidw, prokuratorow
oraz funkcjonariuszy formacji umundurowanych i zolierzy zawodowych. W konteks$cie
proponowanych zmian w systemie powszechnym, zwigzanych ze stopniowym zréwnywaniem
1 podwyzszaniem wieku przechodzenia na emeryture (wydluzenie wieku emerytalnego dla
kobiet 1 mezczyzn do osiggnigcia 67 roku zycia) oraz majac na wzgledzie zasadg
sprawiedliwo$ci spotecznej, wprowadzi¢ nalezy odpowiednie zmiany w tym zakresie rowniez
w stosunku do przedstawicieli grup uprzywilejowanych emerytalnie. Brak jest bowiem
poparcia spolecznego, zwlaszcza w sytuacji wprowadzenia zmian w systemie powszechnym,
dla dalszego utrzymywania dotychczasowych przywilejow dla stuzb mundurowych,

W obowigzujacym dzisiaj zakresie.

Podstaw zaproponowanych powyzej zmian nalezy doszukiwac si¢ roOwniez w wystgpujacym
w ostatnich latach trendzie, zwigzanym ze statystycznym wzrostem $redniego wieku emeryta.
Istotnym takze jest fakt, iz w ostatniej dekadzie zaobserwowa¢ mozna og6lng tendencje do
zwigkszania aktywnosci zawodowej osob, ktorych czas $wiadczenia pracy lub stuzby ulega
stopniowemu wydtuzeniu. Nie bez znaczenia jest réwniez zwigkszanie zastosowania
nowoczesnych technologii we wszystkich dziedzinach zycia, w tym takze w pracy
funkcjonariuszy i zolnierzy zawodowych. Trend ten wptywa i bedzie w przysztosci wptywat
na polepszenie si¢ srednich warunkéw pracy 1 stuzby, zmniejszanie ryzyka zawodowego oraz

wydtuzanie si¢ okresu mozliwej efektywnej pracy i stuzby.

Zmiana koncepcji systemu zaopatrzeniowego stuzb mundurowych byla przedmiotem
wstepnych uzgodnien pomiedzy stronami: rzagdowa 1 zwigzkowa. Strona zwigzkowa
reprezentowana byta przez przewodniczacych zwigzkow zawodowych stuzb mundurowych.
Efektem powyzszych uzgodnien bylo podpisanie przez strony umawiajace si¢ Komunikatu z
prac Zespotu w sprawie nowego modelu emerytalnego stuzb mundurowych, w ktérym
kierunkowo zaakceptowano zaproponowane przez Rzad zmiany w ramach odrgbnego

systemu zaopatrzeniowego.



Projektowana regulacja wprowadza zmiany w zakresie przyznawania emerytur
funkcjonariuszom Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej

i Stuzby Wieziennej oraz zolierzom zawodowym.

W tym celu proponuje si¢ wprowadzenie zmian w ustawie z dnia 10 grudnia 1993 r.
0 zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin (Dz. U. z 2004 r. Nr 8,
poz. 66, z pézn. zm.) oraz W ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Shuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej
i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2004 r. Nr 8, poz. 67, z p6zn. zm.), zwanych
dalej ,,ustawa”, oraz w ustawach dotyczacych poszczegdlnych stuzb objetych zmianami

w systemie emerytalnym.

Uznajac  szczeg6lny charakter sluzby pelnionej przez funkcjonariuszy 1 Zohlierzy
zawodowych, proponuje si¢, aby funkcjonariusze i zolnierze zawodowi zwolnieni ze stuzby,
podobnie jak dotychczas nabywali prawo do emerytury z budzetu panstwa w ramach
odrebnego sytemu zaopatrzeniowego. Jednocze$nie, ze wzgledu na potrzebe racjonalizacji
wydatkow 1 wydtuzenia aktywno$ci zawodowej funkcjonariuszy i Zotnierzy zawodowych,

proponuje si¢ wprowadzenie nizej przedstawionych zmian.

Zgodnie z zapowiedzig Prezesa Rady Ministréw, projekt ustawy zaktada, ze nowy system
emerytur mundurowych obejmie obligatoryjnie wylacznie zolnierzy powolanych do stuzby
i funkcjonariuszy przyjetych do stuzby po raz pierwszy po dniu 31 grudnia 2012 r.
Wylaczeniem od powyzszej regulacji beda przypadki gdy:

a) funkcjonariusz zostal przyjety do stuzby po dniu 31 grudnia 2012 r. w sytuacji, gdy przed
przyjeciem do sluzby pelnit zawodowa stuzbe wojskowa lub stuzbe kandydacka, do ktorej

zostal powolany przed dniem wejécia w Zycie ustawy;

b) zolierz zawodowy zostal powolany do zawodowej stuzby wojskowej po dniu 31 grudnia
2012 r. bezposrednio po ukonczeniu stuzby kandydackiej, do ktorej zostal powotany przed

dniem wejs$cia w zycie ustawy;



¢) zolierz zawodowy zostal powotany do zawodowej stuzby wojskowej po dniu 31 grudnia
2012 r., jezeli przed tym powolaniem petnil stuzbe w Policji, Urzedzie Ochrony Panstwa,
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzbie Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzbie Wywiadu Wojskowego, Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, Strazy
Granicznej, Biurze Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej lub Stuzbie Wigziennej, do

ktoérej zostal powotany przed dniem wejsScia w zycie ustawy.

Proponuje si¢, aby funkcjonariusze i zotnierze zawodowi, pozostajacy w sluzbie w dniu
wejscia w zycie projektowanej ustawy, mieli zagwarantowane prawo wyboru migdzy
obowigzujacym, a nowym systemem emerytalnym. Wybodr systemu emerytalnego powinien
nastagpi¢ przy tym najpozniej w dniu zlozenia wniosku o przyznanie $wiadczenia

emerytalnego do organu emerytalnego.

Istota zmiany systemu emerytalnego jest wydluzenie okresu shuzby funkcjonariuszy
I zolierzy zawodowych tak, aby nabycie uprawnien emerytalnych nast¢powalo po
spelnieniu lacznie dwoéch warunkow: posiadania 25-letniego stazu sluzby oraz
osiggniecia wieku 55 lat. Obecnie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy oraz
zolierzy zawodowych zaktadaja, iz wystarczajacym do uzyskania uprawnien emerytalnych
jest posiadanie stazu 15 lat sluzby. Zaproponowane w projekcie zmiany zmierzaja do
wydtuzenia stazu stuzby o 10 lat oraz wprowadzaja warunek w postaci ukonczenia przez
funkcjonariusza zwolnionego ze stuzby w dniu zwolnienia 55 lat. Tak wigc warunkiem
nabycia uprawnien emerytalnych przez funkcjonariusza lub Zolierza zawodowego
zwolnionego ze sluzby, bedzie osiggnigcie w dniu zwolnienia co najmniej 25 lat sluzby

I wieku co najmniej 55 lat. Przy czym oba warunki b¢dg musiaty by¢ spetnione tacznie.

Tworzac nowe zasady ustalania prawa do emerytur mundurowych projektodawca przewidziat
ponadto sytuacje, w ktorej funkcjonariusz lub Zohierz zawodowy, ktéry w dniu zwolnienia ze
stuzby osiagnat 25-letni staz stuzby, nie osiggajac jednakze wymaganego ustawg wieku 55 lat
zycia. W takim przypadku funkcjonariusz lub Zotnierz zawodowy bedzie mogt naby¢ prawo
do emerytury w dniu osiagniecia tego wieku, w przypadku gdy zwolnienie ze stuzby
nastgpowaé bedzie z przyczyn niebedacych po stronie funkcjonariusza lub zZoinierza
zawodowego, wskazanych w poszczegolnych ustawach dotyczacych tych funkcjonariuszy

lub zotnierzy zawodowych.



Przy ustalaniu prawa do emerytury jako rownorzgdny ze stuzba projekt nakazuje traktowac

okres stuzby wojskowej uwzgledniany przy ustalaniu prawa do emerytury wojskowe;.

Zgodnie z projektem, podobnie jak dotychczas, do wystugi emerytalnej zalicza¢ si¢ bedzie
rowniez okresy pozbawienia wolnosci i odbywania kary pozbawienia wolno$ci oraz okresy
zawieszenia W czynno$ciach shuzbowych, w przypadku gdy funkcjonariusz zostat
uniewinniony lub postgpowanie karne zostalo umorzone, albo gdy nie zostal ukarany karg

dyscyplinarng wydalenia ze stuzby.

Dodatkowo w przypadku zotierza przewiduje si¢ iz okres zaliczany do wystugi emerytalnej
obejmowac bedzie takze okres kary aresztu wojskowego, w przypadku gdy zotierz zostat
uniewinniony albo post¢powanie karne zostato umorzone, w tym réwniez warunkowo, a takze
okresy, w czasie ktorych zolierz nie pehil shuzby wskutek wymierzonej mu kary
dyscyplinarnej usuni¢cia z zawodowej stuzby wojskowej, pod warunkiem, ze kara zostanie

nastepnie uchylona.

Ponadto, na wniosek zolnierza rezerwy uprawnionego do emerytury, do wystugi emerytalne;j
doliczony bedzie mogh by¢ okres petnienia czynnej stuzby wojskowej w ramach Narodowych
Sit Rezerwowych. Woéwczas emerytura zotnierza bedzie mogla wzrosna¢ o wskaznik 3%
dotychczasowej podstawy jej wymiaru za kazdy rok pelnienia czynnej stluzby wojskowe;j
w ramach Narodowych Sil Rezerwowych, a jezeli okres ten byt krotszy niz rok, to wskaznik
ten przelicza si¢ proporcjonalnie za kazdy dzien tej shuzby. Powyzsze okresy beda mogly
zosta¢ doliczone jedynie w przypadku, jezeli emerytura wynosi mniej niz 75% podstawy jej

wymiaru.

Projekt przewiduje rowniez mozliwos¢ zaliczenia do okresow stuzby, od ktorych jest
uzaleznione nabycie prawa do emerytury lub do dalszych okresow stuzby, za ktére wzrasta
podstawa wymiaru emerytury, okresu urlopu wychowawczego udzielonego w trakcie

pelnienia stuzby, jednakze w wymiarze tacznym nie wigkszym niz 3 lata.

Przyjete rozwigzanie, funkcjonuje obecnie na gruncie ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r.
0 zaopatrzeniu emerytalnym zolnierzy zawodowych i ich rodzin. Postanowiono zatem
0 rozciggnigciu jego stosowania rowniez w stosunku do ustalania uprawnien emerytalnych

w stosunku do innych stuzb.

Nie przewiduje si¢ podwyzszania emerytury w przypadku, gdy inwalidztwo emeryta

pozostaje w zwigzku ze stuzba.



W projekcie ustawy przyjeto, ze podstawe wymiaru emerytury stanowi¢ bedzie Srednie
uposazenie nalezne z trzech kolejnych lat shuzby wraz z nagroda roczng oraz dodatkami
0 charakterze stalym. Zastosowane rozwigzanie ma na celu zmian¢ w zakresie obliczania
wysokosci emerytury, uniemozliwiajgcg celowe podwyzszanie wynagrodzenia na ostatnio
zajmowanym stanowisku, majgcego skutkowa¢ wzrostem $wiadczenia emerytalnego.
Istotnym jest, iz wyboru trzech kolejnych lat dokonuje funkcjonariusz lub ZzZotnierz
zawodowy, a tym samym ma mozliwo$¢ wskazania najbardziej korzystnego dla siebie okresu,
ktory bedzie podstawg do wyliczenia jego przysztych swiadczen emerytalnych. W przypadku
natomiast, gdy funkcjonariusz lub zoinierz zawodowy nie wskaze ww. okresu,
zaproponowano, aby podstawe wymiaru emerytury stanowilo $rednie uposazenie
funkcjonariusza lub zolnierza nalezne przez okres kolejnych trzech lat kalendarzowych,
poprzedzajacych rok zwolnienia ze stuzby. Projekt okresla réwniez sposob obliczania
ustalenia podstawy wymiaru emerytury w przypadku, gdy funkcjonariusz w ciagu
wskazanego przez niego okresu trzech lat kalendarzowych petil réowniez inng shuzbe,

uwzgledniang przy ustalaniu prawa do emerytury lub emerytury wojskowe;.

Zgodnie z przedtozong propozycja, wymiar emerytury wynosi¢ bedzie 60% podstawy jej
wymiaru po 25 latach stuzby i wzrasta¢ bedzie o 3% za kazdy rok tej stuzby. Jednocze$nie,
projektowana regulacja okresla maksymalny wymiar emerytury, ktory nie bedzie mogh
przekroczy¢ 75% podstawy. Podobnie jak dotychczas, emerytura bedzie mogla by¢
podwyzszana o 0,5% podstawy jej wymiaru za kazdy miesigc pelnienia stuzby na froncie
W czasie wojny oraz w strefie dziatan wojennych; podwyzszenie to bedzie nastepowac
jedynie za kazdy pelny miesigc, a nie za miesigc rozpoczety, tak jak funkcjonuje to obecnie.

Jest to jedyna okoliczno$¢ pozwalajaca na podwyzszanie emerytury.

Celem dostosowania do zmian wprowadzanych niniejsza ustawg w projekcie przewidziano
rowniez odpowiednie zmiany w poszczegodlnych ustawach pragmatycznych, polegajace na
dostosowaniu obowigzujacych przepisow do regulacji wprowadzanych powyzszym

projektem.

Proponuje si¢, aby projektowana ustawa, co do zasady, weszta w zycie z dniem 1 stycznia

2013 r., z wyjatkiem przepisoOw art. 181 ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym zolnierzy



zawodowych i ich rodzin oraz art. 18h ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy
Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Biura Ochrony Rzgdu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz ich
rodzin — wprowadzajgcych mozliwo$¢ prawa wyboru emerytury przez funkcjonariusza lub
zolierza zawodowego, ktore maja wejs¢ w zycie z dniem 1 stycznia 2025 r. Ma to sktoni¢
funkcjonariuszy i zotierzy zawodowych, zainteresowanych korzystaniem z nowego systemu

emerytalnego, do dtuzszego pozostawania w stuzbie.

Zakres projektowanej ustawy nie jest objety prawem Unii Europejskie;j.

Projekt ustawy nie zawiera przepisow technicznych, a zatem nie podlega procedurze
notyfikacji okre§lonej w przepisach rozporzadzenia Rady Ministeriow z dnia 23 grudnia
2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow

prawnych (Dz. U. Nr 239, poz.2039, z p6zn. zm.).

Projekt ustawy nie wymaga przedlozenia wilasciwym instytucjom i organom Unii
Europejskiej lub Europejskiemu Bankowi Centralnemu w celu uzyskania opinii, dokonania

konsultacji lub uzgodnienia.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

Podmioty, na ktore oddzialuje regulacja

Projekt oddzialuje na funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej
Strazy Pozarnej i Stuzby Wigziennej, a takZze na zolnierzy zawodowych — przyjetych do

stuzby po dniu 31 grudnia 2012 r.

Konsultacje spoleczne

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie

stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.) projekt zostanie udost¢pniony



W Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji, w zakladce Rzadowy

Proces Legislacyjny oraz dodatkowo na stronie Ministerstwa Spraw Wewnetrznych.

Projekt zostanie przekazany do zaopiniowania przez Niezalezny Samorzadny Zwigzek
Zawodowy Policjantow; Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Funkcjonariuszy
Strazy Granicznej, Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Pozarnictwa,
Zwigzek Zawodowy Strazakéow ,,Florian”, Krajowa Sekcje Pozarnictwa Niezaleznego
Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarno$¢”, NSZZ Funkcjonariuszy i Pracownikow
Wigziennictwa, a takze przez Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych, Forum

Zwiazkow Zawodowych oraz Komisj¢ Krajowg NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Ponadto projekt zostanie przekazany do zaopiniowania przez Konwent Dziekanéw Korpusu

Oficerow Zawodowych Wojska Polskiego.

Wyniki konsultacji zostang omowione po ich przeprowadzeniu.

Wplyw regulacji na sektor finanséow publicznych, w tym budzet panstwa i budzety

jednostek samorzadu terytorialnego

Wprowadzenie w zycie ustawy spowoduje ograniczenie ilosci wyptacanych S$wiadczen
emerytalnych z budzetu panstwa i1 przyniesie pozytywne skutki dla budzetu panstwa.
Prognozuje sig, iz wejscie w zycie projektu skutkowac bedzie wystgpieniem pierwszych

oszczednosci dla budzetu panstwa w 2028 .

W odniesieniu do Zolierzy zawodowych wejScie w zycie projektu skutkowaé bedzie
wystgpieniem pierwszych oszczednosci dla budzetu panstwa w 2028 r. w wysokosci
ok. 6 min zt, a w nastepnym roku oszczednos¢ ta moze wyniesé¢ 18 min zk. W okresie 2028-

2042 zmiana ta moze przynies¢ tacznie ok. 7 mld zt.

W odniesieniu do Policji, Panstwowej Strazy Pozarnej, Strazy Granicznej, Biura Ochrony
Rzadu, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu oraz Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, wejscie w zycie projektu skutkowaé bedzie wystgpieniem pierwszych
oszczednosci dla budzetu po 2027 r. Prognozowana oszczedno$é stanowi ok. 52 min zt
w 2028r. i bedzie wzrasta¢ do ok. 1,4 mld zt rocznie w 2037 r. Lacznie w latach 2028-2042
budzet panstwa przeznaczy na wyptate Swiadczen dla ww. stuzb mundurowych mniej o ponad
17 mld zt.



Jednocze$nie zauwazy¢ nalezy, iz wydluzenie okresu stuzby, a co za tym idzie mniejsza
liczba odej$¢ ze stuzby, wplynie na zmniejszenie kosztow rekrutacji i szkolenia nowych

funkcjonariuszy i zotierzy zawodowych.

Wplyw regulacji na rynek pracy

Projekt nie bedzie mial istotnego wptywu na rynek pracy. W dtuzszej perspektywie przyczyni
si¢ natomiast do podniesienia jakos$ci kadr stuzb oraz wojska, poprzez zatrzymanie w shuzbie

doswiadczonych 1 dobrze wyszkolonych funkcjonariuszy i zotierzy.

Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym na

funkcjonowanie przedsiebiorstw

Projekt nie bgdzie miat wpltywu na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczosci, w tym

na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

Wplyw regulacji na sytuacje i rozwoj regionalny

Projekt nie bedzie miat wplywu na sytuacj¢ i rozwoj regionalny.



