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ZARZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia 6 listopada 2018 r.

w sprawie systemu Kontroli zarzadczej w Ministerstwie SprawiedliwoSci

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 oraz z 2018 1.
poz. 62, 1000, 1366, 1669 i 1693) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla zasady i tryb funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej w Ministerstwie Sprawiedliwosci.

§ 2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:
1) kontroli zarzadczej — nalezy przez to rozumie¢ kontrolg zarzadcza w rozumieniu art. 68 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych;
2) Ministerstwie — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Sprawiedliwosci;
3) komorce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ komorke organizacyjng w Ministerstwie;
4) Dyrektorze Generalnym — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Generalnego Ministerstwa.

§ 3. System kontroli zarzadczej w Ministerstwie obejmuje w szczegdlnosci:

1) elementy kontroli zarzadczej;

2) ustalanie planu dziatan Ministerstwa, obejmujacego swym zakresem w szczegdlnosci cele okreslone w planie dziatalnos$ci Ministra
Sprawiedliwosci dla dzialu administracji rzadowej — sprawiedliwo$¢ na dany rok;

3) zarzadzanie ryzykiem w Ministerstwie;

4) sporzadzanie o$wiadczenia o stanie kontroli zarzadcze;j;

5) zapewnianie czlonkom kierownictwa Ministerstwa i Dyrektorowi Generalnemu informacji o stanie realizacji przez poszczegdlne
komorki organizacyjne celow wynikajacych z planu dziatalnosci Ministra Sprawiedliwos$ci dla dzialu administracji rzadowej —
sprawiedliwos¢ oraz o stanie kontroli zarzadczej w Ministerstwie, w szczegdlnos$ci sporzadzanie raportow i przeprowadzanie przegladu
systemu kontroli zarzadczej w Ministerstwie.

§ 4. Nadzor nad funkcjonowaniem systemu kontroli zarzadczej w Ministerstwie sprawuje Dyrektor Generalny.

§ 5. Elementami kontroli zarzadczej w Ministerstwie sa w szczegdlnosci:
1) struktura organizacyjna Ministerstwa;
2) delegowanie uprawnien;
3) zarzadzanie zasobami ludzkimi, w tym zarzadzanie przez kompetencje zawodowe;
4) przestrzeganie wartosci etycznych;
5) zarzadzanie portfelem projektow;
6) kontrola i audyt;
7) bezpieczenstwo informacji;
8) polityka antykorupcyjna;
9) finanse Ministerstwa;
10) zamowienia publiczne;
11) komunikacja wewngtrzna i zewngtrzna;
12) monitorowanie rezultatoéw wybranych obszarow funkcjonowania Ministerstwa, wyznaczanych na dany rok przez Dyrektora Generalnego.

§ 6. Monitorowania elementow systemu kontroli zarzadczej, na zadanie Dyrektora Generalnego, dokonuja:
1) komorka organizacyjna wiasciwa do spraw kadr i organizacji w obszarach, o ktérych mowa w § 5 pkt 1-3;
2) doradca etyczny w Ministerstwie w obszarze, o ktorym mowa w § 5 pkt 4;

3) komorka organizacyjna wlasciwa do spraw portfela projektow w obszarze, o ktorym mowa w § 5 pkt 5;
4) komorka organizacyjna wlasciwa do spraw kontroli i audytu w obszarze, o ktorym mowa w § 5 pkt 6;
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5) komérka organizacyjna wlasciwa do spraw cyberbezpieczenstwa w obszarze, o ktorym mowa w § 5 pkt 7;

6) komorka organizacyjna wlasciwa do spraw przeciwdziatania korupcji w obszarze, o ktérym mowa w § 5 pkt 8;

7) komorka organizacyjna wlasciwa do spraw finansowych w obszarze, o ktérym mowa w § 5 pkt 91 10;

8) komorka organizacyjna wlasciwa do spraw komunikacji oraz komérka organizacyjna wlasciwa do spraw informatyzacji w obszarze,
o ktorym mowa w § 5 pkt 11, w zakresie swojej wlasciwosci.

§ 7.1. Plan dziatan Ministerstwa, skladajacy si¢ z planéw dziatan poszczegélnych komorek organizacyjnych Ministerstwa, okreslajacych
ich zaangazowanie w realizacj¢ celow dla dziatu — sprawiedliwos$¢, obejmuje jeden rok kalendarzowy.

2. Komorka organizacyjna, ktéra spelnia co najmniej jedno z kryteriow:

1) jest zaangazowana w realizacj¢ celow uwzglednionych w planie dziatalnosci Ministra Sprawiedliwosci,

2) realizuje cele strategiczne Ministerstwa, inne niz uwzglgdnione w planie dziatalno$ci Ministra Sprawiedliwosci
— sporzadza plan dziatan na dany rok, w zakresie swojej wlasciwosci, na podstawie formularza udost¢pnionego przez Biuro Dyrektora
Generalnego — w wersji papierowej i elektroniczne;j.

3. Projekt planu dzialan, zawierajacy cele strategiczne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, wymaga akceptacji cztonka kierownictwa
Ministerstwa, nadzorujacego komorke organizacyjng, w ktorej cele te sg realizowane.

4. Do dnia 15 listopada kazdego roku dyrektorzy komorek organizacyjnych przedktadaja Dyrektorowi Generalnemu do zatwierdzenia
W wersji papierowej propozycje planéw dzialan komorek organizacyjnych na rok nastgpny.

5. Biuro Dyrektora Generalnego przekazuje do akceptacji Dyrektorowi Generalnemu do dnia 30 listopada kazdego roku projekt planu
dziatan Ministerstwa na rok nastgpny.

6. Po akceptacji przez Dyrektora Generalnego projekt planu dziatan Ministerstwa wymaga zatwierdzenia przez Ministra Sprawiedliwosci
do dnia 31 grudnia kazdego roku.

7. W przypadku niezaakceptowania przez Dyrektora Generalnego lub niezatwierdzenia przez Ministra Sprawiedliwosci projektu planu
dziatan Ministerstwa, projekt planu dzialan zwraca si¢ wlasciwej komorce organizacyjnej w celu wprowadzenia odpowiednich zmian.
Przepisy ust. 26 stosuje si¢ odpowiednio.

8. Formularz planu dziatan komorki organizacyjnej jest przez nig aktualizowany na biezaco w zakresie dat zakonczenia realizacji
kolejnych etapow zadan oraz wskazania przyczyn ewentualnych op6znien — wylacznie w wersji elektroniczne;.

§ 8.1. Komorka organizacyjna wypetnia udostgpniony przez Biuro Dyrektora Generalnego formularz identyfikacji i analizy ryzyk do celow
i zadan przyjetych na dany rok — w wersji papierowej i elektronicznej — w zakresie swojej wlasciwosci dla celow okreslonych w § 7 ust. 2 pkt 2.

2. Wypelniony formularz identyfikacji i analizy ryzyk dyrektor komorki organizacyjnej przekazuje Dyrektorowi Generalnemu w wersji
papierowej wraz z projektem planu dziatan komorki organizacyjnej, o ktérym mowa w § 7 ust. 2 — do zatwierdzenia.

3. Komorka organizacyjna aktualizuje formularz w zakresie oceny dziatan podj¢tych
w odpowiedzi na ryzyko w okresach kwartalnych, wylacznie w wersji elektroniczne;j.

4. Komorka organizacyjna na biezaco monitoruje kompletnos$¢ identyfikacji i analizy ryzyka; w przypadku koniecznosci dokonania
aktualizacji analizy ryzyka w zakresie innym niz wskazany w ust. 3, dyrektor komorki organizacyjnej przekazuje Dyrektorowi Generalnemu
do zatwierdzenia zaktualizowany formularz w wersji papierowe;.

5. Po zatwierdzeniu aktualizacji, o ktérej mowa w ust. 4, komorka organizacyjna dokonuje stosownych zmian rowniez w formularzu
w wersji elektronicznej.

§ 9. Biuro Dyrektora Generalnego dokonuje analizy informacji, o ktorych mowa w § 6-8, i przedstawia Dyrektorowi Generalnemu
whnioski i rekomendacje w terminie do konca drugiego miesigca kazdego kwartalu w danym roku kalendarzowym.

§ 10.1. Samooceny systemu kontroli zarzadczej w Ministerstwie za poprzedni rok dokonuje si¢ do konca lutego kazdego roku. Proces
przeprowadzania samooceny oraz opracowania jej wynikow koordynuje komorka organizacyjna wiasciwa do spraw audytu wewngtrznego
w Ministerstwie.

2. Wyniki samooceny, o ktorej mowa w ust. 1, udostepnia si¢ czlonkom kierownictwa, Dyrektorowi Generalnemu i pracownikom
Ministerstwa.

§ 11.1. Funkcjonowanie systemu kontroli zarzadczej w Ministerstwie podlega ocenie co najmniej raz w roku.
2. W ocenie funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej w Ministerstwie uwzglednia si¢ w szczegdlnosci informacje pochodzace z:
1) wnioskéw 1 rekomendacji, o ktorych mowa w § 9;
2) samooceny systemu kontroli zarzadczej w Ministerstwie.
3. Oceny funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej w Ministerstwie dokonuje Dyrektor Generalny, za posrednictwem Biura Dyrektora
Generalnego, do dnia 31 marca kazdego roku.
4. Dyrektor Generalny przedstawia Ministrowi Sprawiedliwo$ci oceng funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej w Ministerstwie.

§ 12. Dyrektor komorki organizacyjnej, do konca lutego kazdego roku, sktada do Biura Dyrektora Generalnego, o§wiadczenie czastkowe
o stanie kontroli zarzadczej komorki organizacyjnej, ktorg kieruje w zakresie ponoszonej przez siebie odpowiedzialnosci za realizowane przez
komorke organizacyjng cele i zadania.
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§ 13.1. Na podstawie o§wiadczen, o ktéorych mowa w § 12, Biuro Dyrektora Generalnego, sporzadza i przedstawia Dyrektorowi
Generalnemu do zatwierdzenia projekt o§wiadczenia o stanie kontroli zarzadczej w Ministerstwie za poprzedni rok.

2. Zatwierdzone przez Dyrektora Generalnego o$wiadczenie o stanie kontroli zarzadczej w Ministerstwie przekazywane jest do dnia
31 marca kazdego roku do Departamentu Strategii i Funduszy Europejskich, ktory uwzglednia je przy sporzadzaniu projektu o§wiadczenia
Ministra Sprawiedliwosci o stanie kontroli zarzadczej w dziale administracji rzadowej — sprawiedliwos¢ za poprzedni rok.

§ 14. Sporzadzanie sprawozdan z planu dziatan i analizy ryzyka Ministerstwa za 2018 rok odbywa si¢ na podstawie przepisow dotychczasowych.

§ 15. Traci moc zarzadzenie Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 3 listopada 2016 r. w sprawie systemu kontroli zarzadczej w Ministerstwie
Sprawiedliwosci (Dz. Urz. Min. Sprawiedl. poz. 205, z 2017 r. poz. 234 oraz z 2018 r. poz. 207).

§ 16. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nast¢pujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI
Zbigniew Ziobro
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