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Wartosc bazowa Dodatkowe zapotrzebowanie, niezbedne do
miernika - Wartos¢ miernika (w ujeciu narastajacym) realizadji celéw wyznaczonych w informacji o
oczekiwana o s o celac T any
Lp (uyzna ﬁ‘":‘:‘]mﬂ,m” . Nazwa miernika okreslajacego stopieri| warto$¢ na koniec z:lddl:lh(l‘;::d;z‘;efﬂ;zaql celu it doapliach va domyack o S g e
< | oyznaciont o acyi o realizacii celu = tu =k celu) Czynniki zagrazajace osiggnigciu celu Uwagi
celach do realtzaci na dany rok) A
L poprzedzajacego Plan Plan Plan Plan : ¢
rok, kiorego Tkw. 0 k. 1T kw. IV kw. Einansoe Bagleowe
dotyczy plan
Departament Strategii i Funduszy Europejskich
i pfocento.v:ra oy , , 2 s Czgstotliwos¢ raportowania miernika - zgodnie z
pozytywnie oceniajacych prace sadéw 1. Zorganizowanie konferencji podsumowujacej warsztaty . - . ; )
(wartoé¢ aktualizowana zgodnie z dotyczace strategii i komunikacji w sadach powszechnych czestot.hwoélc l?_ pubhkoweEma badania przez Centrum
czestotliwoscia badan zaufania do 230% 230% 232% 234% 235% (Il kw. 2016). Tdi““" (.)]‘j’ ‘““;.p;’]“mi s "
instytugji publicznych realizowanych 2. Opublikowanie ksiegi komunikacji kryzysowej dla (brakimoz thl wart % 1 T:a?: ) r:pu owz;me =
przez Centrum Badania Opinii sadéw powszechnych (2016). pomoca danych najbardziej aktualnych w danym okresie
Spolecznej) sprawozdawczym).
Stosunek liczby sad6w, w ktérych 1. Jednostkowe wydarzenia majace krétkotrwaty
Zwigkszenie stopnia realizacji | iyro Obslugi Interesantéw speinia niekorzystny wplyw na wyniki badari opinii publicznej.
1 praw obywatelskich przez |y naczony standard[1] w zakresie 2. OpéZnienia w przeprowadzeniu zgodnie z
systemn wymiary obslugi interesantow, do liczby 290% 290% 290% 290% 290% harmonogramem dzialari na rzecz stworzenia spéjnego i
sprawiedliwosci wszystkich sa.;déw w kté::ych i m—— spl:awm'e h..m_kcjun.\..qucegu sy:stemu lfuntroﬁ .zarzqdczej w
utworzono Biura Obstugi : s T 5 A dziale administracji rzadowej sprawiedliwosc.
i raportc_;wan.xa) poziomu vs{drozema jednolitych standardéw
obslugi w Biurach Obstugi Interesantéw/Punktach Obstugi
Odsetek Biur Obstugi Interesantow, w Interesantéw.
ktérych wypelniajacy ankiete
satysfakeji interesanta ocenili ich 290% 290% 290% 290% 290%
funkcjonowanie na poziomie bardzo
dobrym lub dobrym ($rednia ocen)
Dzialania:
1. Przygotowanie projektu oswiadczenia o stanie kontroli
zarzadczej we wspélpracy z Komitetem Audytu celem
przedloZenia go Ministrowi Sprawiedliwosci,
2. Przygotowanie projektu sprawozdania z realizacji planu
Odsetek przeprowadzonych zgodnie z dzialalnosci na rok 2015 we wspélpracy z Komitetem
harmonogramem dzialan na rzecz o ” 5 A"Idyﬁ.l ce.lem‘p.rzedlo'zenia 0 Mintstrowi
stworzenia spéinego i sprawrie 1 Sprawn? reah.lzaqa obczv‘fla;zk(?‘w koordypatora kontroli 5praw1edllwo§c1, ) o
funkejonujacego sysbermu kontroli 100% 0 50% 66,6% 100% zarzqd'czel. w n.:lznale administracji rzadowej 3. Sporzadzenie r'aportu po T kwartale ze stopnia realizacji
zarzadcze] w dziale administracii sprawiedliwo$c, celéw z planu .dzxala]noécl, . o
rzadowej sprawiedliwosc 4 S‘porzqdzeme rfportu p.o I pétroczu ze stopnia realizacji
celéw z planu dzialalnosci,
5. Sporzadzenie raportu po III kwartale ze stopnia realizacji
. . . celéw z planu dzialalnosci,
1. Opéénienia w przeprowadzeniu zgodnie z 6. Przygotowanie projektu planu dzialalnosci Ministra
harmonogramem dzialani na rzecz stworzenia spéjnego i Sprawiedliwosci dla dzialu administracji rzadowej
sprawnie funkcjonujacege systemu kontroli zarzadczej w sprawiedliwos¢ na rok nastepny.
dziale administracji rzadowej sprawiedliwos¢.
Farpaskiicsoo Liczba opracowanych ocen skutkéw . Prlfytg OE({W)'WiiIﬁB o ‘TPIY‘IMJ Fl’fﬂie:towaﬂﬁj Sk
2 zarzadzania strategicznego w Ia P Y | i ; ; ; i P2 ZO7hDOLILT etaple prac Sgiacyjayen, 3
dziale administracii rzadowe] - regulacji i testéw regulacyjnyct 13 Ax.lahza wstepnego prt:]el.(tu Ieg!slacy]negi? lub projektu 3. Niedostateczny przeplyw informadji i koordynacja prac
sprawiedliwosé (zgodnie z Zarzadzeniem Ministra 123 20 40 60 80 zalozeri, w tym uzasadnienia oraz danych niezbednych do nad projektem regulacji miedzy komérkami organizacyjnymi
Sprawiedliwosci w sprawie opracowania oceny skutkéw regulagji lub testu Ministerstwa Sprawiedliwosci,
prowadzenia prac legislacyjnych w regulacyjnego. 4. Przygotowywanie w Ministerstwie Sprawiedliwosci
Ministerstwie Sprawiedliwosci) projektéw regulacji, dla ktérych ocena skutkéw wymaga
zastosowania metodologii wykraczajacej poza znane
standardy.
Terminiciokt ealizagl ; 100% 100% 100% 100% 100%
sprawozdawczodci statystycznej
2. Sprawne funkcjonowanie wydzialu odpowiedzialnego
za statystyke w zakresie terminowosci udzielanie
informacji w ramach dostepu do informacji publicznej (do
14 dni od dnia wplyniecia wniosku), udzielanie
Terminowos¢ udzielania od powiedzi odpowiedzi na zapotrzebowania Kierownictwa
na zapotrzebowanie na informacje 95,90% 95,00% 95,00% 95,00% 95,00% (niezwlocznie), i publikacji na portalu ISWS (do 14 dni od
statystyczna dnia zakoriczenia sprawozdawczosci statystycznej).
Terminowos¢ aktualizacji informacji
na Portalu Informator Statystyczny 100% 100% 100% 100% 100%
Wymiaru Sprawiedliwosci (ISWS)
Usprawnienie proceséw
zwiazanych z planowaniem,
monitorowaniem oraz
wydatkowaniem §rodkéw |Odsetek zobowiazan, ktére zostaly : . .
finansowych pochodzgcych z |uregulowane w terminie zapadalnosci 1. Koordynowanie obstugi finansowej realizowanych w b;ﬁ:@zn::ﬁti:ig:t:ig; ll';jzgg:i].::nng:;jnl\fiﬁstershva
3 bezzwrotnej pomocy w lacznej kwocie zobowigzar 100% 100% 100% 100% 100% Ministerstwie projektow i programéw, ktore sa Sprawiedliwogci,

zagranicznej poprzez
przygotowanie zarzadzenia
regulujacego wszelkie aspekty
zwigzane z zapewnieniem
plynnosci finansowania
projektéw

realizowanych w czesci 37 ze srodkow
funduszy strukturalnych i innych
Zrédel zagranicznych

finansowane z udzialem $rodkéw pochodzacych z
bezzwrotnej pomocy zagranicznej.

2. Brak ujecia wydatku w planie wydatkéw/harmonogramie
platnosci.




Liczba wypelnionych kart procesu dla

procesow, ktorych wlascicielem jest brak danych x X X X 1. Wypelnienie KART PROCESU.
T— . |DSF
Identyfikacja i opis proceséw W 2 v d lizaci zadani
realizowanych w y'z:naczeme [.aracow‘ wa_ 0 .rea 1zacp zacana 1. Niezidentyfikowanie wszystkich proceséw.
4 Departamencie Strategii i od N . zwiazanego 2 identyfilad Topisem procesivw 2. Niezrozumienie instrukcji dotyczacych realizacji zadania.
Funduszy Europeiskich setek dz.:alan zrealizowanych przez zdefiniowanych w DSF. 3, Brakiwiedeywaibiesie sowisromiche zadan,
P =y PSR | DSF zgodnie z okreslon brak danych X x x X Weryfikacja architektury proceséw dotyczacych 2 P v
Ministerstwa Sprawiedliwosci g ym 4 erylikac) SRty Py tyczacy!
harmonogramem prac OBSZAROW 1 PROCESOW GEOWNYCH oraz
identyfikacja PROCESOW dla PROCESOW GLOWNYCH
w ramach DSF.
1. Wspotpraca z W-wskim biurem Banku Swiatowego w
zakresie wizyty metodologéw Doing Business I-ILkw.
2. Zgloszenie reform przeprowadzonych w PL do raportu
Doing Business na rok kolejny [Lkw.
QOdsetek przeprowadzonych zgodnie z b Przyg([})to?vanie ({pracc;;;i(zr‘lja dotyczpeagommikiv
" o harmonogramem dzialai w zakresie Bl - ?usmss T
Zabezpieczenie intereséw Storacy misdzynarodovei (w 4 Przygotowanie, przestanie i wyjasnienia robocze w
Ministerstwa Sprawiedliwosci WIpOIpracy mieazy; o ) ; . zakresie danych do raportu CEPE] - Europejska Komisja na
i budowa pozytywnego xza bl WB B hank S tatowy; Wspolpraca z organizacjami miedzynarodowymi w L .Br.ak R AngRzaw eI km:nc?rek merytorycznych. o rzecz Efektywnosci Wymiaru Sprawiedliwoéci na rok 2017
5 1hus pozytywneg OECD - Organizacja Wspélpracy 100% 0 33,3% 66,6% 100% : ) Ministerstw Sprawiedliwo$ci we wspdlne przedsiewziecia z
wizerunku Ministra Gospodarczej i Rozwoju, CEPE] - przedmiotowych obszarach. ore. Mied rodo i (dane za 2015r.),
Sprawiedliwosci na arenie E Poc 1 L RoZWORYy B YICTIACoWyI: 5. Uczestnictwo w projekcie OECD - Organizacja
i { uropejska Komisja na rzecz 1 i
migdzynarodowej Efektywnosci Wymiaru Wspétpracy Gospodarczej i Rozwoju dotyczacym
Sprawisdliwodcd) sieciowania saqdownictw paristw czlonkowskich [-IV kw.
6.Uczestnictwo w projektach prowadzonych przez grupy
robocze CEPE] (w ramach przekazanych zaproszen) I-
IV . kw.
7.Wspolpraca z WB przy opracowywaniu materialéw
analitycznych dla MS I-IV kw.
Departament Legislacyjny ==
QOdsetek zrealizowanych postulatow 1. Trudnoéci w uzyskaniu wytycznych co do kierunkéw
fZe.lbezpieczem'e in?ere.sc‘)w | rlegoq'a.cy]'nych PLw ral:nac?‘l ) brak danych 100% 100% 100% 100% Analiza stano?visk innych paristw czlonkowskich UE, SG dzialari i moi_liwych mmliyfilfacji stanowisk.
Ministerstwa Sprawiedliwosci [stanowisk rzadu do projektéw aktow Rady UE, KE i PE, 2. Brak marginesu negocjacyjnego.
6 ibudowa pozytywnego |prawa UE 3. Absencje pracownikéw.
wizerunku Ministra . . . A
Sprawiedliwosci na arenie Terminoweéopbicenie skladld toczing] Oplacenie skladki rocznej zwiazanej z czlonkostwem RP w
; . do GRECO i MTK w biezacym roku 100% 80% 80% 100% 100% s 1. Nieterminowe uzyskanie faktury.
migdzynarodowej ; MTK i GRECO.
budzetowym (%)
Przygotowanie projektéw aktéw prawnych w tym m. in.:
1. projektu ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym,
2. projektu ustawy o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i
opiekuriczy,
3. projektu rozporzadzenia wykonawczego do ustawy o
. o nieodptatnej pomocy prawnej oraz edukacji prawnej,
Zwiekszenie stupm.a realizacji Liczba projektow aktéw prawnych 4. pro.jekt'u ustawy o zmianie ustawy KPC, 1. Przediuzajace sie uzgodnienia wewnetrzne.
7 praw obywatelskr.ch PrZ€Z | terminowo przekazanych do brak danych 1 5 7 8 5.projektu ustawy o zmianie ustawy o komornikach 2. Zmiana priorytetéw.
system. wyrman uzgodnieri miedzyresortowych sadowych i egzekucji, 3. Absencja pracownikéw.
sprawiedliwosci 6. projektu ustawy o zmianie ustawy KSH,
7. projektow ustaw implementujacych: dyrektywe
2014/104 oraz dyrektywe 2013/48.
Przygotowanie projektéw aktéw prawnych w tym m. in.:
1. Projektu ustawy o zmianie ustawy KPK,
2. Projektu ustawy o zmianie ustawy K,
3. projektéw aktow wykonawczych do ustawy Prawo o
prokuraturze oraz z zakresu zawodéw prawniczych,
4, projektu ustawy o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny,
Poprawa sprawnosci Liczba projektéw aktéw prawnych 5. projektu ustawy o zmianie ustawy o postepowaniu w 1. Przedluzajace si¢ uzgodnienia wewnetrzne.
8 | dzialania systemu wymiaru [terminowo przekazanych do brak danych 3 9 11 12 sprawach nieletnich, 2. Zmiana priorytetéw,
sprawiedliwosci uzgodnieri miedzyresortowych 6. projektu ustawy o zmianie ustawy prawo upadlodciowe. 3. Absencja pracownikéw.
Przygotowanie projektéw ustaw w tym m. in.: projektow
zalozen do
1. zmian ustaw o KRS, KRK,
Usprawnienie przeplywu  |Liczba projektéw aktéw prawnych 2. projektow aktéw wykonawczych do ustaw z obszaru 1. Przediuzajace si¢ uzgodnienia wewnetrzne.
9 informacji w wymiarze terminowo przekazanych do brak danych 2 8 15 16 prawa gospodarczego, 2, Zmiana priorytetow.
sprawiedliwosci uzgodnien miedzyresortowych 2, projektéw rozporzadzen z obszaru zawodow 3. Absencja pracownikéw.
prawniczych.
Przygotowanie projektéw aktéw prawnych w tym m. in.:
projektéw ustaw o zmianie:
. . 1. ustawy KPC (rozporzadzenie UE 655/2014), . . L
T T Llczl:.'a projektow aktéw prawnych 2. ustawy KPC { ustawy Prawo o notariacie 1 Pr@diuzaﬁce sig Pzgodmema wewngtrzne.
10 terminowo przekazanych do brak danych 0 3 3 3 (rozporzadzenie UE 650/2012), 2. Zmiana priorytetéw.

prawnego

uzgodnieri migdzyresortowych

3. ustawy KPK (dyrektywa 2014/420).

3. Absencja pracownikéw.




Liczba ehionych kart procesu dla Wypelnienie kart procesu dla kazdego procesu
procest‘::vy Etc‘:rych}:«rias‘,ciciglem jest DL beak danyehs x X A % zdefiniowanego w DL. BF
Weryfikacja architektury proceséw dotyczacych obszaréw i ) 5 i i
1 Identyfikacja i opis proceséw proceséw glownych oraz i.dentyfikacja procesow dla 2' N;:;:;szg:ﬁﬁ‘;ﬁig?i E:;;gﬂ
realizowanych w DL MS - . proceséw w ramach wiasciwosci DL. g : i H )
Odsetek dzialan zrealizowanych brak danych & = % % 3. Brak wiedzy w zakresie powierzonych zadan.
zgodnie z harmonogramem Wyznaczenie pracownikéw do realizacji zadania
zwigzanego z identyfikacja i opisem proceséw
zdefiniowanych w DL.
Departament Sad6éw, Organizacji i Analiz Wymiaru Sprawiedliwosci
Realizacja projektu Opracowanie standardow obstugi
interesanta w sadownictwie powszechnym:
Zwigkszenie stopnia realizacji | Stopien realizacji kamieni milowychw |  brak danych - 1. przygotowanie postgpowania i wybér wykonawcy 2-5
praw obywatelskich p:'zezcJ razr?ach projekt?x Opraccowam'eWy miernik nie 2016, " I D{u:g?trwala proce:dura przletargowa. . i ;
12 i p i i 20% 40% 60% 80% - ; " 2) Mozliwe odwotania wykonawcéw na poszczegélnych Data zakoriczenia projektu to 31.03.2017 r.
system wymiaru standardow obslugi interesanta w funkcjonowal w 2. dzialania analityczne i poréwnaweze 6-11 2016 r. etapach postepowania o udzielenie zaméwienia publiczneso
sprawiedliwosci sagdownictwie powszechnym roku 2015 3. opracowywanie standardéw obslugi interesanta w PACY PSR P 8o-
sadownictwie powszechnym oraz procedury i proceséw 12
2016 1.
Analizowanie wynikow pracy sadow na podstawie danych
Odsetek spraw rozpatrywanych przez statystycznych.
sady I instangji, w ktérych czas
tfw s post;]pnwaniaryprzekracza g 1,00% 1,00% 0,95% 095% 080%  |Bhmpoenantintanmadirocmyel presesiw sadine 2 delegowanych
lata ( w gléwnych kategoriach spraw) apelacyjnych oraz sprawozdari prezeséw wojskowych
sadéw okregowych. 1) Wzrost wplywu spraw.
2) Zmiany legislacyjne w procedurach,
Odsetek opinii sporzadzonych przez 1 Mﬂnit(?rt?wanie ianaliza tem(\iinuwoéci rea.liz_aa:];i zlecen 3) Zwiekszona liczba sedziéw przechodzacych w stan
A At sl astlowpeh przez oplmodawc?e zespoly sadowych staqa..hstm\:'.. spoc.zyn.ku. o N
13 | dziatania systemu wymiaru |specjalistéw na potrzeby postepowart 31% 31% 34% 27% 31% Z Prze['Jrowadza.me w zespotach kontroli i wizytacji. 4) Niedostateczna organizacja procesu Gpuuclfia“f':mgo'
sprawiedliwosel sadowych w okresie do 60 dni 3. Mcmf?rowame wplywu Spraw oraz przyczyn braku 5) Nieprzestrzeganie standardéw metodologii opiniowania
realizacji wyznaczonych badari. przez specjalistéw w opiniodawczych zespolach sadowych
specjalistéw.
Procentowy udziat opinii 6) Zbyt niski poziom zatrudnienia.
sporzadzonych przez specjalistéw w
opiniodawczych zespolach sadowych 9% 9% 9 9% 9% Przeprowadzanie analiz dotyczacych ilosci opinii
specjalistow wymagajacych wymagajacych uzupehienia.
uzupeinienia w liczbie wszystkich
sporzadzonych opinii
Zwigkszenie efektywnosci ; ; Opracowywanie analiz obcigZenia praca sedziéw w sadach
14 alokacji etaté?vr‘:v LIEZI.H pri?il: nletYF l:ietatés' 7 48 12 25 40 55 apelacyjnych, okregowych i rejonowych, a takze projektéw 1) Zbyt niski poziom zatrudnienia.
sadownictwie sCTaRdchpomRcIyacan obwieszczen o wolnych stanowiskach sedziowskich.
Zabezpieczenie intereséw ; 7
Wifristersbwa Spriwisditaodcs| o edbytychdelegadt 100% S . _ )
. zagranicznych w ramach dzialaii s : ; ; : o S : Projekt moze zosta¢ przedtuzony na II, IIL i [V kw. 2016 1.,
15 i bur.iowa pozytywnego projektowych - dot. projektu 1 (orgamzacza 1 Zre?.lmowanle zagranicznej delegacji w ramach dzialari 1) Fluktuacje kadr.owe. A S ——— wrriiin delepactt Exgtanleznel
wizerunku Ministra Y proj . delegacji | projektowych. 2) Brak $rodkow finansowych. g powyzszym gacjtzag <
Sprawiedliwosci na arenie Nowoczesne metody zarzadzania ragraniczne]) moze ule¢ zmianie.
- sadami (wdrozenie)
Frocentovlvy ws%(azmk i Przygotowanie naboréw na aplikacje ogélna, sedziowska i
CZ}.m.nDéC] pode]mona.n}.rch Pr'zez prokuratorska oraz podejmowanie czynnosci zwigzanych z
Biacizgtsbwo Sptaledlvosct ¥ 100% 100% 100% 100% 100%  |naboramioraz przebiegiem wszystkich aplikacji w
zwiazku z organizacja naboru oraz . soxs . R
3 b P ; postepowaniu administracyjnym i
przebiegiem aplikacji ogélnej, sadowoadministracyjnym.
sedziowskiej i prokuratorskiej '
1) Bezwzglednie okreslone terminy czynnosci zwiazanych z
16 Podnos.zenie kwa]f'fik?cji l'caldr Procentowy wskaznik uwzgledniania 1 bt sladby cywilnej naborem na aph’kaqe, cz?mncéci nadzorczych oraz czynnosci
wymiaru sprawiedliwoscl przez KSSiP zaleceni zgloszonych o Podejmowanie czynnosci zwiazanych z nadzorem MS nad el oo lE‘:glslacy]negG.. §
przez MS oraz inne podmioty w 41% 0% 0% 0% 40% KSSiP. 2) Zbyt niski poziom zatrudnienia,
obszarze ksztalcenia ustawicznego
Procentowy wskaznik skutecznogci Podejmowanie czynnosci zwiazanych z nadzorem MS5 nad
podejmowanych dzialar nadzorczych 75% 80% 80% B0% 80% KSSiP oraz przygotowywanie pism zwigzanych z
i legislacyjnych dotyczacych KSSiP prowadzonymi pracami legislacyjnymi.
Eloeha wypel‘monych k'ar_t procesu dla Wypelnienie kart procesu dla kazdego procesu
proces6w, ktérych wiascicielem jest brak danych X X x x iy
s zdefiniowanego w DSO. .
zapotrzebowanie w
chwili obecnej na
Wyznaczenie pracownikéw do realizacji zadania dodatkowe zasoby
brak danych X X X X zwigzanego z identyfikacja i opisem procesow kadrowe trudne do 1) Niedobory kadrowe. o .
17 Identyfikacja i opis procesow zdefiniowanych w DSO oszacowaria, wobec |2) Zx.ma.na prio.rytetd“.r w zak:es&e dztaialnc‘)sa DSO.
realizowanych w DSO stk dizialif zrealizowarveh pizes braku wiedzy codo |3) Niezidentyfikowanie wszystkich proceséw.
D0 zasdriezokeslcaysi e roznl'liaru zadan 4) Obciazenie biezacymi zadaniami.
harmonogramem prac Wervfikaci . . - oy TOLERAE & z
eryfikacja architektury proceséw dotyczacych obszaréw i identyfikacja i opisem
brak danych x x X X proceséw gléwnych oraz identyfikacja proceséw dla proceséw
proceséw gléwnych w ramach wlaéciwosci DSO.




Departament Wykonania Orzeczen i Probacji

Liczba posiedzeni Rady Gloéwnej do

Organizacja posiedzen Rady Giéwnej do Spraw Spolecznej

Spraw Spolecznej Readaptacji i 4 2 3 4 6 Read. i
apt P ki .
Pomocy Skazanvm eadaptacji i Pomocy Skazanym,
Liczba spraw zakoriczonych w Przeprowadzanie analiz czynnosci nadzorczych kuratoréw
okresie sprawozdawczym 9@ a0 9 okregowych w pionie kurateli dla dorostych i w pionie Miernik planowany na pétrocze i koniec roku zgodnie z
przypadajacych na jednego kuratora kurateli rodzinnej oraz realizacja wlasnych czynnosci okresem sprawozdawczym,
Zwiekszenie stopnia realizacji | zawodowego nadzorczych wobec kuratorskiej stuzby sadowej .
praw nwaatE]Skl.Ch prees 1. Zmiany legislacyjne majace wptyw na zakres lub sposéb
system wymiaru ;i 4 j
18 iedliwosci wykonywania zadan przez kuratorska sluzbe sadowa.
Sprawic: K HOSCL Przeprowadzanie analiz czynnosci nadzorczych sadow
k(w tym S, uteczrie z Liczb sci nadz ch powszechnych w zakresie wykonania orzeczeri rodzinnych
wykonywanigiorzeczen)) || Liczba czymno 20rCEy! i nieletnich oraz przeprowadzanie wlasnych czynnosci
realizowanych w zwiagzku z L 2 % 51 g :
5 2 nadzorczych. Realizacja zadania jest uzalezniona od liczby
wykonywaniem orzeczen w sprawach 737 300 450 600 760 ; ; ; i s : A
\ Analiza sprawozdan z wizytacji i lustracji w zakresie przeprowadzonych czynnoéci kontrolnych.
karnych oraz w sprawach rodzinnych K / ik h K h
P - wykonywania orzeczen karnych, przekazywanych przez
He Prezeséw Sadéw Okregowych, wystapienia do Prezesow i
odpowiedzi na ich wystapienia.
Zabezpieczenie intereséw ;
Vinisrernns sedliwotci Liczba 0s6b przeszkolonych w ramach
H?l; ef a sprawled iiwosct projektu "Upowszechnienie Realizacja projektu "Upowszechnienie stosowania kar Wskaznik gtéwny w projekcie, okreélony na poziomie 5000
19 H I Dwi‘zozg;y\fl ?ego stosowania kar nieizolacyjnych i 4966 600 600 600 600 nieizolacyjnych i srodkéw probacyjnych w systemie Nie wystepuja. 0s6b zostal osiagniety w styczniu 2016r, wskazane osoby w
w1z.eru' 1 'Lms Ta i srodkéw probacyjnych w systemie sadownictwa karnego". roku 2016 s3 nadwyzka.
Sprawiedliwosci na arenie . k=
i 5 sadownictwa karnego
migdzynarodowej
Liczba analiz dotyczacych dzialalnosci Podejmowar‘lie dzia..laﬂ z w.rv].rkorzystani'em fjrodkf’)w
nadzorcze] prezesow sadéw 90 20 % % % nasiz.nru zw.rlerzchmego Ministra Sprawiedliwo$ci nad
okregowych wobec komornikéw dzmlalno?mq komornikéw slqdowyfh w sprawach !
sadowych egzekucyjnych, w tym: analizowanie planéw zadan
nadzorczych prezeséw sadéw okregowych wobec
komornikéw na 2016 r. i sprawozdan z realizacji takich
planéw w roku poprzednim; opracowanie ministerialnej
Liczba aPalm dotg{czacych stanu 13 1 2 13 13 mfm:rnaqn o stanie egzekuq: s.'jlduwe] w ].).OISCQ w ?015 £
egzekucji sadowej w Polsce analizowanie raportéw o stanie egzekucji sadowej w Polsce
w2015,
Ulatwianie dostepu do
wymiaru sprawiedliwosci
oraz wzmacniane ochrony |Liczba projektéw decyzji o powolaniu
i i komornikéw, odwolaniu
prawnej obywateli ” 4 N —
20 | (w zwigzku ze sprawowanym | Przeniesieniu, odmowie powolania, 170 20 40 60 80 1 Zb}f" niski POZIGHL Zat‘:“dmema'
prs 4 i it s - — N 2. Duza rotacja pracownikéw,
przez Ministra odmowie przeruesienia, umorzeniu Realizacja uprawnien Ministra Sprawiedliwosci z zakresu
Sprawiedliwogci zwierzchnim | Postepowania zwierzchniego nadzoru nad dzialalnoscia komornikéw i
nadzorem nad komornikami i samorzadu komorniczego.
ich samorzgdem)
Liczba z-badanych uchwat samorzadu 120 25 50 75 100 Wartosci miernikéw trudne do okreslenia - uzaleznione od
komorniczego wplywu spraw.,
Liczba postepowari karnych i
wnioskéw o wszczecie postgpowania y s "
dyscyplinarnego, o odwolanie ze 282 30 60 90 120 gtaﬁle ml(;: :2:0:;1&2;:;:;?5 ;w:n l(::rnych,
stanowiska lub zawieszenie w yscyp i Yy,
czynnosciach komornika sagdowego
Zastrzezenie - DWOIP nie moze ponosic pelnej
odpowiedzialnosci za realizacje zadania bowiem Zespot
: i i : jest zespolem miedzydepartamentalnym. Obok czterech
Uczestnictwo przedstawicieli DWOIP w pracach Zespolu do prgaiia . N \ N
: 5 i " : ; : przedstawicieli DWOIP uczestniczg w nim takze
Reforma dzialalnosci Liczba wstepnych projektow aktéw opracowania projektu ustmuy o komornikach sqdowych oraz i e P i i £ $
21 5 brak danych 0 3 3 3 : ; . 1. Zbyt niski poziom zatrudnienia, przedstawiciele trzech innych departamentéw MS. Zgodnie,
komornikéw sadowych prawnych projekii ustawy o kosztach egzekucyjnych. Zadaniem Zespotu ; : b
jest optatowanie weiaptiyeh projekiew tistaw. z zarzadzeniem DWOIP zapewnia obstuge Zespotu. Uwaga
! - wartos¢ bazowa miernika zostala ustalona na 0 bowiem w
2015 r. DWOIP nie przygotowywal wstepnych projektow
aktéw prawnych.
Zyrigkszeie zatr.udnienia Liczba pUSi_EdZEﬁ ZES?OMW majqc'.‘ych Udziat w zespolach majacych na celu zmiany przepisow 1. Brak zainteresowania zatrudnieniem skazanych przez Prace wprowadzone w systemie ciaglym oraz w zaleznosci
22 |skazanych odbywajacych kare |na celu zmiany przepiséw KKW i brak danych 1 2 3 4 . . ) N
o i " KKW i rozporzadzer wykonawczych. podmioty zewnetrzne. od potrzeb.
pozbawienia wolnosci rozporzadzen wykonawczych
Wydatki na utrzymanie jednego
nieletniego w zakladzie poprawczym i
schronisku dla nieletnich - kwota 16 537,98 zt 16 500,00 zt 16 500,00 zt 16 500,00 zt 16 000,00 z} | Wykonywanie wobec zakladéw poprawczych i schronisk S ? oo 5 . .
$rednia na miesigc w danym okresie dla nieletnich zadan z zakresu nadzoru zwierzchniego i i: am‘whp lywukrlm dllcilb(? QLDERNE hI_Jm;z e {u:ljzczen
23 Reforma prawa i dzialalnosci [sprawozdawczym oraz nadzoru pedagogicznego Ministra Sprawiedliwosci E:lztnichw zakladach poprawczych 1 schroniskac a
zakladéw poprawczych ukierunkowanych na poprawe organizacji i > Pr ;ﬁzani o oy
Liczba etatéw pedagogicznych funkcjonowania placéwek oraz zmniejszenie kosztow . Prze e sie procesu legislacyjnego.
przypadajacych na jednego dziatalnosci.
wychowanka w zaktadach 1,02 1,02 1,02 1,02 1,00

poprawczych i schroniskach dla
nieletnich




Analiza efektywnosci pracy
resocjalizacyjnej prowadzonej

Liczba analiz efektywnosci pracy

Pozyskiwanie z jednostek penitencjarnych informacji

/ 2 i ia.
= przez Centralny Zarzad  |resocjalizacyjnej w zakladach karnych brak danych d 8 % dotyczacych prowadzonych oddziatywan penitencjarnych. Niewystepuja
Stuzby Wieziennej
Uzaleznienie od przekazania danych przez Centralny
Analiza zatrudnienia w Zarzad Stuzby Wieziennej.
Stuzbie Wieziennej pod katem |Liczba przeprowadzonych analiz Pozyskiwanie danych z jednostek organizacyjnych
25 | efektywnosci wykonywania |dotyczacych zatrudnienia w Stuzbie brak danych 1 2 3 4 wigziennictwa w zakresie zatrudnienia, wynagrodzen i Nie wystepuja.
zadan, polityki wynagrodzen il Wieziennej awansow.
awanséw
1. Wyznaczenie pracownikéw do realizacji zadania
zwiazanego z identyfikacja i opisem proceséw
QOdsetek dzialafi zrealizowanych przez zdefiniowanych w DWQIP. oraz identyfikacja, weryfikacja
?:;:ﬁ?egégjzzﬂ?ngrzeczen i brak danych x x X - i opis procesow zdefiniowanych w DWOIP.
Identyfikacja i opis proceséw h 8 ym 2. Weryfikacja architektury proceséw dotyczacych
realizowanych w ARnoROgIamen prac OBSZAROW i PROCESOW GEOWNYCH oraz 1 Niezidentyf.ikuwanie wsz.y_stkich proceséw.
26 | Departamencie Wykonania identyfikacja PROCESOW dla PROCESOW GEOWNYCH 2. Niezrozumienie instrukgji i poleceri.
Orzeczen i Probacji w ramach wlaéciwosci DWOIP. 3. Brak wiedzy w zakresie powierzonych zadar.
Ministerstwa Sprawiedliwosci
Liczba wypelnionych kart procesu dla
procesow, ktorych wlascicielem jest brako Ak " x X x 3. Wypelnienie KART PROCESU w zakresie pkt. 1-6 dla
Departament Wykonania Orzeczen i a Y kazdego procesu zdefiniowanego w DWOIP.
Probacji
Departament Zawod6w Prawniczych i Dostepu do Pomocy Prawne;j - -
Poziom dostepnosci profesjonalnej Monitorowanie oraz wspieranie merytoryczne powiatéw w
pomocy prawnej rozumiany jako 118 119 120 171 121 zakresie realizacji zadania zleconego polegajacego na
liczba adwokatéw i radcéw prawnych udzielaniu nieodplatnej pomocy prawnej, a takze
w przeliczeniu na 100 tys. obywateli dokonywanie oceny wykonywania tego zadania.
koniecznosé
zwiekszenia obsady
kadm‘.ﬂe] kancel:aru 1. Brak bezposredniego nadzoru nad czgécia podmiotéw
Wydziatu Notariatu o . RO
dodatkoweso udzielajacych bezplatng pomoc prawng - organizacjami
racownikag (Letat w pozarzadowymi; Brak mozliwoéci bezposredniej reakcji.
Nadzorowanie samorzadéw prawniczych, m.in.; flutbie ilnej); 2. ZHptnisk pozim i nismaw DZT, lanowany urlo, howawczy i zaplanowany proces
Zwigkszenie stopnia realizacji ; e P ZYCM I p el 3. Duza rotacja pracownikéw w DZP. p Y uriop wychowawczy | zap.anowany p
: 1. badanie zgodnosci z prawem uchwal organéw koniecznosé : o ; naboru pracownika na zastgpstwo; nieobsadzony etat w
praw obywatelskich przez 8 ¥ . 4, Duzy odsetek dlugookresowych zwolnieri lekarskich w ) i 2
27 b ; samorzadow, delegowania nowej DZP zespole kancelaryjnym; odwolanie os6b delegowanych lub
system wymuaru 2. polecenie wszczynania (wniosek o wszczgcie) osoby, w zwiazku z : o brak zgody na przedtuzenie delegacji oraz ustapienie z
sprawiedliwosci " e A X H 5. Brak wypracowanych form wspélpracy z czescia T s :
. . 3 postepowari dyscyplinarnych i badanie przebiegu brakiem zgody na ; e ; delegacji i koniecznoé¢ delegowania nowych oséb do DZP.
Liczba notariuszy przypadajaca na < . i podmiotéow udzielajacych nieodplatng pomoc prawna.
5 8,57 8,68 8,77 8,84 8,89 postepowart dyscyplinarnych, dalsze delegowanie ; Z ; Sk
100 tys. obywateli - i p 6. Awarie techniczne i awaryjno$¢ sprzetu.
3. badanie zgodnosci z prawem uchwal samorzadu sedziego, ktérego - .y —
T ; R : B 7. Czasochlonnos¢ wprowadzania i uzyskiwania danych -
adwokackiego i radcowskiego w przedmiocie wpisu na delegacja uplywa z obstuga EOD
listy, dniem 8 marca 2016 . & ’
4. analiza protokoléw z wizytacji i lustracji kancelarii
notarialnych. koniecznosc
zwigkszenia obsady
kadrowej Wydziatu
Adwokatury i Radcéw
Prawnych o
dodatkowy etat (1 etat
w stuzbie cywilnej)
koniecznos¢
zwigkszenia obsady o
Wazrost liczby adwokatéw i radcow s 100,8% 101,5% 102,5% 102,5% kadrowej w Wydziale
prawnych 45912 46298 46684 46684 ds. Egzaminu
Adwokackiego,
Organizowanie egzaminéw wstepnych na aplikacje oraz Radco'wsklegt?,
s 5 % Notarialnego i
egzamindéw zawodowych, m.in.: Komormiczogs o
1. powolywanie komisji i zespolow (obstuga zespotow), 3000 000,00 8
i " o dodatkowe etaty
2. rozliczenie preliminarzy wydatkéw, 5
3. rozpatrywanie odwolari (w tym Komisie Odwolawcze). (L etakymshusbis
cywilnej; 1 etat osoby
delegowanej)
. ) 101% 102% 103% 103,5% .
Zwigkszenie C§055epu do l%slug Wzrost liczby notariuszy 3293 3313 2368 3393 3413 1 nieobsadzony etat w 1;. Zb}:t nisdki poziom zatrudnienia w DZP: .
Omie zapfamu?nhli wys;lk:egu stuzbie cywilnej - %)ZIEJuzy odsetek dlugookresowych zwolnien lekarskich w #gods Eiprelitora Consfaliispe ra daiaswars
o e Zespot Kancelaryjny ; ; : w : dodatkowego sedziego do Wydzialu VI;
28 wykonywanych przez 2. Brak zabezpieczenia w catosci planu finansowego DZP. : oo 5 . I
g L ; : i . wriosek o zatrudnienie pracownika stuzby cywilnej;
zawody prawnicze i zawody 3. Ujawnienie osobom nieuprawnionym pytan i zadan. A . IS -
wspierajace wymiar 4. Kradziez nosnikéw, dokumentow lub urzadzen P prze] rywre & ¥
sprawiedliwosci Organizowanie egzaminéw na tlumacza przysieglego oraz egzaminacyjnych.
prowadzenie postepowan w sprawie uznania kwalifikacji
zawodowych.
Poziom dostepu obywateli do ustug
wykonywanych przez zawody
prawnicze oraz zawody wspierajace 5 . i w — i
wymiar sprawiedliwosci, rozumiany 4 rganizowanie egzaminéw dla oséb ubiegajacych sig koniecznos¢
il t liczb 5b posiadajacych 100% 100,8% 101% 101,5% 101,9% licencje doradcy restrukturyzacyjnego oraz prowadzenie zwiekszenia obsady
J2 COWarGs L oy osbpoieTen (11101) {11198) (11228) (11273) (11323) P oy s ;
licencje doradcy restrukturyzacyjnego postepowari administracyjnych w przedmiocie przyznania kadrowej w Wydziale
iwykonujacych zawéd thumacza licencji doradcy restrukturyzacyjnego. Biegtych Sadowych o
przysieglego dodatkowe etaty
(1 etat w stuzbie
" cywilnej; 1 etat osoby
Kontrola poprawnosci sprawowania przez prezesow delegowanej)

sadéw ckregowych nadzoru nad bieglymi sadowymi.




Liczba wypelnionych kart procesu dla

Wypetnienie kart procesu w zakresie pkt 1-6 dla kazdego

procesow, ktorych whadcicielem jest brak danych X X X x prareszdefiniowansgnw DZE.
Departament
Wyznaczenie Pracownikéw do realizacji zadania
Identyfikacja i opis procesow zwigzanego z identyfikacja i opisem proceséw 1. Brak wiedzy w zakresie powierzonych zadan w tym
realizowanych w zidentyfikowanych w DZP. przygotowywania kart procesow;
2 Departamencie Zawodow 2. Mozliwo$é¢ niezrozumienia instrukgji i polecery;
Prawniczych I_Dﬂ?t?pu 40 | Odsetek dziatart zrealizowanych przez % NlemderEtYflknmran{e ws.'zy.“kmh ISR -
Pomocy Prawnej Ministerstwa : 4. Brak mozliwosci osiagniecia celu w zwiazku z realizacja
) . DZP zgodnie z okreslonym brak danych X x x x L
Sprawiedliwosci harmonogramern prac biezacych zadan,
Weryfikacja architektury proceséw dotyczacych obszaréw i
proceséw gléwnych oraz identyfikacja proceséw dla
procesow gléwnych w ramach wlasciwoéci DZP.
Departament Wspoéltpracy Miedzynarodowej i Praw Czlowieka ~
Liczba osdb, ktére otrzymaty
bezplatng pomoc ze §rodkéw FPPoPP
w czesci dot. pokrzywdzonych -
pokrzywdzeni i osoby im najblizsze - Wylanianie w drodze konkursu (dwa odrebne konkursy)
informacja prawna, pomoc brak danych 5000 10 000 15000 20000 organizacji pozarzadowych udzielajacych pomocy z
psychologiczna oraz pomoc FPPoPP.
materialna, oraz §wiadkowie i osoby
im najblizsze - informacja prawna
oraz pomoc psychologiczna
Liczba dostosowanych pokoi Wizytowanie i wskazywanie dokonania niezbgednych . - o :
przestuchar dla dzieci zmian dostosowawczych, a nastgpnie certyfikowanie 1. Brak zam.teresowa.ma podmiotéw swiadczeniem pomocy.
: " . . st 2, Odwolanie konkursu.
pokrzywdzonych m in. przemoca w 21 5 10 15 20 przyjaznych pokoi przestuchan dla dzieci 3 Nied liczb, b pokezywdz + T s
rodzinie, ktére uzyskaly certyfikat pokrzywdzonych m. in przemoca w rodzinie lub przemoca i "E__OStatecma czba osobpo Zywezanyehioon I
., Ko luchar Selisialng. najblizszych oraz §wiadkéw, zglaszajacych sie po pomoc do
. X ] ... |przyjaznego pokoju przesluchan a g :
Zwigkszenie stopnia realizacji organizacji wylonionych w drodze konkursu.
30 praw obywatelskich przez 4.Brak zgloszeri z podmiotéw (sadéw, prokuratur,
system wymiaru komisariatéw policji, organizacji samorzadowych i instytucji
sprawiedliwosci pozarzadowych) prowadzacych przyjazne pokoje
przestuchan do certyfikacji. Harmonogram:
5. Nieotrzymanie potrzebnych od podmiotéw podleglych MS|T kwartat - wystapienie do wlasciwych podmiotéw (CZSW,
i nadzorowanych przez niego danych statystycznych KSSiP, DS., DSF, PG) o informacje oraz opracowanie
niezbednych do sporzadzenia rocznego sprawozdania. informacji o wlasnych dzialaniach w roku poprzednim.
Odsetek zrealizowanych dzialan z Otrzymanie informacji od w/w podmiotéw. Opracowanie
harmonogramu naloZzonych na M5 sprawozdania,
Krajowym Programem II kwartat - przekazanie opracowanego sprawozdania do
Przeciwdzialania Przemocy w Realizacja zadasi na MS Krajowym Programem MRPiPS w celu opracowania rocznego zbiorczego
Rodzinie i sporzadzenie na tej brak danych 60,00% 70,00% 80,00% 100,00% Przeciwdzialania P Rodzini Sprawozdania z realizacji KPPPwR za rok poprzedni,
. . rzeciwdzialania Przemocy w Rodzinie. ; . : ;
podstawie rocznego sprawozdania z III kwartat - umieszczenie Sprawozdania na stronie
Realizacji Krajowego Programu internetowej MS i przestanie do go Ministra nadzorujacego
Przeciwdzialania Przemocy w a takze do podmiotéw, ktére nadeslaly informacje,
Rodzinie za rok poprzedni IV kwartal - uzgadnianie z MRPIPS ostatecznege brzmienia
Sprawozdania zbiorczego oraz proces akceptacji
Sprawozdania podczas prac Rady Ministréw. Obrona
przestanego do Parlamentu Sprawozdania pedczas prac
komisji sejmowych i senackich.
Udzielanie pomocy osobom w przygotowaniu wnioskéw o
powrdt dziecka, kontakty i wykonywanie wiadzy 1 etat stuzby cywilnej
rodzicielskiej oraz uzyskania alimentéw oraz przesylanie lub jeden delegowany
Liczba wnioskéw zlozonych przez ich celem wszczecia stosownego postepowania i sedzia rodzinny
obywateh:, w ktérych podjeto 1567 350 750 1000 1400 moniBrovanie stanis ichitedlizacy 1. Bledne lub niepeine udzielenie odpowiedzi na wniosek o
czynnosci A i ) i oo ;
. L , udzielenie odpowiedzi na wniosek o uzyskanie alimentéw,
Wzmacnianie ochrony Przesylanie wnlluskow o przekazywanie o.sé}) skazanych nakazanie powrotu dziecka lub wykonywanie kontaktéw z
i ob teli Lresi celem wszczecia stosownego postgpowania i dziackien:
prawnej obywateli w zakresie : 3 : Err
31 [wspélpracy migdzynarodowej maonitorowanie stanu ich realizacji 2. OpéZnienie w realizacji wnioskéw o przekazywanie os6b
i przestrzegania praw skazanych.
czlowieka Upowszechnianie wyrokéw i decyzji ETPCz w sprawach 3. Brak $rodkéw finansowych niezbednych do
przeciwko Polsce zwiazanych z funkcjonowaniem przethlzmaczenia istotnych orzeczer Trybunatu i innych
Liczba upowszechnionych orzeczen wymiaru sprawiedliwosci i standardéw dot. orzecznictwa materialow.
ETPCz oraz opracowan i informacji z 107 60 120 170 250 Trybunalu oraz informowanie podmiotéw krajowych o
zakresu ochrony praw czlowieka bezposrednio ich dotyczacych naruszeniach postanowiert
Konwencji o ochronie praw czlowieka i podstawowych
wolnoéci stwierdzonych przez Trybunatl.
Liczba wnioskéw saddw polskich i
obcych, w ktorych ;deetg czynnosci S e A0 2200 20 Wspieranie realizacji wnioskéw sadéw polskich w zakresie
pomocy prawnej w sprawach cywilnych i karnych we
wspolpracy z zagranica oraz w sprawach o ekstradycje, jak
réwniez realizowanie wnioskéw sadéw o udzielenie
Liczba wnioskéw sadéw o udzielenie informagji o prawie obcym i praktyce jego stosowania.
prawa obcego, w ktérych podijeto 1498 300 550 700 1200

czynnosci




Liczba podjetych czynnosci
zwigzanych z rozpoczeciem
negocjacji, ich prowadzeniem,
przygotowaniem do podpisania, a
nastepnie do ratyfikacji dwustronnych
uméw miedzynarodowych z zakresu

brak danych 175 200 300 450
obrotu prawnego w sprawach
cywilnych i oraz uméw
wielostronnych i innych instrumentéw
prawnych dot. praw czlowieka i
zwigzanych z nimi ew. dzialan
implementacyjnych
Liczba czynnoséci podjetych dot.
migdzynarodowych zobowigzan
Polski z zakresu praw czlowieka brak danych 100 50 50 100
przedstawionych w krajowym T o s
procesie tworzenia prawa 1. Opéénienie w realizacji wnioskéw o pomoc prawna,
ekstradycje lub o udzielenie informacji o prawie obcym.
Wsparcle systemu wymiaru Z.Zmia.na kie.:run.kéw polit.yk.i zagranicznej w zwigzku z
sprawiedliwosci i organéw Negocjowanie i opiniowanie uméw migdzynarcfdowych, w sytuacja pohtycz.na na §w1ec1e.. ) .
administracji w zakresie tym z zakresu praw czlowieka oraz prowadzenie 3 Przekazywanie przez wymienione w harmonogramie
32 wapélpracy migdzynaredowsj procedury ratyfikacyjnej takich uméw na szczeblu jednostki MS oraz inne resorty nierzetelnych materiatéw
i przestrzegania praw krajowym; udzial w krajowym procesie legislacyjnym w koniecznych do udzielenie odpowiedzi na pytania
catowriala celu uwzglednienia w nim zobowiazan organizacji migdzynarodowych lub przekazywanie ich it
migdzynarodowych Polski w zakresie praw czlowieka. nieterminowo. —g—l wartat - W, = o IR —
4. Znaczne obcigZenie praca. YPracowanle-mapy AiOBeuTY. DITYEPN
5. Braki kadrowe. do chl:ony gwstgpne prace analityczne, koncepcyjne i
organizacyjne,
IT kwartal: Podzial zadari miedzy poszczeg6lne resorty i
jednostki organizacyjne MS (DWOIP, CZZS, PK, KSSiP,
MC, MZ, MEN, UdSC, Policja, MRPiP’S,), wyznaczenie 0séb
odpowiedzialnych w poszczegélnych podmiotach,
Odsetek podjetych dzialari z uzgodnienie ewentualnych rozbieznosci kompeter}cyfnych,
harmonogramu w celu Obrony koordynacja _i moniturowanife stanu przygoto.wama do
Sprawozdania z wykonania przez RP brak danych 10,00% 25,00% 50,00% 100,00% ol?rony w zainteresowanych jednostkach MS i resortach -
postanowier: Paktu Praw pisma urzedowe, kontakty robuc?e, . ] .
Obywatelskich i Politycznych 111 kwartat : c.d. prac koordynacyjnych i monitorujacych -
pisma urzedowe, kontakty i spotkania robocze,
wyznaczenie skladu delegacji i podziat zadan migdzy jej
czlonkéw,
IV kwartal: koordynacja i podsumowanie przygotowan do
obrony, koricowe spotkanie merytoryczne, organizacyjne i
obrona sprawozdania w Genewie, podsumowanie obrony,
analiza uwag koricowych Komitetu Praw Czlowieka,
robocze tlumaczenia uwag, wylonienie jednostek MS i
resortéw wilasciwych do odpowiedzi na uwagi koricowe.
L‘C.Zl?.a.sif’:f’"‘?dz‘.’.““h SRy ) i y od maja 2016 r. - 1
opinii i informacji dotyczacych Przygotowywanie stanowisk i informacji w sprawach sedzia:
orzecznictwa ETPCz oraz Konwencji o 700 250 500 600 800 przeciwko Polsce dotyczacych funkcjonowania wymiaru dli ¢ 201'6 1
ochronie praw czlowieka i sprawiedliwosci. os-pee dzi i
podstawowych wolnosci sedzia
Upowszechnianie i rozwéj |, . E: Promowanie alternatywnych metod rozwigzywania _ i 5 ;
33 alternatywnych sposobow Lu:zba.spraw sadowyeh, w kfor:',.rch 16 569 X 8 000 X 16 000 sporéw, w tym przede wszystkim mediacji we wszystkich Bk .zamtereslowama s?olfcz.emma/sqdow -
tozstrzygania sporbw sad skierowal strony do mediacji rodzajach spraw. rozwiazywaniem konfliktéw i sporéw poprzez mediacje.
b wipe i B proceitw Wypelnianie KART PROCESU w zakresie pkt 1-6 dla
dla proceséw, ktérych wlascicielem brak danych X X X x Kazdeso defin DWMPC.
jest DWMPC go procesu zdefiniowanego w ;
Identyfikacja i opis proceséw
realizowanych w Weryfikacja architektury proceséw dotyczacych 1. Brak wiedzy w zakresie powierzonych zadan.
34 | Departamencie Wspélpracy OBSZAROW I PROCESOW GEOWNYCH oraz 2. Mozliwo$é niezrozumienia instrukdji i polecen,
Migdzynarodowej i Praw identyfikacja PROCESOW GEOWNYCH w ramach 3.Niezydentyfikowanie wszystkich procesow.
Czlowieka wlasciwosci DWMPC.
Odsetek dzialafi zrealizowanych przez
DWMPC zgednie z okreslonym brak danych X x X X

harmonogram prac

Wyznaczenie pracownikéw do realizacji zadania
zwiazanego z identyfikacja i opisem procesow
zdefiniowanych w DWMPC.




Zabezpieczenie interesow
Ministerstwa Sprawiedliwosci

Procent zrealizowanych do
zaplanowanych spotkan, w ktérych
pracownicy DWMPC wzieli aktywny

Uczestnictwo pracownikéw DWMPC, miedzy innymi, w
posiedzeniach Europejskiej Sieci Sadowniczej w sprawach
cywilnych i karnych, MKSC, grupy roboczej ds. zwalczania

1. Brak srodkéw budzZetowych na spotkania za granica.
2. odwolanie spotkan lub posiedzen.

% ! bu.dowa POZYEIWIRE0 v arejme.r.medzynarodc.ww?] eakdanyen L Lt L 100:09% korupcji ONZ, spotkaniu korespondentéw RCLUE, RE PC- 3. Wystepowanie bledéw w sporzadzonych wystapieniach i
wxzerun.ku Mml:sl'_ra g Yvyste;p.leﬁl mYCh. eferi OC, posiedzeniu Komitetu Ministréw RE, grupie roboczej innych materialach dla kierownictwa.
Sprawiedliwosci dla kierownictwa w zwiazku z ds. zwalczania przestepstw z nienawisci APP UE.
wydarzeniami migdzynarodowymi ) P P 5
Departament Budzetu i Efektywnosci Finansowej
1. Utrzymanie, administrowanie i rozw6j Zintegrowanego
Systemu Rachunkowosci i Kadr w obszarze modulow
wskaznik wskaznik wskaznik finansowych, kadrowych i hurtowni danych oraz 1. Zmiany w przepisach obowiazujacych wymagajace
Efektywnosé¢ wydatkowania srodkéw 1 monitorowan | monitorowan | monitorowan 1 wdrazanie i rozw6j nowoczesnych narzedzi budzetowania, dpsiosowania modehy obalizl Briansows] sadw,
w ujeciu zadaniowym y w cyklu y w cyklu y w cyklu rachunku kosztéw oraz kontroli zarzadczej w oparciu o 2 Zoniany orginizacyine dpersonalne wplywajace na miodel
rocznym rocznym rocznym syateon 230k zarzadzania i podzial kompetencji w zakresie realizacji
projektéw oraz utrzymania centralnych systeméw
informatycznych.
3. Zmiany Ministerstwa Finanséw w podejéciu i sposobie
L. e . realizacji zadan z zakresu obslugi finansowej wplywajace m.
Wskaznik udziatu wydatkéw wskaznik | wskaznik | wskaznik iﬁgi‘m‘“;‘;'c";;‘; ;ﬁiﬁjﬁ:?;_;ff; 2‘;‘?;3::“‘“ in. na zakres niezbednych modyfikacji i ksztalt narzedzi
osobowych zwiazanych z 9 monitorowan | monitorowan | monitorowan <10% oAt ke oalaty SadGwe W S wspomagajacych procesy obstugowe (w szczegélnosci w
Poprawa efektywnosci dzialalnodcia pomocnicza w lacznym y wcyklu y wcyklu y w cyklu P 2 ; P ty sa wel . sadach).
36 ; e - < elektronicznej oraz nadzér nad realizacja umowy koncesji z P :
wydatkowania $rodkéw  |budzecie sadéw rocznym rocznym rocznym . 4. Brak spéjnoéci pomiedzy
opeiAtdrphamase zmienianymi/dostosowywanymi/ optymalizowanymi
przebiegami proceséw obstugowych w sadach a
funkcjonalnoscia systeméw informatycznych obstugujacych
te procesy.
5. Niepodpisanie umowy z operatorem platnosci w terminie
umozliwiajacym terminowe uruchomienie ustug e-ptatnosci.
Liczba udostepnionych nowych form 6. Negatywny wynik audytu bezpieczeristwa systemu e-
platnosci umozliwiajacych 0 0 0 3 3 3. Optymalizacja proceséw zakupowych w sadownictwie platnosci, uniemozliwiajacy uruchomienie ushig e-platnosci.
regulowanie oplat i naleznosci powszechnym. 7. Brak dostepnosci wystarczajacej kadry.
sadowych 8. Brak odpowiedniej kadry.
1.Ustalenie przez Ministra Finanséw limitu wydatkéw
ponizej niezbednych potrzeb w czesci 37 Sprawiedliwosc.
2. Nieuwzglednienie w projekcie budzetu wydatkéw na
realizacje nowych zadan jednostek organizacyjnych resortu
sprawiedliwosci (blad) w planowaniu.
3. Przekazywanie blednych danych w materiatach
1. Organizacja i kierowanie procesem planowania planistycznych przez podlegtych dysponentéw.
budzetowego w resorcie sprawiedliwosci (m.in. 4 Decyzja quc%u/ Sejmu o ograniczeniu wdatkow na
: . : . . : realizacje zadari podczas trwania roku budzetowego.
Udzial zobowigzan wymagalnych na opracowanie projektu budzetu na rok 2017 w ukladzie e tq o k TS I
koniec kwartalu w kwocie wydatkéw 0% 0% 0% 0% 0% tradycyjnym i zadaniowym w czesciach, ktérych = dle ez;;mu ;prze :ZY“; “i“ d“ P CE’W
wykonanych w czedci 15 137 dysponentem jest Minister Sprawiedliwosci, aktualizacja eaiyciLdanyciw nlla Eraachitotyccy i
Wieloletniego Planu Finansowego Paistwa 2016-2019), harmonogramoiw fealizaciidochodow Lyydatidw
budzetowych przez podleglych dysponentéw w czeéci 151
37,
6. Nieterminowe przekazywanie zapotrzebowan na §rodki
budzetowe i ich korekty przez podleglych dysponentow w
czesci 15137,
7. Przekazywanie przez podlegtych dysponentow blednych
danych we wnioskach w sprawie przeniesiert wydatkéw w
planach finansowych.
8. Nieterminowe przesylanie lub przekazywanie blednych
danych w sprawozdaniach finansowych i budzetowych z
wykonania dochodéw i wydatkéw budzetowych, w tym
wynagrodzen oraz realizacji planu zatrudnienia, przez
. . . L , podlegte jednostki.
% K:‘E_?;’_a;‘;e pxzebiegmm‘ re?.lz?;:i:rll)u_d.z?_ru Pdﬁsl’“.’f:i;” 9.Potwierdzenie dostepnosci srodkéw finansowych na
. s ; czgséci 15 i 37 oraz zapewnienie osci finansowej dla wos ot
Zapewnienic efektywnegc.; ! sprawnej realizacji zz]:daﬂ przezI;o. resortu sprawiedliwogci ;Zt?;i;eg:“::::z:tf;g:f:}ﬁ::;z“;g canych przy
slk;.te_cznego WYknnYWalﬂias Terminowos¢ sporzadzania przez (w tym muin. monitorowanie przebiegu realizacji 10. Brak, nieterminowe lub bledne przygotowanie wrioskéw
zal Sar:i ysponentle:;‘:z?ic; dysponenta cz. 15 i 37 lacznych - 100% 100% {i 100% dochodéw i wydatkéw, obstuga decyzji budzetowych o uruchomienie srodkéw z rezerw budzetu paristwa.
5@ ¥ pov;llszec et sprawozdan budzetowych i ; ° N Ministra Sprawiedliwosci, sprawozdawczo$¢ budzetowa i 11.Niezgodne z przeznaczeniem wydatkowanie srodkow
37 Prawiediiwosc oraz finansowych (w %) finansowa, oceny okresowe z przebiegu realizacji budzetu,

zagwarantowanie ptynnosci
finansowej jednostek
organizacyjnych resortu
sprawiedliwosci dla sprawnej
realizacji zadan

biezace raportowanie i informacje w zakresie dot.
gospodarki finansowej jednostek organizacyjnych resortu
sprawiedliwosci).

otrzymanych z rezerw budzetowych przez podlegtych
dysponentéw.

12. Nierzetelne wykonywanie przez pracownikéw kontroli
formalno-rachunkowej sprawozdar finansowych i
budzetowych przekazanych przez podlegle jednostki.




Odsetek poprawnie zrealizowanych
wmnioskéw o uruchomienie §rodkéw

3. Tworzenie warunkéw do prawidlowej i efektywnej
realizacji zadari w obszarze gospodarki finansowej oraz
sprawowanie bieZzacego nadzoru i kontroli nad caloscia
gospodarki finansowej jednostek organizacyjnych resortu
sprawiedliwosci (w tym m.in. udzial w procesie

13. Bledne oszacowanie lub brak uwzglednienia

skutkéw finansowych aktu prawnego, powodujacych
zwigkszenie wydatkéw w budzecie resortu sprawiedliwosci.
14. Nieterminowe lub brak opracowania projektow aktéw
prawnych wykonawczych z zakresu szeroko rozumianej
gospodarki finansowej jednostek resortu sprawiedliwosci.
15. Sporzadzenie notatki, zestawienia, materiatu, opinii dla
Kierownictwa resortu zawierajacej bledne dane badz
informacje.

16. Nieterminowe udzielenie lub brak odpowiedzi na

bUdietc.’wYCh N l'ln.funflatycznym 100% 100% L) HoR L legislacyjnym w zakresie systemowych i szczegélowych interpelacje poselskie lub zapytania dziennikarzy, badz
SystentisCbutligh Badim Padstid rozwigzari wplywajacych na uwarunkowania prawne w udzielenie odpowiedzi zawierajacej bledy.
Tk obszarze gospodarki finansowej oraz przepiséw rodzacych 17. Nieterminowe przekazywanie sadom
skutki finansowe dla budzetu paristwa w czesciach przeprowadzajacych konkursy testow wiedzy oraz testéw
podlegtych Ministrowi Sprawiedliwosci). psychologicznych zlecanych do przygotowywania
wyznaczonym.
L
Liczba wizytacji w terenie 25 4 17 20 13 1.Nadzér merytoryczny nad prowadzonymi zadaniami
realizowanych zadan inwestycyjnych inwestycyjnymi - dokonywanie oceny dokumentacji
projektowych zadarn inwestycyjnych resortu polegajacych
na budowie, rozbudowie, adaptacji i modernizacji
obiektéw oraz ocena stanu technicznego obiektéw
Przyrost powierzchni (nowo proponowanych do przejecia na potrzeby jednostek
wybudowanej/ zmodemnizowanej or.ga.nizacy]’nyclll po.dlegh.(ch inadzorowanych przez
/zaadaptowanej lub zakupionej) w 42152 10313 16348 20618 26255  |Ministra Sprawiedliwosci.
zwigzku z zakoriczeniem zadania 1. Zakup budynku posiadajacego ukryte wady
Zapewnienie nowaczesnej | westycyjnego [m2] konstrukcyjne.
bazy lokalowej dla jednostek 2.0gloszenie upadlosci przez wybranego wykonawce przed
organizacyjnych resortu rozpoczeciem lub w trakcie realizacji inwestycji.
38 | sprawiedliwosci z deficytem 3. Warto$¢ najkorzystniejszej oferty przekracza kwote ktora
powierzchni biurowej badz 2. Przygotowanie analiz, informacji, notatek, stanowisk, zamawiajacy zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie
brakiem odpowiednich . Al h s opinii i zestawien zwiazanych z dzialalnoscia resortu zaméwienia,
warunkéw do realizacji zadan szba “ae ceitowanyc programow 13 5 9 12 15 sprawiedliwosci w obszarze finansowym i inwestycyjnym
Inwestycymyc na potrzeby Kierownictwa Resortu, zespoléw
powolywanych w MS oraz instytucji zewnetrznych.
3. Dostosowanie istniejacej bazy lokalowej, jednostek
; resortu sprawiedliwosci do aktualnych wymogéw dla
lec;b.d za;l: =B .tovzanyc};lprograméw 10 5 10 15 20 budynkéw sadownictwa oraz wymagan os6b
unkcionalnouaytowsE niepelnosprawnych poprzez usuniecie istniejacych barier
architektonicznych.
1.Wyznaczenie pracownikéw do realizacji zadania
zwigzanego z identyfikacja i opisem proceséw
zdefiniowanych w Departamencie Budzetu i Efektywnoéci
Odsetek dzialari zrealizowanych Finansowej.
przez Departament Budzetu i
Efektywnosci Finansowej zgodnie z hd b, Bk, B, i = 1. Zmiana struktury organizacyjnej Departamentu Budzetu i
Identyfikacja i opis proceséw 2 2.Weryfikacja architektury proceséw dotyczacych i :
: okreslonym harmonogramem prac Efektywnosci Finansowej.
realizowanych w OBSZAROW 1 PROCESOW GEOWNYCH oraz 2 Proypisant h zadart do wykonani
i — i e . Przypisanie nowych zadan do wykonania przez
. e partimentefucsetiys identyfikacja PROCESOW GLOWNYCH w ramach Departament Budzetu i Efektywnosci Finansowej.
Efektywnosci Finansowej wiasciwosci Departamentu Budzetu i Efektywnosci 3. Niezrozumienie instrukgji { poleceri.
Ministerstwa Sprawiedliwosci Finansowe} 4. Brak wiedzy w zakresie powierzonych zadari.
Lizle ‘wypei‘nionych kart ‘p;ocefu dla 3.Wypelnienie KART PROCESU dla kazdego procesu
PrOSEsaW: ktorych. wlaﬁcn:xe £ JESE . b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. zdefiniowanego w Departamencie Budzetu i Efektywnoéci
Departament BudzZetu i Efektywnosci Finansowej
Finansowej d
Departament Informatyzacji i Rejestrow Sadowych
1. Duze zmiany w przepisach,
i i ityki !
1. Projekt Wdrozenie protokolu elektronicznego w 2 Zz.mana klemxjku polityki rzadu
: . i g 3. Niewystarczajace zasoby osobowe.
sprawach cywilnych i wykroczeniowych (e-Protokét) Etap 5 :
.o AP 4. Brak finansowania.
Zwiekszenie stopnia realizacji 1 Wi drodes e movrychipnes podmes:el:ue jakodll : 5. Niski stopieri motywacji pracownikéw.
r:w ob ateikich rzezq Wskaznik wdrozenia systeméw cloalgprofet o} QCYC.h e-ushig pu Hllcayelpav zanyels 6. Niestarannos¢ personelu i mala wydajnoséé.
a | F ikl . 4 brak danych 0% 25% 50% 100% |z protokolem elektronicznym. 1500 000 zt 10 b St
SySlEnLWI AL telelnformatycanych 2. Projekt Wdrozenie systemu elektronicznej rejestracji St poce] ecy i I
sprawiedliwosci 8. Wprowadzenie do dokumentacji przetargowej zapisow

rozpraw sadowych (sprawy karne).
3. Projekt Budowa rejestru sprawcéw przestepstw na tle
seksualnym.

ograniczajacych konkurencje oraz uprzywilewujacych
niektore podmioty.

9. Przedluzajace sig postepowanie o udzielenie zaméwienia
publicznego.




Poprawa sprawnosci

Wskaznik wdrozZenia systeméw

Informatyzacja dzialalnosci na rzecz zwigkszenia
sprawnosci wymiaru sprawiedliwosci, zwigkszenia
dostepu do wymiaru sprawiedliwosci oraz rozwoju e-ustug
w resorcie sprawiedliwosci

poprzez realizacje ponizszych projektéw:

1. Projekt Elektroniczna Ksigga Wieczysta (eKW),

2. Projekt Centralny System Sadowy (CaSuS),

3. Projekt Informatyczne centra archiwalne dla sadéw
powszechnych - system zarzadzania aktami sadowymi
(RFID),

4. Projekt Ustuga elektroniczna rejestracji spéiki jawnej i
komandytowej w trybie jednego dnia (S-24),

1. Duze zmiany w przepisach.

2. Zmiana kierunku polityki rzadu.

3. Niewystarczajace zasoby osobowe.

4. Brak finansowania.

5. Niski stopieri motywacji pracownikéw.

6. Niestarannos¢ personelu i mala wydajnos¢.

41 | dzialania syften_\u wymiaru teteinforatyeeyeh brak danych 0% 25% 50% 100% 5 Pro!ekt Elektroniczne Post?pcwe.m.l.e Upo'mmawcze 20, 6500000 zt 3 7, Dhugi termin podejmowania decy i
sprawiedliwosci 6. Projekt Poprawa zdolno$ci administracyjnych sadéw, w g 22 : 2
G sytemiow informakyeznych, 8. Wpfowladzeme do dokun.wntac]z przetar'gowe‘; zapiséw
7. Projekt Centralny Rejestr Restrukturyzacji i ogran}cm]acyc%—l konkurencje oraz uprzywilewujacych
Upadloéci(CRRU) - budowa systemu, ;mpl;tor;hi?d.mxotyi. citepawani dzielenie zaméwieni
8. Projekt Business Registers Interconnection System (BRIS) - FRECGINZafce SIg ROsigpomanie O usi e SamanenA
: Bi ¢ - bud publicznego.
ystem Biurowos¢ - budowa systemu,
9. Projekt Budowa systemu obiegu spraw w sadach
rejestrowych Krajowy Rejestr Sadowy (KRS) i Rejestr
Zastawow (RZ) i portalu udostepniajacego akta rejestrowe,
10. Projekt Zmiana KRS wynikajaca z wprowadzenia
zmian ustawy Prawo upadlosciowe,
11. Projekt Integracja systemu RZ z systemem CEPIK.
1. Duze zmiany w przepisach.
2. Zmiana kierunku polityki rzadu.
3. Niewystarczajace zasoby osobowe.
4, Brak finansowania.
1. Projekt Zapewnienie bezpieczeristwa oraz ciaglosci : :ﬁk: srtuplelgémorywach Praco}mkg:;.l @
s : dzialania Centralnych Rejestréw Sadowych poprzez : esmNNoIC PErsone s LNa a pyamoss:
Administrowanie, T 7. Dlugi termin podejmowania decyzji.
P - . s g w przeniesienie Osrodka Zapasowego do nowego Data : it R
utrzymywanie i zapewnianie |Czas niedostepnosci aplikacji Center (Kolokada) 8. Wprowadzenie do dokumentacji przetargowe] zapisow
g | Despierzeista cenionychy jeentralayeh, systemn 291,67h ponizej 110h | ponizej 220h | ponizej 330h | ponizej 440h |2. Ulatwianie dostepu obywateli do wymiaru 54 ograniczajacych konkurencje oraz uprzywilejowujacych
systemow informatycznych (KRS, NKW, RZ, | Lo . . " niektére podmioty.
. sprawiedliwosci oraz podnoszenie bezpieczeristwa i L. : . g =
teleinformatycznych na rzecz (SIM) isksanie RS ohohTEGShOAATIRE 9. Przedluzajace sie postepowanie o udzielenie zamowienia
resortu sprawiedliwosci * . P : & p_ i 60 3 publicznego.
3. Zapewnienie centralnego, jednolitego i szybkiego : 2 ; F ]
dostepu da informaci do systeméw KRS, NKW, RZ, SIM 10. Zniszczenie fizyczne pomieszczen wraz z wyposazeniem
’ e (pozar, zalanie, pow6dz).
11. Awarie klimatyzacji, zasilania, urzadzen.
12. Naruszenie uprawnieri.
13. Niewlasciwe funkcjonowanie oprogramowania.
14. Niezadowalajaca jakos¢ serwisu zewngtrznego.
Zabezpieczenie interesow
eriu;tfdrst‘:’rva Sgrawlecrlll;w(;)sa Liczba wydarzeri o charakterze :r.litjszes@rlgzzme ;wydarzemach PeRsRkes 1. Zmiana kierunku polityki rzadu.
43 Treawap zytyw & migdzynarodowym, w ktérych brak danych 3 6 9 12 eciz) wym g s g 2. Niewystarczajace zasoby osobowe.
wizerunku Ministerstwa ; ; 2. Przygotowanie i rozpowszechnianie materialéw : %
R . |uczestnicza pracownicy DIRS ; 3. Brak finansowania.
Sprawiedliwosci na arenie promocyjnych.
miedzynarodowej
Poprawa bezpieczefistwa 4 i 1. Monitorowanie bezpieczeristwa systemow i Z.mszczeru? leyCZ):'lE POmIESZCZEﬁ AT B poSIEEEn
" . . . |Liczba zmian wprowadzonych do ; (pozar, zalanie, pow6dz).
44 | informacji w Ministerstwie libvki bempieczetistwa brak danych 0 1 2 3 informatycznych. 1 2. Awarie klima g
Sprawiedliwosci POty P 2. Aktualizacja polityki bezpieczenstwa. - Awarle & malyzac]), zasilania urzgdzer.
3. Naruszenie uprawnieri.
Licate —wype}f:uonych karlt d e ; Wypelnienie kart procesu dla kazdego procesu
proceséw, ktorych wlascicielem jest brak danych x X x x &3
zdefiniowanego w DIRS.
DIRS
. h 4 3 1. Niewystarczajace zasoby osobowe.
Weryfika hitektu d h ob.
Identyfikacja i opis procesow FEYL R pre R HEY Frocesen ?WCZQCYC, - s‘za.rdw i 2. Niski stopiert motywacji pracownikéw.
45 ! proceséw gléwnych oraz identyfikacja proceséw gléwnych 3 . e ; L
realizowanych w DIRS Odsetek dziatan zrealizowanych przez weraimach wiadciwoset DIRS, % Nlest.arann.osc pers'.cnelu i maia wydajnosc.
DIRS zgodnie z okreslonym 0% 0% 25% 50% 100% 4. Dlugi termin podejmowania decyzji.
harmonogramem prac Wyznaczenie pracownikéw do realizacji zadania
zwiazanego z identyfikacja i opisem proceséw
zidentyfikowanych w DIRS.
Biuro Administracyjno - Finansowe
1. Nieterminowe rozliczenie zaliczki udzielonej
. . . . 3 pracownikowi z tytulu podrézy stuzbowej.
.I:lc:knnywan;\e ewndenq.x ks@g?‘:?l zial;iz.en gDSP:damzy':h 2. Nieterminowe od prowadzenie lub odprowadzenie w
. maniowyc w;al;resxe wydat 0: tidzetowychioraz niewlasciwej wysokosci dochodéw budzetowych na
wydatkéw ze Zrodel zagranicznych UE. rachunek budzetu paristwa.
3. Uzaleznienie terminowego zrealizowania przelewéw od
Zapewnienie obslugi prawidlowego funkcjonowania systemu bankowosci
finansowej komdrek . . = elektronicznej NBE.
* 2 % %
¥ organizacyjnych Ministerstwa e R AR W Pk 0 e 1% 4. Brak srodkéw na wynagrodzenia.
Sprawiedliwosci 5. Nieprawidlowe uwzglednienie w planie finansowym
. . . wartosci w danym paragrafie.
2porz¢.d(z’jme planu fm;m:’w:gu Minsterstua X 6.Nierzetelne wykonanie kontroli formalno-rachunkowej
prawiedliwosci i jego kontrola.

dokumentu przez pracownika WRB.
7. Sporzadzenie sprawozdania niezgodnego z danymi
wynikajacymi z ewidencji ksiggowej.
8. Bledne naliczenie wynagrodzenia.
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Zapewnienie ustug na potrzeby Ministerstwa
Sprawiedliwosci w tym prowadzenie zadan z zakresu
zaméwien publicznych.

1. Bledy w sporzadzanej dokumentacji

Zapewnienie dostaw i ustug w zakresie administrowania

2, Awarie pojazdéw stuzbowych MS.
3. Awarie przy dostawie mediéw do budynkéw MS.
4 Uzyskanie blednych lub niekompletnych dokumentéw do

Poziom zadowolenia k].i.enta. . nieruchomosciami Ministerstwa Sprawiedliwosci. 1 wpro‘_fvadzen:ia do ewidencji fir—lansowo‘!fsiegcw.ej. .
wewnetrznego z obstugi logistycznej - 3,5 X 35 x 35 5. Zwigkszenie zapotrzebowania na powierzchnig biurowa.
ankieta pélroczna ($rednia ocena) 6. Zwigkszenie zapotrzebowania na powierzchnie
Zapewnienie warunkéw magazynowa w tym powierzchnig na Archiwum
logistycznych dla Zapewnienie dostaw i ustug w zakresie sprzetu i Zakladowe Ministerstwa Sprawiedliwosci.
47 prawidlowego wyposazenia biurowego przy uwzglednieniu 7.Konieczno$¢ uniewaznienia postepowania z przyczyn
funkcjonowania Ministerstwa zapotrzebowan komorek org. MS, prowadzenie biblioteki 3 niezaleznych od zamawiajacego.
Sprawiedliwosci magazynu MS, prowadzenie skladu sprzetu 8. Przedluzenie realizacji procedury postepowania o
komputerowego, prowadzenie spraw z zakresu udzielenia zaméwienia publicznego z przyczyn niezaleznych
gospodarowania mieniem. od zamawiajacego.
9. Braki kadrowe.
10 Absencja pracownikéw.
11. Ryzyko korupcyjne polegajace na wplywie na
Odsetek zrealizowanych dostaw i przeprowadzenie zaméwienia publicznego, preferowanie
ustug t.ranfportc?wych Mllnisterstwa 98% 89% 90% 90% 20% Zapewt:ueme df}staw iustug z-wmza.nych z utrzymaniem okreglonych wykonawcéw.
Sprawiedliwosci w okresie taboru i obstugi transportowej MS,
sprawozdawczym
Wyznaczenie pracownikéw do realizacji zadania
zwigzanego z identyfikacjg i opisem proceséw
definiowanych w Biurze Administracyjno-Finans .
Odsetek dzialan zrealizowanych przez - rowatyehw B acyo-tmansewym,
Biuro Administracyjno-Finansowe
Tenilen Lok procesdw dnie z okreél brak danych x x X x . .
tylisaci.L opis proce i sy Weryfikacja architektury proceséw dotyczacych 1. Brak wiedzy w zakresie powierzonych zadar.
48 Admftll:z:rwar}ych;:v Biurze |harmonogramem prac QBSZ A.ROW 1 PROCESOW GEOWNYCH oraz 2. Braki kadrowe.
SMINIStracyjno-inansowyin identyfikacja PROCESOW dla PROCESOW GEOWNYCH 3. Niezidentyfikowanie wszystkich proceséw.
Ministerstwa Sprawiedliwosci w ramach wlasciwoéci Biura Administracyjno-
Finansowego.
Liczba wypelnionych kart procesu dla Wypelnienie KART PROCESU w zakresie pkt. 1-6 dla
procesow, ktorych wlascicielem jest brak danych X x X X kazdego procesu zdefiniowanego w Biurze
Biuro Administracyjno-Finansowe Administracyjno-Finansowym.
. . - . . 1. Bledy w sporzadzanej dokumentacji.
; 5 Odsetek zrealizowanych dostaw i Zapewnienie dostaw i ustug zwiazanych z poprawa ; ; ;
Poprawa bezpieczeristwa . ] . iy 3 A 2. Ryzyko korupcyjne polegajace na wplywie na
;i 2 L . |uslug z zakresu poprawy - bezpieczeristwa informacji zgodnie z zapotrzebowaniami 2 L 3 ’
49 | informacji w Ministerstwie ? i : i . brak danych brak danych | brakdanych | brak danych 100% z I f 1 ; przeprowadzenie zaméwienia publicznego, preferowanie
e bezpieczenstwa informacji w okresie komérek organizacyjnych realizujacych gléwne zadania . 4
Sprawiedliwosci sntawozdawe olitvki bezmieczefistwa okreslonych wykonawcéw.
P ) polity P : 3. Nieprzestrzeganie polityki bezpieczeristwa.
Biuro Dyrektora Generalnego
Poprawa bezpieczetistwa * jako relacja dwéch wartosci: liczby oséb przeszkolonych
50 | informacji w Ministerstwie Przesz.ko!eme prac9w1uk6w NES % brak danych 20% 70% 80% 100% Przeprowadzenie szkoleri z zakresu cyberbezpieczeristwa, 1. Absencje pracownikéw. du.plancwanq Hczby przeszkolnnylch Y 20,16 £, 8. 300
iR zakresie cyberbezpieczeristwa 0s6b; docelowo - wszyscy pracownicy MS i osoby
Sprawiedliwosci
delegowane
P{zs:;“;zﬁz:;szﬁa Wykorzystanie miejsc szkoleniowych *jako relacja dwéch wartosci: liczba wykorzystanych miejsc
T o — w ramach s.izkolen nt. obiegu ) 23+ 0% 3% 63% 100% Przeprowadzenie slzkolen z zakresu obiegu dokumentéw 1, b ST szkc!emow:ych do planowanej liczby miejsc szkoleniowych
dokumentéw oraz porzadkowania oraz porzadkowania akt. w 2016 r., tj. 240.
% koiekae aktr *liczba wykorzystanych miejsc szkoleniowych w 2015 1
organizacyjnych Ministerstwa WY ROREYRATT I IMIERC SZEp ety *
Liczba wypelnionych kart proceséw
o 'dla proceséw, ktorych wiascicielem brak danych x x x X 1. Absencje pracownikéw.
Identyfikacja i opis proceséw |jest BDG Zidentvfik ; & BDG i Inienie k 5 : : , ,
5 reatzoianychow Bhirs i ent)‘( ikowanie proceséw w i wypelnienie kart . W‘zmozony wp{.yw Lnnych.pnorytetowych zadan.
Qdsetek dzialari realizowanych przez procesow. 3. Niska motywacja pracownikéw.,
Dyrektora Generalnego ych p e 2 ; : 3
BDG zgodnie z okreslonym brak danych x x x X 4. Niezidentyfikowanie wszystkich proceséw.
harmonogramem prac
Odsetek realizacji rocznego planu o Realizacja zadan z zakresu zarzadzania zasobami
szkolert 91% 15% 45% 50% 80% ludzkimi.
tenie efek . |Odsetek upowaznien przekazanych
Za[;.) ewq:en:ie ox ty:.rne; whioskodawcom w terminie 7 dni L. Absencje pracownikow.
redl 123(311 ?a .an.z z; retju roboczych od daty zloZenia 95% 95% 95% 95% 95% Prowadzenie spraw dotyczacych organizacji urzedu. 300.000 2. Znaczny wzrost liczby korespondencji obstugiwanej przez
ZRIZACEAIUA ZASOLAI oprawnego projektu w danym Kancelarie Gléwna.
53 ludzkimi, spraw pop 80 pro] ¥ € 4
. ; P . |kwartale 3. Awarie systeméw informatycznych MS (system
pegenizacy rchonasgbsfugt #ni i Sci Elektronicznego Obiegu Dokumentéw, tem fin Wi
kancelaryjnej i archiwalnej WSkazmlf_ termmowosclpracy ; g0 gu , syste ansowo-
Ministerstwa Kancelarii (odsetek liczby ksiegowy QNT).
korespondencji obstuzonej w terminie 99,97% 95,00% 95,00% 95,00% 95,00% Realizacja zadar zwiazanych z obiegiem i archiwizacja 200,000 2etaty

nie dluzszym niz 1 dzien roboczy od
dnia otrzymania w ujeciu
kwartalnym)

dokumentéw w MS.
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Biuro Informacyjne Krajowego Rejestru Karnego

Odsetek terminowo wykonanych

73% ($rednia za rok

Rozbudowa funkcjonalnosci systemu teleinformatycznego
Krajowego Rejestru Karnego stosownie do zmian
organizacyjnych, zmian w przepisach prawa, zawieranych

1) Przedluzajace sig procedury przetargowe.
2) Wybér firmy, ktéra nie sprosta realizacji zamoéwienia.

N X x X 80% x g i 3) Niewlasciwe okreslenie wymagan funkcjonalnych i
zleceri 2015) uméw migdzynarodowych oraz pod katem optymalizaci niefunkcjonalnych oraz nieprawidlowe opisanie przedmiotu
obstugi osobAflzycznych, przedsigbiorcéw oraz podmiotow e
sektora publicznego. 4) Wplyw pracownika na przygotowanie dokumentacji
przetargowej i przeprowadzenie zamdwienia publicznego, w
szczegdélnosci:
- tworzenie wytycznych, preferujqcych okreslonego
dostawce towaréw lub ustug
- nieprawidlowe sporzadzenie specyfikacji istotnych
P s Stopien realizacji prac zmierzajacych warunkéw zamdéwienia,
- RTEWR SPRARMONG do wdrozenia programu Wdrozenie programu do elektronicznej rejestracji i obiegu 5) Samodzielne badz w porozumieniu z dostawca o
o dzmla;r:s;};fé;xl?igimmm elektronicznej rejestracji i obiegu U @ 5% A0 e dokumentéw, zawierajacych dane wrazliwe. nierzetelne wykonanie odbioru (niezgodnego ze stanem Harmondgrami prac nie jest feszéze ustalony.
dokumentéw faktycznym/ ze specyfikacja/z harmonogramem lub z
dokumentem modernizagji czy protokolem napraw).
6) Absencja pracownikéw.
7) Zbyt duze obcigzenie pracownikow biezaca praca.
8) Zbyt krétki okres vacatio legis.
9) Brak integracji z zewnetrznymi systemami
Stopieri realizacji prac zmierzajacych inforrf'latycznymi‘tj. z Systel.'n?m Rejestrow Panistwowych.
do utworzenia Rejestru sprawcow :’OLNlewl?{fsmrcquce $rodki finansowe przezlgaczl:;ne 11:1
;. t Ret udowe Rejestru sprawcow przestepstw na tle seksualnym.,
a;fﬁ;t:f;xhn;t;i:sg;ﬂ brak danych 100% 100% 100% 100% ii:r;g;: donis Rigestiu spawci praeslgpatara de 11) Niewykonanie w terminie wskazanym w zgloszeniu Harmonogram prac nie jest jeszcze ustalony.
Keajowego Rejestru Katnego (za dany moder.nizaq:]'nyrn zlecenia lub nienalezycie wykonanie
okres sprawozdawczy) zlecenia przez Wykonawce.
Aktualizacja bazy danych poprzez wprowadzenie 3 ;;’S?;cizep;i?;;ﬁ::iezch racg pracownikéw
Sredni czas pomigdzy wplywem dokumentéw Zrédlowych tj. kart rejestracyjnych, 3) N'yocz Jrang arisans lsais] pra % K iafori -
dokumentu Zrédlowego a wigczeniem b zawiadomien o zmianach ewidencyjnych oraz o e SN B SS S St armae
do bazy Krajowego Rejestru Karnego rak danych 1 1 1 14 zawiadomieri o skazaniu obywateli polskich d prowadzo‘n yc.h g leglslac'y]nych.
Iazy NTROWRER e & " = AT c_’_ itk PaIsiIc Press 59 S 4) Zbyt krétki okres Vacatio legis.
(dni) paristw obcych i 1.x1.formaf:}1 ZWIQ:ZHIIYC}I z tymi skazaniami 5) Mozliwoé¢ dokonania nieuprawnionych zmian w
oraz dokonywanie zatar¢ skazar. dokumentach Zrédlowych,
6) Udzielenie informacji z Rejestru osobie nieuprawnionej.
Sredni czas pomigdzy wplywem 7) Udzielenie informacji z Rejestru niezgodne z zakresem
zapytania do KRK a wydaniem 2,45 3 3 3 3 wniosku, zapytania definiowanego przepisami prawa i / lub
zaswiadczenia z KRK (dni) ze stanem faktycznym,
8) Wplyw wrnioskow Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej przekraczajacy mozliwosci
Sredni czas pomi(-gdzy. wplywem przetwarzania w KRK.
zapytania od uprawnionych organéw 9) Brak dodatkowego sprzetu komputerowego, szczegdlnie
paristw czlonkowskich Unii 6,84 10 10 10 10 do realizacji tych zadan, do ktérych w Rejestrze dany
Europejskiej a wydaniem pracownik potrzebuje wiecej niz jednego stanowiska
za$wiadczenia z KRK (dni) komputerowego ( np. obsluga systemu PESEL, obsluga
wnioskéw splywajacych z Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej ).
Sredni czas pomigdzy wplywem 10) Nieefektywna wspélpraca z organami paristw obcych.
wniosku od uprawnionych 11) Niespéjnosé systeméw prawnych paristw UE.
podmiotéw o udzielenie informacji z 2,98 3 3 3 3 12) Brak zaangazowania pracownikéw do zmian
rejestrow karnych paristw obcych a organizacyjnych lub proceduralnych .
wystapieniem z wnioskiem (dni) 13) Celowe pominigcie korespondencji (nie wystanie
za$wiadczenia z KRK zawierajacego dane o karalnogci, nie
przekazanie lub opéZnienie w przekazaniu karty
Sredni czas pomigdzy wplywem rejestracyjnej lub zawiadomienia do rejestracji).
odpowiedzi z rejestrow karnych 597 6 5 5 1 14) Ograniczenia techniczne uniemozliwiajace prawidlowe
paristw obcych a przekazaniem 4 wykonanie skryptow.
whnioskowanej informacji (dni) 15) Niewystarczajacy poziom posiadanej wiedzy przez
pracownikéw,
Odsetek obstuzonych w terminie 16) Przediui.ajqce sig pro.cedury przetargowe.
sadéw rejestrowych oraz podmiotéw 17) Wybér firmy, ktéra nie sprosta realizacji zaméwienia.
uprawnionych do uzyskania 18) Niewlasciwe okreslenie wymagan funkcjonalnych i
informaci z KRK w zakresie niefunkcjonalnych, organizacyjnych i legislacyjnych do
przewidzianym przez: zrnia'n s.yst.emu oraz nieprawidlowe opisanie przedmiotu
- ustawe 0 powszechnym obowiazku I " . . .
obrony RP; 19) Brak koordynacji prac legislacyjnych i projektowych przy
- Kodeks wyborczy; 100% 100% 100% 100% 100% kompleksowej modernizacji systemu teleinformatycznego
- Prawo o ruchu drogowym; g oo . a
-ustawe o bezpieczefistwie imprez 20) Wplyw p.r:dcowmkow na pr'zygotowa‘me' dokumentacji
masowych; przeta{guw‘ep przeprowadzenie zaméwienia publicznego, w
- ustawe 0 swobodzie dziatalnosci szczegdlnoscl .
gosp. - tworzenie wytycznych, preferujacych okreélonego
- Rozporzadzenie Komisji (WE, das.;tawce .towardw lub ustug:' o
EURATOM) Nr 478/ 2007 - nieprawidlowe sporzadzenie specyfikacji istotnych
warunkéw zaméwienia.
Wydawanie informacji ( w tym zaswiadczen o 21) Samodzielne badZ w porozumieniu z dostawca
$redni czas realizacji wniosku niekaralnosci) z Krajowego Rejestru Karnego. nierzetelne wykonanielodhliom (niezgodnego ze stanem
ol Bividenii Tiornats faktycznym/ze specykaaqq/ z harmonogramem lub z
Deialibioii Goapod ks pizss KRIC 1 1 1 1 1 dokumen‘tem moldermzac]z czy prot-okokem napraw).
S S 22) Awarie techniczne systemu teleinformatycznego KRK (ST
Sprawna i efektywna obstuga KRK ijego moduly) i infrastruktury.
0sob fizycznych, 23) Awarie zewnetrznych systeméw wspélpracujacych z
przedsigbiorcow oraz $redni czas udzlelenia informacii w systemem teleinformatycznym KRK ( ECRIS, NOE, CEIDG, ,
55 podmiotéw sektora : ; KRS, PESEL, sie¢ VAN MS, s TESTA, awaria Internetu-brak
; 1 trybie recznym pomigdzy wplywem
publicznego w zakresie |\ o) Centralnej Ewidencii i dostepu do e-KRK).
udzielania informacji z 14,83 14 10 8 3

Krajowego Rejestru Karnego

Informacji o Dzialalnosci
Gospodarczej a wyslaniem
odpowiedzi (miesiace)

12



Sredni czas pomiedzy wplywem
sprawy z zakresu:

- prowadzonych postepowari
wyjasniajacych w zwigzku z
nadestanymi zapytaniami, wnioskami,
dokumentami Zrédlowymi

- rozpatrywania spraw dotyczacych o 2 = = =
zatarcia skazania
- zwrotu kart rejestracyjnych na
zadanie sadow
- udzielania informacji prawnej
a jej rozpatrzeniem (dni)
Stosunek liczby reklamacji i skarg
zwigzanych z przetwarzaniem danych
gromadzonych w KRK zasadnych do 6% 25 ak 2% 2%
wszystkich ktére wplynely
Odsetek korespondencji, dla ktérej
dotrzymano terminéw wynikajacych z
Instrukcji Kancelaryjnej MS oraz 99% 95% 95% 95% 95%
Wewnetrznej Instrukcji Nr 1/2015 B-
KRK
Stopien weryfikacji poprawnosci
wprowadzonych dokumentow brak danych 0% 5% 10% 15%
#rédlowych do bazy KRK (%) I:Ilfroszczuny harmonogram poprawy dokumentéw
Zrodiowych:
1) Opracowanie skryptéw bazodanowych i wynikéw
wyszukujacych dokumenty wprowadzone do bazy KRK
niepoprawnie lub w sposéb niesformalizowany.
2) Poprawianie danych wprowadzonych niepoprawnie lub
w sposéb niesformalizowany, polegajace migdzy innymi
Wzmocnienie na:
Przygotowanie do kompleksowej modernizacji i integracji kadrowe lul:i datk =yeryhibac dokume.ntéw POPIZez por::‘)wnanie orygi.na.ilu
Studium wykonalnosci modernizacji i systemu teleinformatycznego Krajowego Rejestru Karnego. pr;yzr}ame ho dlit o coMUmeriy 2 d-r.myml veprowadzonypd preez praconmika
integracji systemu wraz ze zmianami brak danych 0% 0% 100% X = amov.zgc‘: Bi do syste.mu selelniiormidlpeerioge K (T KRK.)’
organizacyjnymi i legislacyjnymi (%) pracownikéw Biura. - korf-:kcxe danych zawartych w ST KRK zgodnie z
oryginatem dokumentu,
- przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego z
organem, ktéry sporzadzit dokument zawierajacy bledne
dane,
- uzupelnieniu bazy "Akty prawne" o brakujace akty
prawne.
3) Weryfikacja bazy KRK pod katem dokonanych zmian,
Odsetek skontrolowanych punktéw Liezba kontroli:
informacyjnych przy sadach 18% 0% 7% 14% 18% Prowadzenie kontroli punktéw informacyjnych/ stanowisk 1kw.0
powszechnych w stosunku do dostepowych Krajowega Rejestru Karnego. 1) Niedostateczne wsparcie merytoryczne przez Biuro 11 kw.-4
wszystkich punktéw informacyjnych pracownikéw punktéw informacyjnych/ stanowisk T kw.-8
Nadzér nad prawidlowym dosl‘gpowy.ch KR.K'. sy e IV kw.-10
funkejonowariem Purikiéw 2) Zl':?yt d_uze obciazenie biezaca praca pracownikéw.
56 Informacyjnych Krajowego 3) Nieobiektywne prowadzenie kontroli, nieujawnienie faktu
Rejestru Kamego Sredni czas oczekiwania na wydanie wykrycia nieprawidlowosci podczas kontroli.
upowaznienia do przetwarzania Sekolenie pracownikéw wskazanych do obshugi punktsw 4) WydluzZajacy sie czas oczekiwania na szkolenie przez
danych gromadzonych w KRK liczony brak danvch 90 90 30 10 informacvinveh ; & pracownikéw wskazanych do obstugi punktéw
A , yC. ormacyjnych/ stanowisk dostepowych w celu : ; 7
od daty wniosku o nadanie . ienia ich prawidlowego funkconowania informacyjnych/ stanowisk dostepowych KRK.
upowaznienia (miernik liczony za FRpEw s ICH D) € = )
dany okres sprawozdawczy w dniach)
Wyznaczenie pracownikéw do realizacji zadania
zwigzanego z identyfikacja i opisem proceséw
Odsetek dzialari zrealizowanych przez zdefiniowanych w B-KRK.
Identyfikacja i opis proceséw B-KRK zgodnie z harmonogramem brak danych x x x x
realizowanych w Biurze ~ |Prac Werytikacja architektury proceséw dotyczacych obszaréw i . .
57 | Informacyjnym Krajowego proceséw glownych oraz identyfikacja proceséw dla L Absenc}"} Prac'_:'“_’mlféw_- .
Rejestru Karnego proceséw gléwnych w ramach wlasciwosei B-KRK. 2) Zbyt duze obciazenie biezaca praca.
Ministerstwa Sprawiedliwosci
. ‘wypei:‘monych kax:t procesu dla Wypelnienie kart procesu w zakresie pkt. 1-6 dla kazdego
proceséw, ktorych wlascicielem jest B- brak danych X X X X e
KRK procesu zdefiniowanego w B-KRK.
1) Brak $rodkow finansowych na realizacje zadania,
Poprawa bezpieczeristwa . .. i . o . = 2) Brak iany infrastruktury sieciowej.
55 | rformaciw Ministerstrie [0 ok zakinializowarych stac 0% 0% 0% 0% i [(ymmlaecpeogeamowania nminakwe godarpolacad 3) Ujaw:i)e::;e irkj;ormaq'i - KRR osobom iieuprawnionym.

Sprawiedliwogci

roboczych

szyfrowanych z baza danych KRK.

4) Absencja pracownikow.
5) Zbyt duze obcigzenie biezaca praca.
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Biuro Ministra

Odsetek terminowo udzielonych

Obstuga wnioskéw o dostep do informacji publicznej,
wydawanie decyzji administracyjnych, obstuga

e T & -
f)mipowlec.ilzx n;hf«rmc?kl odostenico o 9% 95% 95% 95t postepowari przez Wojewddzki Sad Administracyjny i
STACy PUINCENE Naczelny Sad Administracyjny.
1. Niesprawna koordynacja obstugi wnioskow o dostep do
, . informacji publicznej,
Zwigkszenie stopnia realizacji Odsetek terminowo udzielonych 5 i : . . L .
; iadzi 3 i i farlod i i 1 prawna koordynacja obstugi odpowiedzi na zapytania
- praw obywatelskich przez odpowue.edzt na zapytama' n-'ledmw_ 98% 100% 100% 100% 100% Opracowywanie odpow1?d21 na.zapy.tama. mediéw, .
system wymiaru (odpowiedZ max. w terminie 3 dni od wspélpraca z komérkami organizacyjnymi MS. s d ’ - o L
s ; otrzymania zapytania) . Niesprawny sprzet, problemy techniczne z dziataniem
sprawiedliwosci 2y Py ) systemu i sieci.
Odsetek opublikowanych informacji
na stronach (publikacja w terminie 2 Publikacja informacji na stronach Ministerstwa
1
dni od przekazania informagji do 8% 100% 00% 100% 100% Sprawiedliwosci, w BIP i na stronie Intranetowe.
wydziatu)
i . 1. Dostep do kalendarza zbyt duzej liczby oséb dokonujacych
Prowadzenie kalendarza spraw terminowych. Wpisow.
Zapewnienie sprawnej obstugi|Odsetek terminéw udzielonych 2, Bledne przekazanie korespondendji z Kancelarii Glownej.
60 organizacyjno-protokolarnej |odpowiedzi na wnioski 98% 100% 100% 100% 100% 3. Nieterminowe przekazywanie spraw przez komdrki
czlonkéw kierownictwa  |parlamentarzystow oraz podmiotéw organizacyjne.
Ministerstwa Sprawiedliwosci | wykonujacych dzialalnoé¢ lobbingowa 4. Zbyt dlugie oczekiwanie na nadanie przez komorki
Obsluga korespondencji przychodzacej i wychodzacej. organizacyjne biegu sprawie.
& B HRBET, Rl a0a 5. Wysoka absencja pracownikéw,
L‘CZba;“YTtg'i‘“gChl kackp {"Ce?“ tdla brak danych . . Wypelnienie KART PROCESU w zakresie pkt. 1-6 dla
g;;ces W, Kiorych wiasciclelem jes rak danyc * X kazdego procesu zdefiniowanego w BM.
Weryfikacja architektury proceséw dotyczacych 1. Niska motywacja pracownikow.
Identyfikacja i opis proceséw OBSZAROW I PROCESOW GEOWNYCH oraz 2. Niezidentyfikowanie wszystkich procesow.
61 realizowanych w Biurze . . identyfikacja PROCESOW dla PROCESOW GEOWNYCH 3. Zlozonoé¢ interefece'u programéw dedykowanych do
Ministra Sprawiedliwosci gs;zgjdﬁ:riz:ﬂ:;:anWh przez bk el . . . . wramach-wiasciwotci BM., mapowania proceséw.
harmonogramem prac : . o .
Wyznaczenie pracownikéw do realizacji zadania
zwiazanego z identyfikacja i opisem proceséw
zdefiniowanych w BM.
Utrzymywanie kontaktéw z przedstawicielstwami innych 1. Dlugi okres pozyskiwania informacji zwrotmej z komérek
krajow. organizacyjnych.
Zabezpieczenie intereséw 2. Staby przeplyw informacji miedzy stronami bioracymi
Ministerstwa Sprawiedliwosci udzial w organizacji wizyty/ wyjazdu.
na arenie miedzynarodowej i |Wskaznik zrealizowanych wizyt P SR S SRS Al A B Gt 3. Wprowadzane na ostatnia chwile zmiany zwiazane z
62 budowa pozytywnego zagranicznych/wizyt delegacji w brak danych 100% 100% 100% 100% Z'};Edu/w' < Uzg ja prog biezac sytuacja polityczna.
wizerunku Ministra stosunku do planowanych “¥ . 4. Nieprzekazanie elektronicznie przez komérki
Sprawiedliwosci na arenie organizacyjne Ministerstwa Sprawiedliwosci edytowalnej
miedzynarodowej . . . wersji dokumentéw.
Koordynacja przygotowania materialéw merytorycznych 5. Niedotrzymywanie przez komérki merytoryczne
dla przewodniczacego delegacji. wyznaczonych terminéw.
Biuro Ochrony - Centrum Zarzadzania Kryzysowego
Odsetek sprawnie dzialajacych 1. Niewykonanie ustugi ochrony przez Wykonawce
systeméw zabezpieczert Zapewnienie ochrony fizycznej i technicznej oraz (Zptximlqt zev:ngtr‘z.ny).b . s hi
umozliwiajacych dozorowanie 100% 100% 100% 100% 100% bezpieczenistwa pozarowego w obiektach Ministerstwa r ‘:i:lao?:rsmog-l zabegpiecZei syl
s g ;g przesylanych, i gromadzonych Sprawiedliwosci. przeciwp wyeh. ., .
Zapewnienie cigglosci p 1w 3, Luki w systemie bezpieczenistwa powstale w wyniku
funkcjonowania Ministerstwa ygna niedopelnienia obowigzkéw, lub bledu pracownika ochrony
Sprawiedliwoéci oraz - - firmy zewnetrznej,
jednostek podleglych ?" Prz.eprowadz.eme szkolent obr.omych c.)k.reslo?ych L 4. Nieprzestrzeganie przez uzytkownikéw budynkéw
63 | Ministrowi Sprawiedliwosci i Plame. szk.olﬂ:\fa obronnego“dzmlu administracji rzadowej obowiazujacych procedur,
przez niego nadzorowanych Sprawiedliwos¢ na 2016 rok". 5. Przesylka z niebezpieczna substancja, informacja o
w warunkach zewnetrznego |Pprocent realizacji zadan rocznych podlozeniu ladunku wybuchowego, pozar w obiekcie.
zagrozenia bezpieczefistwa i |gkreslonych w Programie 100% 0% 29% 43% 100% 2. Przeprowadzenie kontroli problemowych wykonywania od1kwietmiabr. 1 |6 N{edostateczrta obsada I.<a.dmwa.
w czasie kryzysu Pozamilitarnych Przygotowan ? ’ zadari obronnych okreslonych w "Planie kontroli osoba 7. Nlewstarcza}qce §1:udk1 fmansm:ve. .
Obronnych (PPPO) problemowych wykonywania zadari obronnych w 8. Zmiana/ posZeZeme ?akresu d.zxalalno?m §1U’ﬁ-
jednostkach organizacyjnych podleglych lub 9. Probler.ny z wylonieniem lub nie wylonieniem wykonawcy
nadzorowanych przez Ministra Sprawiedliwosci w 2016 uslug zwigzanych
roku". z organizacja szkolenia.
Harmonogram (giéwne zadania):
I kwartal - prace konceptualizacyjne dot. opracowania
wykazu stanowisk pracy zagrozonych korupcjg oraz zasad
prowadzenia profilaktyki antykorupcyinej wobec oséb
zatrudnionych na stanowiskach zagrozonych korupcja,
Prasciwdzialanie ke . |Odsetek terminowo realizowanych Realizacja przedsiewziec okreélonych w zatwierdzonych I kwa.rtal - opracowanie wykazu stanowisk pracy: ]
w.rz.emw i ;rue o.n;ﬁcp W |aziatan wynikajacych z planu przez kierownictwo MS - czlonka Miedzyresortowego zagrozonych korupcja oraz zasad prowadzenia profilaktyki
Ministerstwie dprav:lie hwosm Rzqdowego Program Praeciwdziatania Zespotu do spraw Koordynacji i Monitorowania 1. Niedostateczna obsada kadrowa. antykorupcyjnej wobec 056b zatrudnionych na
64 udrellz wJ; nostkach Korupeji na lata 2014-2019 w MS z 100% 10% 50% 60% 100% Wdrazania ,Rzadowego Programu Przeciwdzialania 2. Zmiana/ poszerzenie zakresu dzialalnosci Biura. stanowiskach zagrozonych korupcja, opracowanie
5 po i (eﬁ.iyc ) M.MEUDWI_ zakresu dziatan realizowanych przez Korupgji na lata 2014 - 2019” planach: 3. Zmiana priorytetéw z zakresu dzialalno$ci Biura. koncepcji szkoleri dlfi pracownikéw MS oraz ko.ncepq'i
prawn:ld (;“;[:Zm ;g;:é;z e wszystkie Ministerstwa, oraz zadai ¢ dla dzialan, realizowanych przez wszystkie Ministerstwa, upowszechniania wiedzy nt. zagrozeit korupcyjnych,
LZf W

statych MS

* dla zadar stalych MS.

ITI kwartat - prace konceptualizacyjne dot. opracowania
programéw edukacyjnych,

IV kwartal - organizacja szkoleri antykorupcyjnych,
opracowanie programoéw edukacyjnych.
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Przeprowadzenie kompleksowej kontroli ewidencji,

Harmonogram kontroli:

Odsetek przeprowadzonych kontroli z materialéw i obiegu dokumentéw niejawnych o klauzuli I kwartal - 3
zakresu ochrony informacji 100% 20% 47% 73% 100% nzastrzezone” w MS oraz przeprowadzenie kontroli 1. Absencja pracownikéw. 1I kwartal -4
Poprawa bezpieczenstwa  |niejawnych systeméw teleinformatycznych przetwarzajacych 2.Zmiana priorytetéw z zakresu dzialalnosci Biura. III kwartal - 4
65 | informacji w Ministerstwie informacje niejawne w MS. 3. Niedostateczna obsada kadrowa. IV kwartal - 4
Sprawiedliwosci 5. Niedostateczna liczba pracownikéw
Odsetek terminowo zrealizowanych o o i s o odpowiednich kwalifikacjach.
spraw zwigzanych z obstuga 100% 100% 100% 100% Woy  [Soeadapreedsewsie 2 salesu bslugt Kancelart
Kancelarii Tajnej w Ministerstwie 108k
Liczba wypelnionych kart procesu dla Wypelnienie KART PROCESU w zakresie pkt. 1-6 dla
proceséw, ktérych wlascicielem Wl kazdego procesu zdefiniowanego w Biurze Ochrony -
proceséw jest Biuro Ochrony - b Centrum Zarzadzania Kryzysowego.
Centrum Zarzadzania Kryzysowego
Identyfikacja i opis proceséw Wyznaczenie pracownikéw do realizacji zadania o 1. Nle.dostate.:cz:na obsada kadrowa. 1 o
realizowanych w Biurze zwigzanego z identyfikacja i opisem proceséw zatrudfuerl:l.e 1 osczby Z.Zn.ual.'la pnu.rytetéw. z zakresu. dziatalnosci Biura.
66 Ochrony - Centrum zdefiniowanych w Biurze Ochrony - Centrum Zarzadzania do realizacji z‘adan w (3. N}ezzdentyflkc{yame wsz"y.sthch proceséw.
Zarzadzania Kryzysowego |Odsetek dzialani zrealizowanych przez Kryzysowego. ramach okreslonego |4. Nmzro.frurmeme msrmlkq 1 p‘nleceﬂ, i
Ministetstwa Sprawiedliwodci |Biuuro Ochrony - Centrum T celu 5. Brak wiedzy w zakresie powierzonych zadan.
Zarzadzania Kryzysowego zgodnie z Weryfikacja architektury proceséw dotyczacych
okreslonym harmonogramem prac OBSZAROW i PROCESOW GEOWNYCH oraz
identyfikacja PROCESOW dla PROCESOW GEOWNYCH
w ramach wlasciwosci Biura Ochrony - Centrum
Zarzgdzania Kryzysowego.
Biuro Kontroli i Audytu Wewngtrznego ,K
Pr'ze~pmwadzame kolntr(‘)h w lfolmérkach organizacyjnych 1 etat do obsadzenia z
ek kinkoliwy honany el agndiie Ministerstwa Sprawxedhv.vc{ém, )ednostkach-poc%leglyfh lub wieagt i odelicke
s k ) 7 100% 11% 4% 74% 100% nadzorowanych przez Ministerstwo Sprawiedliwosci oraz ;
z planami kontroli oraz wizytacji i ; pracownika na
przeprowadzanie kontroli koordynowanych,
sprawozdawczoé¢, realizacja innych zadan zleconych. emeryture
1. Niewlasciwe przygotowanie, przeprowadzenie (réwniez
nieobiektywne) kontroli i niewtasciwe jej udokumentowanie.
2. Zlecenie zadan kontrolnych o wigkszej zlozonosci
(nieplanowanych).
3. Koniecznos¢ oddelegowania pracownikéw do realizacji
kontroli koordynowanych przez Prezesa Rady Ministréw.
4. Niewlasciwe sformulowanie zaleceri pokontrolnych.
5. Niewladciwa ocena stopnia realizacji wnioskéw i zaleceri  |Harmonogram dzialari - kontrola zarzadcza:
pokontrolnych realizowanych przez komérki organizacyjne (1. Sprawozdanie z dzialalnodei organéw pomocniczych w
1. Utrzymanie i rozwdj systemu koordynacji dzialan Nﬁ.m:stersh?ra Sprawiedl.iwoéci: o - M52za2015r. - T kw. 2016 .,
Zapewnienie sprawnego kontrolnych. 6 N leferinowe otrxymywarie mlesxgz.:znych 1 lf_vvartal{ﬁyd} 2. Sporzadzenie oswiadczenia o stanie kontroli zarzadczej
wykonywania funkgji 2. Opiniowanie projektéw wewnetrznych aktéw prawnych 1 etat do Zespotu ds. informacji fman_sowo.-kadro?vych. oraz informadji o realizacji |w MS za 2015 rok, - [ kw. 2016 r.,
kontrolnej w Ministerstwie Ministra Sprawiedliwosci i Dyrektora Generalnego Koordynacji Kontroli zadar przez kc;anrlu QrpATEACyIne MS. o . |3 Sporzadzenie sprawozdania z realizacji planu pracy MS
Sprawiedliwosci oraz w Ministerstwa Sprawiedliwosci w zakresie realizacji 7. Wystepowanie bleddw w otrzymywanych miesigeznych i |za IV kow. 2015 1. - Tkw. 2016 1.,
6 jednostkach organizacyjnych wnioskéw i zaleceri pokontrolnych. kwartalnych informacjach e fPraWD‘Zd"f‘f“’Ch 4. Sporzadzenie sprawozdania finansowo-kadrowego za IV
podleglych Ministrowi przekazywanych przez komérki organizacyjne MS. kw. 20151, - I kw. 2016 .,
S awiediiwose { pressiteih 8. Mozliwoé¢ popelnienia bledu przez pracownika 5. Opracowanie planu dziatari MS na 2016 r. - 1 kw. 2016 1.,
nadzorowanych przygotowul.atce.go raport zarzqc?czy. o 6. Sporzadzenie sprawozdania z realizacji planu dzialari i
9. Przedstawienie przez komoérki organizacyjne MS analizy ryzyka MS za [ kw. 2016 r. - 1 kw. 2016 r.,
Qdsetek przeprowadzonych zgodnie z informacji niezgodnych z przyjeta metodologia planowania i (7, Sporzadzenie sprawozdania finansowo-kadrowego za [
harmonogramem dzialai zwigzanych przeprowadzania analizy ryzyka. kw. 2016 r. - Il kw. 2016 r.;
z zapewnieniem funkcjonowania 86% 35,7% 50,0% 85,7% 100,0% 10. Przedstawienie przez komérki M5 informacji 8. Sporzadzenie informacji do DG o realizacji dziatar
kontroli zarzadczej w Ministerstwie niezgodnych ze stanem faktycznym. wskazanych w o$wiadczeniu o stanie kontroli zarzadczej
Sprawiedliwoséci 11. Nieprzekazanie do zaopiniowania przez BKA projektu | za I péirocze 2016 r. - I kw. 2016 1.,
aktu prawnego oddzialujacego na funkcjonowanie MS badz |g, Sprawozdanie z dzialalno$ci organéw pomocniczych w
dotyczacego obszaru kontrolowanego, w ktérym wystapily (MS za I pétrocze 2016 r. - 1l kw. 2016 r.;
LT il B i ; nieprawidlowodci. 10. Sporzadzenie sprawozdania z realizacji planu dzialari i
Realizacja czynnosci zwiazanych z funkcjonowaniem : = h
adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej w 1:?; g?:::‘ :tlc: p;fz:::z?‘z;d n sengleny By NLS i 20.16 K Elkp 208r
Ministerstwie Sprawiedliwosci, w tym: : P h 11. Sporzadzenie sprawozdania finansowo-kadrowego za
- pelnienie funkcji koordynatora kontroli zarzadczej w aiat I.I e ki s — ot
Ministerstwie Sprawiedliwosci, 12, S~p0rzqdzeme sprawozdania z realizacji planu dzialari i
- koordynowanie i kontrolowanie prawidtowosci anellzy) fyayh MS I, 2_016_ £.-TV . 201677,
klasyfikowania wydatkéw Ministerstwa Sprawiedliwo$ci 13. Sporzadzenie sprawozdania finansowo-kadrowego za
w ukladzie zadaniowym, III kw. 2016 1. - IV kw. .2016 r., ) ) )
- prowadzenie ewidendji organéw pomocniczych 14, Przygotowanie projektu planu dzialan i analizy ryzyka
funkejonujacych w Ministerstwie Sprawiedliwosci . M5 2017 = N hew, 20107,
1. Udzielenie odpowiedzi na pozew lub inne pismo sadowe
inicjujace postepowanie sadowe z udzialem Skarbu Paristwa |
Ministra Sprawiedliwoéci po terminie wyznaczonym przez
ol g v DS TP L St ot ol e T I -
68 w Mistersbwie y goine) brak danych 5 % % - Ly ) 1€ ne sekretarskiej Zespohu . Wydanie opinii prawnej niezgodnej z obowiazujacymi

Sprawiedliwosci

liczbie spraw prowadzonych przez
Zespol

nadzér nad opiniowaniem wykonywanym przez
kancelarie zewnetrzne.

Radcéw Prawnych

przepisami.

3. Niekompletnos¢ informacji niezbednych do sporzadzenia
stanowiska w sprawie.

4, Brak odpowiedniej wspélpracy ze strony pracownikéw
komérek merytorycznych.
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Odsetek dzialari zrealizowanych przez
Biuro Kontroli i Audytu

Wyznaczenie pracownikéw do realizacji zadania
zwigzanego z identyfikacja i opisem procesow
zdefiniowanych w Biurze Kontroli i Audytu
Wewnetrznego oraz koordynacja calego procesu w
Ministerstwie.

1. Brak decyzji dotyczacej zakresu i sposobu wprowadzania
podejécia procesowego w MS.

S brak danych X X x x 2. Niewystarczajaca wiedza pracownikéw w zakresie
zarzadzania procesowego.
Identyfikacja i opis proceséw |harmonogramem prac . . . 3 I\Eéliwoéépniezrozun%ienia ikt nolced
realizowanych w Biurze Opracowanie architektury procesow dla Ministerstwa s : i A i
69 Kontroli 1 Audytu Sprawiedliwosci i jej skonsultowanie z komérkami 4, lgl'lezzdentyhkowame wszystkich procesow realizowanych
izacvi i i w Biurze.
Wewnetrznego organizacyjnymi (obszary i procesy gléwne) - w Ls . . o
% B porozumieniu z Biurem Dyrektora Generalnego. 5. Obcigzenie pracownikéw biezacymi Zadamaml..
6. Brak/utrudnienia we wspéipracy z komérkami
organizacyjnymi przy koordynowaniu zadania.
LiCZbagle’;;fﬁmEChhk?l__t P ;‘oce?u tdla Identyfikacja proceséw gléwnych w ramach wlasciwosci
g?ocesKw,t c;ry CA : :Jcmc EHL brak danych X x X X Biura Kontroli i Audytu Wewnetrznego i wypeknienie dla
&2&@;;:;2 Hey: nich kart procesu w zakresie pkt. 1-6.
Bl Lo e Srotaie gt prchrai dayh oy
2 s z przepisami o ochronie danych osobowych oraz
g:-}?f::I: Zﬁrgzt:biﬁsfm:;:dnie " = A L S opracowanie w tym zakresie sprawozdari dla
) dministratoréw danych.
z Planem sprawdzeri na 2016 r. AGMLLShAtORIW;Canys
. ] 1. Ryzyko wystgpienia incydentéw w zakresie przetwarzania
. Organizacja i przeprowad zanie 5zll.<oleﬁ wewngtrznych z . |danych osobowych majacych wplyw na dostepnosé,
Poprawa bezpieczeristwa  |Odsetek przeszkolonych zakresu bezpieczeristwa informacji oraz ochrony danych Letat dlz ‘l‘?’k(iin)’wama poufnosé i integralnosé danych,
. B it twi £ S . wszystkich zadan f
70 mforr;\aqu w E{Illst’el'.s ie pramh‘rmk‘ﬁw Mxmstersh@ra beal Aarych 25% 50% 75 100% nso?cl!wycrx. w raJ:nach '.j(.)SteEniy‘ih é;ﬁdkgw budzetowych ko;\};rki 2. Wzrost obcigzenia zadaniami biezacymi.
prawiedliwosci Sprawiedliwosci zatrudnionych w mozliwos¢ zlecenia czesci szkoleri usugodawcom 3. Brak wiasciwej wspélpracy z komérkami merytorycznymi,
2016 zewnetrznym - w porozumieniu z Biurem Dyrektora 4. Udostepnienie informacji osobom nieuprawnionym.
Generalnego.
Harmonogram opracowania i/ lub aktualizacji
dokumentacji systemow:
1. POWER - T kw. 2016 .,
Gilictelosainiatis o Nadzorowanie opracowania i aktualizowania 2 STKRK -1 k“: 2016:
Sethk2a i Lzwans) 2g0dnie 2 75% 33% 50% 83% 100%  |dokumentacji w zakresie bezpieczefistwa : ]

harmonogramem dokumentacji

informacji/danych osobowych.

3. STKRS-1II kw. 20161,
4. STRZ - Il kw. 2016 1.,

5.ST F-K - Il kw. 2016 .,
6. STSKD - IV kw. 2016 r.
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